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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
a Skolskym zatizenim podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozdé&jsich predpist, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle 8 174 odst. 2 pism. c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozd&jSich predpisti, se zaméfenim na obory vzdélani (dale ,,obory*) Vefejnospravni



¢innost, Mechanizace a sluzby, Technické lyceum, Podnikéni, Mechanik opravar
motorovych vozidel a Elektrikar.

Charakteristika

Piispévkova organizace vykonava v souladu se zapisem v Rejstiiku kol a Skolskych
zatizeni ¢innost stiedni Skoly (dale ,,8kola”), domova mladeze (dale DM) a Skolni jidelny
(dale SJ).

Ve skole se ke dni inspekéni Cinnosti v 10 tfidach v denni formé vzdélava 203 zaki
v oborech stfedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou Technické lyceum, Mechanizace a sluzby
s ndzvem Doprava a logistika, Vefejnospravni ¢innost a v dvouletém nastavbovém studiu
oboru Podnikani. V dalkové formé se ve 4 tfidach vzdélava 65 zakia v nastavbovem oboru
Podnikéani. Ve triletych oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem se v 10 tfidach
vzdélava 224 7akd, a to v oboru Mechanik opravai motorovych vozidel, Elektrikaf,
Autoelektrikaf, Truhlaf, Zednik a Operator skladovani.

Nejvice naplnénymi obory jsou Mechanik opravai motorovych vozidel, Vetejnospravni
¢innost a Mechanizace a sluzby. Nedafi se napliiovat obor Technické lyceum. Aktudlné
se zaci vzdélavaji vtomto oboru pouze ve druhém a tietim rocniku. Ze strany
zaméstnavatelii roste poptavka po absolventech oboru Elektrikat. Skola sleduje i zvyseny
zajem ze strany uchazeci, a proto je pfijima do vySe kapacity tohoto oboru. V DM
je z celkového maximalniho poétu 192 ubytovanych ke dni inspekce ubytovano 19 zaku
$koly. Celkova kapacita SJ 520 stravovanych byla ke dni inspekce naplnéna na 87 %.

Skola eviduje v aktualnim $kolnim roce 63 Z4kii s potfebou podptirnych opatien.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel vede $kolu dlouhodob&. Kvalitng a piehledn& zpracovana koncepce rozvoje $koly
jasné vytyCuje tukoly, které jsou konkretizovany pro jednotlivé $kolni roky. Opira
se 0 prubéznou komunikaci a Gzkou spolupraci se ztizovatelem, o rozbor demografickych
dat a 0 analyzu potieb regionu. Ze stanovenych cilii se dafi naplhovat zaméry v oblasti
vytvateni pozitivnich vztahii mezi uiteli a Zaky a propagovat $kolu na vefejnosti. Naopak
se jen z<&asti dafi zavadét a posilovat pouzivani modernich a alternativnich metod vyuky
¢i zajistovat vyménné vzdélavaci pobyty zaku a jejich praxi v zahrani¢nich $kolach
a realizovat mezinarodni projekty.

Reditel $koly deleguje pravomoci a odpovédnost za plnéni tikoli jednotlivym ¢lentim vedeni
(dva zastupci feditele — pro usek teoretické piipravy a pro tsek praktické a teoretické
ptipravy, vedouci ekonomického uUseku, koordinator informacniho centra, spravce
informacnich a komunikacnich technologii, vychovny poradce a vedouci vychovatelka
v DM).

Vedouci metodickych tymu (pfedmétovych komisi) pracuji planovité a ze zapist je patrné,
ze koordinuji ¢innost svych ¢lend a také se vyznamné podileji na hospitacni ¢innosti.
Kontrola vykonévana v oblasti organizace vzdélavani neni vzdy dostate¢né G¢inna. Pocet
zaka ptiodborném vycviku piekracoval maximalni povoleny pocet zakl na uditele
odborného vycviku ve druhém 1 tfetim ro¢niku v oboru Elektrik4tf. Vedeni Skoly béhem
inspekce nedostatek odstranilo. V rozporu s doporuc¢enim skolského poradenského zatizeni
nebyly pro jednoho zdka v minulém $kolnim roce zajistény sluzby asistenta pedagoga.



Skolni vzdélavaci programy (dale SVP) odpovidaji piislunym rdamcovym vzdélavacim
programtim, Vychazeji z vize a strategie rozvoje $koly. SVP jsou pribézné vhodné
upravovany i podle potieb vyplyvajicich z analyzy pribéhu vzdélavani zaka. Disponibilni
hodiny podporuji v oborech zakonéenych maturitni zkouskou predméty spoleéné casti
maturitni zkouSky i pfedméty odborného vzdélavani, u obori S vyu¢nim listem jsou
vénovany zejména praktickému vzdélavani. SVP DM je podrobné rozpracovavan
do ro¢nich, mési¢nich a tydennich plant ¢innosti. V jednotlivych mésicich organizuje DM
pro ubytované zaky rozmanité akce sportovniho, kulturniho ¢i vzdélavaciho charakteru.

Opatieni k prevenci rizikového chovani jsou u¢inna. Skola prib&zné sleduje piipadné
signaly rizikového chovani, dodrzuje pravidla a efektivné je uplatiluje Vv piipadé jeho
vyskytu. Zaci i vichni pracovnici $koly jsou na zadatku Skolniho roku prokazatelné
seznameni se Skolnim fadem a pravidly bezpecnosti prace a ochrany zdravi. O vydani
Skolniho fadu jsou informovani rodi¢e. Pocet urazu je nizky.

Nejdilezitgjsim partnerem $koly je Skoda Auto Mlada Boleslav, se kterou ma §kola sjednanu
smlouvu o materialni spolupraci. ZlepSuje se soucinnost s partnerskymi firmami pro vykon
praktického vyu¢ovani zakt. Skola velmi dobie spolupracuje se zakladnimi $kolami v ramci
podpory technického vzdélavani, Zaci z druhého stupné si mohou vyzkouset rizné aktivity
V jednotlivych dilnach Skoly iV tréninkové ucebné pro zlepSeni svych praktickych
dovednosti. Vztahy s vefejnosti jsou aktivné podporovany riznymi akcemi (Vanoce
ve Skole, divadelni piedstaveni) ¢i dlouhodobym partnerstvim s matetskou Skolou (Dé&tsky
den).

Voleni zastupci jednotlivych vychovnych skupin v DM se t¢astni jednani stravovaci komise
a jednani parlamentu DM. Projedndvané ndvrhy ve stravovaci komisi svéd¢i o podpoie
zdravého stravovani (pestiejsi skladba snidani, nahrazeni balicku teplou veceii) a zdravého
zivotniho stylu (projedndvani planu sportovnich aktivit). Rovnéz komunikace se zdkonnymi
zastupci ubytovanych zaku skoly je funk¢ni a odviji se jiz od ivodni seznamovaci schiizky
na zacatku skolniho roku.

Vedeni $koly aktivné vyhodnocuje stav pedagogickych procesi v rdmci promysleného
systému autoevaluace. Propracovany je i systém hodnoceni pracovnikii véetné poskytovani
zpétné vazby na zaklad¢é osobnich pohovort i pravidelnym zadavanim a vyhodnocovanim
dotaznikl ke $kolnimu klimatu. Vytvofené podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace
se odrazeji  ve funkéni ¢innosti metodickych tymt iV aktivnim pfistupu ucitelt
k sebevzdélavani. Velmi pozitivné byly hodnoceny tradi¢ni vyjezdové vzdélavaci akce
v ramci Dni pro pedagogické sbory, v letoSnim srpnu na téma spole¢né vzdélavani. Pro nové
nastupujici uditele je zajisténa funkéni podpora prostiednictvim uvadéjiciho uditele
i spolupréce s vyucujicimi obdobnych piedmétu.

Vedeni Skoly pribézn€ a systematicky vyhodnocuje stav materidlnich podminek
pro vzdélavani. V souladu s koncepci spolupracuje se zfizovatelem a vyuziva finan¢nich
prostiedki  z dopliikové ¢innosti Kk dal§imu rozvoji. Vlastni prostiedi Skoly, dCistota
a esteticka uprava vnitinich prostor i celého aredlu napomdhaji vytvafeni pozitivniho
klimatu. Skola z vlastni iniciativy nové ziidila dalsi specialni (tréninkovou) udebnu, ve které



si zaci prvnich ro¢nikti zlepS$uji svou manudlni zru¢nost. Pro vyuku teoretickych
I praktickych pfedmétti ma $kola dostatecné prostory a ucelny systém sttidani pracovist.

Materialni vybaveni v DM je pribézné obnovovano a vyuzivano zaky, k obnov¢é vybaveni
jsou vhodné uplatiiovany i vysledky produktivni prace zaka v uénovskych oborech.

Financovani ¢innosti §koly je zalozeno na vice zdrojich (zejména statni rozpocet a piispévek
ztizovatele). ZrozpoCtu ziizovatele byla provedena rekonstrukce topeni v autodilng,
zakoupena formatovaci pila, obnovena pocitacova ucebna, byly provedeny stavebni Upravy
¢asti DM. Ze stejného zdroje je hrazena Cinnost sportovnich center a jsou poskytovana
stipendia. Skola se zapojila do projektd vyhlaSovanych MSMT a piidélené finanéni
prostiedky pouzila napt. na odménovani pracovnikii nebo na podporu odborného vzdélavani.
Dalsimi zdroji financovani jsou prostiedky poskytnuté na projekty spolufinancované
z rozpo¢tu Evropské unie na podporu vyuky v oborech Mechanik opravai motorovych
vozidel a Autoelektrikai. Rozpocet Skoly dopliiuje piijem z prondjmu bytovych i nebytovych
prostor a ze stravovani cizich stravnikl v rdmci doplitkové Cinnosti. Vyuziti finan¢nich
zdrojt Skoly se uskuteénilo v navaznosti na realizaci vzdélavacich dokumentt.

Pedagogicky sbor je stabilni a z projevt ucitelti a vychovateli v DM je patrné, Zze povazuji
odbornost za dilezity pfedpoklad pro vykonéavani kvalitni prace se zaky. Témét vSichni
pedagogové jsou odborné kvalifikovani (ti, kteti nejsou, dokoncuji kvalifika¢ni studium
¢i mohou vyucovat na zakladé zakonné vyjimky). Ucitelé i vychovatelé jednaji se zaky
i s kolegy se zajmem a respektem, vlastnim piikladem podporuji jejich prosocialni chovani.
Pedagogové se také pravidelné vzdé€lavaji, G¢astni se odbornych $koleni a seminaft.

Prostfednictvim zakovského parlamentu se vyucujicim daii zapojovat zaky do rozhodovani
a poskytovat jim tak prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru. Pravidelna a efektivni
komunikace je zajisténa i pro rodiCe zaku prostiednictvim brozury s harmonogramem
Skolniho roku, ¢asovym rezimem vyuéovani, dale prostiednictvim informaé¢niho systému
Bakalafi, na tfidnich schiizkach i telefonickym ¢i mailovym kontaktem.

Ve skole pracuje konzultacni tym ve sloZeni vychovna poradkyné a Skolni metodicka
prevence, vedeni Skoly a tfidni ucitelé. Vychovna poradkyné identifikuje Zaky s pottebou
podpurnych opatieni, informuje tfidni ucitele i ostatni pedagogy o potiebach téchto zaki,
spolupracuje srodi¢i a Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Systematicky ale neni
zajistovano dusledné uplatinovani doporucenych podplrnych opatfeni pfimo v hodinach
ani kontrola naplnovani individualnich vzdélavacich pland. K vytvofeni pozitivnich vztaht
a odstranéni bariér v nové vznikajicich kolektivech organizuje vedeni skoly adaptaéni kurz,
na néjz navazuji dal§i Skolni a mimoSkolni aktivity (tfidnické hodiny, kurzy, poznavaci
zajezdy). Promysleného systému adaptacni podpory zaki se ucastni i vychovna poradkyné
a §kolni metodicka prevence. Pro zaky zavéreénych ro¢niki skola ve spolupréaci s Uradem
prace v Mladé Boleslavi a se socialnimi partnery pravidelné poiada besedy zamétrené
na moznosti dalSiho uplatnéni absolventi.

Konkrétni cile stanovené v kvalitné zpracovaném minimalnim preventivnim programu
vychazeji z potieb skoly. Tematika socialné patologickych jev je zatazena do vzdélavacich
obsahtl predméti. Skolni metodicka prevence pravidelng uskute¢iiuje screeningova Setfeni
zaméfena na uzivani drog a individualné pracuje se zaky i za pfitomnosti zakonnych
zastupcl a tfidnich ucitelt a stanovuje vhodna opatfeni. Mezi nejCastéji feSené situace
v minulém $kolnim roce pattilo zaskolactvi, Sikana a kazenské problémy. Monitorovanim
Klimatu a v¢asnym feSenim rizikového chovani (napt. absence ve vyuce), informovanosti



zédkonnych zastupcti, dislednosti tfidnich ucitelti a spolupraci pedagogickych pracovnika
se dafi z ¢asti vychovné problémy eliminovat.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pedagogové vychazeji ze zkuSenosti zakt, kladou na né srozumitelné¢ pozadavky, Gcinné
vyuzivaji souvislost obsahu s realnymi situacemi a nabizeji zakiim Cinnosti, které posiluji
jejich sebevédomi. Na zaky kladou jasné pozadavky a ovéfuji, zda jim zaci porozuméli.
V teoretickych pifedmétech je vSak nizkd nézornost vyuky, mald pestrost Géelnych
organiza¢nich forem a metod a pouze ojedin¢lé vyuziti didaktické techniky. V nékterych
hodinach bylo ¢astym prvkem diktovani poznamek a v malé mife byla vyuzita prace
s riznymi zdroji informaci. Vedeni zaku k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni, a tim
ziskavani potiebné sebereflexe, je zatim na nevyhovujici drovni. Jen ojedinéle byla
zafazovana samostatna prace zaku ¢i tymova prace pii feSeni ukold. Diferenciace vyuky
v hodinach cizich jazyki byla zaznamenéna pouze v malé mite. U¢itelé dobie vedli vyuku
Vv ptislusném cizim jazyce, jen ojedinéle pievazovalo zadavani pokynu v Ceském jazyce,
vyrazné také podporovali komunikativni kompetence zaki. Pedagogové pouzili prevazné
transmisivni a komunikativni metodu, Casto ale chybély aktivity rozvijejici iniciativu zaku.
Ve vétsiné vyuCovacich hodin byla vyuzivana frontalni vyuka, kterd nerozvijela aktivitu
a vzajemnou spolupraci zaki. U c¢asti vyucujicich pietrvava pouziti stereotypnich metod
bez zohlednéni znalosti zakl z predchazejiciho vzdélavani. Vétsina pedagogi systematicky
eviduje vysledky vzdélavani zaku, jejich prubézné hodnoceni Se zpravidla omezuje
na sdéleni znamek se stru¢nym komentarem.

Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich pfedméti v oborech s vyucnim listem byla vétSinou
zaznamenana nizka aktivizace Zakd. Rozvijeni vzajemné spoluprace a pozitivnich vztaht
formou prace ve dvojici se vyskytlo okrajové. Pii vyuce odbornych piedmétt podporovaly
ucelné predvadéné ukazky (pomoci digitalnich u¢ebnich materiali) Zadouci nazornost uciva.

Pii odborném vycviku byli Zaci plné aktivizovani a uceln¢ vyuzivali pro splnéni vyukovych
cili materialni podminky na jednotlivych pracovistich. Vzdy pracovali formou samostatné
prace koordinované vyucujicim. Vyuka byla vzdy dobie organizacné a pedagogicky
zvladnuta s vysokym piinosem pro zaky. Udelnd byly vyuzity dovednostnd praktické
metody. V zavéru vyuky byla ¢innost zakd vhodnym zptisobem zhodnocena.

Ubytovani zaci v DM jsou vedeni k plnohodnotnému vyuZivani volného ¢asu formou
zajmovych ¢innosti. Aktivné vyuZivaji kvalitni Sirokou nabidku odpolednich a vecernich
sportovnich aktivit (kopana, $ipky, florbal, nohejbal, bench a dalsi), které vede kvalifikovany
vychovatel specializovany na tuto ¢innost. Aktivné ptsobi nékolik krouzka (literdrni
krouzek ve vybavené knihovné, komunika¢ni nebo vytvarny) a hudebni skupina. Pracovni
navyky ubytovanych zakl jsou rozvijeny pii tklidu pokoji. Smysluplné nacasované ¢innosti
vV DM vhodné navazuji na vychovné vzdélavaci €innost Skoly (napf. zvladnuti adaptace
ubytovanych Zzaki béhem zafi). V navaznosti na Skolni Program environmentélniho
vzdelavani, vychovy a osvéty tiidi ubytovani zaci odpad, Gc¢astni se Skolniho programu



Recyklohrani, také rozvoj estetického vzdélavani je podporovan jejich péci o kvétinovou
vyzdobu v DM.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové systematicky zaznamenavaji informace o vysledcich vzdélavani zaka
a projednévaji je pti jednani pedagogické rady. Vedeni skoly potvrzuje, ze se nedaii ziskavat
Iépe pripravené zaky v ramci piijimaciho fizeni. Do obort s vyu¢nim listem jsou pfijimani
vSichni uchazeci, kteti spé$né ukoncili zakladni Skolni dochazku a maji doporuceni 1ékate
pro zvoleny obor. V poslednich téech letech jsou tyto obory naplnény do vySe své kapacity.
V ptipadé, ze poptavka pievySuje nabidku, je rozhodnym kritériem pro pfijeti prospéch
ze zakladni skoly (u oboru Elektrikar).

Doposud pfijimana opatieni ke zlepSovani motivace zakt ke vzd€lavani nejsou zatim
dostateéné u¢inna. Zaci jen velmi malo vyuZivaji konzultace s vyuéujicimi, rovnéz
poskytovani individudlni podpory vramci vyuky nebylo dostate¢né ucinné (obor
Mechanizace a sluzby i Technické lyceum opousti v poslednich tfech letech nékteti zaci
jiz v prub&hu vzdélavani).

Celkoveé vysledky zakl pti ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou byly v fadném
terminu loniského Skolniho roku ve tiidach denniho studia poznamenany vy$§im podilem
zaku (v hodnocenych oborech 47 %), ktefi zkousku v fadném terminu nekonali, i vysokym
podilem neuspésnych zaka.

V oborech svyu¢nim listem zaci dosahuji béhem vzdélavani v odbornych piedmétech
lepsSich vysledki nez ve vieobecné vzdélavacich. V odborném vycviku maji vysledky dobre,
daraz kladeny na rozvoj zrucnosti zakli se pozitivné projevuje postupnych zlepSovanim
téchto vysledkti v pribéhu vzdélavani.

Celkovy primérny prospéch u zavérecnych zkousek byl ve Skolnim roce 2015/2016 vyrazné
lepsi (o stupeii) vV oboru Elektrikai (fada zaka prospiva s vyznamenadnim) oproti oboru
Automechanik. Skola efektivné v ramci dlouhodobé podpory zlepseni vysledkd Zakd
u zaverecnych zkousek organizuje pro zéky ve 3. ro¢nicich ro¢nikové projekty.

Zaci jsou v DM motivovani k dosahovani dobrych vysledkii aktivni uéasti v krouZzcich
a Gastymi sportovnimi turnaji, dosazené vykony jsou zvefejiiovany na nasténkach.

Skola velmi dobfe podporuje rozvoj talentu Zakd a cilend je zapojuje do fady soutézi.
Dlouhodobé jsou zapojeni do soutéze ve finan¢ni gramotnosti, V ramci Skoly se uc¢astni
matematickych soutézi, soutézi v informatice, zaci uspésné skladaji zkousku z psani
na klavesnici. Skola vhodné sleduje a vyhodnocuje uplatnéni absolventd na trhu prace,
ziskava zadouci zpétnou vazbu od zaku a firem, které zaméstnavaji absolventy.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- aredl i budovy skoly véetné objektu Domova mladeze prosly postupnou rekonstrukci

- zmeénila se vzdélavaci nabidka $koly (odklon od vzdélavani v oblasti vyuky tradi¢ni
zeme&délské mechanizace ve prospéch maturitniho oboru Mechanizace a sluzby
se zaméfenim na Dopravu a logistiku a oboru Technické lyceum)



Silné stranky

ucelné vyuzivani materialniho vybaveni specializovanych pracovist Skoly
v odborném vycviku

systematické vyuzivani souvislosti obsahu uciva sredlnymi situacemi
kazdodenniho zivota

Sirokd nabidka krouzk umoziiuje ubytovanym zakim smysluplné vyuzivani
volného casu

Slabé stranky

nevyuzivani formativniho hodnoceni zakt a nevyuzivani jeho motiva¢ni funkce
nevyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku jako formy zpétné vazby
o efektivnim zvladnuti uciva

nedostatky v realizovani podpurnych opatfeni pti vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a nedasledné uplatiovani doporucenych podpirnych
opatfeni a napliiovani individualnich vzdélavacich plana

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

rozsitit spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pfi vyuce zaméfenych k rozvoji
aktivity zakt a dovednosti vlastniho hodnoceni

systematicky ovéfovat znalosti a dovednosti zakli pro kontrolu naplhovani
ocekavanych vysledkil v pribéhu vzdélavani

zvysit vyuziti metod vyuky rozvijejicich dovednosti zakt pfi samostatné i tymové
praci

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

o

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina &. OSMS/3025/2001 ze dne 30. listopadu 2009 ve znéni dodatk

Rozhodnuti ¢j. 101028/2013/KUSK ze dne 10. 7. 2013 — stanoveni nejvyssiho poctu
luzek ve Skolském zatizeni

Rozhodnuti ¢j. 27306/2009-21 ze dne 1. 9. 2009 — mista poskytované¢ho vzdélani
Ji¢inskd 762 a Jicinska 1025

Jmenovani feditele skoly s G¢innosti od 1. srpna 2012

Koncep¢ni zamér rozvoje Skoly 2014

Drogy a volny ¢as — zpracovani vysledkli vyzkumu ve Skolnim roce 2014/2015 a
porovnani vysledkli vyzkumi z let 2007 az 2015



10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Minimalni preventivni program ,, Vazim si sdm sebe* 2015/2016

Hodnoceni plnéni MPP ve Skolnim roce 2014/2015

Ptijimaci fizeni 2016 — kritéria, piihlasky ke vzdélavani, rozhodnuti feditele Skoly,
zapisoveé listky — soubor dokumenti

Deniky vychovného poradce — soubor dokumentt (2009 az 2016)

Plan vychovného poradenstvi 2016/2017

Zpravy a doporuceni SPZ pro zaky se SVP, IVP 7k za $kolni rok 2015/2016 —
soubor dokumentl

Skolni vzdélavaci program 2014 Mechanik opravai motorovych vozidel s u¢innosti
od 1.9.2014

Skolni vzd&lavaci program 2016 Automechanik Diagnostik s Gi¢innosti od 1. 9.2016
Skolni vzd&lavaci program 2014 Elektrikai s G¢innosti od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program 2014 Vefejnospravni &innost s u¢innosti od 1. 9. 2014
Skolni vzd&lavaci program 2015 Vefejnospravni &innost s uéinnosti od 1. 9. 2015
Skolni vzd&lavaci program 2016 Vefejnospravni ¢innost s u¢innosti od 1. 9. 2016
Skolni vzd&lavaci program 2014 Podnikani (denni) s G¢innosti od 1. 9. 2014

Skolni vzd&lavaci program 2014 Technické lyceum s téinnosti od 1. 9. 2014

Skolni vzd&lavaci program 2013 Mechanizace a sluzby (Doprava a logistika)
s uc¢innosti od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program 2014 Mechanizace a sluzby (Doprava a logistika)
s ucinnosti od 1. 9. 2014

Skolni vzd&lavaci program Domova mladeZe s Gi¢innosti od 1. 9. 2016
Ttidni knihy 2015/2016, 2016/2017 — vybrany vzorek

Skolni #ad a klasifika¢ni #ad platné ke dni inspekéni ¢innosti

Vykaz o skolském ubytovacim zatizeni Z 19-01

Vykaz o stfedni Skole M 8

Seznameni zaki a rodicd s vnitinim fadem DM 1. 9. 2016

Zapisy jednani Skolni parlamentu, Skolni rok 2015/2016

Smlouva o zajisténi praktického vyucovani — vybrany vzorek
Jednotné zadani zadvérec¢nych zkousek pro Skolni rok 2015/2016
Kontrolni list o zavérecné zkousce 2015/2016

Deniky odborného vycviku oboru Elektrikar a Automechanik, Skolni rok 2015/2016,
2016/2017

Seznam zakd se SVP ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017

Rozvrhy hodin ve §kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce

Evidence zaku (Skolni matrika)

Inspekéni zprava z 15. 11. 2010

Personalni dokumentace

Piehledy prospéchu — vybrané tiidy

Statistika zavérecnych zkousSek — ucebni obory 2014/2015, 2015/2016,
Kritéria pfijimaciho tizeni na Skolni rok 2016/2017



43.  Protokol ptijimaciho fizeni Skolni rok 2015/2016 z 31:7.2015

44,  Seznam prihlaSenych a piijatych uchazecu

45.  Vykaz S5-01

46.  Zapisy z porady vychovateld, Skolni rok 2015/2016

47.  Slozky osobnich spist ubytovanych — vybrany vzorek, skolni rok 2015/2016
48.  Kniha urazi DM, skolni rok 2015/2016

49.  Skolni vzdélavaci program DM pii stfedni odborné $kole a stiednim odborném
ucilisti, Mlada Boleslav, Ji¢inska 762 s platnosti od 1. 9. 2016

50.  Provozni fdd DM s ucinnosti od 1. 9. 2016

51.  Vnitini f4d DM s Gc¢innosti od 1. 1. 2015

52.  Sankéni fad DM s téinnosti od 1. 1. 2015

53.  Program environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty S ucinnosti od 15. 9. 2015
54.  Hlavni tikoly DM (v¢etné Koncepce) ve Skolnim roce 2016/2017

55.  Plan ¢innosti DM pro $kolni rok 2016/2017

56.  Plan kontrolni ¢innosti vedouci vychovatelky

57.  Deniky vychovnych skupin €. 1 a 3 DM, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

58.  ZA&pisy 7 jednani Parlamentu DM, $kolni rok 2015/2016

59.  Kniha dennich zaznamt DM, $kolni rok 2015/2016

60. Rocni zavérka 2015

61.  Finan¢ni vypoiadani dotaci z MSMT transferem v roce 2015

62.  Zavazné ukazatele rozpoCtu na rok 2015 a 2016 k datu kontroly

63. Kniha urazii zalozena k 9. bfeznu 2005

64.  Zaznamy o trazu za $kolni rok 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 k datu kontroly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zasSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukadm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska S$kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni inspektorka V. Hokesovd, v. r.
Ing. Jana Diopova, skolni inspektorka J. Diopov4, v. r.
Ing. Martina Faltysov4, skolni inspektorka M. Faltysov4, v. r.



Magr. lva Plachd, skolni inspektorka I. Placha, v. r.

Bc. Marcela Justelova, kontrolni pracovnice M. Justelova, v. r.

V Praze 4. listopadu 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

RNDr. Jiii Slégl, teditel skoly Jiri Slégl, v. r.

V Mladé Boleslavi 14. listopadu 2016
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