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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist (Skolsky zakon);
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle ptislusnych
$kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP*); zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle 8 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Ekonomické lyceum a Obchodni akademie SOVA, o.p.s. (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost
stfedni $koly a $kolni jidelny — vydejny. V aktualnim $kolnim roce $kola vzdélava 61 zaka
ve Ctyfech tiidach v denni formé ve ¢tyfletém oboru stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou
Obchodni akademie. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013 se pocet zakn snizil téméf
0 polovinu. Nejvyssi povoleny pocet zaki (360) je naplnén na 17 %. Neni zajem o dalkovou
formu vzdelavani, v soucasné dobé¢ se v ni nevzdélava zadny zak.

V aktualnim Skolnim roce se ve Skole vzdélava sedm zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP) a tii cizinci bez jazykové bariéry.

Skolni stravovani je zajisténo ve skolni jideln¢ — vydejné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (déle ,.feditelka®) byla jmenovana do funkce v roce 2016. Vypracovala
koncepci, ktera je zetelné formulovana ve Skolnim akénim planu rozvoje vzdélavani na
obdobi 2017 az 2019. Tento plan predstavuje dobry vychozi pifedpoklad pro rozvoj skoly.
Zameéry vedeni jsou orientovany na soustavné zlepSovani vzdélavani a dobrou uplatnitelnost
absolventl na trhu prace. Vyty€eny cil sestavit tym uditelti a zaka pro zavedeni pfedmétu
fiktivni firma se zatim nepodafilo realizovat. V reakci na dosavadni absenci soustavného
funkéniho systému pro zjistovani aspésnosti svych absolventt a informaci o jejich dalsim
uplatnéni byla nové ustavena pozice kariérové poradkyné, kterou vykonava teditelka.

Aktualng vyuzivany SVP srozumitelnd stanovuje obsah a rozsah vzdélavani; je pravidelnd
aktualizovan podle zmén pravnich piedpist a podle potieb Skoly. Disponibilni hodiny byly
vhodné vyuzity predev§im na vyuku cizich jazyk.

Skola je zpravidla fizena efektivné podle idelnych a srozumitelnych pravidel. Reditelka
vhodné delegovala pravomoci na svou zastupkyni. Liberalni styl fizeni je vzhledem
k velikosti §koly a malému pedagogickému sboru funkéni. K t¢innému chodu $koly ptispiva
pedagogicka rada, operativni porady pedagogi a pravidelna jednani metodickych organd.
Ze zapisi z téchto jednani vyplyva, Ze se ucitelé zabyvaji nejen organiza¢nimi zaleZitostmi,
ale analyzuji 1 vysledky vzdélavani a pfijimaji vhodnd opatieni. Kontrolni ¢innost
vykonavana vedenim Skoly je systematickd, ale neni dostate¢né Gc¢inna. Dil¢i nedostatky
byly zjiStény v organizaci a smluvnim zajiSténi odborné praxe, kterd byla chybné konéana
V dobé¢ prazdnin.

Skolni #ad obsahuje funkéni pravidla pro pribéh vzdélavani. Informovanost zaki
a zékonnych zastupcil je zajiStovana v ramci konzultacnich hodin, rodi¢ovskych schizek
a dalkovym pfistupem do $kolniho informaéniho systému, ktery umoziiuje zdkonnym
zastupcim mimo jiné omlouvat absenci zaka a ziskavat dalsi aktualni informace o déni
ve Skole. Oteviena komunikace mezi vedenim Skoly, pedagogy a Zaky ptispiva k ptiznivé
atmosféte, kterd byla ve Skole zaznamenana béhem inspekéni Cinnosti.

Spoluprace $koly se socialnimi partnery je zamétena zejména na oblast realizace odbornych
praxi zakd. Ti pfi nich rozvijeji svoje odborné kompetence a ziskavaji podklady pro
maturitni prace, na jejichz vypracovani spolupracuji se zastupci firem.

Vyuku zajist'uje jedenact pedagogl véetné feditelky. Pocet ucitelli se od minulé inspekéni
¢innosti snizil, zlepSila se vSak jejich odborna kvalifikovanost - vSichni jsou odborné
kvalifikovani. Od Skolniho roku 2018/19 doslo ke zméné na pozici vychovné poradkyné,
ktera soucasn¢ vykondva funkci Skolni metodicky prevence a kterd tizce a efektivné



spolupracuje s feditelkou. Vychovna poradkyné neabsolvovala studium ke spInéni dalSich
kvalifikaénich pfedpokladu, stejné jako koordinator tvorby a realizace SVP.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je planované a podporované, ale zaméfuje se
prevazné na konzultacni Skoleni k maturitnim zkouskam, méné¢ na vzdé€lavani v oblasti
spravného stanoveni vzdélavacich cilti a v efektivni individualizaci vyuky. Reditelka dbé
na své dalsi vzdélavani a pravidelné se zGcastnuje skoleni pro management $kol.

K vyuce ma $kola k dispozici ¢tyii kmenové ucebny (jedna z nich slouzi jako pocitacova)
a tii ucebny pro vyuku tfid délenych na skupiny. Pocitatova ucebna s odpovidajici
vypocetni technikou slouzi zejména pro vyuku odbornych predmétt. Ztizovatel poskytl
zakim tablety, ur¢ené pro domaci pfipravu. Vyuka télesné vychovy probiha v pronajaté
sportovni hale. Prostory pro vyuku a vybaveni jsou vyhodnocovany z hlediska bezpe¢nosti,
realizovana opatfeni (zabezpeCeni vstupu, pouceni zaki, dohledy nad nezletilymi zéky)
V této oblasti byla G¢innd, k uraziim za posledni dva skolni roky nedoslo.

Vedeni efektivné hospodafilo s dotacemi ze statniho rozpoctu, které pouzilo pievazné
k thradé mzdovych nakladt, provozu a ndjemného. Dalsim zdrojem financovani skoly byla
uplata za vzdélani, ze které byly dofinancovany provozni vydaje, vydaje spojené s ndkupem
ucebnich pomiicek, majetku a jiné Cinnosti souvisejici se vzdélavanim. Ve skolnich rocich
2017/2018 a 2018/2019 skola nebyla zapojena do projektt s finan¢nim pfinosem. Zdroje
financovani umoznily realizaci SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pfijimani zaku do stfedni $koly probihalo na zakladé zvetejnénych kritérii a uchaze¢tim byly
vytvofeny rovné podminky.

Pedagogové pii piipravé vyuky vychazeli ze Zzakovskych znalosti a dovednosti, které
prohlubovali nebo rozvijeli. Nedatilo se u¢inné rozvijet postoje zaku a cile diferencovat
podle individuélnich schopnosti zak. Prevladal frontalni zptisob vyuky, ktery byl vzhledem
K niz§imu poctu zaku v ucebné v poloviné hodin i efektivni. V nekterych hodinach byl
doplnén pievazné ucelnou samostatnou praci zaku. Tii Ctvrtiny ucitelt G€inné pouzivaly pro
zvySeni nazornosti vyuky pocitacovou techniku. Poskytovani formativni zpétné vazby
zakim pro zvySeni jejich motivace K uceni bylo patrné v poloviné hodin. Zavére¢né
hodnoceni hodiny spocivajici ve shrnuti a zhodnoceni prace probéhlo pouze ve treting hodin.

Vyuka &eského jazyka byla efektivni. Zaci byli tispé§né motivovani ke spolupraci. Ugitelka
ucelné stfidala metody a formy préce, zafadila samostatnou praci zaki 1 praci ve skupinach.
Z4ci byli aktivni, zaujala je predev§im moZnost vyuziti udiva v redlném Zivots. Frontalni
vyuka dé&jin literatury byla vhodné kombinovana s ¢etbou a rozborem uryvku uméleckého
textu, ktery uc¢inné podporoval kreativitu zakt. Znalosti a dovednosti zaki uditelé rozvijeji
tematickymi navstévami divadelnich pfedstaveni a méstské knihovny.

Hospitované hodiny cizich jazykt mély riznou urovein. Pro vS§echny Zaky je prvnim jazykem
anglictina a druhym némcina. U¢itelé pii komunikaci cizi jazyk bézné vyuzivali a vétSinou
ucinné rozvijeli fe€ové dovednosti zakid. Stfidali rizné metody a formy prace a vhodné
vyuzivali didaktickou techniku. V jedné hodin¢ némeckého jazyka vSak zaci zlstavali
pasivni.

Ve vyuce zakladt spolecenskych véd byla spojena vyuka 3. a 4. ro¢niku. U¢itel vhodné
rozdé€lil ¢innosti, ¢ast zakl samostatné pracovala s informacemi a ¢ast spolupracovala s nim
metodou fizeného rozhovoru. Zaci byli vedeni ke komunikaci na aktualni témata a ugitel
cilen€ rozvijel jejich postoje.



V matematickém vzdélavani byli zaci vedeni k systematickému odvozovani poznatki.
Zatazenim Uvodniho opakovani dokazala uditelka zaky vhodné motivovat Kk probirani
nového uciva. Prostiednictvim postupnych krokd se je dafilo Vvést Kk zobecnovani
matematickych vyrazl. V pratelské pracovni atmosféfe se vSichni zapojovali do vyuky
asami aktivné piinaSeli své napady k feSeni. Ucitelka je po celou dobu povzbuzovala
a vyjadtovala pozitivni o¢ekavani. Pribézné si ovétovala, zda vSichni zaci pochopili zadani,
a spolecné si stanovili strategii feSeni prikladu.

V ptirodovédném vzdélavani se ucitelka zaméfila na opakovani. Pomoci promitané
prezentace ovéfovala zvladnuti u¢iva zaky. Ti se do vyuky pfili§ nezapojovali, zaméfili se
na dopliovani pozndmek do sesitu.

Vyuka informacnich technologii byla zamétfena na samostatnou praci zaki pfi zpracovani
texti a tabulek v béznych kancelafskych programech. Ucitelka Si na zacatku hodiny
neovéfila vstupni dovednosti, a proto byl vzdélavaci cil nedostate¢né diferencovan a nékteii
zaci nebyli dostate¢né aktivizovani.

V odbornych ekonomickych pfedmétech se dafilo zaméstnat Zaky feSenim zajimavych
ukoli. Neéktefi ucitelé kladli problémové otazky a dusledné vedli zaky k vyhledavani
argumentii pro odpovédi. Zaci mohli pracovat samostatné i spoleéné, vyhledavali si
informace na pocitaci ¢i zjinych zdroji a dokazali spravné zformulovat odpovédi
a prezentovat je pted ostatnimi. Pouze v ¢asti hodin vsak byli vedeni k vlastnimu hodnoceni
1 hodnoceni prace spoluzéki. Zarazenim reklamnich videi a vhodnym formulovanim ukola
dokazal vyucujici motivovat zaky k jejich pozornému sledovani a hodnoceni. To dobie
poslouzilo k zapojeni vSech zaka do efektivniho opakovani hlavnich témat. VéEtsina hodin
byla promyslena a vécné spravna. Zaci byli ukaznéni, aktivné spolupracovali, prokazovali
dobré znalosti a bylo zfejmé, ze maji zazité spravné pracovni postupy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola zjistuje individudlni vysledky vzdélavani zaki obvyklymi zplisoby (pisemné a tistni
zkouseni).

Elektronicky informac¢ni systém umoziuje informovat zéky a jejich zakonné zéstupce
o pribé¢hu a vysledcich vzdélavani. Dalsi informace jsou rodi¢im predavany
na pravidelnych konzulta¢nich hodinach a telefonicky a pisemné pii zhorSeni prospéchu.

V prubéhu vzdélavani se vétSiné zaka dafi prospivat. V loniském Skolnim roce z 69 zaki
Ctyfi prospéli s vyznamenanim a pé&t neprospélo z odbornych pfedmét. Prospéch Zzaka
se SVP se nelisi od ostatnich.

Pro zvySeni motivace zakd k dosahovani dobrych vzdélavacich vysledkt poskytuje Skola
prospéchové stipendium, které bylo v 1. pololeti $kolniho roku 2017/18 vyplaceno péti
zaktim a v 2. pololeti dokonce deviti. Skole se daii zaky nadané dobfe identifikovat, ale
chybi rozsahlejsi diferenciace pfistupu k t€émto zakiim a nedafi se je motivovat k ucasti
ve vyssich kolech védomostnich soutézi.

Vedeni Skoly monitoruje pribézné¢ vysledky vzdélavani a zamétuje se zvlasteé ve vyssich
roénicich na predméty, které jsou soudasti statni i profilové ¢asti maturitni zkousky. Zaci
se podrobuji tzv. cvicnym maturitnim zkouskam (Minimaturity, maturitni trénink), jejichz
zvladnuti je nasledné vyhodnocovano. Zakiim ohrozenym $kolni netisp&snosti jsou nabizeny
konzultace s vyucujicimi. Toto opatieni ptiznivé ovlivnilo vysledky u maturitnich zkousek
ptedevsim ve Skolnim roce 2016/2017.



Ve skolnim roce 2017/2018 maturitni zkouSku z 21 ptihlaSenych konalo 18 a Uspésné
vykonalo 17. K mirnému zhorSeni doslo u vysledkd zanglického jazyka. Ze zapisu
Z predmétové komise vyplynulo, Ze se jednalo o Zaky, kteti méli slaby prospéch a nizkou
dochazku do hodin.

Problémy s vysokou absenci nékterych zaku tesi feditelka $koly s zaky a jejich zdkonnymi
zastupci individudlng a soustavné. Neomluvena absence se na celkové absenci podili pouze
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nikdo nebyl klasifikovan snizenou znamkou z chovani. K minimalizaci vyskytu rizikového
chovani u¢inné slouzi také preventivni program Skoly a akce, které organizuje Skolni
poradenské pracovisté (dale ,,.SPP*). Zaci maji k dispozici schranku divéry, s problémy
se obraceji osobn¢ na feditelku Skoly a na tfidni ucitele. Ti se problémy zakl zabyvaji
ve spolupréci se SPP a pomahaji jim je u&inné fesit. Ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
k terminu inspekéni ¢innosti bylo feSeno rizikové chovani spocivajici v koufeni a zaskolactvi
zletilych zakd. Cinnost SPP véetné poskytovani podptirnych opatfeni zakam je
vyhodnocovéna, zjisténi se stavaji podkladem pro zkvalitiiovani poradenskych sluzeb skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od listopadu 2016 doslo ke zmén¢ na pozici feditele Skoly.
- Zvysila se odborna kvalifikovanost uéitelt.
- Byla zfizena funkce kariérové poradkyné.

- Snizil se pocet zaku.

Silné stranky

- Rodinna atmosféra ve Skole a oteviena komunikace mezi vedenim Skoly, pedagogy
a zaky

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nedostate¢na diferenciace vyuky s ohledem zejména na nadané zaky

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Diferencovat vyuku s ohledem na zaky nadané, motivovat je k Gcasti ve védomostnich
soutézich

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnu prijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjiSténych pri



inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zakladaci listina obecné prospésné spole¢nosti ¢. NZ 110/2009 ze dne 11. 5. 2009
a Notarsky zapis ¢. NZ 105/2012 o zmén¢ zakladaci listiny ze dne 29. 2. 2012

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni, ¢j. MSMT-34229/2016-2, s u¢innosti od 10. 11. 2016 (zé&pis
feditelky Skoly a vymaz oborti vzdélavani)

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 14. 3. 2016

Vypis z rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti, vedeného Méstskym soudem
V Praze oddil O, vlozka 654 ze dne 3. 12. 2018

Vetejnospravni smlouva &. S-036/SKS/2017 o poskytnuti a zvySeni dotace na Skolni
rok 2017/2018 ze dne 6. 2. 2017 a ¢. S-0460/SKS/2018 na $kolni rok 2018/2019
ze dne 31. 1. 2018

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochran¢ zdravi (Interni smérnice, Rozpis
dohled na Skolni rok 2018/2019, R4ad odborné u¢ebny, Kniha trazi od skolniho roku
2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti)

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019
SVP s ¢innosti od 1. zati 2012

SVP s ¢innosti od 1. z4 2018

Skolni #4d s u¢innosti od 1. zati 2018

Skolni matrika stfedni §koly v elektronické podobé

Ttidni vykazy ve Skolnim roce 2018/2019

Plan kontrolni a hospitacni c¢innosti feditelky Skoly na Skolni roky 2017/2018
a2018/2019

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Zaznamy z pedagogickych rad ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Plan exkurzi, skolnich akci a pfednédsek na Skolni rok 2018/2019

Organizacni schéma, platné od 1. 9. 2018

Personalni dokumentace pedagogi k terminu inspekéni innosti

Plan DVPP pro skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve $kolnim roce 2018/2019

Vykazy o feditelstvi $kol, o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2017 a k 30. 9. 2018
Sestavy z informaéniho systému iSkola

Doklady o pfijimani uchazec¢t ke stfednimu vzdélavani — Skolni rok 2017/2018
Doklady o ukonéovani vzdélavani ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté pro Skolni rok 2018/2019



28.  Zapisy z tiidnich schiizek ve $kolnim roce 2018/2019

29. Utetni zavérka za rok 2017, Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT
transferem v roce 2017 ze dne 12. 1. 2018, Zprava nezavislého auditora o ovéfeni
ucetni zavérky a vyrocni zpravy k 31. 12. 2017 aéetni jednotky Ekonomické lyceum
a Obchodni akademie SOVA, o. p. s.

30.  Inspekéni zprava &j. CSIS-99/13-S

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Sti¥edofesky
inspektorat, Arabské 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&dm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce
a v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Vitkova, skolni inspektorka, vedouci Pavla Vitkova, v. r.

inspekéniho tymu
Ing. Vladimira HokeSova, skolni inspektorka Viadimira Hokesova, v. r.
Bc. Méria Kotvanov4, kontrolni pracovnice Maria Kotvanova, v. r.

V Praze 3. 1. 2019

Datum a podpis feditelky S$koly zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
zpravy

Ing. Ivana Kleteckov4, feditelka Skoly Ivana Kleteckova, V. r.

V Neratovicich 10. 1. 2019



