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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani poskytovaného vyssi odbornou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim,
sttednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisii (Skolsky
zakon), zjiStovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledki vzdélavani podle
ptislusnych vzdelavacich programa.

AKktualni stav Skoly

Stfedni odborné Skola gastronomie a potravinafstvi, Jesenik, U jatek 8 (dale jen Skola) byla
zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s u€innosti od 1. ledna 2005. Zfizovatelem
Skoly je Olomoucky kraj. Kontrolovand pravnicka osoba vykonava Cinnost stfedni Skoly,
domova mléadeze a Skolni jidelny.

Udaje zapsané ve ziizovaci listiné byly v souladu s udaji v rozhodnuti o zapisu $koly do
Skolského rejstiiku.

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkii vzdelavéani je prevdzné zaméfeno na obdobi
Skolnich rokt 2009/2010 — 2011/2012.

V dobé€ od posledni inspekéni Einnosti Skola naplnila povinnost tvorby a realizace Skolnich
vzdélavacich programi (dale jen ,,SVP“) zpracovanych podle ramcovych vzdé&lavacich
programu pro obory odborného vzdélani, jez byly zafazeny do prvni a druhé viny Skolské
reformy.
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Ve Skolnim roce 2011/2012 je vyuka organizovana podle téchto u¢ebnich dokumentt:

Obor Ucebni dokumenty Pozn.
29-53-H/01 Peka¥ SVP Pekai
29-54-H/01 Cukrar SVP Cukraf

29-56-H/01 Reznik - uzenaf SVP Reznik - uzenar

65-51-H/Kuchafr - ¢iSnik SVP Kuchar - ¢iSnik

64-41-L/51 Podnikéni SVP Podnikéni

64-51-L/524 Podnikani UD ¢j. 21 236/2004-23 ze dne 14. 7. 2004 Dobihajici obor

65-41-L/01 Gastronomie SVP Gastronomie

Pocty zakii Skoly — vyvoj:

Skolni rok Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
349 301 324 323

Cilova kapacita skoly (440 zakl) nebyla ve sledovaném obdobi ptekrocena, naplnénost se
pohybovala kolem 73 %. Postupné dochédzelo k utlumeni oboru Prodava¢ (z diavodu
nezajmu vefejnosti), na druhou stranu se podaiilo znovu oZivit zajem o obor Reznik —
uzenaf. Pfispélo k tomu i to, Ze Olomoucky kraj pro tento obor, ale i pro obor Pekaf,
zavedl pro zaky ucnovska stipendia.

Pocty ubytovanych v domové mlideZe a stravovanych ve §kolni jidelné — vyvoj:

Skolni rok 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
DM 173 148 123 78
SJ 425 463 421 420

Kapacita domova mladeze (290 ltzek) i Skolni jidelny (800 stravovanych) byla k terminu
inspekce dodrzena. V ramci ¢innosti domova mladeze jsou ubytovanym zakiim nabizeny
rizné zajmové krouzky a aktivity, napf. stfelecky krouzek, krouzek digitalni fotografie,
navstéva posilovny, rizné soutéze a exkurze.

Pedagogicky sbor Skoly je vsoufasné dobé& stabilizovan a tvoii jej 32 ucitelt
a 4 vychovatelé domova mladeze.

Informace o $kole jsou mj. zvefejnény prostiednictvim internetového informacniho serveru
(www. sosjesenik.cz).

Teoretickd 1 praktickd vyuka probihd v aredlu Skoly, jehoZ soucasti je i domov mladeze a
zézemi pro t&lovychovné aktivity (t&locviéna, posilovna a venkovni sportovni areal). Cast
praktické vyuky je realizovana na smluvnich pracovistich.

Od posledni inspekce zaméfené na hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani
(Skolni rok 2004/2005) doslo k castecnému zkvalitnéni hlavné materialnich, ale i
personélnich podminek $koly. Opatieni k odstranéni nedostatkii zjisténych Ceskou $kolni
inspekei pti pfedchozi inspekeni Cinnosti Skola pfijala.
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Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola pravdivé informuje o vzd&lavaci nabidce a piijimacim fizeni prostiednictvim
webovych stranek, naborovymi letacky, na burzach stiednich Skol nebo v ramci tfidnich
schiizek na zékladnich Skolach v okoli.

Pfijiméni uchazect probihd v souladu s platnymi ptfedpisy. V minulém Skolnim roce se
pfijimaci zkouSky nekonaly a uchazeci byli pfijati na zéklad¢ stanoveného potfadi podle
primérného prospéchu na zékladni Skole v 8. ro¢niku a v prvnim pololeti 9. ro¢niku.
Kritérium pro prijeti ke studiu nastavbovou formou byl celkovy pramérny prospéch a
prospéch z ¢eského jazyka, matematiky a ciziho jazyka.

V leto$nim Skolnim roce Skola identifikuje 24 Z4kl se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(déle jen SVP) evidovanych poradnou a zadné Zaky integrované. V loiiském roce umoznila
Skola tfem zakiim s pfiznanymi uzplsobenymi podminkami pro konani maturitni zkousky
(PUP) vykonat maturitni zkousku.

Zakim mimofadng schopnym v pracovnich dovednostech se vénuji uéitelé v osobni
ptiprave a pripravuji je k soutéZim v peceni, vafeni, cukrafiné, studené kuchyni atd.
Vychovné poradenstvi a metodika prevence jsou zabezpeCovany zkuSenou plné
kvalifikovanou pedagozkou. Skola ma vytvofeny uéinny minimalni preventivni program
zamefeny na omezeni zneuzivani ndvykovych latek a zvySeni odolnosti zakt vici
nastraham bézného Zivota.

Na konci kazdého ctvrtleti se schazi vychovna komise (vychovny poradce, tiidni ucitelé,
vychovatelé a ucitelé odborného vycviku), ktera projednava piestupky zakti a navrhuje
snizené znamky z chovani a pochvaly pro zvySeni jejich motivace a ptipravuje podklady
pro pedagogickou radu. Pfi poruSeni Skolniho fadu jsou piestupky okamzité feSeny
feditelkou, vychovnou poradkyni, tfidnim ucitelem a uc¢itelem OV.

Dobrou spolupréci Skola navazala s obcanskym sdruzenim AVE vramci projektu
,Rosteme spolu®, ktery se zabyva preventivni problematikou, pofdda adaptacni pobyty,
seminafe pro vSechny vyucujici a pracuje s jednou konkrétni tfidou po dobu 2 let.

V ramci kariérového poradenstvi poméha vychovnéd poradkyné zakitim s orientaci na trhu
prace ve spolupraci s Ufadem prace v Jeseniku.

Vzhledem ktomu, Ze se Skola nachazi v socidln¢ slabé oblasti, blizka spoluprace
s Oddélenim socidlné-pravni ochrany déti je velmi Castd. Dullezita je 1 spoluprace s Policii
CR. V lofiském roce zadala $kola poiadat Adaptaéni den téidy, coZ je p¥inosem obzvlaste
pro kombinované tfidy (viceoborové), kdy zaci nemaji tolik moznosti se poznat.

Skola v praxi napliiuje uéebni plany realizovanych uéebnich dokumentti. Jejich kontrolou
a porovnanim s rozvrhy hodin jednotlivych tfid nebyly zjiStény nedostatky, ucebni plany
jsou plnény ve stanoveném rozsahu. Disponibilni ¢asova dotace byla vyuzita v souladu se
stanovenymi vzdélavacimi cili a profilem absolventli, které jsou déany realizovanymi
vzdélavacimi programy. Vzdélavaci nabidka Skoly je vhodné doplnéna organizovanim
riznych volnocasovych aktivit pro zaky.

Pribéh hospitované vyuky mél standardni uroven a byl sledovan ve vybranych vSeobecné
vzdélavacich a odbornych vyucovacich predmétech i v odborném vycviku. Klima ve
ttidach 1 na pracovistich odborného vycviku bylo vétSinou pracovni, vztahy mezi uiteli a
zaky dokladovaly pfiméfenou miru demokratického pfistupu. Obsah sledované vyuky
v teoretickych odbornych predmétech byl v souladu se skolnimi vzdélavacimi programy.
Metody vedeni vyuky byly uzpiisobeny urovni schopnosti a dovednosti zakli se zaméefenim
na rozvoj kompetenci k feSeni problému, uzivani odborné terminologie, ziskavani novych
informaci, odbornych znalosti a na jejich vyuziti v bézné i1 odborné praxi. Aktivita,
komunika¢ni dovednosti 1 spoluprdce zdkid byly na pozadované urovni, pouZzivani
zakladnich vztaht a logické odvozovani vzajemnych souvislosti necinilo zdktim potize.
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Vyucujici cizich jazykl ptizptisobuji metody vyuky trovni schopnosti a dovednosti svych
zakl, prevazoval frontalni zplsob vyuky. Aktivita zakl byla pomémé nizka, spoluprace
byla patrna jen v naznacich. Odvozovani vzajemnych souvislosti na zaklad¢ dfive
ziskanych znalosti délalo Zakim potize. Diky tomu, Ze nepotifebuji znalost jazyka
k zavérecné zkousce, chybi jim tento motivacni prvek k vynaloZeni vyssiho Gsili.

V praktickém vyucovani formy skupinové i individualni vyuky a pfevazné praktické
¢innosti zakli umoziovaly zdokonalovani procesu vzdélavani na zdkladé zéasad
stanovenych v profilu absolventa hodnocenych oborti a potieb trhu prace. Stanovené ukoly
podporovaly samostatné uvazovani a rozhodovani zakt, coz vedlo zejména k rozvoji jejich
pracovnich kompetenci a kompetenci k feSeni probléma. Odborna troveit vyuky a vlidné
pracovni prostfedi podnécovaly aktivni zijem Zzakl o cinnosti vykondvané v ramci
odborného vycviku.

Skola podporuje rozvoj kli¢ovych kompetenci zakil, zejména pracovnich, ob&anskych a
socialnich, snazi se motivovat zaky pro aktivni zapojeni do vyuky zejména co nejuz§im
sepétim teoretického uciva s praktickym Zivotem.

Skola sleduje a pravidelnd vyhodnocuje tspé&$nost zakil v priibdhu celého vzdélavaciho
cyklu v oblasti teoretické a zejména odborné pifipravy. V piipadé¢ negativnich vysledka
navrhuje opatfeni pro jejich odstranéni nebo minimalizaci, umoZiluje podporu zadkim
s riziky Skolni netspé$nosti nabidkou pravidelnych konzultaci. O prib¢hu a vysledcich
vzdélavani zakh Skola poskytuje informace rodi¢im a zdkonnym zastupciim standardnim
zpiisobem (tfidni schiizky, osobni i telefonické jednani apod.).

Za sledované obdobi poslednich tfi let zanechalo vzdélavani v priméru 20 zakid v kazdém
Skolnim roce, zejména z diivodii nezvladani pozadavkli na vyuku, neplnéni nebo
porusovani zésad a podminek vzdélavani.

Skola zapojuje zaky do sportovnich a zejména do odbornych sout&zi. Vyraznych tspéchti
dosahuji pravidelné zaci v regiondlnich soutézich i soutézich nadregiondlniho vyznamu
v pekatskych, cukrafskych nebo gastronomickych oblastech. Zaci $koly se rovnéz aktivné
ucastni prezentacnich akci Skoly nebo zahrani¢nich staZzi odborného zaméfeni. Piikladem
dobré praxe je uspéch $koly v projektu Ministerstva zemédélstvi CR , Regionalni
potravina®, kdy Skola pro nékteré své vyrobky (napf. svatebni kolacky, tradi¢ni jatrovy syr)
ziskala ocenéni a titul Regiondlni potravina.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Realizované vlastni SVP jsou zpracovany s ohledem na vn&jsi prostiedi, realné podminky
a moznosti Skoly, vytvaii tak pfedpoklady pro ptiznivé ovlivnéni UGspéSnosti zaku ve
vzdélavani. Obsah téchto dokumentl vychéazi z ptislusnych ramcovych vzdélavacich
programd, je v souladu s pozadavky Skolského zdkona a ostatnich pravnich ptedpisii. Dil¢i
nedostatky se vyskytly u SVP Gastronomie a SVP Podnikani, kde nebylo piesnéji
specifikovano zabezpe€eni vyuky zakli se SVP a zaki mimotadné nadanych. Uvedené
nedostatky byly odstranény jiZ v pribéhu inspekéni ¢innosti.

Reditelka $koly splituje pozadované piedpoklady pro vykon funkce, plni ukoly vyplyvajici
ze $kolského zakona a dalsich pravnich predpisi. Rizeni §koly se opira o pravidla
stanovena v organizacnim fadu, jehoz jednotlivé dokumenty postihuji vSechny oblasti
plsobeni Skoly. Stanovené strategie jsou prubézné vyhodnocovéany a inovovany. Na jejich
tvorbé se vramci moZznosti podileji i ostatni pracovnici Skoly. Vymezena organizacni
struktura, odpovidajici podminkam a velikosti subjektu, vytvéaii pfedpoklady pro ucelné
delegovani kompetenci a kol na jednotlivé pracovniky. Ustavené pfedmétové komise
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jsou oborové (sdruzuji ucitele odbornych predméti a ucitele odborného vycviku), coz
vytvaii predpoklady pro provazani teoretického a praktického vyuéovani. Cinnost 8koly je
ve vetSing€ oblasti planovitd. Kratkodobé i1 dlouhodobé planovani vychéazi z diive
stanovenych koncep¢nich zamért feditelky Skoly a opird se o vysledky vlastniho
hodnoceni. Stanovené cile, které jsou postupné realizovany, jsou vzhledem k danym
podminkdm realné a pokryvaji vSechny oblasti Cinnosti Skoly. Operativni planovani je
adresné, umoziuje zpétnou vazbu vzhledem k realizaci stanovenych ukold.

Personalni zajisténi vyuky je na velmi dobré turovni. Skola soustavné sleduje a
vyhodnocuje mozna persondlni rizika ve vztahu ke své profilaci. Vyuku teoretickych
pfedméth zajiStuje 18 pedagogickych pracovnikli, znichz 2 nespliuji odpovidajici
kvalifika¢ni pfedpoklady. Ze 14 ucitelii praktického vyu€ovani pouze 1 nema odpovidajici
vzdélani. Pti pridélovani Gvazkl jednotlivym ucitelim byla vyuZivana jejich odbornost.
Uplatilovany systém uvadéni zacinajicich pedagogickych pracovnikti do praxe je funkéni a
prispiva k jejich uspésnému zaclenéni do vzdelavaciho procesu a bezproblémové adaptaci
do pracovniho kolektivu.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii (déle jen DVPP) je systematicky planovéano a
vyhodnocovano. Prioritou je zejména zvySovani a prohlubovéani odbornosti, ziskavani
novych poznatki z obori pedagogickych a psychologickych disciplin, oblast prevence.
Plan DVPP pro skolni rok 2011/2012 odpovidd potfebam skoly souvisejicim s realizaci
obsahu vzdélavani, kurikularni reformé, doplnéni nebo zvySovani kvalifikace.

Skola vytvaii standardni podminky pro praci $kolské rady. Skolskd rada plni své
povinnosti vyplyvajici z ptislusSného ustanoveni skolského zékona.

Cinnost 8koly se do velké miry odviji od spoluprace s vyznamnymi firmami regionu, napf.
Priessnitzovy lécebné lazné, a.s. Jesenik, Jatka Ulrich Mlad&ovice, Selskd pekéarna
Jesenik, OMEGA Praha a dal$i mensi firmy.

Mimotéadnou pozornost vénuje Skola pozitivni prezentaci v médiich, propagaci pri
poskytovani cateringovych sluZzeb nebo prodeji gastronomickych vyrobkd vyrobenych
samotnymi ucéni. Skola vyuZiva i spolupraci s partnerskymi &kolami v némeckém
Neuburgu, slovenské Prievidzi a polské Opoli. Vyznamny pro Skolu byl i dvoumési¢ni
pobyt 15 mexickych studentli se 2 pedagogy, ktefi na zaveér uspeésné slozili diléi
kvalifikaéni zkousky. Pro Zaky Skoly jsou motivacni také zahrani¢ni staze, které v loiiském
roce probéhly v Némecku a Recku.

Skola je autorizovanou osobou pro udélovani dil¢ich kvalifikaci v oborech kuchai-&isnik,
cukraf, pekaf a feznik-uzenaf.

Skola realizuje projekt vramci globalniho grantu ,,Dalii vzdélavani pracovnikii kol a
Skolskych zafizeni v Olomouckém kraji“ opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost s ndzvem ,,Zdokonalovaci zabavné kurzy®, pro které byla zajisténa
akreditace MSMT pro DVPP.

Skola vytvaii standardni ptedpoklady pro zaji§téni bezpe&nosti a ochrany zdravi zaki (dale
také ,,BOZ*), pro jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj. Strategie BOZ vychazi
z vyhledavani a analyzovani moznych rizik a ze stanovenych opatieni na jejich eliminaci.
Vychozim ptedpokladem jeji praktické realizace je funkéné nastaveny systém vnitinich
smérnic a dalSi dokumentace, na jejichz zaklad¢ Skola plni své povinnosti v oblasti
poskytovani nezbytnych informaci zakim k zajisténi jejich bezpecnosti a ochrany zdravi,
vykonava dohled nad Zaky, pfijima opatieni pro piipad feSeni mimoiadnych udalosti
a zajist'uje systém poskytovani prvni pomoci.

Materidlni zdzemi Skoly vytvari odpovidajici podporu pro napliovani poZzadavki ucebnich
dokumentii pro teoretické vyucovani a predevsim pro odborny vycvik zakl. Postup vedeni
Skoly je v oblasti zkvalitlovani materidlnich a technickych podminek koncep¢ni, udrzbé a
obnové¢ Skolniho komplexu je vénovana stald pozornost. Postupné dochazi k modernizaci
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vybaveni pro odborny vycvik a ucebny pro teoretickou vyuku jsou dovybavovany
ptislusnou audiovizudlni technikou.

Stavajici prostorové podminky jsou maximalné vyuzité. Skola disponuje dostatednym
mnozstvim  kmenovych  uceben. Ziazemi pro  vyuku télesné  vychovy
a sportovni aktivity je velmi dobré, v arealu Skoly se nachéazi télocviéna i venkovni
sportovni aredl. Dojizd&jici Zaci maji moznost ubytovani v domové mladeze, ktery je pro
tyto tcely standardné vybaven.

Rozhodujici objem finan¢nich piijmt Skoly pfedstavovaly normativni dotace ze statniho
rozpoétu a dale pak finanéni prostiedky poskytnuté zfizovatelem. Skola ziskala finance
také z tCelovych dotaci, doplitkové ¢innosti a ostatnich pfijmi, mezi nimiz dileZitou tlohu
zaujimaly zejména dotace z rozvojovych a dalSich projektt.

Finan¢ni prostfedky byly Cerpany piiméfené k provoznim potiebam subjektu, v souladu
s dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly a ve spolupraci se zfizovatelem. Nejvétsi objem
finan¢nich prostfedkll byl cerpan v oblasti mzdovych nakladi. Materialni vybaveni pro
vyuku a seminafe vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii byly hrazeny
nejen ze statniho rozpoctu, ale z vétsi ¢asti také z dalSich zdrojii. Ve sledovaném obdobi se
$kola zapojila do fady projektii financovanych zrozvojovych programii (MSMT CR,
opera¢nich programli Evropské unie) a dalSich projektii. Takto ziskané finan¢ni prosttedky
vyrazné prispély k celkovému zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

%

Cinnost Skoly je v souladu se zFizovaci listinou a odpovida podminkam stanovenym
v rozhodnuti o jejim zaiazeni do Skolského rejstiiku.

Skolni vzdéldvaci programy jsou zpracoviny koncepéné, v souladu s pojetim obecnych i
specifickych zdasad a cilii vzdélavani, vychdzeji 7 prislus§nych ramcovych vzdélavacich
programii pro odborné vzdéldvdni. Nepiesnost byla Zjisténa pouze u SVP Gastronomie a
SVP Podnikdni, kde nebylo piesnéji specifikovino zabezpeceni vyuky %ikii se SVP a
Zakii mimoradné nadanych. Uvedené nedostatky byly odstranény ji v prithéhu inspekéni
cinnosti.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného piistupu ke
vzdélavani pro vSechny uchazeCe. Jsou dodrieny podminky piijimani i ukoncovani
studia podle piisluSnych prdavnich piedpisi, je vedena Skolni matrika a pravidelné
provadény mény udajii o Zdcich. Systém poradenskych sluZeb poskytovanych Zakiim,
Jjejich zakonnym zdstupcim i pedagogickym pracovnikiim je funkéni.

Skola vytvdii odpovidajici piedpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj ¥dkii, vietné
ucinné prevence rizikového chovani. Zajist'ovani bezpecnosti a ochrany zdravi je v praxi
realizovano na poZadované uirovni.

Skola napliiuje ucebni pliny a osnovy realizovanych uéebnich dokumentii. Organizacéni
struktura a rozdéleni kompetenci v organizacni struktuie Skoly je funkcéni, umoZiiuje
realizaci obsahu vzdélavani.

Zasady Fizeni jsou 7 hlediska organizacni struktury a souboru vnitinich dokumenti
nastaveny zpitsobem odpovidajicim podminkam Skoly.

Persondlni podminky jsou na velmi dobré urovni 7 hlediska odborné kvalifikace. Vedeni
Skoly vytvari priznivé podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
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Materidalni a ekonomické podminky Skoly umoZituji uspé$nou realizaci Skolnich
vzdélavacich programii.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji partnerské vitahy se ziizovatelem, Skolskou radou,
zakonnymi zdstupci Zdaki a socidalnimi partnery.

Skola se orientuje v souladu s profilem absolventii na osvojovdni odbornych kompetenci.
Dai‘i se ji tak napliiovat propojeni teorie s praxi. Piikladem dobré praxe je uspéch Skoly
v projektu Ministerstva zemédélstvi CR ,,Regiondlni potravina®, kdy $kola pro nékteré
své vyrobky (napi. svatebni koldacky, tradicni jatrovy syr) ziskala ocenéni a titul
Regiondlni potravina.

Pribéh vzdélavani ma standardni uroveri. Pojeti Skolnich vzdélavacich programii je
v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy. Velmi dobré materidlni podminky a
PFiznivé persondlni zabezpeceni vyuky vytvaii predpoklady pro to, aby Zdci ziskdvali
pozadované klicové a odborné kompetence a sméiuji ke zvySovani jejich funkcnich
gramotnosti a k jejich osobnostnimu rozvoji.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a material, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Halkova 20,
779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 21. fijna 2011

(razitko)
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. Kamila Burianova, Skolni inspektorka Kamila Burianova v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, S8kolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Jeseniku dne 26. fijna 2011

(razitko)

PhDr. Silvie Pernicova, feditelka Skoly Pernicova v.r.

Pfipominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.





