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19. - 21. a 26. Fijen 2015

Inspekéni ¢innost byla zahajena dne 19. 10. 2015 ptedlozenim povéfeni k inspekéni

¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdelavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, ve znéni
ucinném v kontrolovaném obdobi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.

Kontrola dodrZzovani pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zdkona.
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Charakteristika

Skola realizuje obor vzdélani 79-41-K/61 Gymnazium (3estileté studium) dle $kolniho
vzdélavaciho programu (déle SVP). Ke dni inspekce se vzdélavalo v 17 tiidach celkem 507
zaku, z nich 21 se specialnimi vzdélavacimi potiebami a 6 cizinci (3 z nich byli na ro¢nim
studijnim pobytu).

Od skolniho roku 2008/2009 je na zakladé rozhodnuti MSMT realizovana v jedné t¥idé
vyuka nékterych predmétll ve francouzském jazyce. Zaci jsou pfipravovani V ramci
volitelnych pfedméti na slozeni mezinarodnich jazykovych zkousek v anglickém,
némeckém a francouzském jazyce.

Skola je aktivni a oteviena spolupraci s mnoha partnery, funkéni soudinnost s nimi je
vyznamnou soucasti jejiho zivota. Je partnerskou Skolou Masarykovy univerzity v Brné
a fakultni Skolou Univerzity Hradec Kralové. Dlouhodoba spoluprace je realizovadna se
Skolami v Lythamu St. Annes (Anglie) a Wiirzburgu (Némecko). Na vefejnosti uspésné
vystupuji pévecky sbor Gybon a francouzsky divadelni soubor Atelier theatre GYBON.

Posledni komplexni hodnoceni $koly se uskute¢nilo v roce 2010.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

S vedenim zaméstnancli a fizenim Skoly ma feditel Skoly dlouholet¢ manazerské
zkuSenosti. Na zacatku letoSniho Skolniho roku zpracoval koncepéni zamér rozvoje Skoly
na blize nespecifikované obdobi, ve kterém stanovil hlavni ukoly v n¢kolika oblastech.
Cast Fidicich a kontrolnich pravomoci delegoval na dva zastupce pro teoretické vyucovani
a jednoho pro informaéni technologie a provoz $kolni budovy. Clenové vedeni a uitelé se
schazi na pravidelnych poradach, pii kterych fes$i organizacni zalezitosti. Z porad
a pedagogickych rad jsou vedeny piehledné zapisy o zaddvanych ukolech, jejich plnéni ¢i
pfijatych opatfenich. Na strategickém fizeni se podili uzsi vedeni (feditel $koly a jeho
zastupci), kolegium (ptfedsedové predmétovych komisi, vychovny poradce, predseda
odborové organizace a dva zastupci ucitelti ve Skolské rad€). Vnitini i vnéjsi komunikacni
systémy jsou funkéni. Kontrolou kvality vzdélavani se zabyva feditel Skoly a jeho
zastupkyné, pii pohospita¢nich rozhovorech, konanych v pribéhu inspekéni ¢innosti, oba
prokazali odbornou erudici.

Vyuku zajistuje 47 uditeltt s odbornou kvalifikaci. Ctyfi z nich pracuji externé na &asteény
pracovni pomér. Na ¢ast pracovniho tvazku pracuje $kolni psycholozka. K dlouhodobym
cilim, stanovenym feditelem Skoly v planu personalniho rozvoje, patii udrzeni plné
kvalifikovaného pedagogického sboru, zvySovani jazykovych kompetenci ucitelt i fidicich
kompetenci vedoucich pracovnikli. V uplynulém Skolnim roce byly uciteli navstiveny
vzdelavaci akce zaméfené na spoleCnou ¢ast maturitni zkousky (dale MZ), vyuku cizich
jazyka, prevenci socialné patologickych jevil a rozsifeni odbornych znalosti.

Pro vyuku 20 tfid je k dispozici dostatetny pocet uceben. Byla ziizena multimedialni
udebna s kapacitou 30 mist a po¢itadova uéebna s kapacitou 16 mist. Zaci mohou ve
volném case vyuzit tfidu s 16 PC a pfipojenim na internet. Prostorové podminky k vyuce
télesné vychovy jsou stisnéné, k dispozici jsou dvé mensi télocviény (jedna je piednostné
pouzivana na gymnastiku a aerobik, druha na basketbal a volejbal). Dale jsou vyuzivany
dvé posilovny v malé budové na dvote Skoly a Skolni hfi§té¢ s umélym povrchem pro
micové hry. V posledni dobé byly opraveny rozvody elektrické energie ve 2. patfe jedné
¢asti budovy a probiha vyména oken. Didakticka technika Skoly se prubézné modernizuje.
Vedeni skoly bylo v uplynulém obdobi Gspésné v ziskdvani penéz z vice zdroji. Podaftilo
se mu zapojit do rozvojovych programt vyhlasenych MSMT a ziskat finanéni prostiedky
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z ESF, od zfizovatele, fyzickych a pravnickych osob, mésta Hradec Kralové. Ty byly
pouzity K navy$eni mzdovych vydaji, nakupu ucebnich pomtcek, vybaveni odbornych
uceben a laboratoii, na volnocasové akce pro zaky, soutéze a vyuku cizich jazyk.
Hlavnim pfijmem byly dotace piidélené ze stitniho rozpoctu na piimé vydaje na
vzdélavani. Skola je pouzila predevsim k thradé mzdovych vydajt, akei DVPP, na nakup
ucebnic a ucebnich pomucek. Ztizovatel poskytoval pispévKy na zajisténi jejiho provozu.
K dofinancovani rozpoctem nezajisténych plateb vedeni skoly vyuzilo prostiedky svych
fondii. Z investicniho fondu byla uhrazena oprava podlahové krytiny v télocvién€, na
posileni mzdovych vydaju byly pouzity prostiedky z fondu odmén. V ramci doplikové
¢innosti Skola pronajimala uc¢ebny.

Zavedené kontrolni | organizacni systémy jsou ucelné. Oblast ¥izeni Skoly vietné
materidlnich, persondlnich i financénich podminek jsou na poZadované uirovni, oblasti
partnerské spoluprace a ziskdavdni finanénich prostiedkii 7 dalSich zdrojii jsou
hodnoceny jako nadstandardni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim

Organizace vzdélavani a interni pravidla smétuji k ziskani poZadovanych kompetenci Zaka
podle SVP Skola bez bariér a umoziiuji realizovat obsah vzdélavani. SVP je zpracovan
podle zasad Ramcového vzdélavaciho programu. Z disponibilnich hodin jsou posileny
maturitni pfedméty. Zakim je nabizeno 25 volitelnych pifedmétd (napi. deskriptivni
geometrie, francouzské realie, moderni dé&jiny, pravo, programovani, psychologie) i fada
nepovinnych (keramika, sborovy zpév, sportovni hry, déjiny uméni aj.). Vzhledem k tomu,
ze Skola vyucuje nékteré predméty ve francouzském jazyce, byly do ng doplnény na
doporu¢eni CSI v pribshu inspekce chybgjici informace o vyuce v evropské tfidé
s rozsifenou vyukou francouzského jazyka (do ucebnich poznamek a do charakteristiky
pfedméti byly vlozeny a upraveny informace k vyuce obcéanské vychovy, zakladu
spole¢enskych véd, zemépisu a d&jepisu). Vystupy SVP jsou zapracovany do jednotlivych
predmétii a ro¢niki a umoznuji ucitelim ucivo vhodné rozsifovat ¢i dopliovat podle
potieb a moznosti zak.

Ucebni plan realizovaného SVP je plnén. Duiraz je kladen na vyuku matematiky, esky
jazyk a literaturu a cizi jazyky. V prubéhu studia zaci absolvuji vyuku dvou cizich jazyka.
Prvnim povinnym cizim jazykem pro zaky je angli¢tina, jako druhy cizi jazyk si mohou
zvolit ném¢inu, francouzstinu a rustinu. Ve francouzském jazyce se v letoSnim Skolnim
roce vyuéuje obcanska vychova (ve 2. ro¢niku 1 hodina tydn¢), zaklady spolecenskych véd
(ve 3. ro¢niku 1 hodina tydn¢), volitelny pfedmét francouzskeé redlie (v 5. roniku 2 hodiny
aV 6. ro¢niku 3 hodiny tydn¢).

Pro zéky primy je v uvodu Skolniho roku organizovan adaptani kurz. Do vyuky je
zatazovan zimni a letni sportovni kurz, seminafe (pfiprava na volbu povolani a zakladni
principy profesni orientace), véetné dalSich aktivit, které pfispivaji k upeviovani socialnich
vazeb ve tiidach a jsou 1 t¢innou prevenci rizikového chovani zakda.

V' hodindach ceského jazyka a literatury a spolecenskovédnich predmétii byl Casto
vyuzivan problémovy vyklad, ktery vyucujicim poskytoval G¢innou zpétnou vazbu k dalsi
organizaci vyuky. Napii¢ vyukou vladlo ptiznivé pracovni klima, zalozené na pfirozené
autorité¢ vyucujicich a jejich empatickém pfistupu k zdkiim. VSechny hodiny byly
vyucujicimi ptipravené a promyslené. Vyuka byla propojena s zivotnimi situacemi, zdafile
byly uplatnény i mezipfedmétové vztahy. Pfevazovala frontalni vyuka, skupinova prace
nebyla zatfazena. Rezervy byly patrné zejména v uplatnovani formativniho hodnoceni zaki.
Vyucujici volili ukoly s ohledem na dosavadni zkuSenosti zakd, vedli je k vyhledavani
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informaci ze zdrojii a davali jim prostor k prezentovani a obhajovani vlastniho nazoru.
Ctenaiské dovednosti zaki byly ve vyuce vhodné rozvijeny. Celkové zhodnoceni prace
zakt a shrnuti poznatkli v zavérech hodin vSak pievazné chybélo. Pozitivy hodin
matematiky byla obsahova spravnost, jasna struktura, klidny pribéh. Pfevazujici formou
vyuky byl frontdlni vyklad. Vyucujici v dostatecné¢ mozné mitfe piizpisobovali volbu
vyukovych cild, prosttedki a metod individualnim schopnostem zakd. Komunikace
V hodinach byla zalozena na slu$nosti a vzajemném respektu. Vyuka byla pro zaky
srozumitelna a dobfe organizaéné zvladnutd. Informatika probihala v ucebné
s dostatecnym pocétem PC. Vyulujici se snazili v prabéhu hodin zapojit do c¢innosti
vSechny zaky. Ti pfistupovali k zadanym twloham aktivné a konstruktivné nalézali
odpovidajici postupy feSeni. Vyuka cizich jazyki méla promyslenou strukturu s jasné
vymezenym vzdélavacim cilem. Obsah a rozsah uciva byly voleny s ohledem na vék zaki
a jejich jazykovou uroven. Ucitelé vychazeli z dosavadnich znalosti zaki, vedli je
k samostatnému vyvozovani piislusnych mluvnickych pravidel. Nové ucivo bylo
procvi¢ovano v riiznych kontextech a spojenich s vyuzitim pestré §kaly cvieni. Ucelné
stiidani metod a forem prace, napaditost a riznorodost zadavanych ukolti mély pozitivni
dopad na aktivitu zakd. Vyucujici disledn€ vedli vyuku v cizim jazyce a dbali na spravnou
vyslovnost a vétnou intonaci zakl. Jazykové skupiny jsou tvofeny na zdkladé srovnatelné
urovné znalosti Zakl ze zékladni Skoly. Oblast pFirodovédného vzdélavani byla sledovana
v predmétech fyzika, chemie, biologie azemépis. Materidlni podminky pro vyuku
ptirodovédnych predmétl jsou velmi dobré. Kromé odbornych uceben Skola disponuje
vhodné¢ vybavenymi laboratofemi. Vyuka probihala frontdlni metodou doplnénou
0 samostatnou praci zakl. Pro nazornost probiraného uciva pedagogové vyuzivali
dataprojektorti. Realizace Casového planu nékterych hodin neumoznovala v zavéru
vyucovaci jednotky provést zhodnoceni. Ve vétSin€ ptipadld Zaci vykazovali velmi dobré
znalosti i vyjadfovaci schopnosti. Pfirozenym zptsobem bylo rozvijeno jejich logické
mysleni i abstraktni pfedstavivost. Z piedmétit vychovného charakteru byla hospitovana
télesna, hudebni a vytvarnd vychova. Pfi micovych hrach, posilovacich cvicich
| gymnastice zaci prokazovali velmi dobré pohybové dovednosti. Byli aktivni, ukaznéni,
respektovali stanovena pravidla. Stanoveni cile hodin télesné vychovy nebylo vzdy
jednoznacné, také zavérecné zhodnoceni cinnosti zakt bylo provedeno jen ziidka.
Atmosféra ve vytvarné a hudebni vychové byla pracovni, komunikace mezi uéiteli a zaky
oteviend. V hodinach byl pozorovén individudlni pfistup uciteld, vcetné motivaéniho
prabézného hodnoceni jednotlived. Vysledné prace zaka byly hodnoceny spole¢né.

Ve vyuce prevaZovaly tradiéni metody a postupy. V nékterych hodindach byli Zdaci malo
hodnoceni a vedeni ke skupinové prdci, chybéla i zdvéreénda faze hodin. Funkéni
gramotnost Zdakit v oblasti cizich jazykii byla rozvijena p¥ikladné, Zdaci maji moZnost své
znalosti a dovednosti prakticky uplatnit na zahrani¢nich exkurzich a pobytech
porddanych Skolou.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Informace o vzdélavaci nabidce vcetné¢ podminek piijeti ke vzdélavani jsou zvetejnény
Vv prostorach Skoly a na jejich webovych strankach. Kontrolou dokumentace o pfijimani
a prubéhu vzdélavani bylo zjisténo, ze zdznamy jsou Uplné a zaklim byl zajistén rovny
ptistup. Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se
vzdélavani na pravidelnych tfidnich schiizkach, individualnich konzultacich i jednanich.
Prokazatelnym zpisobem poucuje zéky i pracovniky o bezpecnosti a ochran¢ zdravi.
Od zac¢atku Skolniho roku 2015/2016 doslo k 11 uraztim, vét$ina z nich se stala v hodinach
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télesné vychovy. Vsechny trazy zakt byly evidovany v knize urazl, ktera obsahovala
pozadované udaje. Revize télocviéného nafadi jsou provadény periodicky v souladu
S platnym pravnim ptedpisem.

Poradenskd cCinnost je zajiSténa vychovnou poradkyni, Skolni metodickou prevence
a psycholozkou. Ty se fidi vypracovanymi plany prace a preventivnim programem pro
dany skolni rok. Spolecn¢ pomahaji zaktim fesit Skolni problémy i narocné Zivotni situace.
Vychovna poradkyné a Skolni metodi¢ka prevence poradaji prednasky a besedy pro zaky
0 zdravém Zivotnim stylu a prevenci zavislosti na navykovych latkach. Cinnost $kolni
psycholozky a jeji spoluprace s odborniky rdznych instituci vyznamné napomaha
eliminovat osobni i Skolni problémy zakl. Velmi se osvédcila jeji pomoc zakim kvarty pfti
vybéru volitelnych pfedmétt a zakim sexty v profesni orientaci. Vyskyt rizik socialné
patologickych jevl je minimalni, strategie prevence je efektivné nastavena. Ojedinély
piipad neshody v kolektivu jedné tiidy se podafilo vyfesit tfidnimu uciteli ve spolupraci se
Skolni metodi¢kou prevence, ktera V piipadé potieby provadi i Sociometricka Setfeni
ttidnich kolektivi. Pfipady poruseni Skolniho fadu se vyskytuji méné casto, hlavni pfi¢inou
je neomluvend absence, ktera je feSena snizenou znamkou z chovani.

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuje vybér z velkého mnozstvi uchazecii o vzdélavani
a systém piijimacich zkousek ovéfujicich jejich studijni piedpoklady. Vedeni Skoly
systematicky sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdelavani zakd. VyuZziva externich
komerénich Setfeni, provadi vlastni testovani, zapojuje se do piipravného testovani
Kk spole¢né ¢asti MZ. Pravidla pro hodnoceni vysledk vzdélavani zakd jsou soucasti
Skolniho tadu a ptilohy k hodnoceni ve vyucovacich predmétech s prevahou teoretického
a vychovného zaméteni. Klasifikace zakl je vedena v elektronickém systému, ktery je
chranén zabezpeCenym piistupem. Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny za jednotliva
klasifika¢ni obdobi a v ramci analyzy vysledkit MZ, a to vedenim $koly, pedagogickou
radou i predmétovymi komisemi. Skolni netspé&snost zaki se vyskytuje jen ojedinéle. Ve
sledovanych tfech letech prospé€lo s vyznamenanim 39 % zak, prospélo 60 % a 1 % zaka
neprospélo. Zadny zak nezanechal studia z prospéchovych divodi. Vynikajicich vysledkt
dosahuji Zaci u MZ. S vyznamenanim ukoncilo studium MZ v pribéhu tii let 49 % zakd,
50 % zaka prospélo, 1 % zakd bylo neuspésnych. Primérny pocet zameskanych hodin na
zéka ¢inil v prubéhu tii let 139, primérny pocet hodin neomluvené absence vSech zaka byl
495. Vysoky pocet zameSkanych hodin a neomluvené absence neovliviiuje vysledky
vzdélavani zakl ani jejich UspéSnost u MZ, svédéi spiSe o zodpovédném piistupu
k evidenci absence a o diisledném dodrzovani $kolniho fadu. Skola ma zavedeny ué&inny
systém i pro zjistovani Gspésnosti svych absolventu.

V dosahovanych vysledcich vzdélavani sehrava klicovou roli odbornost vyuky a pestra
nabidka volitelnych pfedmétti, ktera Zakiim umoziuje prohloubeni a rozSifeni znalosti
a dovednosti v oblasti jejich zajmu nebo studijnich potfeb. Diky zaujeti a iniciativé
pedagogli planovat a organizovat rtizné akce i mimo $kolni prostfedi maji Zaci mnoho
prilezitosti 1 k neformalnimu uceni, coz nemalou mérou pfispivd k rozvoji jejich
obcanskych, socialnich 1 pracovnich kompetenci (napf. poznavaci zajezdy a reciprocni
pobyty zakl v partnerskych Skoldch v zahranici, projekt Mezindrodni védecky seminar
zamé&feny na komunikaci v anglickém jazyce a na ptirodovédné vzdélavani, cetné exkurze,
lyZatské a sportovni kurzy).

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou identifikovani ve spolupraci se §kolskymi
poradenskymi zafizenimi. Diferenciace a individualizace vyuky vzhledem k jejich
individudlnim moznostem a potiebam byla sledovdna v jedné hodiné cizich jazyka,
Vv ostatnich hodinach spiSe vyjimecné. Rovnéz podplrnd a vyrovnavaci opatieni pro zaky
s odliSnym matetskym jazykem byla v hodinach zaznamenana jen okrajové. Dle vyjadreni



Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-646/15-H

Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

feditele Skoly jim jednotlivi pedagogové v ramci svych predméti poskytuji individualni
pomoc a vytvaieji vhodné vzdélavaci podminky. Ucelena koncepce systematické podpory
pro zaky s odlisnym matefskym jazykem vytvofena neni. Skola pfizpisobuje edukaéni
prostiedi pro jejich vzdélavani tak, aby byla podpofena zejména jejich vnitini motivace
K ueni, pfi hodnoceni jejich vysledku ucitelé pouzivaji slovni hodnoceni. Klima t¥id
sohledem na tyto zaky sleduji tfidni ucitelé. Koncepéni a vSestranna podpora
talentovanych zaka se odrazi v dosahovani mimotadnych Uspéchii na urovni krajskych,
celostatnich a mezinarodnich soutézi. V minulém Skolnim roce obsadilo 11 zaka 1. misto
v krajskych kolech jazykovych, matematickych a pfirodovédnych soutézi, pét zakl se
umistilo do 7. mista v celostatnich kolech. Jeden zak prokézal mimotadné nadani, kdyz
Vv roce 2014 ziskal na celosvétové fyzikalni olympiadé¢ stiibrnou a v roce 2015 bronzovou
medaili.

Vedeni $koly cilevédomé usiluje o tvorbu image Skoly a udrzuje kontakty sftadou
tuzemskych i zahrani¢nich partnerii. Vzajemna spolupréce se ziizovatelem, skolskou radou
I studentskym parlamentem je dle sdéleni feditele Skoly ucelna. Vyznamné a pro Skolu
pfinosné je dlouhodobé zahrani¢ni partnerstvi se Skolami v Anglii, Némecku a Francii.
V roce 2008 byly zahajeny i reciprocni vyménné pobyty zakt a pedagogi se Skolou
v Naestvedu (Dansko). Rodice zaki se mohou zapojit do ¢innosti Klubu rodicu a ptatel pii
Gymnaziu Bozeny Némcové Hradec Kralové, ktery finan¢n€ podporuje zakovské
sportovni a kulturni aktivity.

Rovny p¥istup pii piijimani ke vzdélavani a p¥i jeho ukoncovdani byl dodrien. Skola
diislednym individualnim pv¥istupem a nabidkou mimosSkolnich a zajmovych aktivit
predchazi rizikovému chovani Zaki. Vysledky vzdélavani Zakii hodnoti systematicky
a cilené rozviji jejich studijni piedpoklady. Zici $koly dosahuji vynikajicich vysledkii
UMZ, na republikovych a mezindrodnich soutéiich. Uroveii dosahovanych vysledkii
vzdélavani je celkové hodnocena jako nadstandardni.

Zavéry

Management Skoly usiluje 0 vytvoteni kvalitni Skoly s dlirazem na vybaveni zakl Sirokym
spektrem znalosti a kompetenci potfebnych pro jejich uplatnéni pfi dalsim vzd€lavani i na
Sirokou nabidku riznych aktivit, které vedou k osvojovani dovednosti Zaka.

K silnym strankam Skoly patii pfedev§im budovani a zaroven udrzovani pfiznivé image
a dlouhodobych vztahl s Sirokou vefejnosti, vhodna personalni strategie teditele Skoly
apéfe o kulturu Skoly, vyuka vybranych pfedméti ve francouzském jazyce, vyborné
vysledky zakti u MZ, podpora rozvoje osobnosti zaki nabidkou volitelnych pfedmétt
I volnocasovych aktivit, jejich vyrazné Gspéchy v fadé soutézi, projektova cinnost skoly.
Aktivity zaméfené na socialni, obCansky I osobnostni rozvoj zaki jsou vedenim $koly
a pedagogy cilené rozvijeny i ve spolupraci se socialnimi partnery.

Ve tiidach ucitelé vytvareli pozitivni klima, davali zakiim dostate¢ny prostor pro
komunikac¢ni aktivitu a vyjadfeni jejich ndzorti. Samostatna prace zaki byla soucasti vSech
organiza¢nich forem vyucovani. Diléi rezervy byly shledany v nékterych sledovanych
hodinach v nedodrZeni struktury hodin, mélo Castém zatfazovani kooperativnich forem
vyuky i v pribézném hodnoceni Zakova pokroku. V pribéhu inspekéni &innosti byl SVP
doplnén 0 zpfesnujici informace o0 vyucovani nékterych predméti ve francouzském jazyce.
Ceska $kolni inspekce doporuduje v priibéhu vyuky &astdji zatazovat aktivni metody
prace s dirazem na socidlni interakci a uplatiiovat formativni hodnoceni zaka. Dodrzovat
posloupnost a jednotlivé faze vyuCovaci hodiny, zejména zavéreéné casti hodin pro
kontrolu uéebniho procesu véetné shrnuti, utfidéni poznatkl a zarazeni uciva do systému
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predmétu. Podpoiit efektivitu vyuky cizich jazykli pravidelnou evaluaci znalosti
a dovednosti zaku.

Ve skole pokracuje pozitivni vyvoj zaznamenany pii predchazejici inspekéni ¢innosti. Ve
vSech sledovanych oblastech si udrzela velmi dobrou trovein. Oblast partnerské spoluprace
a projektova ¢innost byly znovu posouzeny jako nadstandardni, nové i podpora osobnosti
zaku a jejich vysledky vzdélavani. Ke zkvalitnéni doSlo i v oblasti materialniho zazemi
(vyména oken, nova didaktické technika).

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina, ¢j. 14627/SM/2009, vydana s u¢innosti od 10. zaii 2009
1. Dodatek ¢. 1 zfizovaci listiny, ¢j. 14627/SM/2009, vydany s ucinnosti
od 14. ¢ervna 2012

2. Rozhodnuti Krajského tfadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 9519/SM/2011-4, ve véci
zmeény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni s ucinnosti od 1. 9. 2015, ze dne

24.6. 2011
3. Jmenovani do funkce feditele Skoly, ¢j. 3275/SM/2012, s G¢innosti od 1. srpna 2012
na obdobi 6 let

4.  Rozhodnuti MSMT, &j. 439/2008-23, o povoleni vyuky né&kterych piedméti ve
francouzském jazyce v oboru vzdélani 79-41-K/61 Gymnézium, ze dne 14. 1. 2008

5. Rozhodnuti MSMT, &j. 10089/2012-23, s uéinnosti od 1. 9. 2012 o povoleni vyuky
nékterych predmétd ve francouzském jazyce v oboru vzdélani 79-41-K/61
Gymnazium, ze dne 16. 3. 2012

6.  Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 15. 10. 2015

7 Skolni #ad platny pro $kolni rok 2015/2016

8.  Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 79-41-K/61 Gymnazium

9.  Koncepce rozvoje Gymnazia Bozeny Némcové Hradec Kralové z 3. 9. 2015

10. Organizacni fad Skoly platny ve Skolnim roce 2015/2016

11. Plan prace Gymnazia Bozeny Némcové Hradec Kralové na skolni rok 2015/2016
12. Zprava o hodnoceni kvality Skoly z 31. 8. 2014

13. Zaznamy z hospitatni CcCinnosti feditele Skoly ve Skolnich letech 2014/2015
a2015/2016 a zastupkyné feditele skoly ve Sskolnim roce 2015/2016

14. Specifikace kratkodobych cilli ze dne 10. 9. 2015

15. Ptehled tfid ve Skolnim roce 2015/2016

16. Piehled vyucovanych pfedméti a jejich zkratek ve Skolnim roce 2015/2016

17. Tematické plany vyucujicich platné ve Skolnim roce 2015/2016

18. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
19. Rozvrh vyucovani platny ve skolnim roce 2015/2016

20. Personalni dokumentace vyucujicich ve skolnim roce 2015/2016

21. Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikti pro Skolni rok 2015/2016
22. Matrika Skoly vedena ve Skolnim roce 2015/2016
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23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
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38.
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43.
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Zapisy z pedagogickych rad a porad ve skolnich letech 2014/2015, 2015/2016
Ttidni knihy vedené elektronicky ve Skolnim roce 2015/2016

Individualni vzdélavaci plany zaki ve skolnim roce 2015/2016

Osobni dokumentace zakt se SVP vedena ve skolnim roce 2015/2016

Plan prace skolni metodi¢ky prevence na Skolni rok 2015/2016

Preventivni program na $kolni rok 2015/2016

Plan ¢innosti vychovného poradce pro Skolni rok 2015/2016

Plan prace na skolni rok 2015/2016 - $kolni psycholozka

Seznam zakt - SPU ve skolnim roce 2015/2016

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnich letech 2014/2015, 2015/2016

Kritéria pro hodnoceni vysledki zakl v télesné vychové platnd pro skolni rok
2015/2016

Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro $kolni rok 2015/2016

Dokumentace k MZ ve $kolnim roce 2014/2015

Provozni fady odbornych uceben a télocvicen platné ve Skolnim roce 2015/2016
Zapis o revizi plynového zatizeni ze dne 10. Gnora 2015

Protokol o odborné technické kontrole t€locvicného naradi v télocvinach,
na venkovnim sportovnim hfisti a v posilovné ze dne 2. 7. 2015

Kniha urazti vedend ve Skolnim roce 2015/2016
Uprava rozpoétu ptimych vydajli na vzdélavani pro roky 2012, 2013 a 2014

Piehled o poskytnuti dotaci v rAmci rozvojovych programi MSMT v letech 2012,
2013 a 2014

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
P 1-04 za rok 2014

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012, 2013 a 2014
Ucetni zavérka sestavena k 31. 12, 2014

Hlavni G¢etni kniha za rok 2014

Vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly za roky 2012, 2013 a 2014

Zapisy ze schiizi skolské rady ve Skolnich letech 2014/2015, 2015/2016
Inspekéni zprava &j. CSIH-1028/09-H
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dn@ po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.n@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to Kkrukam feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
S$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka PaedDr. Marketa Stuchlikova, v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova, v. r.
Mgr. Eva Vachatova, $kolni inspektorka Mgr. Eva Vachatova, v. r.
Mgr. Petr Jezek, $kolni inspektor Mgr. Petr Jezek, v. 1.
Ing. Zbyné&k Barta, $kolni inspektor Ing. Zbynek Barta, v. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Be. Véra Jirankova, v. r.

V Hradci Kralové 6. 11. 2015

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Mgr. Jan Stérba, feditel §koly Vigr. Jan Stérba, v. 1.

V Hradci Kralové 10. 11. 2015

Ptipominky k IZ nebyly podéany.
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