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Misto inspekéni ¢innosti Vrbice 239

Inspekéni Cinnost na miste 12. 6. 2024 — 13. 6. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programa.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Vrbice, okres Bfeclav, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly a Skoli druziny.

Zéakladni Skola v dobé inspekéni Cinnosti zajistovala vzdélavani 39 Ziktm prvniho
az patého ro¢niku ve trech tfidach. Vzd¢lavala dva ziky s odliSnym matefskym jazykem
asest zakd sespecidlnimi vzdéldvacimi potfebami s poskytovanymi podplrnymi
opatienimi druhého az cCtvrtého stupné. NejvySSi povoleny pocet 80 zaki byl vyuzit
na 49 %.

Skolni druzina poskytovala pravidelnou zijmovou &nnost 36 G¢astnktim ve dvou
odd¢lenich. Nejvyssi povoleny pocet 50 ucastnikti byl vyuzit na 72 %.

Skolni stravovani je zaktm zajisténo ve $kolni jidelnd Matefské $koly Vrbice, okres Bieclav,
piispévkové organizaci. Zapojenim do projekti ,Mléko do $kol“ a ,Ovoce a zelenina
do skol“ skola piispiva k upevnéni povédomi Zzaku o zdravém stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka®) formulovala v koncepci rozvoje $koly dlouhodobé cile
a zaméry na obdobi let 2021 az 2026. Pti zpracovani tohoto dokumentu vychazela z realnych
potieb skoly. Stanovila v ném konkrétni zaméry rozvoje ve vSech stéZejnich oblastech, které
ve spolupraci s ostatnimi pedagogy a se zfizovatelem postupné napliuje. Efektivni Fizeni
Skoly je zalozeno na spolupraci pedagogli, spole¢ném planovani a sdileni zkuSenosti mezi
feditelkou a pedagogickymi pracovnicemi. Vzhledem Kk velikosti $koly si feditelka
ponechala veskeré fidici kompetence. Prostiednictvim jednani pedagogické rady,
provoznich porad, elektronické komunikace a intranetu je zajistovana komplexni
provazanost a vzajemna informovanost vSech pedagogi. Planovana kontrolni a hospita¢ni
¢innost je feditelkou pravidelné realizovana. Z hospitaci jsou vyvozovany zavéry, které jsou
vyuzivany k poskytovani zpétné vazby vyuCyjicim a k plainovani dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Vzijemna hospitani ¢inost pedagogii neni realizovana.
Piedavani zkuSenosti pedagogi probiha spiSe neformalné pi#i osobnim kontaktu. Metodické
sdruzeni vzhledem Kk velikosti $koly nebylo feditelkou z‘izeno. Zpétnou vazbu s cilem
postupného zkvalithovani vzd€lavaciho procesu si feditelka systematicky v poslednich
letech od wcastniki vzdélavani nezjistovala, avSak diky oteviené komunikaci mezi vSemi
uCastniky vzdélavani zskava piineformalni komunikaci.

Pedagogicky sbor je stabini a odborné kvalifikovany. Reditelka vénuje pozornost
podpofie profesniho ristu pedagogi. Cile dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki
jsou vedenim Skoly promyslené, planované vzd¢lavaci akce vychazeji z aktualnich potieb
Skoly a zjisténi pfi kontrolni a hospitaéni &innosti. Reditelka pii planovani vzdélavacich akci
rovnéz reflektuje pozadavky samotnych pedagogickych pracovnikt. I pfesto, ze se vétSina
pedagogii prubémé uCastni vzdélavacich akci reflektujicich potieby Skoly zaméfené
na moderni pojeti wuky, méné se ji daii realizovat vzdélavaci akce naplanované v planu
dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikil.

Prostorové podminky Skoly se v poslednich letech vyrazné Zepsily, a to diky realizaci
podkrovni vestavby, diky které se Skola stala bezbariérovou a ziskala dvé odborné ucebny,
Skolni knthovnu kabinety a sklady. Veskeré prostory Skoly jsou esteticky podnétné a jsou
efektivné vyuzity pro vzdélavani zaka. Tiidy jsou vkusné a moderné vybaveny zakovskym
vyskové stavitelnym nabytkem, relaxacnim kobercem a didaktickou technikou. Pro vyuku
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telesné vychovy Skola vyuzivd cvicebnu a za piiznivého pocasi obecni multifunkéni
sportovni hiist€. Jedno oddéleni $kolni druziny ma vlastni prostory, které jsou vkusné
atucelné¢ vybaveny pro odpo¢inkovou, spontdnni i fizenou C¢innost UCastniki vzdélavani.
Druhé oddéleni vyuziva ucebnu uréenou pro vzdélavani zaka pii d€lené vyuce ro¢niki. Tato
ucebna je rovnéz velmi dobie uzplisobena pro ¢innosti Skolni druziny.

Poradenské shuzby ve Skole jsou zabezpeCeny feditelkou, ktera vykonava soucasné ¢innost
vychovné poradkyné a metodicky prevence. Toto personalni zajisténi neni S ohledem
na vykonavani vSech stéZejnich pracovnich pozic zcela optimalni, avSak aktualné je
vzhledem Kk velikosti a potfebam $koly funkéni. Reditelka efektivné koordinuje viechny
oblasti a v uzké spolupraci se vSemi pedagogy zajist'uje poradenské shizby zakim, ucitelim
a zakonnym zastupciim. Oblast vychovného poradenstvi je zajiStovana na standardni trovni.
Zaktm jsou adekvatné poskytovana podptrna opatieni doporuéena $kolskym poradenskym
zatizenim. 'V piipadé ohroZeni Skolim netGspéchem S$kola Zzaktm vypracovava plan
pedagogické podpory, na zdkladé¢ jeho zhodnoceni pak realizuje dalsi opatfeni napf.
ve formé doucovani nebo zafazeni do dyslektického krouzku. V oblasti prevence je velky
diraz kladen na budovani vzijemnych vztahi mezi vSemi aktéry vzdélavaciho procesu,
coz Se Ve Skole projevuje pfiznivou atmosférou. Na zakladé identifikovanych rizik jsou pak
do vyuky a vzdélavacich akci zafazovana témata tykajici se napi. bezpe¢ného chovani
v kyberprostoru nebo vénujici se pfedchazeni zneuzivani navykovych latek. Skole se svym
piistupem Kk feSeni kazenskych problémi dafi predchazet zavaznym formam nevhodného
chovani, coZ se projevuje iv nizkém poétu udélovanych kazetiskych opatieni. Skola vénuje
pozornost efektivnimu vyuzivani volného casu zikil, organizuje pro né zdjmové uUtvary
S riznorodym zaméienim.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prib¢h vzdélavani zaka v zikladni Skole byl celkové na velmi dobré drovni. Bezpecné
aklidné pracovni prosttedi zajiStovala partnerskd komunikace vyucujicich s Zziky
a stanovena pravidla, kterd Zaci bez problémi dodrzovali. V piipadé nevhodného chovani
vyuCyjici  vywZivaly smérem k zaklim popisnou zpétnou vazbu, ¢imz ziky vedly
k uvédomeéni si svého chovani. Ve vétSiné hodin oteviené diskutovali, dokazali vyslovit svij
nazor na dané téma, chybu chapali jako prostfedek k uceni. Ziskané informace dokazali pted
spoluzaky slovné interpretovat. UCitelky ucinnou vstupni i pribéznou motivaci zaky
aktivizovaly a udrzovaly si jejich zajem po celou dobu vyucovaci hodiny. Nevedly je vsak
Kk uvédoméni si vzdélavacich cili, obvykle zikim sdélily téma hodiny ¢i jeji organiza¢ni
strukturu. Ne&které vyuCujici zafadily v zavéru hodiny Kkvalitni sebehodnoceni dané hodiny.
Pozornost zakli v pribéhu vyuCovaci hodiny byla zajiStovana cCastym stfidanim ¢mnosti,
pracovniho mista a vhodné volenymi vyukovymi metodami a formami Kromé frontalni
vyuky vyuCujici vhodné vyuzivaly samostatnou praci a praci ve dvojicich Pfi téchto
¢mnostech Zaci prokazovali dobré vyjadfovaci schopnosti V nekterych hodmach bylo
zaznamenané promySlené vedeni zakd Kk praci s vice zdroji informaci. V piipadé potieby
meli Zaci moznost po spinéni spoleéné prace pracovat na dalSich tkolech nebo si vybrat
z gradovanych ukoll, ¢imZ byl efektivnd vyuZit veskery vyuCovaci CGas. Zaci celkové
prokazovali velmi dobré znalosti, Ctenaiské a pohybové dovednosti Vyznamnou roli
ve vyuCovacich hodinach hrély asistentka pedagoga a Skolni asistentka, které se aktivné
zapojovaly do wuky a byly tak pfinosem pro vSechny piitomné Zzaky. Pii samostatné praci
vyuCujici S asistentkami casto uceln¢ vyuzivaly cas pro dovysvétleni probiraného uciva tém
zaktm, ktefi to aktudlné potfebovali Poztivem bylo rovnéz cCasté vyuzivani
mezipiedmétovych vztahli a propojovani uciva s osobnimi zkuSenostmi zakl z bézn¢ho
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zivota, coz pfispivalo k porozuméni danému tématu v SirSich souvislostech. Kvalitné byla
zajistovana nazornost vyuky pestrou Skalou ucebnich pomicek a didaktickou technikou,
kterou aktivné vyuzivali ve vétSiné hospitovanych hodin vyucujici i Zaci. V pisemnostech
7akl bylo ziejmé, ze se uCitelky vénuji Upravé pisemmnosti zaku a prevazné je vedou K préci
schybou. PrileZitost ke zlepSeni lze spatiovat v zafazovani prvkd pamétného uCeni
a v zaméfeni sebehodnoticiho procesu u zaka z dlouhodobéjsi perspektivy tak, aby byli zaci
schopni planovat své dalsi uceni a pribézné vyhodnocovali swvilj vzdélavaci pokrok,
ato za vywzti jiz vedenych portfolii zaku.

Cinnosti nabizené vychovatelkami $kolni druziny vhodné navazovaly na vzdélavaci aktivity
zékladniho vzdélavani zakd. V navozené pifjemné atmosféfe méli Ucastnici dostatek Casu
na odpoéinek a herni, vytvarné 1 pohybové ¢innosti. Vychovatelky organizovaly
pro Castniky vzdélavani zajmove Utvary rozvijejici jejich nadani, talent, ale i fecové
dovednosti (hbity jazgcek, sportovni hry, tanecni ¢iroboticky krouzek). Pfi aktivitich Skolni
druziny se vychovatelky tucastniklim mdividualné wvénovaly, U¢elné u nich podporovaly
rozvoj pracovnich, komunikativnich a socidlnich kompetenci. USastnici vzdélavani byli
k sobé navzajem ohleduplni, vychovatelky tucelné pracovaly se stanovenymi pravidly
souziti, a tim vytvafely bezpecné prostredi pro realizaci zajmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravidelné a systematicky sleduje vysledky vzdélavani zakd, postupuje pii tom podle
pravidel stanovenych ve Skolnim ftadu. K hodnoceni vysledkii Skola vyuzivd zejména
standardnich hodnoticich néstrojii a soustavného sledovani vykonii zakl a jejich aktivity.
Sebehodnoceni Zaka ¢i vrstevnické hodnoceni je v procesu hodnoceni vysledkti vzdélavani
uplathovano spiSe okrajové stejné tak jako hodnoceni S vywzitim portfolia, které si Zzaci
v prib¢hu Skolntho roku vytvari. SpoleCnym znakem jak pribézného, tak konec¢ného
hodnoceni je zaméfeni na ocenéni pokroku zdka, pochvalu a kvalitni zpétnou vazbu.
O pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci informovani pifi kazdodennim
osobnim kontaktu, prostiednictvim webu Skoly, elektronické zakovské knizky a dale
na tfidnich schizkdch, hovorovych hodindch a na cetnych akcich potadanych Skolou
pro zakonné zastupce a SirSi vefejnost.

Na jednanich pedagogické rady se pedagogové vzijemn¢ informuji o prospéchu a chovani
zakl, jejich vzdélavacich potfebach a celkovém klimatu jednotlivych tfidnich kolektivi.
Zavéry z jedndni jsou vyuzivany K realizaci piipadnych opatieni Skola pro srovnani
vysledkd svych Zikt v ramci Ceské republiky vyuziva externi testovani Dalsi srovnani
Skola ziskava diky Ucasti zakti na predmétovych soutézich. Adekvatni pozornost je vénovana
7akim ohroZenym $kolnim netspéchem. Skola jim poskytuje podporu, a to predeviim
prostiednictvim spoluprace se zakonnymi zastupci, individudlni pomoci ve vyuce, pifpadné
konzultacemi ucitelt podle jejich aktualni potieby. Vychovné problémy Skola fesi jen
ojedin€le, v poslednim obdobi nebyla uloZzena Zadna kazeniska opatieni. Celkové vzdélavaci
vysledky 7zakt maji velmi dobrou trover, jsou meziroéné srovnatelné. Zaci jsou hodnocenti
klasifikaénim stupném, v pifpad€é potieby, a to zejména z motivanich divodl, Skola
piistupuje ke slovnimu hodnoceni. Formativni pfistup k hodnoceni se projevuje 1 vyrazné
vy&$im podilem udé&lenych pochval nad kazefiskymi opatienimi. Skola nem4 neprospivajici
zaky, ve Skolnim roce 2022/2023 prospéli vSichni Zaci.

Skola si udrzela stavajici vztahy s externimi organizacemi a dalii promyslené navazuje tak,
aby se ji dafilo kvalitné napliiovat Skolni vzdélavaci program a zatraktiviiovat vyuku. Mezi
nejvyznamnéj$i partnery patii spoluprace s okolnimi Skolami, zejména se Zakladni Skolou
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v Kobyli, okres Bieclav, piispévkovou organizaci, kde pokracuje vétSina zakt v plnéni
povinné $kolni dochazky. Diky vzajemné spolupréci s pedagogy a navstévam zaka v této
Skole se dafi zaky pfipravit na bezproblémovy piestup na druhy stupen. Rovnéz vzhledem
k pravidelné (zké spolupraci s mistni matefskou Skolou zabezpecuje Skola plynuly piechod
déti do zakladniho vzdélavani Vyznamnym partnerem pro $kolu je také zizovatel. Skola
se zapojuje do déni v obci, Zici se UCastni pfilezitostnych 1 pravidelnych kulturnich
programi.. Velmi oblibeny je environmentéIni projekt ,,72 hodin®, ve kterém jsou Zaci vedeni
k péci o svou obec a jsou tak tim posilovany jejich ob&anské a pracovni kompetence. Skola
pro své zaky pravideln¢ zajistuje rozmanit¢ besedy, vylety, sportovni akce a umclecké
prehlidky, diky ¢emuz jsou podporovany a rozvijeny jejich schopnosti a dovednosti. Svoje
nadani a zijmy mizou zici prohlubovat v krouzcich organizovanych skolou (napft.
sportovnich a uméleckych). Ctenaiskou gramotnost §kola promyslené podporuje vydavanim
Skolniho Casopisu, na kterém participuji Zaci, a pravidelnou kazdoro¢ni soutézi o nejlepsiho
Ctenafe. Motivacni nastaveni Skoly je patrné 1z mnozstvi udélenych ocenéni a pochval

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Doslo k vybudovani dvou odbornych uéeben a skolni knihovny Vv podkrovi $koly, zazemi
pro vyucujici a K zajisténi bezbariérovosti Skoly.

— V poslednich tfech letech doslo k vyraznému snizeni poctu zakt ve Skole (Skolni rok
2021/2022 — 52, zak1, skolni rok 2023/2024 — 39 zak).

Silné stranky

— Participativni pfistup pfi fizeni $koly ma pozitivni dopad na klima v pedagogickém shoru,
coz se nasledné promita do celkové piiznivé atmosféry ve skole. (1.4, 2.2, 3.2)

— Skola nabizi 7akim zijmové utvary, diky kterym je rozviieno jejich nadani zijem
0 danou oblast a jsou tak vedeni ke smysluplnému traveni volného casu. (4.4)

— Skola se aktivné zapojuje do déni v obci, coz u Ziki vede k rozvoji jejich socidlnich
a obc¢anskych kompetenci. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vramci zkvalitiovani vzdélavaciho procesu realizovat vzijemné hospitace pedagogii
a provadét evaluaci se zapojenim vSech ucastnikd vzdélavani.

— Dbét na realizaci vhodné naplanovanych vzdélavacich aktivit vramci dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki.

— Vést zaky k reflexi svého vlastniho vzdélavaciho pokroku a K planovani jejich dalsiho
uceni Vv dlounodobém horizontu.

— Efektivné pracovat s cilem hodiny a jeho vyhodnocenim v zavéru hodiny se zapojenim
zaku.

— Rozitit Skoli poradenské pracovisté o daliho pracovnika s odpovidajicim vzdélanim.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina prispévkove organizace obce Vrbice ze dne 13. 12. 2011

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni: 1Z0: 102 255 041 Zékladni Skola,
1ZO: 118 400 525 Skolni druZina

Vykaz o zakladni Skole M3 podle stavu k 30. 9. 2023, Vykaz o Skolni druzin¢ Z 2-01
podle stavu 31. 10. 2023

Potvrzeni ve finkci feditelky ZS Vrbice ze dne |30. 4. 2021

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu pti ZS Vibice G¢inny od 1.9.2023
Skolni t4d w¢inny od 5. 9. 2023, Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka
ucinna od 1. 4. 2024

Vnitini ¥ad $kolni druziny G¢inny od 5. 9. 2023

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2022/2023 ze dne 1. 9. 2023

Koncepce ZS Vrbice na obdobi od zafi 2021 do ervna 2026 ze dne 18. 8. 2021
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2023/2024 ze dne 1. 9. 2023

Zaznamy z hospitaci — skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2023/2024

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniktt na rok 2023/2024 ze dne
31. 8.2023

Dlouhodoby plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ze dne 15. 8. 2022
Dokumentace tykajici se pijimani zakl k zdkladnimu vzd€lavani pro Skolni rok
2024/2025 (vzorek)

Piihlasky do $koli druziny pii ZS Vrbice — $koli rok 2023/2024

Plan Skolni druziny pro Skolhi rok 2023/2024

Piehledy vychovné vzdelavaci prace vedené ve Skolnim roce 2023/2024, Zapisni
listek do Skoli druziny pro Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvy$Sim dosazeném
vzd€lani a o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikil)

Dokumentace Skolnitho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2023/2024
(ptehled Zaka se SVP a jejich osobni dokumentace — vzorek, Program poradenskych
sluzeb ve skole ve Skolnim roce 2023/2024, Minimdlni preventivni program na Skolni
rok 2023/2024, Strategie prevence Skolni neuspéSnosti od 8.4.2024, Krizovy plan
Skoly z 15.4.2024, Skoli preventivni strategie z 1. 9. 2023)

Elektronicky informa¢ni systém Skoly (matrika, rozvrhy, tfidni knihy, elektronicka
Zakovska knizka) vedeny ve Skolnim roce 2023/2024

Pisemnosti zakl vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace Skoly k financnim podminkdm, ovéfeni poskytovani Skolniho
stravovani a zajisténi bezpeCnosti zakli v dobé¢ jejich pobytu ve skole.

Smlouva o zajiSténi Skolniho stravovani ze dne 1. zafi 2015
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize fFeditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
Zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Dusik, skolni inspektor, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Zora Spurnd, Skoli mspektorka
19. 6. 2024
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