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Nazev pravnickeé osoby Stiedni §kola sluzZeb, obchodu a gastronomie,
vykonavajici ¢innost $koly: Hradec Kralové, Velka 3

Sidlo: Velka 3, Hradec Kralové 503 41

IC: 00 527 939

Identifikator: 600 011 712

Pravni forma: Piispévkova organizace

Zastoupena: PhDr. Helenou Matykovou - feditelkou Skoly
Zrizovatel: Kralovéhradecky kraj

Misto inspekéni €innosti: Hradec Kralové - Velka 3, Dlouha 127, Truhlaiska 462,
V Lipkach 1523, K Sokolovné 452 a 309, Habrmanova 295
Termin inspekéni ¢innosti: 10, 11., 13., 14. a 17. leden 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti, zakd a studentd, o Cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prib&éhu
a vysledkil vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programd.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. c¢) zédkona €. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pradvnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem.

AKktualni stav Skoly

Pravnickd osoba s ndzvem Stfedni Skola sluzeb, obchodu a gastronomie, Hradec Kralové,
Velka 3 (dale skola) vykonava ¢innost stfedni Skoly. Jejim zfizovatelem je Kralovéhradecky
kraj se sidlem na adrese Pivovarské namésti 1245, 500 03 Hradec Kralové.

Skola vznikla 1. ervence 2007 slou¢enim dvou hradeckych kol — Stiedniho odborného
ucilisté obchodniho a Stfedniho odborného ucilisté sluzeb. Zatadila se tak mezi nejvétsi Skoly



v Kralovéhradeckém kraji. Ob& plvodni Skoly srealizovanymi obory vzdélani mayji
dlouholetou tradici. Behem svého vyvoje vhodné ptizpisobovaly nabidku oborti vzdélani
potitebam trhu prace.

Slouceni téchto subjektt vedlo k vytvoreni ucelené vzdélavaci nabidky v oblasti sluzeb, dale
ke zvySeni ekonomického a persondlniho potencialu, ke zkvalitnéni vzdélavacich podminek
a zefektivnéni Cinnosti Skoly. Nabidka se rozsifila o obor Aranzér a o Ctyflety obor
Zahradnictvi, ktery je zaméfen na projektovani a upravu zahrad. V tomto Skolnim roce byl
nové otevien obor Hotelnictvi a cestovni ruch, a tak byla doplnéna fada gastronomickych
oborti. Celkovée se zvysila prostupnost mezi jednotlivymi obory vzdélani.

V soucasné dob¢ se ve skole vyucuji tyto obory vzdélani:

studia  [(30.9.2010)
66-52-H | Aranzér 3r. Denni 77 23
65-51-H | Kuchaf - ¢isnik (v SVP Cisnik) 3r. Denni 77 69
65-51-H | Kuchaf - ¢i$nik (v SVP Kuchar) 3r. Denni 77 90
66-51-H | Prodavaé (v SVP Asistent prodeje) 3r. Denni 77 52
69-51-H | Kadeinik 3r. Denni 77 239
41-52-H | Zahradnik 3r. Denni 77 51
66-41-L | Obchodnik (v SVP Obchodni management) 4r.0m | Denni MZ 80
41-44-M | Zahradnictvi 4r.0m | Denni MZ 31
34-56-L | Fotograf 4r.0m | Denni MZ 69
65-42-M | Hotelnictvi (v SVP Hotelnictvi a cestovni ruch) | 4r.0m | Denni MZ 31
69-41-L | Kosmetické sluzby (v SVP Kosmeticka) 4r.0m | Denni MZ 93
63-41-M | Ekonomika a podnikani (v SVP Sportovni 4r.0m | Denni MZ 104
management)
64-41-L | Podnikani 2r.0m | Denni MZ 111

77 — zaverecna zkouska, MZ — maturitni zkouSka

Pozn.: ve vSech uvedenych oborech vzdelani byla zahdjena vyuka podle Skolnich vzdelavacich programii

Teoretickd vyuka probihd ve tfech budovach v Hradei Krélové (ulice Velkda, Dlouha
a Truhlaiska), Zadna zbudov vSak nemd prostorové moznosti pro piipadné sjednoceni.
Praktickd vyuka je realizovana na jednotlivych pracovistich ptisluSnych oborti, kterd jsou
umisténa zejména v Hradci Kralové.

K terminu inspekce se ve stfedni Skole vzdélavalo 1024 zakd v denni formé vzd€lavani
(43 ttid a z toho 4 tfidy ndstavbového studia). Celkova kapacita Skoly je 1450 zaki.

Vykony skoly v denni formé vzdélavani oproti minulému Skolnimu roku mirn¢ vzrostly.

V leto$nim Skolnim roce je ve Skole evidovano 58 Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potebami a 5 cizinct.

Na zékladé statistickych udajii k 30. 9. 2010 byl celkovy pocet pracovnikii 127, ztoho
101 pedagogickych pracovnikil vedenych ve stavu.

Skola je zapojena do projektu ,,ZvySovani kvality vzdélavani standardizaci a zlepSovanim
fidicich procest ve skolach Kralovéhradeckého kraje®. Déle se tispésné zapojila do projektu
UNIV 2 (proména Skol vcentra celoZivotniho uceni - tvorba vzdélavacich modull
a programtl pro dal$i vzdélavani v oborech gastronomie a sluzeb) a jiz podruhé ziskala grant
z operaéniho programu Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost financovaného z ESF. Uzce
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spolupracuje s Narodnim tustavem odborného vzd€lavani na tvorbé jednotného zaddni
zavéreénych zkousek u oborti vzdélani Kuchat, Cidnik, Prodavag, Aranzér, Kadeinik,
Zahradnik. Na podporu mezinarodnich kulturnich vztahii a podporu rozvoje komunikativnich
dovednosti zakl v cizim jazyce se jiz podruhé ptihlasila do projektu Comenius (mezinarodni
spoluprace skol).

Podrobnéjsi informace o ¢innosti stiedni Skoly a jednotlivych stfedisek jsou uvedeny na
webovych strankdch: www.sssoghk.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Pribéh vzdélavani, podpora rozvoje funkcnich gramotnosti a osobnosti Zdkii

Pribeh vzdélavani byl monitorovan ve vSech oborech vzdelani, a to pfedevSim v ro¢nicich,
kde je realizovan SVP. V ramci inspekénich hospitaci byl sledovan rozvoj kli¢ovych
kompetenci zakli v oblasti vzdélavani spolecenskovédniho, jazykového, matematického
a ptirodovédného. Podpora rozvoje odbornych kompetenci byla zjistovana v odbornych
pfedmeétech a praktické vyuce.

Probirané ucivo ve sledované vyuce korespondovalo s u¢ivem uvedenym v SVP.

Spolecenskovédni vzdélavani

Ve zhlédnutych hodinach byli Zaci vedeni k aspektlim ctenaiské gramotnosti, k samostatné
praci, k vyjadieni vlastnich ndzor. Prace pfedmétové komise je velmi dobra, ucitelé
vzéjemné projedndvaji veskeré aktudlni problémy ve vzdélavani, pro svoji pfipravu na vyuku
maji dostatek ucebnich material.

Vyuka probihala v kmenovych tfidach. Vnitini ¢lenéni hodin bylo ucelné a jejich struktura
odpovidala stanovenym vyukovym cilim. Pfevlddala frontdlni forma vyuky s vyuZitim
dialogické metody. Jazykové a literarnévédné poznatky byly Z&dkim prezentovany formou
vykladu. Castym motivaénim prvkem v hodinach byly kladené otizky, kterymi vyucujici
zaky aktivizovali. V né€kterych hodindch byly stfidany ucebni ¢innosti a Zaci dostavali prostor
pro bezprostfedni jazykovy Ustni projev. VétSina zaka spolupracovala s uciteli, ¢ast hodin
byla vénovana i praci samostatné. Specifické dovednosti zak byly rozvijeny pfi praci s texty,
kopirovanymi materialy a pii referatech. Zaci byli schopni pfijimat réizné druhy sdé&leni
a rozumgli jim.

V hodinach byla dodrZzovéana stanovena pravidla pro hodnoceni vysledk vzdélavani zaku.
Dtraz byl kladen pfedevSim na schopnost aplikace ziskanych védomosti. Hodnoceny byly
také okamzité znalosti zakli. Prostor pro zavéreéné shrnuti ucebni latky a zhodnoceni prace
zaka v hodinach vétsina uciteld vyuzila.

Cizi jazyky

Skola nabizi a realizuje vyuku anglického, némeckého a ruského jazyka. Skolni vzdélavaci
programy maturitnich oborti vzdelani posiluji cizojazy¢nou vyuku o druhy cizi jazyk ve
dvouhodinové tydenni dotaci a ptidavaji jednu hodinu tydné navic prvnimu cizimu jazyku ve
ctvrtych ro¢nicich. Obory ukoncené zaveére¢nou zkouskou jsou dotované dvéma cizimi jazyky
s dvouhodinovou tydenni dotaci prvniho ciziho jazyka a hodinovou dotaci druhého ciziho
jazyka, vyjma oboru Zahradnik a Aranzér. Anglictiné vyucuje devét uciteld, z nichz pét
nesplituje predepsanou odbornou kvalifikaci. VSichni uditelé némeckého jazyka a ruského
jazyka splnuji predepsané kvalifika¢ni pozadavky.


http://www.sssoghk.cz/

Ve skole ptsobi dvé pfedmétové komise cizich jazyki (anglicky) a (rusky a némecky jazyk),
které koordinuji vzdé€lavaci postupy, vybér ucebnic, maturitni konverzacni témata, nékup
pomiicek, Zakovské soutéze i pozndvaci zahranicni zajezdy.

V navstivenych predmétech vyucujici ucelné vyuzivali poslechovych nahravek pro upevnéni
dovednosti porozuméni. Tato dovednost, tj. porozuméni poslechu, byla zpé&tnovazebné
provéfovana otdzkami vyucujicich, popiipadé naslednym dopliiovacim pisemnym cvic¢enim.
PouZzivané cizojazy¢né textové materidly slouZzily k vizualni opofe slySeného projevu, k Ustni
reprodukci, k systematickému nacviku gramatickych jevid, k vyhledavani informaci.
Prostfednictvim textu zaci ziskdvali podnéty k dalSim aktivitdm, samostatnym ukolim,
individualni, nebo skupinové praci. Textové informace, jejich zapamatovani a prezentovani
smétovaly k rozvoji Ctendiské gramotnosti. Vysvétlovani nového uciva navazovalo na
zkuSenosti zakli a na stupenl jimi osvojenych poznatkli. Vyuka byla organizovdna na
standardni pedagogické i odborné trovni, byly procviCovany zékladni jazykové kompetence
(Cteni, psani, mluveni a poslech). Ocekavané¢ vystupy vzdéldvani se v pribehu vyuky
postupné naplnovaly, tj. Zaci se dokézali vyjadiovat k i€elu jednani a komunikacni situaci
v projevech mluvenych a psanych. Klima tfid bylo v prabéhu vyuky pozitivni, vyuka
probihala v prostiedi vzajemné vstficnosti a respektu.

Mezi autoevalucni néstroje pro vysledky cizojazyEného vzdélavani patii vystupy z testl zaka
jednotlivych ro¢niki, které se pisi vzdy na zacatku Skolniho roku a na konci posledniho
ro¢niku ukonéeného maturitni zkouSkou. Tyto vysledky nejsou soucasti vyrocni zpravy Skoly
ani sebehodnotici zpravy Skoly. Zaci $koly uspéli velmi dobfe v piipravenosti na statni
maturity v anglickém jazyce (testovani MAG). Zakam je davan dostatek moznosti uplatnit
jazykové  znalosti v mezindrodnich projektech, kulturné poznavacich zdjezdech
organizovanych Skolou a jazykovych soutéZich.

Matematické a pfirodovédné vzdélavani

Inspekéni hospitace prob€hly v hodinach matematiky, chemie a zaklada pfirodnich véd.

Materidlni podminky a vybaveni pro vyuku téchto predmétii jsou na Grovni, kterd umoziuje
realizovat stanoveny obsah uciva. Koordinace vyuky a hodnoceni vzdélavacich vysledki jsou
provadény vramci predmétové komise. Zikim je nabizena moZnost zapojit se do
pfedmétovych soutézi a olympiad. Vyrazné je zapojeni zakli do matematickych soutézi, kde
dosahuji velmi dobrych vysledkd.

Organizacni formy a metody prace vétSinou odpovidaly vzdélavacim potfebam zaki a jejich
moznostem. Prfislusné gramotnosti byly nacviCovany pii vedeni Zzakid k samostatnému
uvazovani, prohlubovana byla jejich abstraktni piedstavivost a logické mysleni. Uplatiiované
vzdélavaci strategie ve veEtSin€é hodin sméfovaly k napliiovani vzdélavacich cilii
deklarovanych ve Skolnich vzdélavacich programech. Zaznamenano bylo n¢kolik vynikajicich
vyucovacich jednotek s promyslenymi aktivitami zaki, suvadénim novych poznatkd do
SirSich souvislosti a jejich propojenim s praxi. V hodinach matematiky vétSina zakli dovedla
samostatné feSit zadané Ukoly a vyvozovat spravné zdvéry. ZnaCny diraz byl kladen na
vécnost a pfesnost vyjadfovani a logickou navaznost pracovnich postupti. Pouze v nékterych
hodindch chemie, kde ptevladalo frontdlné fizené receptivni vyucovani, nebyl dostate¢né
vyuzit studijni potencial zaki a podpora rozvoje jejich kompetenci nebyla vyrazna.

Pozitivné lze hodnotit velmi piiznivé klima ve tfidach, snahu vyucujicich o aktivni zapojeni
zakl a formativni hodnocenti jejich vykont. Klasifikace zaka byla uciteli vzdy zdlvodinovana
a provadéna v souladu s nastavenymi pravidly.

Odborné vzdélavani — teorie

Koncepce vyuky vodborném vzdélavani vychdzi ze Skolnich vzdélavacich programii.
Odborné¢ predméty vyucuje celkem 17 uciteld, znichz vétSina spliuje kvalifikaéni



pfedpoklady. Na ¢asti vyuky odbornych pfedméti v ucebnich oborech vzdélani se podili
i ucitelé odborného vycviku.

Ve skole jsou velmi dobré materidlni podminky pro vyuku pievazné casti odbornych
predméti. Vyborné podminky po strdnce vybaveni vyukovymi materidly a moderni
audiovizualni technikou maji vSechny tfidy dislokované na pracovisti v ulici Velkd. Horsi
situace po této strance je v budové v ulici Dlouhd. TaktéZ velmi dobré materidlni podminky
pro vyuku maji zahradnické obory, které jsou umistény v budové v Truhlatské ulici, kde
mohou vyucujici odbornych pfedmétl vyuzivat rostlinny materidl ze Skolni zahrady, maji
k dispozici zimni zahradu, sklenik a mohou vyuzit i pomicky zucebny praktického
vyucovani. Dil¢i rezervy jsou ve vybavenosti moderni didaktickou technikou.

Pro jednotlivé realizované obory vzdélavani jsou ve Skole zfizeny predmétové komise, ve
kterych pracuji ucitelé teoretického 1 praktického vyucovani. Z jednani komisi jsou
vyhotovovany zéapisy. Kvalitni a pladnovitd prace piredmétovych komisi velmi pozitivné
ovliviluje rozvoj odborného vzdelavani.

Vyuka ve sledovanych hodinach byla obsahové i casové v souladu s tematickymi plany uciva.
Ve vSech hodinach zvolili ucitelé vhodné metodické postupy a skladbu hodin. Ve vyuce
uspéSné aplikovali moderni metody a formy prace, Casto vyuzivali dataprojektor a dalsi
didaktické prostredky. Nékolikrat zaradili skupinovou préci, pii které byli Zaci aktivni a na
zaver prezentovali pred ostatnimi vysledky své prace. Také pii pouziti frontdlni metody se
ucitelim dafilo vnaSet do vyuky Cinnostni prvky, Zéky aktivizovali dotazy, v né€kterych
ptipadech je vhodné volenymi problémovymi dotazy vedli k samostatnému nalézani feSeni
dané problematiky. Dobfe ztroCovali své praktické zkuSenosti, a Cinili tak ucivo pro Zéky
ptistupnéjsi. Pozitivnim rysem je 1 to, Ze dbaji na vedeni pozndmkovych sesitii zaki, nebot’
odpovidajici literatura neni ¢asto k dispozici. Ve vSech hodinach panovala ptizniva pracovni
atmosféra, zaci byli ukaznéni, komunikace byla oboustranné vstiicna a ptatelska. V nékterych
hodinach vSak nebylo dostatecné vyuZzito motivacniho hodnoceni zakli a zhodnoceni jejich
prace v zavéru vyuky chybélo. Celkové lze konstatovat, ze pfi vyuce dochazelo k Zddoucimu
rozvoji nejen odbornych, ale také socialnich a komunikativnich schopnosti Zaka.

Odborné vzdélavani — praxe, odborny vycvik

Vyuka odborného vycviku obort Kadetnik, Kosmeticka, Fotograf, Zahradnik probihd na
trech Skolnich pracovistich v Hradci Kralové. Je zajiStovana celkem 28 uciteli. Pro oblast
praktické vyuky je stanovena predmétova komise, kterd zabezpeCuje 1 piipravu Zzakl
jednotlivych obort k zavéreénym a maturitnim zkouskam a na $kolni soutéZe. Skola je jednim
z organizatorl soutéze pro obor Fotograf s mezinarodni Gcasti (Polsko a Slovensko), ve které
zaci Skoly doposud obsazovali nejvyssi pficky. Vynikajicich Gspéchi jiz tradi¢né dosahuji
nékteré zakyn& oboru Kosmeticka v celostatni soutézi v Ceskych Budgjovicich iv ramci
celostatni ptehlidky dovednosti v Brné.

Hodnoceni vysledki ¢innosti zaki vySe zminénych oborl je provadéno pravidelné pii kazdém
ukonceni denni Cinnosti, klasifikace je stanovena za urcité obdobi zpravidla jednou mési¢né
a je zapsana do deniku evidence odborného vycviku a zZakovskych knizek zaka.

Pro obory Kuchat a Cisnik je odborny vycvik efektivné zajistén ve vice jak deseti hotelech
a restauracich v Hradci Kralové. Na jednotlivych pracovistich jsou zaci vétSinou po cely
Skolni rok, k vyméne¢ dochazi v prubehu roku bud’ na zadost zdka, nebo z organizac¢nich
divodi. Vyuka je zajiStovana tfinacti kvalifikovanymi ucitelkami odborného vycviku.
Rozdélovani zakli na jednotlivd pracovisté provadi vedouci ucitelka odborného vycviku
formou pietazovaciho planu s ohledem na jejich individudlni vzdélavaci potieby. Hospitacni
¢innosti bylo prokazano, Ze organizacni zajiSténi vyuky je promySlené a funkéni vcetné
zajiSténi Ucinné zpétné vazby. Pocet pracovist’ je velmi vysoky, vyzaduje profesionalni



piistup a vynikajici organiza¢ni schopnosti odpovédnych c¢lenti managementu Skoly, coz
vSichni spliuji.

Pro vyuku zaki obort Prodava¢, Obchodnik a AranZér jsou vhodné volena a vyuZzivdna rizna
pracoviSté¢ v Hradci Kralové. VSechna tato pracovisté spliuji pozadované podminky pro
vyuku a zajist'uji bezpecné vzdélavani zaki v oblasti praktickych ¢innosti.

Motivujicim faktorem pro praci zaku je jejich pravidelné finan¢ni odménovani za produktivni
praci na smluvnich pracovistich. U vSech oborli se pravidelné¢ provadéji tzv. proverky
odbornych dovednosti zakli v pololeti a na konci Skolniho roku. Vysledky se zahrnuji do
celkové klasifikace. Tento zpiisob oveéfovani ziskanych védomosti a dovednosti se dobie
osvédcil 1 jako piiprava zakli poslednich ro¢nikli na zavére¢nou ¢i maturitni zkousku.
V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo ovérovani sledovano u oboru Kadeinik, kde zaci prokazali
vyborné znalosti a dovednosti v praktickych ¢innostech. Soucasné s tim probihalo $kolni kolo
soutéze v odbornych dovednostech zakii oboru Kosmetic¢ka v li¢eni a tvorbé nehtii na dané
téma. To slouzi jako piiprava na ucast v mezinarodni soutézi ,Kalibr Cup 2011¢ v
Lanskrouné, kde budou reprezentovat Skolu dvé nejlepsi zakyné. Vysledky Skolniho kola
soutéze sved¢i o vynikajici kvalité¢ vzdélavaciho procesu ve Skole a citlivé podpofe
individudlnich schopnosti a talentu zakt. Kazdoro¢né soutézi i Zaci oboru Kuchat v celostatni
soutézi GASTRO HRADEC a dosahuji vybornych vysledkd.

Vyuka byla sledovdna jak ve Skolnim aredlu sluzeb, tak na smluvnich pracovistich
a ve cviénych odbornych ucebnich. Na vsSech pracovistich a v dilndch vyuka odpovidala
didaktickym a metodickym pozadavkiim smétujicim k dosazeni stanovenych vzdé¢lavacich
cild. Komunikace byla mezi uciteli a zaky vstficna, celkové klima ve vyuce bylo pozitivni,
kazei byla velmi dobrd. Zaci byli vedeni k samostatnosti pfi pracovnich innostech,
prokazovali dobré teoretické védomosti a manudlni dovednosti, dovedli vyuZit teorii v praxi
1 vhodné pouzivat odbornou terminologii pfi verbalnim projevu. Individualni forma vyuky
vedla zéky k prohlubovani odbornych kompetenci, ke schopnosti samostatné fesit problémy
i dovednosti vhodné komunikace se zdkazniky. V zavéru vyuky ucitelé vzdy piiméfenym
zplisobem a s ohledem na individudlni schopnosti jednotlivych Zakt zhodnotili jejich praci.
Veskera dokumentace spojend s vyukou je fadné vedena. Z dosaZenych vysledkil vzdélavani
je patrné, Ze kvalita praktické vyuky je na velmi dobré tirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje a podrobné rozebira vysledky vzd&lavani na klasifikaénich poradach
pedagogického sboru, podrobné statistické zpracovani je ptredavdno vSem predmétovym
komisim k dalSi diskuzi a vyuZiti ve vychovné-vzdélavacim procesu. Tato cinnost se
pozitivné¢ promitd ve vysledcich vzdélavani. Jak vyplyva ze statistik a z vyrocnich zprav,
prumérny prospéch tfid se postupné s délkou vzdélavani zlepSuje. Velmi podrobné jsou
vysledky vzdélavani zpracovany také v evaluacni zpraveé Skoly. Ucitelé predméth Cesky jazyk
a literatura a cizich jazyki testuji Zaky 1. ro¢nikii na zacatku a konci Skolniho roku, aby si
ovétili, jak dalece doSlo ke srovnani znalosti pfichozich Zak a posunu jejich védomosti.
V poslednim obdobi Skola vyuzila externich testovani SCIO a VEKTOR a zacastnila se
ovéfovani statni maturitni zkouSky, dosdhla v téchto srovnanich primémych vysledkd.
Relevantnim ukazatelem irovné vzdélavani jsou také zakovské soutéze. V teoretické vyuce se
7aci $koly zulastnili pouze regiondlni soutéze v matematice pro zéky SOS, a to s velmi
dobrym vysledkem. Ve vétsim métitku se zaci zacastiiuji riznych sportovnich soutézi, ve
kterych skolu velmi dobte reprezentuji. Vybornych vysledkt, jak je uvedeno vyse, dosahuji
zaci Skoly v pfisluSnych odbornych soutézich a prehlidkach.

V ramci inspekénich hospitaci Zaci prokazovali, ze jejich znalosti a dovednosti jsou na
pozadované Urovni a vyucujicim se dafilo napliovat ocekavané dil¢i vzdélavaci vystupy.



Skola je uspé$nd i v ziskdvani grantli, které umoziuji postupné zkvalitiovani podminek
i vysledkil vzdélavani. Skola tak cilené smétfuje k pfeméné na centrum vzdelavani v oblasti
obort sluzeb.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Formalni podminky, organizace vidélavani, vzdélavaci programy

Udaje zapsané ve zfizovaci listing $koly, v rozhodnutich o zatazeni do rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni a ve vypisu z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 10. 1. 2011
odpovidaji skute¢nostem zjisténym pii inspekcni ¢innosti.

Skola poskytuje vzd&lavani v souladu s podminkami, za kterych byla zafazena do §kolského
rejstiiku. Organizace vychovné-vzdélavaci Cinnosti se fidi platnymi Skolskymi ptredpisy
a vnitinimi normami Skoly. Stanovena povinna dokumentace Skoly je fadné vedena, vnitini
dokumenty vydané feditelkou k organizaci a fizeni Cinnosti Skoly ucelné podporuji realizaci
vzdélavacich programi a napliiovani jejich cilti. Tydenni hodinové dotace pro vyucované
pfedméty, které jsou uvedeny v rozvrhu hodin, koresponduji se Skolnimi ucebnimi plany.
Stanovené pocty zakli ve tfiddch a ve skupinach nebyly ptekroceny. Stejné nastaveni
hodinovych dotaci vSeobecné vzdélavacich predmétii u blizkych oborti vzdélani umoziuje
v nékterych roc¢nicich efektivni spojovani tfid sniz§im poctem zakli na vyuku téchto
pfedméth. Za ucelem zkvalitnéni ptipravy zaka k nové statni maturitni zkousce byla v rdmci
disponibilnich hodin posilena vyuka jazyki, matematiky, odbornych ekonomickych predméti
a pfedmétli spolecenskovédniho zakladu. U uc¢ebnich obori doslo k vyraznému posileni hodin
odborného vycviku.

Vyuka probiha podle platnych uéebnich dokumentti a SVP. Vypracované $kolni uéebni
dokumenty respektuji stanovené moznosti povolenych uprav a jsou inovovéany v souladu se
statni politikou ve vzd&lavani a technologickym vyvojem jednotlivych oborii. Veskeré SVP
jsou vypracovany peclivé a jejich formdlni struktura odpovidd pozadavkim rdmcovych
vzdélavacich programd.

Rovny pristup ke vzdélavani a bezpecCné prostiredi

Skola piijima uchazede ke vzdélavani na zakladé jednotné stanovenych a zvefejnénych
kritérii, kterd nemaji diskriminacni charakter. Informace o vzdélavaci nabidce Skoly jsou
vefejné piistupné celorocné, v dodrZzovani zakonnych ustanoveni pro pfijimaci fizeni
a ukonCovani vzdélavani nebylo zjisténo poruseni.

Skolni vzdé&lavaci nabidka poskytuje zakiim dostateény prostor pro profilaci. P¥i zahajeni
studia jsou zaklim nabidnuty poradenské sluzby vychovného poradce a metodika prevence.
Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami $kola identifikuje a podle jejich potfeb jim
vychézi vstiic. Zakam, ktefi méni béhem studia obor vzd&lani, coz piedstavuje asi 3 % zaki
ron¢, je poskytovana pomoc ze strany tfidnich uciteld. Dil¢i rezervy lze spatiovat
v pocate¢ni identifikaci socidln¢ znevyhodnénych zakl a prevenci Skolni netspésnosti.

Za Ucelem snizovani rizika vyskytu socidlné negativnich jevii Skola GspéSné realizuje cetné
Skolni 1 mimoskolni aktivity. Bezpe¢né a zdravé prostiedi pro vzdelavani ve vSech strediscich
a pracovistich $koly je cilené zajistovano. Skola vyhodnocuje zdravotni a bezpe&nostni rizika
a pfijima opatfeni k jejich minimalizaci. Seznameni Zakl s bezpecnostnimi predpisy, Skolnim
fadem a provoznimi fady je prokazatelné€ provadéno.



Mira urazovosti zaktl je nizkd, vétSina urazi se stala v hodinéch télesné vychovy, mensi pocet
urazi byl zaregistrovan v odborném vycviku a na odborné praxi. Stfediska Skoly nejsou
vybavena bezbariérovym vstupem.

Rizeni skoly a partnerstvi

Strategie rozvoje skoly navazuje na republikové a krajské priority, vytvaii vhodny ramec pro
dlouhodobou perspektivu a podporuje realizaci Skolnich vzdélavacich programi. Vytvoteny
systém planovani je provazany a efektivni. Reditelka $koly ve své praci vyuziva dlouholeté
zkuSenosti z fizeni Skoly. Jeji prace je zaloZena na raciondlnich a efektivnich metodach.
S pedagogickou radou projednavd vSechny zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se
vzdélavaci Cinnosti. Cilené¢ vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, o cemz sveéd¢i 1 zapojeni skoly do projektu CISKOM — Skoleni pedagogickych
pracovniki k maturitni zkouSce a TTnet — neformalni partnerstvi profesionald, ktefi se
podileji na profesnim ristu uciteltl v odborném vzdélavani.

Vnitini dokumenty vydané feditelkou Skoly (Skolni fad, organiza¢ni fad, smérnice atd.) jsou
kvalitn€é zpracovany a ucelné podporuji napliiovani stanovenych cili vzdélavani. Rdmcova
struktura a obsah vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni $koly spliuji stanovené nalezitosti.
Rozdéleni kompetenci a odpoveédnosti v fizeni kvality pedagogického procesu je jasné
stanoveno. Management Skoly priibézné hodnoti a aktualizuje strategické dokumenty a plany
Skoly. V néavaznosti na vlastni hodnoceni ¢innosti Skoly a zavéry Skolni inspekce pfijima
ptislusna opatieni. Hodnoceni plnéni zadanych ukoli je prokazatelné provadéno v ramci
porad a pedagogickych rad. Zpétna vazba vzhledem k pribéhu a vysledkim prace vSech
usekll je ucelné zajiSténa. Nastaveny systém planovani, kontroly a hodnoceni umozZiuje
realizovat postupné zkvalitiovani a zefektiviiovani ¢innosti Skoly.

Vnéjsi a vnitini informacni systém je ucelné vytvofen a umoziiuje pruzny pienos potiebnych
informaci smérem k ucitelim, Zdkim a jejich zdkonnym zastupciim. Ve Skole je vytvoren
zakovsky Skolni parlament, ktery v rdmci schlizek s vedenim Skoly ma mozZnost se vyjadfit
i ke vzdelavaci nabidce skoly.

Pii §kole pracuje Skolni sportovni klub a rodiovska organizace Obc&anské sdruzeni Klubu
ptatel Stfedni Skoly sluzeb, obchodu a gastronomie Hradec Kralové, kterd vyznamné finan¢né
podporuje veskeré aktivity Skoly. Spoluprace Skoly s dalsimi socidlnimi partnery je velmi
Sirokd. O aktudlnich zdmérech Skola vcas informuje své partnery (doloZeno zapisy z jednani
se Skolskou radou, zfizovatelem).

Partnerské vztahy jsou navazany se Stiedni Skolou odévni a sluzeb Vizovice a Stfednim
odbornym ucilistém PreSov. Jejich pfinosem je zejména podpora v piipravé na odborné
soutéZze (napf. mezinarodni fotografickou soutéZ). Dlouhodobé je realizovana spoluprace
s vybranymi firmami piisobicimi v oboru, ktera zaroven piinasi i zpétnou vazbu o GspéSnosti
zakl a jejich uplatnéni v praxi. Prostfednictvim uciteli odbornych predméta je Skola ¢lenem
Ceské barmanské asociace, Asociace kadeniki a kosmeticek, Asociace ¢idnikd a Asociace
kuchait a cukraiti (piiprava soutézi a organizace dal§itho vzdélavani ucitelli odbornych
predmétit). Skola piipravuje odborné seminafe také ve spolupraci s Centrem vzdélavani
Kralovéhradeckého kraje a Narodnim institutem pro dalsi vzdélavani (regionalnim
pracovistém Hradec Kralové). Vyborna spoluprace je realizovana s nékterymi vysokymi
Skolami. Pro Pedagogickou fakultu Univerzity Hradec Kralové (UHK) skola zabezpecuje
naslechy a praxi studentli. Fakulta informatiky a managementu UHK umoznuje zaktim Skoly
slozeni kvalifika¢nich zkousek (priivodce v cestovnim ruchu).

Pro dalsi praci $koly ma znaény piinos jeji ¢lenstvi ve Svazu uéhovskych zaiizeni CR.
Reditelka $koly je ¢lenkou piedsednictva a soucasné mluvéi Svazu uéhovskych zafizeni
Kralovéhradeckého kraje.



Persondlni podminky

Ve skolnim roce 2010/2011 vyucuje teoretické piredméty celkem 53 uciteli, 44 spliuje
podminky odborné kvalifikovanosti, péti ucitelim chybi vysokoskolské vzdélani, z nich ale
tf1 dokoncCuji magisterska studia na pedagogickych fakultach, tfi ucitelé odbornych predmétt
si doplituji pedagogické vzdelani a jedna vyucujici ciziho jazyka ma vysokoskolské vzdélani
neucitelského zaméfeni. Na teoretické vyuce se déle podili devét ucitelt, kteti pracuji na
zkraceny tvazek (celkem 65 hodin za tyden). Sest znich jsou ugitelé odborného vycviku,
ktefi vyucuji ptislusné odborné predméty v ucebnich oborech vzdélani, ve zbyvajicich tiech
piipadech se jedna o ucitele splitujici kvalifikaéni pfedpoklady. Vyuka predméth praxe
a odborny vycvik je zajiSténa 41 uciteli, 35 spliiuje podminky odborné kvalifikovanosti,
nekvalifikovanost Sesti pracovnikil je zpisobena absenci pedagogického vzdélani, to si ale tii
znich vsoucasné dobé dopliuji. Jak vyplyva zuvedenych faktd, kvalifikovanost
pedagogického sboru je velmi dobré a ucitelim nesplitujicim kvalifika¢ni pfedpoklady vedeni
Skoly umoznuje studium. VétSina predmétd je vyuCovéna uciteli s pfislusnym odbornym
zaméfenim. Veékovy prumér pedagogického sboru je piiznivy. Pozitivem je jeho postupné
omlazovani uciteli, ktefi jsou plivodnimi absolventy Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd podle planu vzdélavani stanoveného pro
kazdy Skolni rok. Dlraz je v ném kladen na studium pro doplnéni kvalifikacnich predpokladi.
V soucasné¢ dobé absolvuje tato studia deveét pedagogii. Také pribézného vzdelavani
organizovan¢ho akreditovanymi vzdéldvacimi institucemi ¢i profesnimi organizacemi se
v minulém obdobi Ucastnila pfevazna cast ucitelli. Kromé profesné¢ zamétenych akci ucitelt
odbornych predméti a praktického vyucovani bylo vzdé€lavani pfednostné orientovano na
informa¢ni a komunikacni technologie a cizi jazyky. V minulém Skolnim roce se pocet
absolvovanych vzdélavacich akci tohoto zaméfeni snizil, nebot’ znacnd ¢ast sboru musela
absolvovat ndro¢nou piipravu ke stdtnim maturitnim zkouskam. Z ptehledu absolvovanych
vzdélavacich akei za posledni tfi Skolni roky vyplyva, Ze jejich vybér odpovida vzdélavacim
cilim Skoly a finan¢ni prostfedky na vzdélavani byly vynalozeny efektivné. Vedeni Skoly
mimo uvedeného vzdélavani organizuje pro ucitele pracovni seminafe o modernich metodach
a formach vyuky, to se pozitivn& projevilo v inspekénich zjidténich ve sledované vyuce. Skola
ma byt centrem pro vzdélavani dospélych, proto vedeni Skoly uspotéadalo i Ctyii semindie pro
vSechny ucitele o této problematice.

Materidalni predpoklady

V ramci finanénich mozZnosti Skola postupné a planovité zlepSuje materidlné technické
podminky pro realizované vzdélavani. Pracovni prostfedi pro zéky i pedagogické pracovniky
je na standardni Grovni. PfestoZe §kola nema vlastni télocvicnu a Skolni jidelnu, odpovidajici
podminky pro zdravy fyzicky rozvoj a stravovani zakii jsou smluvné zajiStény v ramci
volnych kapacit nékterych hradeckych Skol. V poslednich dvou letech doSlo k vyraznému
zkvalitnéni materidlnich podminek v oblasti informa¢ni a komunikaéni techniky. Ve skole je
celkem k dispozici pét uc¢eben vypocetni techniky a jedno Informaéni centrum Skoly v budové
v Hradci Kralové - VékoSich. Podle finanénich moZnosti planuje vedeni Skoly propojeni
pocitatoveé sit€¢ mezi jednotlivymi budovami Skoly a sjednoceni urovné vybavenosti vSech
budov.

V tomto Skolnim roce byla zahdjena planovand vystavba samostatného pracovisté pro obor
Kuchat - ¢iSnik ve formé Skolni cviéné restaurace v aredlu sluzeb v Hradci Krélové
v Lipkach. Jeji otevieni planuje feditelka Skoly v cervenci tohoto roku a vyuce bude
k dispozici od nového Skolniho roku. V ramci postupného zkvalitiovani materidlniho zdzemi
Skoly byl v hlavni budové svépomoci vybudovan skolni bufet.



Soucasné materialn€ technické podminky Skoly jsou celkové na dobré urovni a jsou v souladu
s materialnimi pfedpoklady deklarovanymi v jednotlivych Skolnich vzdélavacich programech.
Nevyhodou je velky pocet a riznorodost pracovist Skoly, coz klade zna¢né naroky na
koordinaci a organizacni zabezpeceni vyuky. Pro zvySeni efektivity Cinnosti Skoly by bylo
vhodné ziskat nové prostory, které by umoznily ¢éastecné slouceni vyuky blizkych obord
vzdélani do jedné budovy.

Financni piedpoklady

Skola hospodafila v letech 2008 — 2010 jako piispévkova organizace zejména s finanénimi
prostiedky ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani, s ucelovymi neinvesticnimi
dotacemi na realizaci rozvojovych programii (z kapitoly MSMT), s pfispévkem na provozni
vydaje z rozpoctu zfizovatele a s finan¢ni podporou na realizaci grantovych projekt. Déle
Skola hospodafila s finanénimi prosttedky ze zisku z doplitkové Cinnosti (napf. hostinska
¢innost), s prosttedky svych fondl a s penéznimi sponzorskymi dary. Zdrojem financovani
byly také prostfedky ziskané produktivni praci zaka, které umoznily dalSi materidlni rozvoj
Skoly a ptispé€ly k podpoie rozvoje osobnosti zaka.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu Skola pouzila na Cinnosti, které piimo souvisely
s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani. Prostiedky ziskané v ramci rozvojovych programii
Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) byly uéelné vyuzity na podporu
integrace romské komunity, na zvySeni motivacnich slozek plath pedagogickych
pracovnikd, na posileni tirovné¢ odménovani nepedagogickych pracovnikli a na financovani
odmén pro hodnotitele pisemnych praci statni maturity. Ve Skole byly vytvofeny vhodné
podminky pro stabilizaci a motivaci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd.

Kromé ptispévku na provozni vydaje poskytl ziizovatel Skole v letech 2008 - 2010 ze svého
rozpoctu prispévky naptf. na vydaje spojené s vyuzitim VEKTOR SCIO testi pro zaky
IV.ro¢niku a na programové vybaveni MICROSOFT. Ve sledovaném obdobi ptidélil
ziizovatel Skole ucelové financni prostfedky na investi¢ni akci zfizeni bufetu se studenou
kuchyni.

Skole se podatilo zapojit do akéniho programu Comenius v oblasti partnerstvi a spoluprace
mezi Skolami v Evropé. Projekt spolufinancuje Dim zahrani¢nich sluzeb a Néarodni agentura
pro evropské vzdélavaci programy. Dale Skola vroce 2010 zahgjila realizaci grantového
projektu, jehoz cilem je vytvofit moduly pro celoZivotni vzdélavani v oborech sluzeb
a preména Skoly na Skolu otevienou celoZivotnimu vzdélavani. Projekt je spolufinancovan ze
statniho rozpoétu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Management koly se
snazi zpracovanim projektl, pfedkladanim Z&dosti a aktivnim zapojenim do rlznych
rozvojovych programt a projektl zlepSovat ekonomické podminky Skoly.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Vzdélavani je uskuteciiovano ve shodé s podminkami uvedenymi v zapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni.

Realizovana nabidka vzdélavani v oblasti gastronomie a sluZeb je ucelend a umoZiiuje
Zakam zvolit si odbornou profilaci v souladu s jejich zdjmy a predpoklady. Dalsi vzdélavaci
aktivity realizované Skolou pozitivné prispivaji ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.
Vypracované SVP diisledné vychazeji z piislusnych RVP, jejich zpracovini md velmi
dobrou urovei.
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Organizace vychovné-vidélavaci cinnosti je provdadéna v souladu s platnymi Skolskymi
priedpisy. Rovnost prileitosti ke vzdélavani je Skolou zajisténa, systém pomoci a podpory
v oblasti vychovy a vzdélavani je vytvoren pro v§echny Ziky.

Skola zajist'uje bezpeiné podminky pro vzdélivini %ikii a daii se ji tispéSné pFedchizet
vzniku socidlné patologickych jevii. Tato skutecnost se pozitivné odrdZi v nizkém poctu
Skolnich urazii i ve zdravém klimatu Skoly.

Stdvajici zpiisob plinovdni a Fizeni procesu vzdélavani je piikladny. Rizeni je koncepéni,
zaloZené na efektivnich metoddach prace. Sebehodnotici a kontrolni mechanizmy umoZziiuji
systematické zvySovani kvality prace Skoly. Otevienost Skoly a jeji partnerské aktivity jsou
pro Cinnost Skoly piinosné a pozitivné ji oviiviiuji.

Vedeni Skoly si uvédomuje pripadnda persondlni rizika a véas je ie$i. Kvalifikovanost
pedagogického sboru je na velmi dobré urovni, vétSina nekvalifikovanych ucitelii si
v soucasné dobé dopliiuje vzdélani. Dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovnikii je
vénovdna patiiénd pozornost.

Skola cilené zajist'uje obnovu a rozvoj materidlné technickych podminek pro realizaci SVP.
K vyraznému posunu doslo ve vybavenosti ICT a jejiho vyuZiti ve vyuce i v administrativé.

Finanéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
pro zabezpeceni realizace SVP. Vhodné byly vyuzity pFileZitosti pro zapojeni do rozvojovych
programiit MSMT a ESF. Veskeré ziskané finanéni prostiedky byly vidy pouZity v souladu
s ucelem jejich urceni.

PouZité formy a metody prdce ve sledované oblasti vzdélavani vesmés cilené podporovaly
u Zaki rozvoj poZadovanych funkcénich gramotnosti. Vyrazny posun byl pozorovian smérem
k modernim metodam prdace. Ve vétSiné zhlédnutych hodin vyuky byla vytvorena piizniva
pracovni atmosféra. Zaznamenand mira kompetenci osvojenych Zdaky byla na standardni
urovni a v souladu s jejich predpoklady a stupném vzdélani. Celkové Ize kvalitu sledované
vyuky hodnotit jako velmi dobrou.

Skola pritbéiné sleduje tispéSnost %ikii v realizovanych vzdélavacich programech a hodnoti
vysledky vzdélavani. Prijimand opatieni cilené sméruji ke zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materialdl, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Krdlové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
Kralovéhradeckého inspektordtu (csi.h@csicr.cz ) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je verejnda a je uloiena po dobu 10 let ve Skole, které se tykd,
a v Krdalovéhradeckém inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 15. tnora 2011

(razitko CSI)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis
Mgr. Jiti Jetel, Skolni inspektor Jiti Jetel v. 1.
Mgr. Dana Janulikova, Skolni inspektorka Janc¢ikova v. r.
Ing. Miloslav Jirsa, Skolni inspektor Jirsa v.r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Rozsypalova v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka Stuchlikova v. r.
Bc. Dana Lundkova, kontrolni pracovnice Lundkova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 24. inora 2011

(razitko skoly)

PhDr. Helena Matykova, feditelka Skoly Dr. Helena Matykova v. r.

Pfipominky reditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo
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2.
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11.
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13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
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22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

Ztizovaci listina vydand Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14661/SM/2009, ze dne
10. zaii 2009

Rozhodnuti MSMT, &j. 8723/2010-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni Skoly, ze dne 12. 4. 2010, s u¢innosti od
1.9.2010 (vymaz oborti vzdélani, které ve ttech po sobé jdoucich Skolnich rocich
nebyly naplnény zaky) ze Skolského rejstiiku

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 17. 12. 2010 (informativni)
Skolni vzdélavaci programy realizované od $kolniho roku 2009/2010 a kolniho
roku 2010/2011 v ptislusnych oborech vzdélani

Koncepce rozvoje skoly od skolniho roku 2009/2010 na pét let

Skolni tad, schvélen §kolskou radou dne 27. fijna 2009

Organizac¢ni fad, v Hradci Kralové, 1. ¢ervence 2007, podpis feditelky Skoly
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Plan préce pro Skolni rok 20010-2011

Plany prace zastupct feditelky Skoly na Skolni rok 2010/2011

Plany ¢innosti ptedmétovych komisi pro Skolni rok 2010/2011

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2009/2010

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a ucitelt platné ve skolnim roce 2010/2011

Vlastni hodnoceni Skoly v obdobi skolnich let 2009/1010 az 2011/2012 /cile,
kritéria, nastroje, harmonogram/ ze dne 28. srpna 2009

Vysledky vzdélavani zakt — prehled prospéchu zaku tiid v jednotlivych pololetich
od Skolniho roku 2008/2009 k terminu inspekce

Piedbézné vysledky z vyzkumu PISA 2009 pro SSSOG, Velka 3, Hradec Kralové
Akce skoly vedouci k rozvoji kompetenci zaka v jednotlivych tfidach a oborech
vzdélani

Plany hospitacni ¢innosti vedoucich pracovniki pro Skolni rok 2010/2011
Minimalni preventivni program Skoly ze dne 20. zaii 2010

Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2010/2011 ze dne 27. 8. 2010

Seznam Zzakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2010/2011
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti — doklady o vzdélani

Dekret o jmenovani do funkce feditelky Skoly vydany Kralovéhradeckym krajem
pod &j. 441/001-0O8 dne 31. 5. 2001

Potvrzeni ve funkci vydané Kralovéhradeckym krajem pro feditelku Skoly dne
21. ¢ervna 2007 pod ¢j. 9753-5/SM/2007

Plan DVPP — pro skolni roky 2009/2010 a 2010/2011

Mg¢sicni a tydenni plany za Skolni rok 2009/2010, 2010/2011

Zapisy z porad vedeni Skoly za skolni rok 2009/2010

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2009/2010 a 2010/2011

Zapisy ze schiizek skolniho parlamentu (2009-2011)

Plan kontrol a hospitaci feditelky Skoly a ostatnich zastupcli pro Skolni rok
2010/2011

Vyhodnoceni kontrol a hospitaci ve §kolnim roce 2009/2010

Zaznamové listy z hospitaci feditelky Skoly a jejich zastupcti ve Skolnim roce
200972010

Zapisy ze schiizek skolské rady (2008-2010)

Deniky evidence odborného vycviku pro Skolni rok 2010/2011

Seznam pracovist’ praktického vyucovani pro skolni rok 2010/2011

Plan ICT pro Skolni rok 2010/2011

Knihy trazt, vedené od v jednotlivych stediscich skoly od roku 2008



38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,

45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.

55.

Zaznamy o urazech, vedené ve Skolnim roce 2010/2011 v jednotlivych stfediscich
Skoly

Hodnoceni hlavnich rizik na pracovistich Stfedni Skoly sluzeb a obchodu
a gastronomie Hradec Kralové (inor — biezen 2008)

Smérnice k organizaénimu uspotadani, plnéni ukoll a provadéni kontrol na useku
bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci na pracovistich Stfedni Skoly sluzeb,
obchodu a gastronomie, leden 2008

Ptikaz ¢. 3/2010-11 teditelky Stfedni skoly sluzeb, obchodu a gastronomie Hradec
Kréalové k organizaci provérky BOZP na pracovistich Skoly

Zprava o provedeni provérky BOZP na pracovistich Skoly ze dne 3. 12. 2010
Smérnice k zajisténi BOZP ve Skole a pii organizaci Skolnich vyletd a dalSich
mimoskolnich akci, biezen 2008

Osobni listy zakt se zdznamem o provedeni periodické instruktdze o BOZP, PO
a hygiené prace pro $kolni rok 2010/2011 s podpisy zéki a Skolitele

Provozni fady odbornych uceben ve skolnim roce 2010/2011

Vykazy S 8-01 o stiedni $kole, podle stavu k 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2009 (Ustav pro
informace ve vzdélavani, dale UIV)

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim §kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti roku 2008 a 2009 (UIV)

Soustava ukazateld k rozpoctu organizace (upraveny rozpocet) na rok 2009
ze dne 21. 12. 2009

Soustava ukazateld k rozpoctu organizace (upraveny rozpocet) na rok 2010
ze dne 20. 9. 2010

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2008 ze dne 27. 1. 2009
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2009 ze dne 18. 1. 2010
Vykazy zisku a ztraty sestavené k 31. 12. 2008 a 31. 12. 2009

Hlavni knihy Gcetnictvi za roky 2008 a 2009

Udaje o pouziti finanénich prostfedkt poskytnutych ze statniho rozpoétu na
rozvojové programy MSMT vroce 2009 (agelové znaky 33005, 33015, 33016
a33160)

Podklady o poskytnuti finan¢nich prostfedkii na realizaci grantovych projekt
v letech 2008 — 2010

Zpracoval

V Hradci Kralové dne 15. tnora 2011

Mgr. Jiti Jetel, Skolni inspektor Jiti Jetel v. r.

Prevzal

V Hradci Kralové dne 24. inora 2011

PhDr. Helena Matykova Dr. Helena Matykova v. r.
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