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Predmét inspekéni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani, ve znéni pozdé&jsich predpist
(8kolsky zakon).
Zjstovani a hodnoceni napléni Skolich vzd€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi  predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.
Inspekéni ¢innost podle 8 174 odst. 7 Skolského zakona pro ucely piiznani dotaci podle
zvlastntho pravniho piedpisu, na zikladé zadosti pravnické osoby, kterd vykondva c¢innost
Skoly.



Charakteristika

Pravnickd osoba LABYRINTH - zdkladni skola, s.r.o. (dale $kola) vykonava od 1. zaii 2016
vsouladu s rejstitkem $kol a Skolskych zafizeni Ginnost zikladni 8koly (dale ZS)
S Nejvys§im povolenym poétem 200 Zik®, $kolni druZiny (dale SD) s nejvys$im povolenym
poCtem 75 ucastnkii a Skoli jidelny-vydejny s nejvySSim povolenym pocétem 200
stravovanych.

Skola byla zfizena jako prvni laboratorni $kola v Ceské republice, je ¢lenem Meznarodni
asociace laboratornich skol (International Association of laboratory schools - IALS).
Vychdzi zUzkého propojeni s univerzitami, aktivitami  mezinarodniho  vzd€lavaciho
projektu Open School Space a dalsimi partnery. Jejim prioritnim cilem je u Zzaku
podporovat wnitini motivaci jako piedpoklad k pozitivnimu vztahu K celoZivotnimu
vzdélavani. Skola realizuje zikladni vzd&lavani podle Skoltho vzdélavactho programu
pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Najdu svoji cestu svétem™ (dale SVP ZV).
Skola sidli v pronajatych zrekonstruovanych prostorach stavebniho komplexu v centru
Brna. K 1. zafi 2016 skolu tvofila jedna prvni tiida. Z divodu zvySujictho se poctu zakl
doslo k jejimu rozd€leni. V dob& mspekcni ¢mnosti se tak ve dvou tiidach prvniho ro¢niku
vzdélavalo 29 7akd, ztoho dva cizinci. Ve Skole se nevzdélaval zadny Zzak se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Zajmové vzdélavani v SD bylo v dobé inspekéni ¢innosti poskytovano v jednom oddglent,
vnémz bylo zapsano viech 29 zaka $koly. Cinnost SD je realizovana podle Skolniho
vzdélavactho programu $kolni druziny ,Learmning by doing”. Provoz SD probiha rano
0od 7:30 do 8:15 hodin a odpoledne po ukonceni vyucovani od 13:00 (13:45) do 17:00
hodin.

Skolni  jidelna-vydejna  poskytuje  Zzaktm  kolni stravovani v rozsahu —stanoveném
whlaskou o Skolnim stravovani (ob&d, zajisténi pitného rezimu). Strava, ktera napliuje
vyzivové normy, je dovazena ze zatizeni Zdravd Skolni jidelna Vitalité, s.r.o. Z&sady
zdravého zvotniho stylu Skola podporuje ve spolupraci stimto dodavatelem i zajisténim
dopolednich a odpolednich svacin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly, ktery je ve fimkci od 1. srpna 2016, spliuje viechny zakonem stanovené
pozadavky pro jeji wykon. Je zakladatelem $koly a jeho zainteresovanost na jejim dobrém
chodu a poskytovani kvalitniho vzdélavani je velka. Ve swych koncepénich zamérech
na obdobi 2016-2018 jasn¢ formuloval redlnou strategii rozvoje Skoly. Krom¢ oblasti
podminek vzdé€lavani se zaméfil i na jeho pribéh (zkvalitnéni cizich jazykd, podpora prace
s mformacénimi a komunikaénfimi  technologiemi, individualizace, systematické
vyhodnocovani GspéSnosti aj.), velky diraz klade na spolupréci s rodi¢i a Sirokou
vefejnostl. 1 pres kratkou dobu od zalozeni Skoly bylo vdobé mspekéni Cinnosti
jiz Ztetelné napliiovani nékterych koncepénich zamérd. VSichni zaméstnanci, Zaci ijejich
zakonni zistupci jsou o ¢innosti Skoly dobie informovani a podili se na jejim rozvoji.

Pii fizeni Skoly vyuziva feditel zkuSenosti ze své piredchoz fidici praxe ve statnim Skolstvi.
Ve vnitinich dokumentech vymezil kompetence a zodpovédnost jednotlivych zaméstnanct
a vzhledem K jejich malému poctu vychazi jeho vedeni z kazdodenniho osobniho kontaktu.
Cinnost $koly systematicky planuje, monitoruje plnéni stanovenych cill, vyhodnocuje
je azpravidla pfjima G¢nnad opatfeni. Drobné nedostatky Vv zakonem pozadované
dokumentaci odstranil v pribéhu inspekéni Cinnosti Hospitacni ¢innost realizuje formou
Cetnych orienta¢nich vstupt, které mu poskytuji dostateCny piehled o pedagogickém



pusobeni ostatnich vyuCujicich. Pedagogicka rada se na swych jednanich zodpovédné
zabyva vSemi oblastmi tykajicimi se vychovné vzd€lavactho procesu. PedagogiGti
pracovnici navzajem spolupracuji, poskytuji si zpétnou vazbu formou vzdjemnych
hospitaci. Metodické a organiza¢ni zaleZitosti fe$i na pravidelnych pracovnich poradach
nebo v ramei bézné denni komunikace.

Personalni podminky pro napliovani SVP ZV ma $kola velmi dobré. Hlavni vzdélavaci
¢innost vV dob¢€ inspekcni Cinnosti zajiSt'ovaly 2 kvalifikované ucitelky a 1 wvychovatelka
SD, kterd v prib&hu dopoledniho vyudovani pracovala vjedné ze tiid jako asistujici
wCitelka. Ke zvySeni kvality vzd€lavani vhudebni a wytvarné vychové piispivala
skute¢nost, Ze wyuku Vtéchto piedmétech realizovaly ve spolupraci s tfidnimi ucitelkami
odbornice zpraxe. Pfinosné bylo téz pulsobeni rodilé miuvci, kterd se krome¢ vyuky
anglického jazyka Gcastnila i vzdélavani vjinych predmétech. Skola tak vytvofila vhodné
podminky pro zavadéni prvka metody CLIL do wyuky. Vramci dalktho vzdélavani
pedagogickych  pracovnikii  pofddd mezndrodni festivaly vzd€lavani, pedagogové
se ucastni riznych akci a semindft, které jsou planovany v souladu se zamétenim Skoly
a potfebami  jednotlivych pedagogh (studum ke splnéni kvalifika¢nich predpokladd,
problematika inkluze, feSeni problémovych situaci aj.).

Poradenské sluzby zajistuje feditel, ktery vykonava funkci vychovného poradce a soucasné
se vénuje problematice prevence rizikového chovani zakl. S ohledem na vékové slozeni
zakli se zabyva predevSim jejich individudlnimi vzdélavacimi potiebami. Nalezta
pozornost a vhodnia podpora je poskytovana také Ziktm nadanym. Reditel pribémé
poskytuyje vSem pedagogim informace tykajici se oblasti spole¢ného vzdélavani,
spolupracuje se zdkonnymi zastupci, kterym Skola nabizi poradenskou pomoc externich
specialisti (pfedevSim logopedie). Dosud vzniklé vzdélavaci obtize nebo problematické
chovani byly Skolou 'spésné vyieSeny ve spolupraci tfidnich ucitelek se zakonnymi
zastupci zaka bez potieby sluzeb Skolského poradenského zafizeni. Pro oblast primarni
prevence rizikového chovani feditel vypracoval kvalitni minimdlni preventivni program
zohledijici  specifika Skoly a zaméfeny na rozvoj poztivnich vztahi, vzajemného
respektu, vychovu ke zdravému zvotnimu stylu a k ochrané Zzivotntho prostfedi, osvojeni
pozitivniho socidlntho chovani, vytvafeni a upeviiovani moralnich hodnot, zvySovani
socialnich kompetenci 7ikt, rozvoj dovednosti odmitat sebedestruktivni a agresivni
chovani. Oporu pro zajisténi bezpecného a podpurného psychického prostiedi $kola
spatfuje zejména ve spolupraci s rodinami zakd, komunitou a partnery. Realizovany byly
preventivni aktivity napf. v oblasti dopravni vychovy, prvni pomoci, bezpeCnosti zaku
v kyberprostoru, vlivu koufeni na zdravi ¢loveéka aj.

Skola vytvofila bezpetné prostiedi pro vzdélavani Zikt. Vyhodnotila rizika a nastavila
pravidla K zajisténi jejich bezpecnosti a ochrany zdravi. V knize trazi byl do doby
mspekéni Cinnosti proveden jeden zapis o urazu zdka pifi sportovni aktivité, zaznam
0 tomto trazu zaslla $kola v pozadovaném terminu elektronicky Ceské skolni inspekci.
Skole se podafilo zajistit kvalitni materidlni podminky pro mnapliiovani SVP ZV.
K dispozici ma cele zrekonstruované patro se dvéma prostornymi tfidami a ateliérem, které
svym Clenénim poskytuji dostatek pfileZitosti pro individuini praci zaka ¢i praci v malych
skupinkach s moznosti volby pracovntho mista. Tridy, které vyuzivd pro svoji Cinnost také
SD, jsou wybaveny novym specidlné navrzenym vyskové nastavitelhym nabytkem,
uCebnimi  pomickami pro  rizmorodé  Zzakovské  aktivity, interaktivnimi  panely
a audiovizualni technikou. Jejich vyuzti pii vzdélavani bylo ufelné. Zastoupeni riznych
her, stavebnic a dalsich materiali je dostate¢né. Pro chvile oddechu iprotazeni mohou Zzaci
vyuwzivat odpodinkovy kout s relaxaénimi prvky (sedaci pytle, Zebiiny). Skola miZe rovnéz
uwzivat hudebné vytvarny prostor, ktery se nachdzi na jiném patie budovy. Probiha



zde vyuka vychovnych predméti a konaji se zde spoleCna setkavani se zakonnymi
zéstupci. Zakom je davan prostor pro seberealizaci a sebeprezentaci, sami se podili
na estetickém vzhledu Skoly zejména vystupy zaktualnich projekti. Vyuka télesné
vychovy je realizovana na zakladé najemni smlouvy s Telovychovnou jednotou Sokol Brno
V télocvicné na ulici Kounicova.

Skola od zahdjeni své ¢&innosti dne 1. srpna 2016 kryla svoje neinvestiéni vydaje
Zvlastnich pifjma, predevsim ze Skolného vzdélavanych Zzakd, podndjmu a poradenstvi
voblasti Skolstvi a rovnéz zprostredkii stitntho rozpoctu, které byly soukromé Skole
poskytnuty na zakladé¢ uzaviené smlouvy o poskytnuti dotace na skolni rok 2016/2017
s Krajskym ufadem Jihomoravského kraje v zdkonem stanovené vySi procentniho podilu
znormativu. Za rok 2016 hospodafila se zapornym hospodarskym vysledkem, pokryti
svych ndkladl zabezpecCovala zapijckami od podporovatell s piipadnou moznosti Cerpani
uvéru. Fmanéni prostfedky, se kterymi Skola za sledované obdobi hospodafila,
ji umoznovaly vzdélavani zakd podle skolnich vzdélavacich programil.

Zapojovani zakonnych zastupcii do vzd€lavani povazuje Skola za jeden z hlavnich principti
napliovani SVP ZV. Srodinami Zikd intenzivné spolupracuje jesté pred jejich nastupem
do Skoly (individualni rozhovory, edukativné stimulaéni skupiny, prazdninové kempy
riznorodého zaméfeni). Motivuje je Kpodileni se na chodu a smfovani S$koly,
S vyucyjicimi  jsou v kazdodennim osobnim kontaktu, mohou se kdykoliv Ucastnit vyuky
a vyjadiovat se k dilezitym tématim souvisejicim se vzdélavanim. Neformalni vztahy
srodinami 7akd jsou upeviiovany na rodiCovskych kavarnach a cetnych akcich, které
organizuje §kola nebo je pofadaji sami rodice. Skolska rada plni svou funkci danou
zdkonem. Pro vyménu pedagogickych zkuSenosti, rozvoj pedagogii a metodické vedeni
jsou  wyznamné konzultace se Skolami a univerzitami v Ceské republice (Masarykova
univerzita, Janackova akademie muzickych umeéni, ZS Kunratice, ZS a MS Reznovice aj.)
ina meznarodni Urovni (partnerské Skoly v USA, Finsku, Francii aj.). Pro rozsifeni
a obohaceni vzd¢lavaci nabidky je piinosna rovnéZ spoluprace S dalsimi organizacemi,
institucemi, firmami a socialnimi partnery (Moravskd galerie, Knihovna Jirtho Mahena,
Regionalni hospodarska komora Brno, Petrinum, aj.).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Realizovany SVP ZV je UGzce propojeny s deklarovanou koncepci $koly — podporovat
rozmanitost a odliSnost, wvnitfni motivaci jako predpoklad poztivnho  vztahu
K celozivotnimu  vzdélavani, vést zaky k nalezeni vlastni strategie uceni, k tomu,
aby planovali, prubézné¢ vyhodnocovali svii ucebni pokrok, zazivali individualni itymovy
uspéch, vytvofili si pevny hodnotovy ziklad, pifindset a sdilet novace ve vzdélavani
Vychazi z aktudlnich podminek a vize Skoly, zohlednuje jeji specifika.

Pribéh vzdélavani byl vsouladu scili které si $kola stanovila ve svém SVP ZV.
V platnych rozwrzich hodin byly nékolikrat v tydnu promySlené zafazeny vyukové bloky
umoziyjici  projektovou vyuku. VyuCovani pravidelné zacinalo v 8:30 hodin rannim
kruhem, ktery se zam&foval piedev§im na rozvoj socidlnich kompetenci a osobnostni
vychovu 7kt Zaci vdiskusi fizené tfidni uéitelkou vypravéli o svych proZtcich doma
ave Skole, zvladali formulovat a vyjadfovat vlastni myslenky a postoje, vyslechnout
arespektovat ndzor druhého. VétSina sledovanych hodin byla organizaéné podpoiena
asistujici ucitelkou, jeji pittomnost byla pro kvalitu vzd€lavani piinosna. Ve wyuce byl
Casto zaznamenan individudlni piistup k zakim a také velmi zdafild diferenciace — napf.
umoznénim volby rozsahu splnéni zadaného ukolu a potadi feSeni uloh, formou tydennich



plantt vypracovavanych kazdému zakovi ,ha miru, Vvnichz vSak byly zaznamenany
formalni nedostatky snizujici jejich kvalitu.

V matematice se Skola zaméfila na vyuku orientovanou na budovani schémat (tzv. metoda
profesora Hejného), jeji realizaci u zakti vyrazné podpofila rozvoj veédomosti, dovednosti
ipostoji, méné prostoru bylo ve€novano praci s chybou. V kvalitné piipravenych
a promySlenych hodindch Zici dobfe ovladali pocitdni v procviCovanych prostredich
(autobus, souCtové trojihelniky, hadi). Byli vyuCujicimi cilené vedeni k naplanovani
zadaného Ukolu, spolupracovali ochotné s pedagogy i navzijem, respektovali nastavena
pravidla. V ceském jazyce byla vhodnymi formami rozvijena technika psani. Zaci mohli
pracovat kazdy svym tempem, ucitelky prubézné hodnotily jejich praci, ne vzdy vsak
upozoriovaly na spravné sezeni a chyby v grafickém projevu zaki. Cteni s porozuménim
si 7aci rozvijeli pH praci stextem a navazujicim pracovnim listem na téma povolani.
Sledovand tUroven cCtenafstvi byla riznd, pohybovala se od primémé po vynikajici.
Jazykové dovednosti a znalosti zakti v anglickem jazyce byly na velmi dobré urovni.
VyuCujici kladly diraz na spravnou vyslovnost, rozvoj schopnosti porozumét miuvenému
slovu a vybudovani kladného vztahu k cizimu jazyku. To se dafilo diky vhodné zvolenym
motivaénim aktivitim (pisné, didaktické hry aj.) a také pisobenim rodié mluvei Zaci
bez problémti reagovali na jednoduché otdzky apokyny, uméli Vv piislusném jazyce
pfiméfené svému veku komuniko vat.

Aktivity ve vyuCovacim bloku prvouky zavrSovaly dlouhodoby charitativni projekt
podporujici vzdelavani v Ugandé. Pikladnym zptsobem zde byly vyuwzity mezipiedmétové
vztahy a propojeni srealnym Zivotem. Zaci popisovali, jakym zptsobem zskali finanéni
castku pro zamySleny dar (prodej vlastnich vyrobkd Vramci rodicovské kavarny), probéhla
diskuse 0 moznostech jejiho vyuwziti a predani organizatorce charitativni akce. Pfi nasledné
prezentaci o zvot¢ V Africe zici se zajmem pokladali dotazy, byly dobie rozvijeny jejich
komunikativni a obcanské kompetence. Vyucujici pak plynule navazala Cinnostmi
smeéfyjicimi k tématu  povolani, pifi nichz byla kromé vzijemné spoluprace dobie
podporovana i finantni gramotnost Zzakt. Do wyuky hudebni vychovy byly velmi zdatile
zatazeny aktivizacni formy prace, Zici se se zaujetim zapojili do rytmickych a pohybowych
¢innosti. Zpévem a cviCenim zaci kratce relaxovali také ve wyuce jinych predméti. Pouze
vyjimecné se stalo, Ze vyucovaci blok ucitelka Casové prodlouzila do piestdvky, na Zicich
byla patrnd Unava a jejich zdjem o vyuku Klesl.

Pro podporu nazornosti ucitelky casto vyuzivaly rizné ucebni pomicky a didaktickou
techniku. Naopak ojedinéle v€novaly pozornost zav€re¢nému shrnuti uciva na konci
vyuCovacich hodin a vedeni 7kl ke konkrétnimu u¢innému sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni. Aktivity stim spojené jsou podle sdéleni feditele zafazovany béhem kruhu,
vramei pateCniho tydenntho hodnoceni a Zaci provadéji (zatim pouze symbolické)
sebehodnoceni ve svém zikovském diafi.

Vzdélavani v SD je tzce propojené se ZS. Jednotlivé aktivity navazuji na $kolni ucebni
bloky, prohlubuji vystupy SVP ZV. Krom¢ bé&mych &innosti (odpocinkové, rekreadni,
pobyt venku aj.) je vzdélavani v SD obohacovano o dal§i netradiéni aktivity (badatelstvi,
pestrobarevny svét — nmultikulturni vychova, ¢tenarsky klub aj.). Pfi hospitovaném
vzdélavani pii  diskusi v kruhu Zzici sdélovali své predstavy o budoucim povolani,
prezentovali rekvizity, které si na toto téma sami vyrobili. Pti rukodéinych c¢innostech
projevovali odpovidajici zru¢nost a piedstavivost. V rameci odpoc¢inkovych aktivit dokazali
velmi dobie rozvijet namétové hry, navzajem si pomahali dodrzovali nastavené rezimové
nawky. Realizované  aktivity vranni SD  vychizely zejména  z dobrovolnosti
a momentalnich potfeb Zakti - komunikace ve skuping, kresba, odpocinek na koberci
Vychovatelka poskytovala ziaktim dostatek piilezitosti k seberealizaci, svym Klidnym
a vyrovnanym pfistupem vytvaiela pifjemnou atmosféru.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola poskytuje viem svym Zikim rovné pifleZitosti ke vzdélavani. Vytvofila pestré t¥idni
kolektivy, kazdému Zikovi byla poskytovana kvalitni a GO¢innd podpora podle jeho
individualnich potifeb. Pedagogové venovali nalezitou pozornost osobnostnimu rozvoji
kazdého zdka autvafeni kvalitnich vzijemnych vztahi mezi vSemi aktéry vzd€lavani
Vysledky vzdélavani Zzakti se pedagogicky sbor pravideln¢ zabyval a prubézné s nimi
pracoval. Mapy uCebnho pokroku vychazely =z individudlnich tydennich  plani
vytvatenych pro kazdého Zzdka. Informovani zidkonnych zastupcl o ¢nnosti Skoly, pribéhu
a vysledcich vzdélavani 7kt bylo pravidelné zajiStovano prostiednictvim  kvalitniho
Skolntho webu, formou elektronického newsletteru, déale formou spole¢nych tidnich
schiizek na zaCatku a konci Skolntho roku, rodiCovskych kavaren, moznosti individudlnich
konzultaci s pedagogy, nahledy do portfolia zdka a na mapu ucebniho pokroku a formou
vysvédCeni za 1. a 2. pololeti Skoltho roku. Podporu zajmi a nadani doklada
napf. zapojeni 15 Zikii do soutéZe Matematicky klokan, v ramci SD pak jejich aktivni ucast
vV rozmanitych zijmovych krouzcich (napf. anglicky klub, joga pro déti, Sikovné ruicky,
keramika, orchestr, hra na Klavir, flétnu, robotika, vyrazovy tanec aj.), které jsou
zajistovany bud’ pedagogy Skoly, nebo externimi lektory.

Hodnoceni 7kt probiha slovné. Protoze Skola 1.zarfi 2016 teprve zahdjila Cinnost,
piihodnoceni vysledkli vzdélavani lze vychdzet pouze zjednoho klasifikacniho obdobi —
1. pololeti skolniho roku 2016/2017. Za toto obdobi bylo vsouladu se stanovenymi
pravidly hodnoceni a se SVP ZV sloné hodnoceno 22 Zik®, vsichni prospéli
s vyznamenanim. Celkovy pocet zameSkanych hodin ¢nil 727 (tj. 33,05 hodiny na zika),
vSechny byly fddné¢ omluveny. Dosud nebyla udélena zddna kazenska opatfeni ani snizena
mamka z chovani Skola ma jasn& nastavend pravidla vzijemného chovani a respektovani
se, Vvojedinélych piipadech jejich opakovaného porusovani oslovuje zakonného zastupce
7aka a navrhuje opatieni Skola ma promysleny systém podpory Skolni Uspé&Snosti Zaku,
ktery vychdzi z individualntho pfistupu ke vSem zakiim po celou dobu vyuky a z intenzivni
spolupréce s jejich zakonnymi zastupci. Ve stavajicich podminkach Skoly se dobie daii
vhodn¢ volenym obsahem u€iva a zajimavymi metodami a formami prace pozitivné
motivovat zaky k ufeni a zijmu o podani co nejlepstho Skolntho vykonu. Vyuka piindsi
zaktim prozitek uspéchu 1 soundlezitosti a efektivné podporuje socialni, obcansky
a osobnostni rozvoj zaki.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- nelze hodnotit (jedna se o nové zizenou Skolu).
Silné stranky
- otevienost Skoly a jeji aktivni spoluprace se zikonnymi zastupci a Cetnymi partnery
napomaha Kk napliiovani cili stanovenych v SVP ZV,
- disledn¢  diferencovanda a  individualizovana  vyuka umoziuje  odpovidajici
vzdélavaci pokroky jednotlivych zakd,
- vSestranné¢ zamcfend zajmova Cinnost organizovana Skolou kladn¢ podporuje rozvoj
osobnosti zakul.



o ~N

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
- Zkvalitnit kontrolni ¢innost feditele skoly, zejména ve vztahu k dokumentaci,
- dutsledné vést zaky k praci s chybou v grafickém projewu,

- ve wuce vice rozvijet dovednosti spojené se sebehodnocenim a vzajemnym
hodnocenim Zaku,

- vénovat vice pozornosti zdvére¢nému shrnuti vyucovacich hodin,

- pted zahdjenim poskytovani podplrného opatfeni prvniho stupné zpracovavat plan
pedagogické podpory Zéka.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve =znéni pozdé&jSich
predpisti.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zakladatelské listiny obchodni spole¢nosti LABYRINTH — zakladni kola,
S.r.0. ze dne 16. prosince 2015

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich vedenych v rejstiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢. j. MSMT-23591/2016-2 ze dne 4. srpna 2016 s uc¢innosti od 1. zati
2016

Rozhodnuti JMK ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni ¢. j. IMK 123174/2016 ze dne 10. srpna 2016 s u¢mnosti od 1. zafi
2016

Smlouva o najmu nebytovych prostor uzaviena mez Statutarnim méstem Brno se sidlem
Dominikanské nam. C. 1, 601 67 a OPEN SCHOOL SPACE, s. r. 0. (zikladni a stfedni
Skola, komunitni centrum, projekt vzdélavani pro mésto, pracovni sdileci prostor) ze dne
21. Cervence 2016

N4jemni smlouva uzaviend mezi Té€lovychovnou jednotou Sokol, Brno, Kounicova
20/22, 602 00 Brno a LABYRINTHEM - zikladni skolou, s. r. 0. — pronajem télocviény
s télovychovnym zafizenim na adrese Kounicova 20/22, Brmo ze dne 1. zati 2016

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni tisk ze dne 1. Cervna 2017: Druh Skoly:
Zékladni $kola 1ZO: 181 080729; Druh 3Skolského zafizeni Skolni druzina
1ZO: 181 080 869; Skoki jidelna — vydejna 1ZO: 181 080 877

M 3 — Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2016

Z 2-01 — Vykaz o Skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2016

Jmenovani na pracovni misto feditele LABYRINTH — zakladni Skola, s. r. 0. s u¢mnnosti
od 1. srpna 2016 ze dne 31. cervence 2016

Osvédceni ze studia pro feditele Skol a skolskych zafizeni ze dne 3. bfezna 2011

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,Najdu svoji cestu svétem™
¢. j. 42/2016 platny od 1. zati 2016

Dlouhodoby plan ZS Labyrinth — koncepéni zaméry a tkoly v obdobi 2016 — 2018 ze dne
26. srpna 2016

Skolni tad v&etné pravidel pro hodnoceni chovani a vysledkil vzdélavani platny od 1. zaii
2016

Organiza¢ni tad Skoly ze dne 26. srpna 2016

Plan prace $kolni rok 2016/2017 ze dne 26. srpna 2016
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Plan kontrolni ¢innosti na rok 2016/2017 ze dne 26. srpna 2016

Plan hospita¢ni ¢innosti 2016/2017 ze dne 26. srpna 2016

Pribézné vyhodnocovani hospitaéni ¢innosti v ZS Labyrinth zafi — éerven 2017

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od 26. srpna 2016 (4 ks)

Zapisy z porad vedené ve skolim roce 2016/2017

Doklady o nejvyssim dosazeném pedagogickém vzdélani pedagogickych pracovnikii
vedené ve skolnim roce 2016/2017

Plan DVPP 2016/2017 a Dlouhodoby plan DVPP ze dne 26. srpna 2016

Tiidni kniha vedena ve Skolim roce 2016/2017 (2 ks)

Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2016/2017

Grafické¢ vystupy zakti — portfolia, pracovni uCebnice a seSity (vzorek)

Plan prace vychovného poradce pro Skoli rok 2016/2017 €. j. 104/2016 z 26. srpna 2016
Poskytovani poradenskych sluzeb ve skole €. j. 105/2016

Vychovné poradenstvi v ZS Labyrinth ¢.j. 106/2016 z 26. srpna 2016

Strategie napliovani rovnych pfilezitosti €. j. 109/2016 z26. srpna 2016 a jeho pfiloha
¢. 6: Krizovy plan

Minimalni  preventivni program v oblasti rizikového chovani 2016-2017 ¢. j. 64/2016
z 26. srpna 2016

Program proti Sikanovani ¢. j. 68/2016 z 26. srpna 2016

Jednaci #ad vychovné komise pii ZS Labyrinth ¢&.j. 86/2016 z 20. dubna 2016

Jmenovani ¢lenti vychovné komise €. j. 87/2016 z 20. dubna 2016

Skolni matrika — wypis z elektronického $kolntho informaéniho systému (vzorek)
Dokumentace zakii ze zapisu k plnéni povinné Skolni dochazky: Zapisni list pro Skoli
rok 2016/2017, Zazmamovy arch pro Skolni rok 2016/2017, Rozhodnuti o pfijeti
k zakladnimu vzdélavani (36 ks), Zadost o odklad povinné $kolni dochizky, Doporudeni
ke vzdélavani od skolského poradenského zafizeni, IEkatské doporuCeni (2 ks)

Zapisy z tiidnich schiizek vedené ve Skolim roce 2016/2017

Zapisy z jednani Skolské rady vedené od 1. zai1 2017 (2 ks)

Skolni vzdélavaci program kohi druziny ,Learing by doing® platny od 1. zafi 2016
Vnitini tad skolni druziny platny od 1. zaii 2016

Rocni plan prace §kolni druziny ZS LABYRINTH pro $kohi rok 2016/2017

Piehled vychovné vzdé€lavaci prace — tfidni kniha Skoli druziny vedend ve Skolim roce
2016/2017

Zapisni listky do Skolni druziny pro Skoli rok 2016/2017

Dokumentace ke Skolhimu stravovani

Dokumentace k BOZ

Dokumentace Kk finanénim podminkam — Smlouvy o poskytnuti dotace Krajskym ufadem
Jihomoravského kraje ¢.j.040560/16/0S ze dne 22. srpna 2016 a 0430920/17/0S ze dne
17. Gnora 2017 (ve vysi 60 % normativu pro ZS, SD a SJ V); Vykaz zisku a ztraty
v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2016; Vysledovka po stiediscich dokladové za rok 2016,
Vysledovka za rok 2016, Smlouvy o zapijéce a moznosti poskytnuti Gveru)



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Sustrova, Skolni inspektorka Mgr. Markéta Sustrova v. r.
Mgr. Marcela Hanakova, Skolni inspektorka Mgr. Marcela Hanakovav.r.
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounovav. r.

V Bmé 26. ¢ervna 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

RNDr. Bfetislav Svozil, Ph.D., feditel Skoly RNDr. Bretislav Svozil, Ph.D. v.r.

V Bmé 29. ¢ervna 2017



