Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-527/09-T

Nazev Skoly Gymnazium a Stiedni odborna Skola,

Novy Ji¢in, prispévkova organizace

Adresa: Palackého 50/1329, 741 11 Novy Ji¢in
Identifikator: 600 016 820

IC: 00 601 675

Misto inspekce: Palackého 50/1329, 741 11 Novy Ji¢in
Termin inspekce: 3. —5. listopad 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekeni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, ve stfedni Skole.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, prib¢h a vysledky vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programu.

Zjistit a analyzovat informace o vychove ke zdravi.

Zjistit a analyzovat informace o environmentalni vychové, vzdélavani a osvété (EVVO).

Charakteristika Skoly

Gymnazium a Stfedni odborné Skola, Novy Ji¢in (Skola) je pfispévkova organizace ziizena
Moravskoslezskym krajem. Sdruzuje stfedni Skolu a Skolni jidelnu. Ve Skole jsou vyucovany
tyto obory vzdélani: 79-41-K/401 a 79-41-K/601 Gymndzium — vSeobecné (Ctyfleté a
Sestileté) a 78-42-M/003 Pedagogické lyceum. V prvnich ro¢nicich gymnézia podle Skolnich
vzdélavacich programtt Ctyrlety vzdélivaci program a Sestilety vzdélavaci program
v oborech vzdélani 79-41-K/41 a 79-41-K/61 Gymnazium. Ve $kole je zfizeno Komunitni
vzdélavaci centrum v radmci operacniho programu financovaného s Evropskych socialnich
fondt. Ve Skolnim roce 2009/2010 ji v 24 tfidach navstévuje 689 zakl. Kapacita Skoly je 870
zaka.

Skola splituje podminky pro zafazeni do rejstifku $kol a $kolskych zafizeni.

Ve Skole neni instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny na zikladé¢ ekonomickych a vykonovych
ukazatelli za kalendaini roky 2007 a 2008, pro hodnoceni roku 2009 byl pouzit rozpocet.
V obdobi let 2007 az 2009 byl zaznamenan stabilni pocet Zzakli i pfepocteny pocet
pedagogickych pracovnikd.

Skola v hodnoceném obdobi hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho
rozpoctu pfidélenymi na piimé nédklady na vzdélavani a celoveé piidélenymi prostiedky
uréenymi k financovani rozvojovych projektd. Daéle hospodafila s pfispévky na provoz
z rozpoctu zfizovatele, vlastnimi zdroji ziskanymi z vynost z prondjmu a ucelovymi dotacemi
od mésta Novy Ji¢in. Prostiedky investicniho fondu Skola pouZzila vroce 2007 a 2009
na vybaveni vicetiéelového silu a vybaveni $kolni jidelny. Uelovou investi¢ni dotaci
od zfizovatele pouzila v roce 2008 na sanaci opérné zdi pozemku Skoly. Dotace ze statniho
rozpoctu Cinily v priméru 83 % z celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajii Skoly. Poskytnuté
finanéni prostfedky statniho rozpoctu Skola pouzila zejména na platy, ostatni platby
za provedenou praci, souvisejici zdkonné odvody, pfidél do fondu kulturnich a socialnich
potieb, skoleni a vzdélavani, ucebnice a ucebni pomiicky.

Mzdové néklady byly v obdobi let 2007 a 2008 témét vyrovnané. Analyzou Cerpani ostatnich
neinvesticnich vydaji bylo zjisténo, ze ve sledovaném obdobi C¢inil podil ostatnich
neinvesti¢nich vydaji (zakonné odvody z platl, ucebnice, ucebni pomicky, Skoleni a
vzdélavani) na celkovych neinvesti¢nich vydajich v priméru 40 %. Vydaje na ucebnice a
ucebni pomicky a vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki byly nejvyssi v roce
2007. V hodnoceném obdobi byly plné hrazeny ze statniho rozpoctu.

Skola vyuzila moznosti ziskdvani finanénich prostiedkii z dotagnich programii. Ucelové
prostiedky statniho rozpoctu uréené k financovani narodnich rozvojovych programii byly
vroce 2007 pouzity na ,Program na podporu pokryti konektivity Skol*“ vramci Statni
informacni politiky ve vzdélavani a na sluzby spojené s internetem. V roce 2008 Skola pouzila
ucelové finanéni prostiedky na rozvojovy program environmentalniho vzdélavani vychovy
a osvéty na projekt ,,Za krasami ptirody do Moravského krasu a tc¢elové financni prosttedky
na rozvojovy ,,Program protidrogové politiky* na adaptacni kurzy pro studenty. V roce 2008
a 2009 skola pouzila ucelové financni prostredky k realizaci dvou etap rozvojového projektu
,»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace* k uhradé mzdovych ndklada
a souvisejicich odvodl a v roce 2009 Skola pouzila ucelové prostiedky k financovani dvou
etap rozvojového programu ,,Posileni tirovné odméinovani nepedagogickych pracovniki.*
Uvedené ucelové finan¢ni prostiedky byly ve sledovaném obdobi pouzity v souladu s cili
projektt.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje rodi¢e o vzdélavaci nabidce, postupu pii pfijimani zaki ke studiu a dalich
¢innostech prostiednictvim leta¢kt, informaéni brozury Utadu prace v Novém Ji¢ing, na
webovych strankach Skoly, pii své prezentaci na veletrhu stfednich Skol. Organizuje dny
otevienych dvefi a fadu akci napt. Junidles — tzv. studentsky den na konci Skolniho roku.

Pfi ptijiméni ke vzdélavani postupuje Skola podle platnych pravnich ptedpist, respektuje
zasadu rovného pfistupu a vytvaii vhodné podminky pro Zéky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.



Ptijimaci fizeni do gymnazia prob¢hlo ve dvou kolech podle pfedem zndmych kritérii. Pro
uchazece, ktefi na zdklad¢ vysledkl vzdelavani v zdkladni Skole nedosdhli potfebného poctu
bodi, byly zatazeny testy z Ceského jazyka, matematiky a obecnych studijnich predpokladi.
Ptijimaci fizeni do pedagogického lycea probéhlo bez ptijimacich zkousek.

Tti talentovani Zaci studuji podle individudlnich studijnich plant. Ve Skole plisobi obCanské
sdruieni RONAT A podporujici talentované a nadané zaky. Identiﬁkuje zaky s riziky

.....

konzultace ucitelt a Skolniho psychologa.

Skolni preventivni strategie obsahuje cile a konkrétni aktivity podporujici priméarni
i sekundarni prevenci negativnich jevl. Je zaméfena na vytvofeni piiznivého socialniho
klimatu ve Skole i v jednotlivych tfidnich kolektivech, posileni role tfidniho ucitele a
pravidelné feSeni problém ttidy.

Ve skole plisobi vychovny poradce, ktery se zabyva, jak vzdélavacimi problémy, tak
kariérnim poradenstvim. Jako informacni zakladna Zaklm slouZi vefejné piistupna nasténka
vychovného poradenstvi. Pfi zmén& vzdélavaciho programu je potfebnym Zakim zajiSténa
pomoc. Skola analyzuje socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika véetnd §ikany. Podet
Skolnich urazii je v poslednich tfech letech na stejné Grovni.

Ukoncovani vzdélavani se realizuje podle platné legislativy.

Vedeni $koly

Reditel §koly byl ze své funkce odvolan dne 7. inora 2007. Skolu Fidi zastupkyné statutarniho
organu, zfizovatel ¢ekd na vysledek soudniho fizeni. Dlouhodoba absence feditele a pravni
nejistota ma velky vliv na dal§i sméfovani Skoly. Od posledni inspekce (tinor 2008) doslo k
vyrazné pozitivni zméné v oblasti fizeni i ¢innosti Skoly a ke stabilizaci pomé&ri. Vedeni se
zapojilo do fady projektti, velmi zdarné€ se zhostilo realizace Skolnich vzdélavacich programi,
zahdjeni vyuky vybranych predmétd ve francouzském jazyce apod. Skolni vzdélavaci
programy ,,Ctyflety vzdélavaci program“ a ,Sestilety vzd&lavaci program“ (SVP) jsou
ptikladn€é zpracovany podle pozadavki Skolského zdkona a Ramcovych vzdélavacich
programii. Skolni vystupy jsou zapracovany do jednotlivych ro¢nikii a konkrétnich predméti
a umoziuji uéitelim podle zajmt zaki vhodné ugivo rozsitovat &i dopliiovat. SVP dostatednd
zohlednuje redlné podminky a moznosti Skoly. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky
umoziuji realizovat SVP a naplitovat u¢ebni dokumenty vzdélavanych oborti s diirazem na
rozvoj kli¢ovych kompetenci a profilaci absolventa $koly. Skolské rada se seznamila se SVP.

Konkrétni cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zdméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje. Skola vede povinnou dokumentaci
v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Skolskych pfedpisti a hospodarné vyuziva finanéni
prostiedky ze statniho rozpoctu, zpracovanych projektd, piipadn€ jinych zdroji. Piijata
opatfeni ptispivaji ke zlepSeni stavajiciho stavu.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor tvoii Sedesat pedagogickych pracovnikd s rtiznou délkou pedagogické
praxe, vSichni splituji pozadavky odborné kvalifikace. Zacinajicim pedagogiim je v€novéana
potiebna podpora. SloZeni pedagogického sboru umoziuje plnit cile vzdélavacich programti.
Vyucujici svou kvalifikaci prohlubuji v kurzech dal§itho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (DVPP), které se zaméfuji na potieby souvisejici zejménas realizaci SVP
(vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii (ICT), metodika a didaktika, nova
maturita, jazykové dovednosti).



Skola zajistuje bezpedné prostiedi a potfebné materialng technické podminky pro realizaci
cili vzdélavani. Interiér je bezbariérovy, k dispozici je funkéni vytah, odpocivarna, misto pro
ulozeni néhradnich ucebnic a specidlnich pomticek. V aredlu skoly je 36 uceben vcetné
laboratofi pro vyuku fyziky, chemie a biologie, tfi pocitacovych uceben a dal§ich odbornych
uceben. Neékteré z nich jsou vybaveny prostiedky ICT, vSechny pocitace jsou zapojeny
v pocitacové siti s pfipojenim k internetu. StarSi Skolni nabytek je postupné nahrazovéan
modernim, spliiujicim ergonomické pozadavky. Zakiim i uéitelim slouzi knihovna se
studovnou, aula, dvé télocvicny a venkovni sportoviSté. Soucasti Skoly je komunitni
vzdélavaci centrum ziizené z prostfedkti Evropskych socialnich fondii. Ve vyuce jsou
vyuzivany ucebni pomticky, funkéni software a didakticka technika.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki. Pitny rezim je zajistén, ve $kole jsou ziizeny relaxa¢ni
koutky. Zasady bezpe¢nosti a hygieny jsou zakotveny ve Skolnim fadu, fddech odbornych
uceben, laboratoii, télocvicen a venkovniho sportoviité. Zaci snimi byli prokazatelné
seznameni. EVVO a vychova ke zdravi jsou zatfazeny do vyuky nékterych vSeobecné
vzdélavacich predmétii.

Ke zlepSovani svych materidlnich podminek Skola pouziva finan¢ni prostfedky statniho
rozpoctu a prostfedky ze zpracovanych projekta.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zdkd ve tfidach jsou v souladu s ustanovenimi platnych
pravnich pfedpist. Vzdélavani probiha podle modernich ucebnic s vyuzivanim didaktické
techniky a dalSich studijnich materidli, které Zaky seznamuji s nejnovéjSimi védeckymi
poznatky. V hospitované vyuce byly vyuzivany pievazné tradi¢ni vyucovaci pfistupy.
Hodnoceni vysledkli vzdélavani md motivacni funkci. Ucitelé Zzadky hodnoti pravidelné a
podnécuji je k tispéchu. Zaky pozitivné motivuje také jejich zapojeni do dalSich vzdélavacich
a zajmovych aktivit (soutéZe, sportovni a uméleckd ¢innost, stfedoskolska odborna ¢innost,
ucast v projektech apod.). Vzdelavani vede k ekologickému mySleni Zzakt, v praxi se
uplatiiuje funkénim tfidénim odpadii a péci o zelen ve Skole.

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaki jsou soucasti Skolniho fadu.

Zaci maji moznost vybéru volitelnych pfedméti ze viech vzdélavacich oblasti. Skola
organizuje aktivity souvisejici s rozvojem individualnich z4jm a schopnosti zakl také
v oblasti EVVO a vychovy ke zdravi (zdravotni télesna vychova).

V ramci vnitini evaluace Skoly bylo provedeno externi hodnoceni Barvy Zivota, na jehoz
zakladé jsou pfijimana opatfeni ke zlepSeni efektivity pracovnich procesii, atmosféry ve Skole,
mezilidskych vztahl a sniZeni rizikovych jevil. Setfeni mezi zaky zjiituje stav efektivity
v uceni v predmétech, nazory na silné a slabé stranky Skoly, atmosféru mezilidskych vztaht
ve Skole a pfipadna rizika.

Partnerstvi

Skola spolupracuje s ob&anskymi sdruzenimi Rodici a piatel §koly, Prameny a R.O.N.A.T.A.
Ptipadnymi podnéty vyplyvajicimi ze spolupriace se Skolskou radou se vedeni Skoly
pravidelné zabyva.

DalSimi partnery, s nimiZ Skola spolupracuje pfi rozsifeni nabidky zajmovych c¢innosti zakd,
jsou napt. Fakulta télesné kultury Univerzity Palackého Olomouc, Ostravskd univerzita,
Meésto Novy Ji¢in apod.

Na vefejnosti prezentuje vysledky své c¢innosti vystupovanim Skolniho péveckého sboru
Puelle et Pueri (vanocni koncerty, méstské slavnosti soutézni i mezindrodni festivaly),



¢innosti pro Komunitni vzdélavaci centrum (vzdélavaci, kulturni a socidlni aktivity pro
obCany mésta), vystupovani chlapeckého vokalniho souboru Sextet+ atd.

Skola pro ziky potada a zprostedkovava tematické zahrani¢ni zajezdy (historie a kulturni
pamatky - Belgie, Nizozemi, SRN), mimoSkolni aktivity Outdoor Adventure, pobyty
v ptirod¢, sportovni turnaje. Uskute¢nila se fada vzdélavacich zdjezdid, exkurzi a projekt
zamefenych na piirodni védy (fyzika, chemie, biologie) a ekologickou vychovu.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Dosazené kompetence Zaci prokazuji ucasti v soutézich ve vSech vzdélavacich oblastech od
okresniho, ptes krajské i1 celostatni kolo, kde dosahuji pfednich umisténi. Vyraznym
uspéchem byl postup zaka v oblasti spoleCenskych véd do mezinarodni soutéze. Schopnost
cizojazy¢né komunikace zaci prokazuji pti vyjezdech do zahrani¢ni.

Vysledky vzdélavani zaku
Jednotlivi ugitelé pravidelng ziskévaji podklady pro hodnoceni a klasifikaci zakt. Skola

standardné pouziva externi hodnoceni napt. Vektor, Kvalita, Maturita nanecisto. Absolventi
jsou uspésni pii pfijimani na vysoké skoly.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent.
Skola zajist'uje bezpecnost #dki, podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj.
Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné Sikany a prijima opatieni k jejich
minimalizaci.

Skola hospoddrné vyusivi p¥idélené financni prostiedky ze stitniho rozpoltu a ostatni
zdroje.

Rovnost piistupu ke vzdélani je zajisténa, pri piijimani Zaki ke vzdélavani Skola postupuje
v souladu s pravnimi predpisy.

Poskytovani vzdélavani probiha v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.

Svou c¢innosti Skola zajist'uje vSestranny rozvoj osobnosti Zdkii.

Vychovu ke zdravi Skola realizuje standardnim zpiisobem.

Environmentdlni vychovu, vzdélavani a osvétu Skola realizuje prikladnym zpiisobem.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zapis zmény v rejstitku §kol a $kolskych zafizeni vydany MSMT ze dne 27. 7. 2009
¢.j. 16 752/2009-21 s uc¢innosti od 1. 9. 2009

2. Zapis zmény v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni vydany MSMT ze dne 16. 2. 2009
¢.j. 3587/2009-21 s tc¢innosti od 1. 9. 2009

3. Skolni matrika

4. Tiidni knihy tfid 4.D, 2.A a 3.D vedené ve §kolnim roce 2009/2010

5. Skolni fad platny od 1. 9. 2009 (véetné pravidel pro hodnoceni zaki)

6. Provozni rad skolni rok 2009 — 2010 ze dne 1. 9. 2009

7. Organizacni rad 2009/2010 bez data

8. Organizacni rad pro mimoradné Skolni ¢innosti ¢erven 2009

9. Rozvrh hodin bez data vydéani

10. Zaznamy z pedagogickych rad ze dne 25. 8. a 31. 8. 2009

11. Priloha planu DVPP na Skolni rok 2009/2010 ze dne 15. 9. 2009

12. Skolni vzdélavaci program — Sestilety vzdélavact program platny od 1. zati 2009
13. Skolni vzdeélavaci program — Ctyilety vzdélavact program platny od 1. zati 2009
14. Vyrocni zprava Skolni rok 2008/2009 schvélend Skolskou radou dne 20. 10. 2009
15. Vyrocni zprava Skolni rok 2007/2008 schvélené Skolskou radou dne 6. 10. 2008
16. Vyrocni zprava skolni rok 2006/2007

17. Vnitini evaluace skoly metoda DAP bez data

18. Vnitrni evaluace Skoly metoda DAP — Ucitelské vystupy bez data

19. Kniha urazli vedené skolou od 9. 9. 1999 a véetn€ zdznam o urazu

20. Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za Skolni
roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009 ze dne 19. 9. 2007, 20. 9. 2008 a 20. 9. 2009

21. Provozni rad Skolni rok 2009/2010

22. Vnitrni 7ad laboratore fyziky platny ve skolnim roce 2009/2010
23. Vnitrni 7ad laboratore chemie platny ve Skolnim roce 2009/2010
24. Vnitini 7ad laboratore biologie platny ve Skolnim roce 2009/2010
25. Provozni rad ucebny telocvicny platny ve skolnim roce 2009/2010
26. Provozni rad venkovniho hristé platny ve Skolnim roce 2009/2010
27. Vnitini 7ad ucebny IVT platny ve skolnim roce 2009/2010

28. Plan prace vychovného poradce na Gymndziu a SOS v Novém Jiciné, Skolni rok
2009/2010 ze dne 1. 9. 2009

29. Skolni preventivni strategie na Gymndziu a SOS Novy Ji¢in 2009/2010 bez data
30. Plan prace EVVO pro Skolni rok 2009 — 2010 bez data

31. Sdéleni zévaznych ukazateli na rok 2007 vydané Krajskym tfadem Moravskoslezského
kraje, Odbor skolstvi, mladeze a sportu spis. zn.: MSK 194861/2007 ze dne 19. 12. 2007

32. Sdéleni zévaznych ukazateli na rok 2008 vydané Krajskym tfadem Moravskoslezského
kraje, Odbor skolstvi, mladeze a sportu spis. zn.: MSK 175281/2008 ze dne 27. 10. 2008



33. Sdéleni zévaznych ukazateli na rok 2009 vydané Krajskym tfadem Moravskoslezského
kraje, Odbor skolstvi, mladeZe a sportu spis. zn.: MSK 102928/2009 ze dne 15. 6. 2009

34, Hlavni kniha tcetnictvi za rok 2007

35. Hlavni kniha tcetnictvi za rok 2008

36. Uéetni zavérka za rok 2007

37. Ugetni zavérka za rok 2008

38. Plan nékladl a vynost — navrh na rok 2009 ze dne 11. 5. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stefinikova 9, 741 01
Novy Jicin.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu

Novy Ji¢in 16. listopad 2009

Titul, jméno a prijmeni
Karel Richter

Ing. Milena Bilikova
Mgr. Olga Novotna

Bc. Zderika Trubacéova

(razitko)

Podpis
Karel Richter v. .

Ing. Milena Bilikova v. 1.
Mgr. Olga Novotna v. r.

Bc. Zdenika Trubacdova v. r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Novy Ji¢in 20. 11. 2009

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Milan Bortel

(razitko)

Podpis

v. z. RNDr. Jitka Hanzelkova v. r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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