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CHARAKTERISTIKA SKOLY

skola byla zaloZena 1. zati 1992, poskytuje stiedni odborné a iplné stfedni odborné vzdélani.
Skola sdruzuje Stfedni odborné ucilisté s kapacitou 120 zdkd a Stfedni odbornou Skolu
s kapacitou 80 zaki. V soucasné dob¢ probihd vyuka v nasledujicich oborech:

Prehled vyucovanych oborii denniho studia

Kdéd oboru Nazev pocet | pocet Délka
ro¢nikii | 73kd | studia/ukonceni
Strredni odborné ucilisté
65-51-H/002 | Kuchar ¢iSnik pro pohostinstvi 3 52 3/17
66-51-H/004 Prodavac smiSeného zbozi 2 7 3/7.7
nastavbové studium
64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a 2 42 2/MZ
sluzeb
Stredni odborna Skola
64-42-M/036 Management obchodu 4 62 4/MZ
celkem 163
Poznamka: ZZ....... zavére¢na zkouska MZ..... maturitni zkouSka

V dialkovém studiu pifi zamé&stnani je vyucovan obor 66-41-L/501 Provoz obchodu, Skolu
navstévuje celkem 431 dalkové studujicich. Délka studia je tfi roky.

Pravni formou je obecné prospésna spolecnost, ziizovatelem je Obcanské sdruzeni LOG-IS se
sidlem v budové skoly.

PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a zhodnoceni personalnich a materidlné-technickych podminek vzdélavaci
a vychovné cinnosti vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentim v ptfirodovédnych
pfedmétech, zboziznalstvi, vypocetni technice a odbornych piredmétech ekonomického
zaméfeni na Stfedni odborné Skole a v nastavbovém studiu.

Zjisténi a zhodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani v ptirodovédnych predmétech,
zboziznalstvi, vypocetni technice a odbornych predmétech ekonomického zaméfeni na
Stfedni odborné skole a v ndstavbovém studiu.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve skole vyucuje celkem dvacet vyucujicich z toho je 12 (60%) odborné i pedagogicky
zpusobilych (OPZ), pouze odborné vzdélani (bez pedagogického) ma absolvovéano 6 (30%)
ucitelt a pouze dvé pedagozky (10%) jsou nekvalifikované. Z pohledu oducenych hodin je
70%  hodin oduceno uciteli sUplnou OPZ na druhé strané¢ cca 10% je oduceno
nekvalifikovanymi vyucujicimi (bez OPZ). Zbytek hodin (20%) je oducen pedagogy, kteti
maji bud’ pouze odbornou ¢i jenom pedagogickou zptsobilost. Skladba tivazkii vyucujicich
vzhledem k jejich OPZ, erudici a zkuSenostem je vhodn¢ sestavena.

Organizaéni struktura je jednoducha a odpovida danému druhu, typu a velikosti §koly. Reditel
Skoly (RS) mé k dispozici konzultanta a ekonomického poradce soukromé firmy z Litoméfic.



RS fidi praci zastupce Feditele $koly a spravniho tiseku. Sam #idi odborny vycvik a praxi.
Delegovani pravomoci tvoii sou¢ast pracovnich naplni pro vykon jednotlivych funkei (feditel,
zastupce, hospodarka, tfidni ucitel, ucitel mistr odborného vycviku). Dilezitymi dokumenty
ze kterych organizac¢ni ¢innost vychazi jsou koncepce $koly, organizacni a provozni fad Skoly.
Skola mé déle zpracovany provozni fady odbornych uéeben, dokumenty fesici bezpeénost a
ochranu zdravi pii praci v€etné pozarni ochrany.

Pfenos informaci je zaloZzen na systému porad uciteli konanych jedenkrat mési¢né
a pedagogickych radach realizovanych 4-5 x do roka. Informace jsou pfedavany predev§im
formou osobnich kontaktl a v pisemné podobé jsou k dispozici na nasténkach na chodbé
Skoly a ve sborovné.

V ramci planovani vychovné vzdélavaci €innosti pro Skolni rok 2004/2005 jsou jmenovany
predmétové komise (PK) - pro vSeobecné vzdélavaci predméty, odborné ptredméty a odborny
vycvik a praxi zaki. Ramcovy pladn PK je rozloZen do jednotlivych mésicti a zahrnuje dilezité
¢innosti tykajici se jak vzdélavani vcetné nabidky kurzi i dal§iho vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikd, tak ivylepSovani materidlné technického zazemi skoly.

Zacinajici vyucujici je pfedmétovou komisi poskytovana pomoc pii tvorbé tematickych
casovych plani a pfi tom jsou ji ud€lovany i praktické rady pro vyuku. Uvadéjici ucitel uréen
neni.

Za uplynuly Skolni rok predlozil feditel Skoly deset hospitacnich zapist. Z n€kterych zapist
nebyl zfetelny cil hospitace, nékde zase nebylo zaznamenano hodnoceni splnéni cile
sledované hodiny pii hospitaci zamétené na jeji vedeni. Vyjadfeni vyucujicitho ani jeho
podpis nebyl ve vSech zapisech zaznamenan. Zastupce feditele v minulém Skolnim roce
nehospitoval. V planu hospitaci pro letos$ni Skolni rok ma feditel uvedeno celkem 19 navstev
ve Gtyfech tfidach SOS a dvou tfiddch nastavbového studia celkem u 8 vyudujicich. V tomto
ohledu se situace oproti zavérim z minulé inspekce mirné zlepsila, ale i tak byly v kontrolni
¢innosti zaznamenany urcité rezervy.

Planovani v oblasti lidskych zdroji vychdzi z aktualniho ptehledu vékové skladby ucitel
a jejich odbornosti. Vekové sloZeni pedagogického sboru vychdzi momentalné ptiznivé, vice
nez dvé tretiny pedagogli je v mlads$im a stfednim v€ku. Prioritou vedeni Skoly je v soucasné
dobé& zabezpeceni vyuky vypocetni techniky a jazyk.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je orientovano predev§im smérem k funkénimu
vicedennimu Skoleni ve zdokonalovéani v pocitacové gramotnosti, do kterého je zapojeno 15
vyucujicich. V tematice vychovného poradenstvi se skoli jeden vyucujici, instruktorsky kurz
lyzovani navs§tévuje rovné€z jeden ucitel a jeden ucitel dale absolvuje distan¢ni studium
specidlni pedagogiky.

Hodnoceni pedagogii je provadéno 2x do roka v souvislosti se stanovovanim vySe
nadtarifnich slozek platu. Kritéria pro pfizndvani vySe osobnich ptiplatkii jsou uvedena
v ptiloze k vnitinimu platovému ptedpisu. Tato obsahuji kromé fadného plnéni pracovnich
povinnosti také podil na vytvareni image Skoly, sebevzdélavani a podil na usporach rozpoctu
Skoly.

Persondlni podminky umoZiiuji realizaci vzdélavaciho programu, celkové jsou hodnoceny
Jjako primérné.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skola vyuziva pro vyuku 10 u¢eben z toho 4 mensi (pro méné nez 20 zaki) a 6 vétsich (pro
20 — 40 zakt). Dvé odborné ucebny jsou urceny pro vyuku vypocetni techniky, v dalSich dvou



probihd vyuka cizich jazykid. Veskeré prostory Skoly plisobi po dokonceni stavebni
rekonstrukce budovy podnétné a esteticky.

Knihovna je vybavena cca 500 ks odborné literatury, cca 150 ks beletrie a bohatym vybérem
odbornych ¢asopis.

Vlastni sportovni zafizeni Skola nemd, vyuZivana je blizka sportovni hala a télocvi¢na
v nedaleké vojenské hudebni konzervatofi. Skola ma vlastni vybaveni pro floorball a baseball.
K dispozici je dale kuchyn s jidelnou v¢etné bufetu.

Ucebnice v celkové hodnoté cca 700 K¢ pro jeden rocnik jsou zdkiim zaplj¢ovany za jejich
desetiprocentni hodnotu. Pracovni seSity si Zaci kupuyji.

Vybaveni pro vyuku matematiky, zéklady pfirodnich véd a zboZiznalstvi je chudé, coz
nepfiznivé ovlivituje efektivitu vyuky, zvlasté chemie a fyziky. Pro matematiku jsou
k dispozici rysovaci potieby. Pro vyuku zboziznalstvi je situace v tomto sméru o néco lepsi,
pfevazné se vsak jednd o pomicky zhotovené ucitelem. Pro vyuku chemie a fyziky skola
zadné ucebni pomlcky nemd. Z didaktickych pomiicek mohou ucitelé vyuzZivat zpétny
projektor, video, dataprojektor a PC ucebnu s internetem. Néazornost vyuky je moZzno
v né¢kterych tématech realizovat prostiednictvim diskit CD-ROM. Jedna se o témata spadajici
do fyziky, chemie, biologie a matematiky. Pozitivem je, ze vSichni Zaci maji pro vyuku
vhodné ucebnice a ucitelé obohacuji vyuku piredmétu zboziznalstvi odbornymi exkurzemi
a navstévou vystav.

Pro vyuku obchodni korespondence jsou v odborné ucebné k dispozici mechanické psaci
stroje a sedm PC. Skola vlastni program pro nicvik desetiprstové hmatové metody na PC,
program pro vedeni ucetnictvi a testy z ucetnictvi. Z pomuicek je mozné vyuzivat videa
a kazety ze Skolni videotéky, CD, folie pro vyuku marketingu, odbornou literaturu a ¢asopisy.
Ucebnice Skola zdkim na Skolni rok zaptjCuje, nckteré si kupuji (napf. sbirka uloh
z ucetnictvi).

Ve 4 ucebnach (z toho jsou dvé odborné ucebny vypocetni techniky) je umisténo celkem 28
PC a dalsi dva maji k dispozici vyucujici ve sborovné. Jejich hardwarové parametry
odpovidaji soufasnym potfebam praxe. Mezi softwarové vybaveni patii programy pro
podvojné ucetnictvi, matematiku, zemépis, pravo, obchodné pravni smlouvy, daiiové zakony,
programy z fyziky vlnéni, optika, mechanika a termomechanika.

Veskeré pomucky, technika, informacni zdroje (internet) a studijni material jsou mimo vyuku
bez problémil volné dostupné. Zajemci maji k dispozici i vlastni internetové schranky.

Jedna divka se sluchovou vadou ma zpracovan individualni vzdélavaci program a ma
k dispozici zesilova¢ hlasu, v souc¢asné dobé ho vyuziva minimalné.

Pozadavky na zlepSeni stavu materialné technického zazemi vyuky sd€luji vedeni Skoly
pfedmétové komise a z téchto vychazi roéni planovani priorit. Ve k. r. 2002/2003 se napf.
jednalo o rekonstrukci PC ucebny, ve sk. r. 2003/2004 bylo realizovano vylepSeni materialné
technického zdzemi pro vyuku oboru kuchat ¢iSnik apod.

Materidlné technické zdzemi Skoly také vyuziva Sir§i vefejnost, ke vzdéldvacim i1 dalSim
aktivitdim (napf. $koleni zaméstnanci MU v PC udebng, pfilezitostné je také vyuZivano
materialné technické zdzemi oboru kuchaf ¢isnik apod.).

Materialné technické podminky pro vyuku sledované skupiny vSeobecné vzdélavacich
piirodovédnych piedmétii a piedmétic zaméienych ekonomicky hodnoti CSI jako
vyhovujici. S piihlédnutim k velmi dobrému vybaveni vypocetni technikou a estetickému
prostiedi prostor budovy $koly po rekonstrukci hodnoti CSI celkové tento aspekt vzdélivini
a vychovy stupném priimérnym.



PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Vyucované obory jsou uvedeny v uvodni kapitole charakteristika Skoly a tyto jsou v souladu
s poslednim rozhodnutim o zatazeni do sit¢ skol MSMT ¢j. 14 179/2001-21 s G¢innosti od
1.9.2001 ze dne 19. 9. 2001.

Skola postupuje ve vyuce oboru 64-41-L /521 Podnikéani v oborech obchodu a sluzeb a oboru
64-42-M/036 Management obchodu podle platnych a schvalenych ucebnich dokumentii
MSMT.

Upravy uéebnich planti provedené $kolou (tydenni hodinové dotace dané udebnim planem
a probirané ucivo dané osnovami) jsou voboru 64-42-M/036 Management obchodu
v souladu s pozndmkami uvedenymi ve vyse zminénych dokumentech.

V oboru 64-41-L /521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb neni dodrzena ve druhém
ro¢niku minimdalni tydenni hodinovéd dotace 30 hodin (ve skutecnosti je 29,5) a soucasné
nebyl zafazen ve druhém ro¢niku zadny vybérovy vSeobecné vzdélavaci predmét.

Rozvrh hodin véetné redlné vyuky je u obou vyucovanych oborti v souladu s u¢ebnimi plany
vypracovanymi Skolou a neni v rozporu s psychohygienickymi zasadami.

Individualni vzdélavaci programy pro zéky se specidlnimi vzdé&ldvacimi potfebami jsou
zpracovany a ucitelé jsou s nimi sezndmeni.

Ve vSech sledovanych skupindch pfedmétii jsou osnovy plnény, dokumentace prikazné
zachycuje pribeéh vzdélavani. Kontrolni ¢innost v oblasti napliiovani ucebnich dokumentd
spadd do kompetence vedeni Skoly v ramci hospitacni ¢innosti. Pfedmétové komise sleduji
plnéni tematickych pland z hlediska poctu skute¢né oducenych hodin v porovnani s jejich
planovanym poctem. V letosnim Skolnim roce jesté¢ nebyla kontrolni c¢innost v oblasti
naplilovani u¢ebnich dokumentt systematicky provadéna.

Odborna praxe organizovana v ramci realizace ucebniho planu v prib¢hu skolniho roku je
dopliiovana souvislou dvoutydenni praxi v dobé maturit v zaveéru roku. Tato praxe probiha
zhruba u Ctyficeti organizaci kde jsou zaci umistovani pfevazné samostatné nebo ve velmi
malych skupinach. S jednotlivymi organizacemi jsou uzavirdny dohody o vykonavani praxe
obsahujici potfebné naleZitosti (pracovni podminky, poskytovani néafadi a ochrannych
prostredkii, BOZP, pojisténi atd.).

Pro vyrovnani rozdilt ve znalostech Zaku pfijatych do prvniho ro€niku jsou zadavany vstupni
testy a na zaklad¢ jejich vysledkd jsou pfijimdna odpovidajici opatieni (napf. zafazeni
opakovani latky z 9. ro¢. ZS, dou¢ovani apod.).

Skolni #4d mé velmi struénou podobu a je vyvésen na chodb&. Obsahuje celkem 13 bodii
véetné zakazu pfindSeni a pozivani alkoholickych napojii a drog vcetné nasledkt pii poruseni
tohoto zdkazu. Na druhé strané nejsou v piedlozeném Skolnim fadu uvedena prava zaka.

Zaci jsou informovéni pfedev§im prostfednictvim téidnich ugiteltl, k dispozici maji nasténky
a v Siroké mife je vyuzivdno osobnich kontaktd. Rodi¢e jsou informovéani 2x do roka na
t¥idnich schiizkich a zdznamy ve studijnich prikazech. Skolu mohou navitivit kdykoli
v prub¢hu Skolniho roku. Rodi¢e Zakl prvnich ro¢nikli jsou o organizaci skoly informovani
jednak pisemné a jednak pohovory pfi uzavirani u¢ebnich smluv.

Funkci vychovného poradce od 1. zafi 2004 vykonava zéstupce feditele Skoly - absolvent
specializa¢niho studia vychovného poradenstvi na PF UK Praha. Vzhledem ke kratkému
funkénimu obdobi vychovného poradce vtomto Skolnim roce se systém vychovného



poradenstvi na Skole teprve rozviji, zdznamy o praci vychovného poradce v piedeslém obdobi
predlozeny nebyly.

Skola spolupracuje s pedagogicko psychologickou poradnou, ktera podava $kole informace
o zécich s dysporuchami (jedna se o 6 az 7 zakl). Dokumentace je zaloZena u tfidnich uciteld,
dalsi ucitelé jsou o téchto Zacich informovani.

Prevence socidlné patologickych jevi patii do piisobnosti vychovného poradce. Metodicky
pokyn MSMT tykajici se minimalniho preventivniho programu rozpracovan neni. V ramci
prevence byl v této souvislosti pfedlozen dokument s ndzvem Prevence drogy — informacni
publikace o drogdch a primarni prevenci. Vhodnd témata jsou zahrnovana do vyuky
spole¢enskovédnich predmétii. Skola rovnéz provadi priizkum uzivani navykovych latek.

Z prub¢hu navstivenych hodin, rozhovort s vedenim $koly, vyu€ujicimi i nékterymi zaky lze
usuzovat, ze klima Skoly je pozitivni a pfiznivé ovliviluje vychovné vzdélavaci proces.

Prubéh a vysledky vzdélavani v pfedmétech vypocetni technika a prace s pocitacem

Kvalita vyuky uvedenych predmétii byla sledovdna ve tfidach studijniho oboru management
obchodu a vnastavbovém studiu oboru podnikdni v oboru obchodu a sluzeb u obou
vyucujicich, kteti sledované pfedméty ve skole vyucuji.

Piiprava na vyuku vychazela z tematickych &asovych plant (TCP) podrobné zpracovanych
dle platnych uéebnich dokumenti. Kazdoro¢né vypracovavané TCP jsou aktualizovany
s ptihlédnutim k rozvoji PC technologii. Bezprostfedni pfipravé na vyuovani byla vénovana
velka pozornost a vzdy byly respektovany stanovené cile, iroven a pocet zakil ve skupiné.

Predméty vypocetni techniky vyucuji dva zkuSeni vyucujici s uplnou kvalifikaci. Tato
skutecnost se velmi pozitivné projevovala na pribéhu sledovanych hodin.

Materialné technického zédzemi bylo ve vyuce plné vyuzivano, pocet pracovnich mist vzdy
odpovidal poctu zaklh ve skupiné. Dotazy smérovanymi ke studentim v pribchu
hospitovanych hodin bylo zji§téno, ze pfevazna vétsina z nich ma doma k dispozici vlastni
PC se zakladnim vybavenim. Dataprojektor, ktery Skola vlastni, neni k dispozici v PC ucebné,
protoZe je vyuzivan také i pro vyuku jinych pfedmét v odborné ucebné.

Vyuka béhem sledovanych hodin byla s pfihlédnutim k jejich stanovenym cilim nékdy
vedena frontdln¢ a n€kdy byla davana piednost fizenému rozhovoru. Pii procviovani
dominoval individudlni pfistup vyucujiciho k Zaktm, Zaci pii tom pomadhali feSit dilc¢i
problémy. Vyucujici sehraval jako zdroj informaci i organizator vyuky rozhodujici ulohu.
Jeho pfistup k jednotliveim byl vstticny a tolerantni. Stanovené cile byly plnény. Tempo
vyuky bylo pfiméfené a vzdy odpovidalo danému cili a tématu. Zaci sami projevovali
piirozeny z4jem o ziskdvani pocitacové gramotnosti.

Klima ve tfidé bylo charakteristické diky piistupim obou vyucujicich dobrou pohodou
a tvofivou atmosférou. Stanovend pravidla komunikace byla akceptovdna, zaci mohli bez
problémi vyjadfovat sviij nazor, ale této moznosti nebylo z jejich strany pfili§ vyuzivano.
Vzajemné respektovani a vychova k toleranci byly samoziejmosti.

Hodnoceni Zéki bylo ve sledovanych hodinach vétSinou verbalni, pouze v jednom ptipadé byl
do uvodu dvouhodinového bloku zatazen pfipraveny test, ktery byl ihned po dokonceni
s dobrymi vysledky vyhodnocen. U¢itelé ocenovali i snahu a dil¢i pokroky zakd.

V' pribéhu a vysledcich vzdélavani v piredmétech vypocetni technika a prdce s pocitacem
Prevazuji pozitivni zjisténi, jsou hodnoceny jako velmi dobré.



Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech matematika (MAT), zaklady
prirodnich véd (ZPV) a zboziznalstvi (ZBO)

V ramci vyuky zakladl pfirodnich véd jsou vyuCovany pfedméty chemie, ekologie a fyzika.
Ve vSech ro¢nicich byly zakladem pro tvorbu tematickych planit MAT a ZPV platné ucebni
osnovy. Obsah vyuky profilového piredmétu zboziznalstvi je vyucujicim zpracovan formou
tematickych plant (TP), které odpovidaji zameéteni daného studijniho oboru a je schvélen
feditelem Skoly. Piiprava vyucujicich byla promyslenéjsi po strance odborné nez metodické.
Stanovené cile ve vyuce odpovidaly profilaci vyucovanych studijnich oborti a byly v souladu
s TP.

Vyuka je zajiSténa az na jedinou vyjimku vyucujicimi sodbornou i pedagogickou
zpusobilosti, coZ mélo ptiznivy vliv zejména na vécnou a odbornou spravnost vyuky.

V organizaci vyuky, volbé forem a metod vyuky nedoslo, v porovnani s minulou inspeket,
k Zddnym zménam. Jednd se o tradicni vyuku s dominantnim postavenim ucitele, kde
dochazelo k predavani prevazné hotovych poznatkli. Aplikace uciva, hleddni SirSich
souvislosti, systemati¢nost a logika byly uplatilovany jen minimalné. Verbalni projev ucitele
ve ZBO byl podpoten vhodné ndzornymi pomtickami a informacemi z internetu, které si Zaci
sami vyhledavali. Naopak efektivita vyuky v nékterych hodinach byla snizovana
nevyuzivanim didaktické techniky (napt. zpétného projektoru pii vyuce tématu statistika)
a ¢asov¢ neekonomickym diktovanim piikladi a zapisovanim uciva uvedeného v ucebnici.
Psychohygienické podminky vzhledem ke zvolenym metodam préce byly celkoveé primérné.

Hlavni motivacni prvky byly obsazeny v uvodu hodin pfi oznamovani cile, dale ve vyzvach
ke spolupraci v priabéhu hodin. Slabsim mistem bylo nevyuZzivéani aktualizace uc¢iva vzhledem
ke studijnimu zaméteni a zprostiedkovani poznatkt, které jsou potiebné v praktickém Zivoté
zakl. Ucitelé neméli vzdy zpétnovazebni informaci o efektivité pravé vylozeného uciva
a pokracovali v ¢innosti. UCc¢ivo bylo vSemi vyucujicimi interpretovdno vécné a odborné
spravng.

Vyucujici se snazili vytvofit pracovni atmosféru, nékde se vSak setkali s nizkou aktivitou
zakl. Pasivni pfistup zakl k vyuce byl zndsoben neznalosti probraného uciva. V komunikaci
celkové prevazoval podil vyucujicich, pfi upevilovani uciva byla z jejich strany neustéle
vyvijena snaha zapojit do vyuky co nejvice zaku. Interakce a komunikace vSak probihala jen
mezi vyu€ujicim a nejaktivnéjSimi zaky.

V Zadné hodiné nebylo k vidéni zkouSeni, vzajemné hodnoceni Zakl ¢i sebehodnoceni, Zaci
nedostali prostor k vyjadteni se k pribchu vyuky.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou ve sledovanych piedmétech hodnoceny
stupném dobry.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v ekonomickych predmétech

Hospitace probehly u vSech péti vyucujicich odbornych ekonomickych predméti v povinnych
predmétech podnikova ekonomika, ucetnictvi, management, management a marketing,
obchodni korespondence, korespondence a praxe a v odbornych vybérovych predmétech
maloobchodni podnikéni a cvi€eni z Gcetnictvi.

Vyucujici pti sledované vyuce postupovali v souladu se zpracovanymi ¢asove tematickymi
plany pro jednotlivé pfedméty, které plni svou funkci jen ¢astecné, nebot’ jsou vétsinou stejné



rdmcové jako ucebni osnovy. Nejsou zpracovany na celou dobu studia tak, aby v ptipadé
zmény vyucujiciho byla zajisténa nédvaznost vyuky a nedochdzelo k obsahové duplicité uciva
v n¢kolika predmétech. Planovani uciva predmeétu praxe, ktery je soucasti pevného tydenniho
rozvrhu, obsahové nevychéazi ze specifické formy praktické ptipravy (napf. prace ve fiktivni
firmé).

Kontakt s praxi je v ramci pfedmétt a k vybranym tématiim zajistén exkurzemi a ve Ctyiletém
studijnim oboru souvislou odbornou praxi na smluvnich pracovistich.

Z péti vyucujicich zajistujicich vyuku sledovanych pfedméti jedna splituje podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti pro vyuku na stfedni Skole a Ctyii jsou zptisobilé odborné
(jedna zacinajici s velmi kratkou pedagogickou praxi). Bezprostiedni piiprava vétSiny
vyucujicich se tykala pfevazné obsahu vyuky, ucivo bylo podavano vécné a odborné spravné.
Mén¢ Casu bylo vé€novéano vybéru vhodnych metod a forem prace, coz se ve svém diisledku
odrazilo v nizsi efektivité vyuky.

Efektivita sledovanych hodin byla rozdilnd. Dobrou troveit vykazovaly sledované hodiny
GiGetnictvi a cviteni zGletnictvi. Zaci byli vedeni ke schématickému tétovani a ke
zdivodinovani ucetnich ptipadi. I kdyz se jednalo o spole¢nou vyuku, ¢astecné byla zatfazena
samostatna prace a prace s ucebnici. Ostatni hodiny byly jednotvarné, stavba hodin nebyla
propracovana. Po Uvodnim ustnim zkouSeni nebo povSechném opakovani s celou ttidou
(odpovédi i na zékladni otdzky mohli Zaci hledat v seSitech) nasledoval vyklad faktograficko-
popisného charakteru. V zadné z hodin nebyly navozeny problémové situace zabezpecujici
vysoky stupen aktivity zakd pifi vyuCovani, chybéla prace s informacemi a informacnimi
a komunika¢nimi technologiemi, nebyl vytvofen prostor pro aplikaci u¢iva a samostatného
nazoru zéka. Pokud bylo v zavéru hodin zafazeno shrnuti probiraného uciva, provedl je sam
vyucujict.

I u néstavbového studia vyucujici preferovali styl vyuky zaloZzeny na pfedavani poznatkl
formou vykladu. Naro¢nost na znalosti zaki, vzhledem k predchozimu vzdélani, byla velmi
mala.

Vyuka obchodni korespondence méla Cinnostni charakter zalozeny na tizené individudlni
praci. Zaci zpracovavali pisemnosti na mechanickych psacich strojich. Vyudujici
zdiraznovala dodrZzovani potfebnych navyki, vyhotovené pisemnosti Zaci zakladaji do
osobnich slozek. Efektivitu vyuky predmétu korespondence ve druhém roc¢niku nastavbového
studia snizuje fakt, Ze vyuka probihd pouze teoreticky. Nékteti Zaci neovladaji psani na stroji
(PC) desetiprstovou hmatovou metodou, coz je jeden z ptedpokladi pifi vyuce tohoto
pfedmétu.

Bezprostfedni materidlni podpora vyuky byla minimalni, pouze v nékterych hodinach byl
vyuzit piehledny zéapis na tabuli, didaktick4 technika ziistala nevyuzita. Uginnost a nazornost
vyuky Ucetnictvi podpofila prace s namnozenymi piiklady, ti¢tovou osnovou a skladovou
kartou. Efektivitu vyuky sledovanych hodin nepfiznivé ovliviiuje nedostatecné vyuziti
informac¢nich a komunika¢nich technologii, neni tak zcela vytvofen prostor pro osvojovani
¢innostnich kompetenci uvadénych v profilu absolventa.

Vyucujici proveéfovali znalosti Zédkd pisemnym nebo ustnim zkouSenim. V ekonomice,
v souladu s pojetim predmétu, Zaci vypracovavaji semindrni prace (podnikatelsky zamér,
marketingovy plan, nabidkové katalogy), vnichz je hodnocena schopnost prace
s informacemi. Otdzky pifi zkouSeni a opakovani byly zdkim kladeny se zaméfenim na
pamétni zvladnuti uciva, pokladané otazky mély spiSe izolovany charakter a chybéla
navaznost na SirSi ucelené struktury. V nékterych hodindch byl nedocenén vyznam
zavéreCného hodnoceni vykont zakli a ujasnéni miry naplnéni vychovné-vzdélavacich cila.
Metody vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zakl byly vyuzity ojedinéle.



Vstupni motivace probihala nejcastéji sdélenim tématu. V dal§im prabéhu hodin vSak
motivacni vyzvy Casto chybély, pouze nektefi vyucujici dokazali vyuku zpesttit aktualizaci
uciva a vhodnym vyuzitim mezipfedmétovych vztahii. Dobrou motivaci pro zdky v ucetnictvi
byla pochvala za dobrou praci.

Vztahy mezi zdky a vyucujicimi byly zaloZeny na vzdjemném respektovani stanovenych
pravidel, kazenské problémy nebyly v dobé inspekéni Cinnosti zaznamenany. Vyucujici
vystupovaly pfatelsky. Dialog mezi nimi a zaky probihal pfevazné formou uzavienych otazek,
které limituji rozvoj diskuse. Zaci neméli prostor pro delsi souvisly ustni projev. Pouzivané
metody jim neumozZnily zcela naplnit profil absolventa v oblasti komunikativnich dovednosti.
Ve srovnani s kvalitou vyuky této skupiny pfedméti posuzované pii minulé inspekci nedoslo
k jejimu zlepSeni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou ve sledovanych piedmétech hodnoceny jako
vyhovujici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Kromé bézné klasifikace se Skola zucastiiuje programu maturita nanecisto, které se ti€astnilo
v roce 2004 v Ceském jazyce 15 zakii, v obCanském a spolecenskovédnim zakladeé 12 zaki
a v anglickém jazyce 5 zakl. Vysledky v ceském jazyce a obfanském a spolecenskovédnim
zaklad¢ byla srovnatelné se Skolami stejného druhu a typu, v anglickém jazyce byly vysledky
podprimérné. O téchto vysledcich jsou ptislusni vyucujici informovani a v rdmci zkvalitnéni
vyuky jsou pfijimdna odpovidajici opatieni (doucovéni, diraz na témata ve kterych Zaci
predvadéli podprimérné vykony apod.).

Uspéchy zakt $koly sméfuji spise ke sportovnim soutdZim v celostatnich pieborech
soukromych Skol. V soutéZich profesné zaméetenych je mozné zminit umisténi na tfetim misté
v okresnim kole soutéZze ve psani na stroji “Datel”. Celostatnich soutézi, olympiad a
prehlidek se zaci skoly neztcastiuji.

Sledovani a vyhodnocovani vysledkii neprospivajicich zakli jsou nedilnou soucasti
klasifika¢nich porad, kde je vétSinou konstatovdno, Ze pfiCinou neprospéchu zaki je jejich
velké absence.

Zpé&tnou vazbu o hodnoceni spéSnosti absolventl Skoly v pfijimani na vyssi studijni stupen
Skola nema.

Na zdakladé vySe uvedenych zjisténi jsou priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy celkové
hodnoceny stupném priumérnym.

DALSI ZJISTENI

Skola spolupracuje zejména s organizacemi, se kterymi zajistuje souvislou praxi pro studenty.

Skola je zfizovatelem ob&anského sdruzeni INTERAGENT, které je nositelem mezinarodniho
vzdélavaciho projektu rozvoje odborného a dal§iho vzd€lavani se zaméfenim na malé
a stfedni firmy v oblasti Saska a Cech.

Spole¢né s obchodni akademii v Usti nad Labem, Patizské ul. se podili na projektu VIVAT
EVROPAS kde je partnerem IFB Pirna (SRN). Program je zaméfen na potieby firem
souvisejicich s problematikou dopadu trznich mechanizmi na obou stranach hranice.

Na mezinarodni urovni dale Skola spolupracuje s Némci a Poldky na projektu jazykového,
profesniho a enviromentalniho vzdélavani - ”Vzdélavaci sit’ Labe, Odra, Nisa”. Skola rovnéz
akceptuje program multikulturni vychovy organizovany KU v Usti nad Labem.



Volny ¢as zakl organizovany Skolou je zaméfen na kulturni a sportovni aktivity (navstévy
divadel, lyZovani cykloturistika, aerobik apod.).

Tematické zjiSténi (autoevaluace)

V ramci inspekéni €innosti byla zafazena tematickd inspekce zaméfend na autoevaluaci. Na
tuto problematiku se zamé&fuje vedeni Skoly teprve od pocatku Skolniho roku 2004/2005.

Reditel $koly piedlozil zpracovany zakladni program autoevaluace datovany 1. 9. 2004, ktery
obsahuje podstatné sledované jevy souvisejici s toto problematikou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina Skoly vydana Obcanskym sdruzenim LOS — IS 29. ledna 1999
2. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol &. j. 14 179/2001-21

3. Platné a schvalené uéebni dokumenty MSMT pro obory 64-42-M/036 Management
obchodu a 64-41-L/521 Podnikéani v oborech obchodu a sluzeb

4.  Konkretizované ucebni plany vypracované Skolou pro vyse uvedené obory a platné ve
sk. r. 2004/2005

Rozvrhy hodin vSech tfid oborti uvedenych v bodé 3. k datu konani inspekce
Tematické casové plany sledovanych pfedmétt pro Skolni rok 2004/2005

Ttidni knihy vSech tfid oboril uvedenych v bodé 3. - skolni rok 2004/2005
Organizacni, provozni, spisovy a skarta¢ni fady Skoly platné pro Skolni rok 2004/2005

A S AN

Skolni #ad — zavazné pokyny pro Zaky platny pro §kolni rok 2004/2005

10.  Klasifikaéni fad platny pro Skolni rok 2004/2005

11.  Hospitacni zdznamy feditele Skoly za Skolni rok 2003/2004

12.  Plan hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2003/2004

13.  Organiza¢ni opatieni pro Skolni rok 2004/2005

14.  Jmenovani pfedmétovych komisi pro Skolni rok 2004/2005

15.  Detailni plan Skoly rozepsany do jednotlivych mésich pro Skolni rok 2004/2005
16.  Plan vychovné ¢innosti pro Skolni rok 2004/2005

17.  Zapisy pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2003/2004

18.  Hodnoceni pracovnikll firmou zabyvajici se persondlnim managementem

19.  Dohody o vykonéavani praxe pro obdobi 31. 5. 2004 do 4.6.2004 a od 14. do 18. 6.
2004

20.  Inspekéni zprava ¢j. 066215/00 - 5021 ze dnel3. bfezna 2000
21.  Vysledky programu “Maturita nanecisto 2004

22.  Dokument ,,Vékova skladba pedagogickych pracovniki podle odborné a pedagogické
zpusobilosti* — viz Vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly za Skolni rok 2003/2004
ze dne 24. 9. 2004

23.  Udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii

24.  Kritéria pro pfiznadvani osobnich ptiplatka

25.  Podkladova inspekéni dokumentace Skoly

26.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2003/2004

27.  Pracovni naplné vedeni Skoly

28.  Zakladni program autoevaluace pro Skolni rok 2004/2005, datovany 1. 9. 2004
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ZAVER

Témér tii Ctvrtiny oduclenych hodin ve Skole je vyulovdano pedagogy s odbornou a
pedagogickou zpusobilosti. Ve sledovanych skupindch piedmétii (pFirodovédné,
ekonomicky zaméiené, vypocetni technika a prdce s pocitacem) se absence pedagogického
vzdélani nejmarkantnéji projevila ve vyuce ekonomicky zaméienych piedmétii, kde ucivo
bylo podavano vécné spravné, nedostatky se vSak projevovaly ve formdch a metoddach
vyuky. Organizace ¢innosti a provozu Skoly je funkcéni. Rezervy jsou v kontrolni ¢innosti.
Materidalné technické zazemi vyuky sledovanych skupin piedmétii je velmi rozdilné - plné
vyhovuje pro vyuku predmétit souvisejicich s vypocetni technikou, prostory Skoly piisobi
podnétné a esteticky, na druhé strané vybaveni pro vyuku piirodovédnych a ekonomicky
zaméienych piredmétii je pouze vyhovujici.

Ve sledovanych hodindch piirodovédné a ekonomicky zaméfenych byly shledany
nedostatky v metodickych pristupech, naproti tomu hospitované hodiny vypocetni techniky,
resp. prdce s pocitacem mély velmi dobrou uroveii.

Ve srovndni se zavéry minulé inspekce stagnuje kvalita vyuky ekonomicky zamérenych

predmétii, matematiky, zakladu piirodnich véd a zboZiznalstvi. Ke zlepSeni doslo v kontrolni
¢innosti vedeni Skoly.

Hodnotici stupnice:
vynikajici velmi dobry dobry (prumérny) vyhovujici nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. ¢) zdikona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zarizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, je Skola hodnocena jako primérnd.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Josef Toman V. T.
Clenové tymu Ing. Zdenka Hajkova V.T.

Mgr. Véra Hefmankova V.T.
V Décin€é dne 26. listopadu 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. prosinec 2004

Razitko

Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Richard Cerveny V.T.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho

tymu, tj. Ing. Josef Toman, 405 01 Décin 1, Lazeriska 12. Pripominky k obsahu inspekcni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi

21. ledna 2005

£7 1007/05 - 03404

Ziizovatel — LOG-IS

21 ledna 2005

£7 1008/05 - 03404

Rada skoly

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

13






