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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem pFispévkové organizace s nazvem Specidlni Skoly, Velké Mezirici, Cechova 30
je (Zrizovaci listina ze dne 17. Cervna 2003) s ucinnosti od 1. zati 2003 Kraj Vysocina.
Organizace je ziizena na dobu neuréitou. Skola ma odloudené pracovité na adrese: Zamek 1,
594 51 Kfizanov.

Podle Rozhodnuti, kterym se méni zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych
zafizeni s ¢innosti od 1. zati 2003, ¢j. 30 954/02-21 ze dne 17. inora 2003, sdruzuje Skola:

zvlastni skolu s kapacitou 45 zakd,

pomocnou Skolu s kapacitou 26 zaki,

ptipravny stupeit pomocné $koly s kapacitou 10 zakd,
praktickou Skolu s kapacitou 6 zakd,

Skolni druzinu s kapacitou 15 zak.

V dob¢ inspekce bylo na obou pracovistich Skoly vzdélavano 66 zdkd v osmi tfidach.
Ve tfidach zvlastni a pomocné Skoly byli zatazeni Zaci riznych postupnych ro¢niki a stupiid.
Podle Vzdelavaciho programu zviastni skoly ¢j. 22 980/97-22 probihala vyuka ve tfech
ttidach s celkovym poctem 34 zaka, 1 zak byl podle t¢hoZz programu vzdélavan v ramei tiidy
pomocné skoly. Ve dvou tfidach pomocné skoly s celkem 15 zaky (z nich 1 zak piipravného
stupn€) probihala vyuka podle Vzdélavaciho program pomocné Skoly a pripravného stupné
pomocné skoly ¢j. 24 035/97-22. V dalSich dvou tfidach pomocné Skoly bylo celkem 11 Zakt
vzdélavano podle Rehabilitacniho vzdelavaciho programu pomocné Skoly ¢j. 15 988/2003-24.
Prakticka Skola s oborem 78-62-C/001 Prakticka skola jednoleta méla jedinou tfidu se 6 zaky.
Ve tfidach na odlouceném pracovisti v Ktizanové jsou vzdélavani zaci, ktefi jsou zaroven
klienty zdej$iho tstavu socidlni péée (USP) a maji soudné nafizenou ustavni vychovu. Byli
zatazeni do vzdélavacich programt diky spolupréci Ustavu, Skoly a Skolniho poradenského
pracoviste.

PREDMET INSPEKCE

% Personalni podminky vzdé€lavaci a vychovné ¢innosti ve specialnich $kolach vzhledem
ke schvélenym uc¢ebnim dokumentiim ve skolnim roce 2004/2005

% Materialné-technické podminky vzdélavaci a vychovné ¢innosti ve zvlastni a pomocné
Skole vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim ve $kolnim roce 2004/2005

% Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve zvlastni a pomocné skole ve skolnim roce
2004/2005 vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentiim

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci proces zajistoval v dobé inspekce feditel a osm ucitelt. VSichni
spliiovali podminky odborné a pedagogické zplsobilosti. Ve dvou tfidach pomocné Skoly
s rehabilitacnim programem se podilely na jeho realizaci vychovatelky (asistentky). V dalSich
ttidich pomadahaly pfi vyuce dvé asistentky placené ufadem prace (rekvalifikaéni kurz)
bez pracovnépravniho vztahu se Skolou. V souvislosti se zavaznosti zdravotniho postizeni
zakl pomocné Skoly byla personélni struktura co do poctu asistentli ve tfidach podhodnocena.
Vzhledem k dosazenému vzdé€lani vyucujicich, jejich zkuSenostem a absolvovanému dal§imu
vzdélavani byl jejich vybér do tfid promysleny a ucelny. Vychovnd poradkyné spliiovala
kvalifikaéni podminky dané ptislusnou vyhlaskou.



Chod skoly byl zajistén organiza¢nim fddem. Organizac¢ni schéma piehledné vystihovalo
¢lenéni na jednotlivé useky. Kompetence jednotlivych pracovnikli obsazené v naplnich prace
byly rozd€leny rovnomérné. Na odlouceném pracovisti v Kfizanové zastupovala feditele
pracovnice povéiend fizenim. Vnitinim pfedpisem urcil teditel pedagogy, kteti jej zastupuji
po dobu jeho nepfitomnosti. Zadny znich viak nemél pravomoci zastupce statutarniho
organu. Poradnimi organy feditele jsou pedagogickd rada a predmétova komise, aktivné
se zapojuje metodicka prevence socidln¢ patologickych jevii a vychovna poradkyné.
Predmétova komise je rozdélena na tii sekce podle potieb vzdélavani a vychovy. Pravidelna
spolecnd jednani i osobni kazdodenni kontakt zaméstnanci umoziovaly operativni pienos
informaci. Organizace ¢innosti méla velmi dobry vliv na pribéh vychovné-vzdélavaciho
procesu.

VUc¢i svym podiizenym upiednostiiuje teditel partnersky vztah a tymovou spolupraci.
Pti zadavani ukoli a stanovovani kompetenci vychazi ze znalosti profesnich a osobnich kvalit
zaméstnancl. Schopnost uciteli pracovat vtymu a vzijemné se podporovat je velkou
ptednosti pedagogického sboru.

Plan kontrolni &innosti postihuje vSechny oblasti prace $koly. Reditel pravidelné sleduje
a vyhodnocuje plnéni tkolii. Z hospitacni a kontrolni ¢innosti vede zaznamy s velmi dobrou
vypovidaci hodnotou. Nechybi zavéry, ptipadné doporuceni. Pribéh hospitace je s pedagogy
vzdy projednan. V piipad€ zjiSténych nedostatkii kontroluje feditel jejich napravu. Obecné
kontrolni zavéry jsou projednavany pedagogickou radou a pii ostatnich poradach.
Uplatitované kontrolni mechanizmy vytvareji velmi dobrou zpétnou vazbu pro zkvalitiiovani
vzdélavaciho procesu a pro dalsi planovani. K motivaci zaméstnancl pfispivaji kritéria
pro piidélovani osobnich piiplatkii a odmén stanovena vnitinim platovym piedpisem. Reditel
vede seznam uchazeci o préci v organizaci. Pro pfijeti nového pracovnika jsou prioritou
vzdélani uchazece a potieby Skoly. Péce o zacinajici ucitele je kvalitné zajisténa.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil probiha podle planu, ktery vychézi z profesnich
a finan¢nich moZznosti Skoly. Zaméstnanci se vzdélavaji velmi ochotné a poznatky dokézi
velmi dobfe uplatiiovat v praxi. Komplikaci pro ucast na Skolenich je nizkd vzajemna
zastupitelnost vyucujicich.

Persondalni podminky vzdélavani jsou velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Sidlem specidlnich skol je adaptovand budova jesli v klidné ¢asti mésta. Kromé teditelstvi
jsou v budové tfi tiidy zvlaStni a dvé tfidy pomocné Skoly s potiebnym zdzemim a cvi¢na
kuchyng. Cast budovy se samostatnym vchodem vyuZiva stacionaf pro postizenou mladez
jiného zfizovatele. Prestoze velikost tfid je vzhledem k poctu 74kl dostacujici, celkové jsou
vyucovani. Reditel tuto situaci fesil prondgjmem prostor v blizké zakladni Skole. Pro vyuku
péstitelskych praci ma $kola k dispozici $kolni pozemek. Odlouéené pracovisté pii USP
v K¥izanové je umisténo v samostatné, nové rekonstruované budové patiici ustavu. Zakim
pomocné Skoly slouzi k vyuce dvé tfidy, herna pro odpocinek a cvicnd kuchyné. Zazemi
pro zéky i pedagogy je kvalitné zajiSténo. VSechny tiidy jsou zafizeny novym, vyskovée
nastavitelnym Zakovskym nabytkem, ktery umoziuje variabilni uspofadani prostoru.
Mistnosti pro individudlni vyuku Zzakt vzdélavanych podle rehabilitaéniho programu jsou
vybaveny vhodnym nébytkem, jehoz uspotadani umoznuje realizovat strukturovanou vyuku.
Obé¢ pracovisté pusobi pfijemnym dojmem, jsou vkusné vyzdobena s vyuzitim zdkovskych
vytvarnych praci a vyrobki.



Zaci byli velmi dobie vybaveni uéebnicemi a pracovnimi sesity. Ugitelé se viak zaéinaji
potykat s nedostatkem ucebnich materialii pro vzdélavaci program pomocné Skoly, protoze
dodavatel u€ebnic ukoncil svoji ¢innost a pouzivané ucebnice a pracovni sesity zatim nelze
jinymi nahradit. Uc€ebnich pomilicek pro jednotlivé pfedméty, materialti, manipulacnich
a rehabilita¢nich pomiicek byl ve tiidach dostatek. Cast z nich, zejména pro zaky s hlubsim
postizenim, si podle potfeby vyrabéji nebo upravuji sami pedagogové. Audiovizudlni techniku
maji ucitelé 1 zaci bézn€ k dispozici na obou pracovistich. Ve vSech tfidach, kromé
rehabilitacni v Ktizanoveé (vznikla k 1. zafi 2004 a postupné se dovybavuje), je pocitac
pocitac s dotykovym displejem.

Vyuzivani materidlniho vybaveni sleduje feditel pii hospitacni Cinnosti a pribéznych
kontrolach. Ptipadné nedostatky jsou operativné feSeny. O zlepSovani materialniho zdzemi
Skoly (zejména zvétSeni prostoru), ma feditel jasnou predstavu jak z hlediska dlouhodobého,
tak 1 kratkodobého. Prezentuje ji v riiznych dokumentech Skoly a snazi se, i kdyZ zatim ne
vzdy Uspé$ng, o jeji realizaci. Diky velmi vstiicnému pfistupu ze strany vedeni USP
se prostorové podminky zdafilo 1épe zabezpecit na pracovisti v Kiizanove.

Skola se neuzavira pied obyvateli mésta. Realizuje projekt Oteviend §kola, kdy pedagogové
potfadaji ve Skolni budové kazdy mésic vetejné pristupnou akci (pfednasky, préace
s internetem, vytvarné techniky, cviceni apod). Tim obcané ziskavaji moznost k seznameni
se Skolou a jeji ¢innosti.

Materidlné-technické podminky jsou velmi dobré a umoZituji kvalitné plnit vzdélavaci
programy.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy
Vyuka ve zvlastni Skole i pomocné skole probihala podle nasledujicich uc¢ebnich dokumenti:

o Vzdélavact program zvldstni skoly &j. 22 980/97-22 schvaleny MSMT CR s platnosti
od 1. zafi 1997,

o Vzdelavaci program pomocné Skoly a pripravného stupné pomocné Skoly
&j. 24 035/97-22 schvaleny MSMT CR s platnosti od 1. zaii 1997,

® Rehabilitacni vzdelavaci program pomocné skoly ¢j. 15 988/2003-24 schvaleny
MSMT s Gi¢innosti od 1. zati 2003.

Vyuka ve tfidach zvlaStni a pomocné Skoly probihala podle ucebnich plani a s ohledem
na individualni mozZnosti zakli podle platnych osnov. V jedné tfidé pomocné Skoly byly
ucebni plany individudlné redukovany podle psychickych a fyzickych schopnosti zaku.
Pro vyuku zdkd ve tfidich pomocné Skoly byly vypracovany individudlni vzdélavaci
programy. Povinnd dokumentace byla vedena peclivé a prikaznym zptisobem. Pouze Skolni
fad byl pojat pfili§ obecné a strué¢né s opominutim zakovskych prav. Kontrola plnéni u¢ebnich
osnov a zpusobu vedeni povinné dokumentace byla prokazatelné provadéna a méla pozitivni
vliv na kvalitu prace ucitela.

Rozvrhy hodin zvla$tni a pomocné Skoly odpovidaly obsahové ucebnim planim piislusnych
vzdélavacich programi. Tydenni hodinovd dotace jednotlivych pfedméti byla ve vsech
ttidach v souladu s platnymi, pfipadné redukovanymi uc¢ebnimi plany.

Vychovnym poradenstvim se zabyva ucitelka s dlouholetou praxi a kvalifikaci vychovného
poradce. Zékladem pro jeji ¢innost je ro¢ni plan prace. T¢ZiStém je profesni uplatnéni zakt
nebo jejich umisténi v zatizenich nasledné péce po ukonceni skolni dochazky. Ve spolupraci



s ostatnimi pedagogy sleduje vykyvy v chovani zak, jejich absenci ve skole a zjistuje pficiny
téchto jevli. Velmi tzce spolupracuje sucitelkou - metodickou prevence socidlné
patologickych jevii. Nemaji pfesné oddélené kompetence. Ob¢ fesi neadekvatni projevy zakt
bezodkladné, ve spolupraci s uciteli, vedenim Skoly a rodi¢i. Metodi¢ka prevence postupuje
podle podrobné zpracovaného preventivniho programu Skola bez drog. Zavazné socialné
patologické jevy zakl nebyly ve sledovaném obdobi zjistény. Aktivni spoluprace vychovné
poradkyné a metodicky prevence pfispiva ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu.
Skola je zapojena do projektu ,,Poznej sam sebe vyhlaseného méstskym ufadem, v ramci
kterého ji byly schvéleny k realizaci dva vlastni projekty s problematikou prevence.

O déni ve Skole jsou Zaci informovani prostiednictvim pedagogickych pracovniki, nédstének
ve tfidach a na chodbach Skoly. Prospéch a chovani zakli jsou projednavany se zakonnymi
zastupci na pravidelnych tfidnich schliizkach nebo pfi individualnich konzultacich.
V Kftizanove jsou informace vztahujici se k zaklim s nafizenou ustavni vychovou predavany
pracovnikim USP spise nahodile. Neni zatim zaveden systém, ktery by jejich pienos
upravoval tak, aby byla zachovana kontinuita vychovného plisobeni.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve zvlastni Skole v predmétech cesky jazyk, matematika,
prirodopis, chemie, obéanska vychova a télesna vychova

Ptiprava pedagogt na vyuku byla velmi dobie promyslend. Zohlediiovala odlisné potieby,
vékové moznosti a specifika zakl riznych ro¢nikil v jednotlivych tfidach. Vyukové cile byly
vhodné stanoveny v navaznosti na znalosti a praktické poznatky Zzakt a na predchazejici
témata.

Odbornd a pedagogicka zpusobilost pedagogl pozitivné ovliviiovala vzdélavaci proces.
Vyucujici respektovali skute¢nost, ze vétSina zakl potiebuje individudlni pfistup. Ve tiidé
s zaky tfetiho ro¢niku poméhala ve vyuce asistentka.

Vybaveni tfid bylo velmi dobré a odpovidalo potfebam Zaki i vyuky. Zejména v matematice
a vtélesné vychové vyuzivali Zaci a uclitelé pomicky a metodické materidly, které byly
souasti zafizeni uéeben. Zaci pracovali s ucelenymi sadami schvalenych uéebnic.

Jednotlivé hodiny byly ¢lenény tak, aby dochazelo k priibéznému napliiovani stanovenych
cila. Stridal se individudlni pfistup a frontalni vedeni vyuky. Pro samostatnou praci pouzivali
zaci ucebnice, vyucujici jim poskytovali pomoc. Opakovani a upeviiovani probraného uciva
byl vénovan dostatek casu. Ucitelé kontrolovali vysledky Zakovskych praci a disledné
opravovali chyby. Vétsinou vytvareli podminky pro relaxaci zékd, a tim predchazeli ztraté
z4jmu o probirané téma. V nékterych hodinach vSak nebyl zdkiim vytvofen dostate¢ny prostor
k prezentaci vysledki jejich prace, coz snizovalo zajem o vyuku zejména u mladsich z nich.
Tempo bylo pfizplisobeno spise pomalejsim zakitim, coZ vyvolavalo neklid a nesoustiedénost
u téch rychlejsich.

Pfi motivovani si pocinali ucitelé velmi dobfe, protoze vyuzivali praktické zkuSenosti Zaka
ziskané v kazdodennich zivotnich situacich. Tim dokazali zdky zaujmout a pfitdhnout jejich
pozornost k probiranému tématu. V nékterych hodinach byly zafazeny aktuality z regionu,
které si sami Zaci pfipravili. PribéZznd motivace spocivala vétSinou v pochvale ¢i povzbuzeni.
Ve vsech tfidach bylo velmi pfijemné pracovni klima. Komunikace mezi zaky a uciteli i mezi
zaky navzajem byla vyvazend a respektujici dohodnutd pravidla. Mezi star§imi a mladSimi
zaky v ramci kolektivu tfidy byly velmi pékné vztahy. Vzdjemné si pomahali a vyjadfovali
si podporu. Ke slabsim spoluzakiim byli velmi tolerantni.

Ve sledovanych hodinach ugitelé ziky hodnotili nejéastéji pochvalou a povzbuzenim. Zaci
se také hodnotili navzdjem. V né€kterych hodindch byli Zaci klasifikovani. Vyucujici



klasifikaci s kazdym Zakem rozebrali a v pfipadé potfeby doporucili opatfeni k naprave.
Pokrok ve znalostech a dovednostech byl vzdy ocenén, coz zéky velmi pozitivné stimulovalo
k dalsimu rozvoji.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve zvlda$tni Skole mély velmi dobrou uroveri.

Prubéh a vysledky vzdélavani v pomocné §kole

Zaci vzdélavani podle programu pomocné koly a rehabilitaéniho programu méli pro sviij
optimdlni rozvoj kvalitné zpracovany individualni plany, se kterym byli seznameni rodice.
Vyukové a vychovné cile vychazely ze znalosti osobni anamnézy a zdravotniho stavu zaki,
zohlednovaly miru jejich postizeni. Pfiprava pedagogii byla promySlena a pecliva,
respektovala aktudlni moZnosti zakli a reagovala na né. Obsah uciva byl vyrazné
diferencovan, tak, aby kazdy zak mohl postupovat svym tempem a rozvijet se.

Zaujeti vSech pedagogickych pracovnikil pro praci a jejich vysoké osobni nasazeni pozitivné
ovlivitovaly kvalitu vyuky. Promitala se vSak do ni rozdilna praxe a zkuSenost se vzdélavanim
zaki, kteti kvili rozsahu a hloubce zdravotniho postizeni vyzaduji velmi specificky pftistup.
V nové ziizené tfidé (k 1. zati 2004) bylo zfejmé, Ze v nékterych ptipadech vyucujici cestu
k rozvoji zakl zatim hledaji.

Vzdélavani probihalo ve vhodné vybavenych ucebnach. Pracovni a odpocinkovd mista
umoziiovala jak neruSenou individudlni praci, tak potfebny klid pro odpocinek a relaxaci.
K dispozici byl dostatek ucebnich materiald, nazornych a stimulujicich pomiicek, fadu z nich
si ucitelky vyrabély nebo potidily svépomoci. Zaci pracovali denné s poéitadovymi
vyukovymi programy.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu, stejné¢ jako volené metody a formy prace
vétSinou dlsledné zohlednovaly rozsah, hloubku i specifika postizeni jednotlivych Zaka.
Diferencované zadédvané tkoly umoznovaly zadkiim dosahovat Gspéchtl, které je stimulovaly
k dalS$im vykonlim a podporovaly jejich samostatnost. Ve tiidach s rehabilitaénim programem
byla, vzhledem k ptevaze zakl s diagnostikovanou poruchou autistického spektra, vétSinou
uplatiovana strukturovand vyuka. Promyslend organizace, ptehledny a dobfe viditelny denni
rezZim 1 uspofddani prostoru umoziovaly zakim osvojovat si funkéni vzorce chovani
pro bézné, opakujici se situace. Vhodné volenymi metodami a pomtlickami pro individudlni
nacvik byly rozvijeny jejich schopnosti. Cilené byly zafazovéany aktivity pro vyrovnavani
deficiti v postizenych oblastech. V pribéhu dne byly stéZejnimi ¢innostmi cviceni zrakové
a sluchové diferenciace, hmatova cviceni 1 cvifeni prostorové orientace. Pozornost byla
vénovana rozvijeni pfimeéfenych poznatkt zakl, schopnosti dorozumét se i grafomotorickym
dovednostem. Dtiraz byl kladen na nacvik zakladnich dovednosti sebeobsluhy a hygieny.
Tempo vyuky se fidilo osobnimi moznostmi Zzakl. Ucitelé citlivé reagovali na jejich
unavitelnost a vytvately dostatek relaxacnich ptilezitosti.

Pro tempo a vykon byla rozhodujici i soustavna pozitivni motivace. Povzbuzovani a okamzité
hodnoceni splnéného tkolu, a to i formou odmény v ptipadé uspésnosti, poskytovalo zakiim
srozumitelnou zpétnou vazbu. Pfehledné strukturovand organizace cinnosti, promyslené
vyuzivani motiva¢niho systému i vstficnost a diislednost vyucujicich pfispivaly u vétSiny
zakl k ochoté plnit zadané ukoly a podporovaly klidny pribéh dne a pifijemnou atmosféru
ve tfidé. AZ na vyjimky, souvisejici s jejich mensi zkuSenosti, se uciteliim dafilo taktné
zvladat problémové situace, které v diisledku postizeni zZakl vznikaly.

Z jednani ucitell byl patrny jejich velmi pékny vztah k zdktm. Sledovali jejich naladéni
a vyuzivali vhodnych momentl k co nejefektivnéjSimu pisobeni. Vytvarelo se tak ptiznivé
prostiedi pro rozvoj socialnich dovednosti zakli a jejich komunikace. Pokyny vyucujicich



byly pfizpisobeny schopnosti zakli pochopit instrukci a fidit se ji. V pfipad¢ potieby byla
vyuzivana nadhradni komunikace. Hlasové projevy dospélych byly tlumené a zklidnujici.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve tiidach pomocné Skole mély vynikajici uiroveri.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Ve zvlastni Skole kontroluje feditel vysledky vzdélavani v ramci pravidelné kontrolni
¢innosti. Sleduje troven zakovskych sesitii a dalSich pisemnosti. Znalosti zakd v ceském
jazyce a matematice jsou ovéfovany formou pololetnich pisemnych praci. S vysledky téchto
praci jsou seznamovani rodi¢e i Zaci, jsou hodnoceny na jednanich pedagogické rady
a predmétovych komisich. V ptipad¢ zjisténych nedostatkll pfijima vedeni Skoly opatieni
vedouci k napravé.

V pomocné Skole je mozné vzhledem k peclivé vedené pedagogické dokumentaci vysledovat
pozitivni posuny v dovednostech, védomostech a socidlnich kompetencich zakt. Individuélni
vychovné-vzdelavaci programy jsou pravidelné vyhodnocovany.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Na zdakladé zjisténych poznatkii je kvalita vzdélavani (pribéh a vysledky) ve zvlastni Skole
velmi dobrd a v pomocné Skole vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

1. Rozhodnuti, kterym se méni zatazeni do sit¢ Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych
zatizeni ¢j. 30 954/02-21 ze dne 17. unora 2003, s ucinnosti od 1. zati 2003

2. Zrizovaci listina ze dne 17. ¢ervna 2003, ¢j. KUJIPOO228LP s ptilohami €. 1 az 4

3. Jmenovani teditelem Zvlastni Skoly Velké Mezifici €.j. 8/96 ze dne 31. kvétna 1996

4. Potvrzeni ve funkci &. 70/00/R ze dne 29. kvétna 2000

5. Potvrvzeni ve funkci teditele Zvlastni a Pomocné Skoly, Velké Mezifici, Cechova 30,
¢j. OS —25/02 ze dne 2. ledna 2002

6. Organizacni rad ZvS a Pomocnd Skola, Velké Meziiici, nedatovano, bez .,

7. Vnitini platovy predpis &j. RS — 08-2004-1

8. Prehled pracovnikii Specialnich skol ve Velkém Mezirici s ucinnosti od: 1. IX. 2004,
bez ¢j.

9. Naplné prace: ucitel povéteny fizenim, ucitel (zvlastni, pomocna, prakticka skola), asistent

pedagoga, nedatovano, bez ¢j.

10. Personalni dokumentace — doklady o nejvysSim ukonceném vzdélani pedagogickych
pracovnikl vyucujicich ve zvlastni a pomocné Skole ve skolnim roce 2004/2005

11. Vyrocni zprava o cinnosti skoly, skolni rok 2003/2004 ze dne 1. zati 2004, bez ¢;j.
12. Specialni skoly Velke Mezirici, doplnéni udajii, organizacni schéma bez ¢j., nedatovano

13. Prehled zZakii specialni skoly podle trid, ttidy 1., IL., IIL., IV., V., VL., VIL, VIIL,
ve Skolnim roce 2004/2005

14. Povoleni vyjimky z maximalniho poctu Zakii ve tiide ze dne 1. zati 2004 (II. tf.) a ze dne
18. zari 2004 (1. tt.), bez ¢j.

15. Zapisy z jednani piedmétové komise ve Skolnim roce 2004/2005
16. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2004/2005
17. Skolni idd, bez ¢j., nedatovéano



18. Plan vychovného poradce 2004/2005 ze dne 1. zati 2004, bez ¢;.

19. Skola bez drog, Minimdlni preventivni program platny ve $kolnim roce 2004/2005,
nedatovano, bez ¢j.

20. Rozvrh hodin - ttidy L., 1L, 111, IV., V., VL., VIL, VIIL. pro skolni rok 2004/2005

21. Individualni vzdelavaci programy zaki vzdélavanych podle programu pomocné Skoly
a rehabilita¢niho programu ve Skolnim roce 2004/2005

22. Tridni knihy a Tridni vykazy tiid zvlastni (1., I1., I11.) a pomocné Skoly (IV., V., VL., VIL.)
- Skolni rok 2004/2005

23. Katalogove listy zaki zvlastni (L., IL., III.) a pomocné skoly (IV., V., VI, VIL) - skolni
rok 2004/2005,

24. Hospitaéni a kontrolni zdznamy feditele — Skolni rok 2004/2005

ZAVER

Odborna a pedagogickd zpiuisobilost vSech pedagogii vytvaii velmi dobry zdklad pro plnéni
poZadavkii vychovné-vzdélavacich programii specidlnich Skol. Persondlni struktura je
ve stavajici podobé funkcni, ale 7 pohledu zdavaZnych zdravotnich postiZeni Zdakii pomocné
Skoly podhodnocend. Organizacni uspoiddani Skoly umoZiiuje jeji rizeni. Zpiisob Fizeni
upiednostiiuje tymovou spoluprdci. Pro dal$i vzdélavani pedagogii jsou vytvdaieny priznivé
podminky. Zdjem o toto vidélavani je u pedagogit znacny.

Materidalné-technické podminky umoZiiovaly Skole plnit vychovné-vidélavaci programy.
Problémem jsou prostory hlavni budovy, které jsou v soucasnosti zcela vyuZity a neni zde
moZznost zajistit odborné ucebny. Prostiedi tiid bylo pro Zdky podnétné. K dispozici byl
dostatek ucebnich materidalii, pomiicek a pocitacové techniky.

Vyuka probihala podle schvdlenych ucebnich dokumentii a v souladu s osnovami zvlastni
a pomocné Skoly. Vychovné-vidélavaci proces byl funkéné organizovan. Povinnd
dokumentace pritkazné zachycovala jeho pribéh a vysledky.

Specidalni Skoly plni své poslani, pii vzdélavani se zaméiuji na kompenzaci deficitu
schopnosti a dovednosti Zdakii a podporuji jejich komplexni rozvoj. Pozitivem byl kladny
postoj ucitelit k Zakiim, snaha pochopit jejich individudlni zvldstnosti a hleddni jejich
vyuziti ve prospéch vyucovaciho procesu. Vyucovaci metody byly disledné prizpiisobeny
kaZdému z Zaki. Vysledky ve vychové a vzdélani jsou pravidelné vyhodnocovdny.



Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ludmila Konopkova Mgr. Ludmila Konopkova
Clenka tymu PaedDr. Hana Sedlackova PaedDr. Hana Sedlackova
Clenka tymu PhDr. Hana Strajtova PhDr. Hana Strajtova
V Brné dne 2. prosince 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 3. prosince 2004 )

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Josef Prokop - feditel Mgr. Josef Prokop, v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Kiifovd 22, 603 00 Brno. PFipominky k obsahu inspekéni
Zpravy se stavaji jeji soucdsti.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad Kraje Vysoc€ina - odbor 2004-12-17
Skolstvi, mladez a sportu
Ztizovatel- dtto 2004-12-17
Pfipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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