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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou,
praktickou $kolou a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) a odst. 6 zakona ¢. 561/2004
Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

Predmét inspek¢ni ¢innosti

zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského

zakona.



Charakteristika

Zakladni skola a prakticka Skola, Slavkov u Brna, pfispévkova organizace vzdélava zéky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Vykonava ¢&innost zékladni $koly (dale ZS)
s nejvyssim povolenym poétem 60 zaki, zékladni $koly specialni (dale ZSS) s nejvyssim
povolenym poétem 14 7akd a $kolni druziny (dale SD) s nejvy3sim povolenym podtem 14
Gcastnikt. Od zafi 2017 byla ve $kole zfizena praktické $kola jednoletéa (dale PS) s nejvyssim
povolenym poctem 12 zaku. Vzdélavani a Skolské sluzby jsou poskytovany v souladu
se zatfazenim Skoly do rejstiiku Skol a skolskych zatizeni.

V mélotéidni ZS je vzdé&lavano celkem 29 zakd ve &tyfech tiidach. Jejich zdé&lavani
je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu Zakladni $koly (dale SVP ZV). Zaci
8.a9. roéniku jsou vzdélavani dle dobihajiciho Skolniho vzdélavaciho programu Zakladni
Skoly, zpracovaného podle Rdmcového vzdéldvaciho programu pro zakladni vzdélavani
upravujiciho vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim (dale SVP ZV LMP).

Ve dvou tfidach ZSS je vzdélavano celkem 14 zakd dle Skolniho vzdélavaciho programu
Zakladni skoly specialni, zpracovaného podle Ramcového vzdé€lavaciho programu
pro zékladni §kolu specialni (dale SVP ZSS).

Zajmové vzdélavani, ve kterém je zapsano celkem 14 ucastniku, probiha ve dvou oddélenich
$kolni druziny podle Skolniho vzdé&lavaciho programu $kolni druziny (dale SVP SD). Provoz
jednoho oddéleni byl stanoven od 12:00 do 15:00 hod a druhého od 13:15 do 14:30 hod.
Zajmové vzdélavani je poskytovano zdarma.

V PS je vzdélavano celkem 8 zaki v souladu se Skolnim vzdélavacim programem praktické
Skoly jednoleté, kdd oboru 78-62-C/01.

Skola si stanovila stéZejni cile vzd&lavani zaka — piipravit zaka pro Zivot, vychézet
z jeho individuélnich moznosti a schopnosti, Vést ho k samostatnosti, zajistit bezpe¢né klima
Skoly a podporovat vzdjemné vztahy mezi zaky a uciteli.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolu #idi od roku 1995 feditel $koly (dale feditel) jmenovany na zakladé konkurzniho
fizeni, ktery pro vykon této funkce spliiuje pozadované predpoklady. V rdmci dalSiho
rozvoje $koly zpracoval koncepéni zaméry, které jsou zaméfeny predevsim na kvalitni
pribéh vzdélavani. Koncepcéni zaméry se Skole dafi napliiovat, ¢imZ dochéazi k postupnému
zkvalitiovani vzdélavani zakt. Organizaci Skolniho roku feditel stanovil v celoro¢nim planu
skoly. Cast svych kompetenci, zejména v oblasti vzd&lavani zaki, prevedl na svoji
zastupkyni a pracovnici $kolniho poradenského pracovisté. Spole¢né vénuji dostateénou
pozornost kvalité vzdélavani zakt. Provadéji smysluplnou hospitacni Cinnost, ze které
potizuji podrobné zaznamy a nasledn¢ poskytuji vyucujicim zpétnou vazbu. Kladou diraz
predevSim na efektivni vyuziti vyukového €asu, nazornost vyuky a komunikaci se zaky.
Reditel ustanovil jako sviij poradni organ pedagogickou radu, ktera se podrobné vénuje nejen
prubéhu a vysledkim vzdélavani zaku, ale rovnéz i aktualnim informacim — problémim
souvisejicim se specialnimi vzdélavacimi potiebami zakt. Mimo to se zabyva provoznimi
a organiza¢nimi oblastmi. Z divodu malého kolektivu a uzké kazdodenni spoluprace
pedagogickych pracovniki pfi neformalnich setkdnich se neosvédcCily ziizené metodické
organy, které pracovaly formalng&. Reditel je nahradil vzajemnymi hospitacemi pedagogi,
v rdmci kterych si uéitelé predavaji zkusenosti a ziskavaji konkrétni informace o vhodnych
postupech pii vzdélavani zakda.



Pedagogicky proces ve Skole aktudlné zajistuje 9 ucitelt, logopedka, 2 vychovatelky,
z nichZ jedna vykonava také na ¢aste¢ny uvazek funkci asistentky pedagoga a dalsi 4
asistentky pedagoga. Vsichni pedagogiéti pracovnici spliiovali pozadavky na odbornou
kvalifikaci. Pouze ucitelka, ktera vykonava funkci vychovné poradkyné, neabsolvovala
pozadované specializa¢ni vzdélavani. Vedeni Skoly zpracovalo ve spolupraci s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika (déle
DVPP). V poslednich dvou letech se pedagogicti pracovnici ucastnili vzdélavacich akci
v mens$i mife, na kvalitu vyuky to vSak nemélo negativni vliv. Zaméfovali se predevsim
na oblast vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) a realizaci
vychovnych predméti. Reditel se aktivné vzdélaval v oblastech fizeni $koly, coZ se
pozitivné promitlo do jeho pravniho povédomi ve Skolské oblasti, ale i do kvality
dokumentace Skoly.

Skola vénuje prostiednictvim 8kolniho poradenského pracovisté (dale SPP) velkou
pozornost oblastem vychovného poradenstvi a prevenci projevi rizikového chovani zaki.
Povinnosti s tim spojené zajistovala vzhledem k nizkému poctu pedagogt Skoly na zakladé
jasného vymezeni kompetenci vychovnd poradkyné ve spoluprici s vedenim Skoly
a tiidnimi wuciteli. Promyslenym stanovenim pravomoci byli pedagogové zapojeni
do ¢innosti, které stouto oblasti souvisi. Maji zodpovédnost za tvorbu a hodnoceni
individualnich vzdélavacich plant (dale IVP) a uplathiovani podpirnych opatieni. Plnéni
povinnosti a realizaci si vychovna poradkyné spolu se zastupkyni feditele dusledné
kontroluje, pedagogiim poskytuje veskeré potiebné informace o zacich i metodickou pomoc.
Komunikuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, peclivé eviduje vydand doporuceni
pro vzdélavani 7akt, vede dokumentaci o svych postupech a &innostech. Zakim
ukoncujicim zdkladni vzdélavani i jejich zakonnym zastupclim poskytuje pomoc pii volbé
povolani. Pfiznivym dusledkem systematické prace je, ze zaci pokracuji v nékteré forme
studia 1 po ukonfeni zdkladniho vzd€lavani. PromySlené¢ a ve vztahu k potfebam
a moznostem zakt vychovna poradkyné stanovila priority v prevenci rizikoveho chovani.
Skole se proto dobie dafi naplitovat hlavni cil, kterym je posilovani pozitivnich vztahti mezi
zaky ve tfidé i v ramci Skoly a seznamovat zaky s tématem kyberSikany. Realizovany jsou
také dalsi aktivity planované uciteli pro jednotlivé ttidy, které zohlednuji zdravotni postizeni
zaki. Disledna realizace preventivnich opatfeni se pozitivné odrazila na prakticky nulovém
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krizovy pléan s jasné stanovenymi pravidly postupu.

Skola zajistuje zakam formou krouzku individualni logopedickou péci, &imz rozsituje jejich
fecové dovednosti. Odborna logopedka Uzce spolupracuje s vyucujicimi, poskytuje jim
informace potfebné pro navozovani oralni feci, G¢inné upeviovani spravné vyslovnosti
a obohacovani slovni zasoby.

Skola ma pro vzdélavani zakli velmi dobré prostorové a materialni podminky. Je umisténa
v pronajatych prostorach poloviny budovy se samostatnym vchodem. Diky propojeni
prostor $koly s druhou ¢asti, ve které sidli Kfest'anska matefska Skola Karolinka ve Slavkové
u Brna, a zakoupeni schodolezu, je skola bezbariérova. Pro stravovani zaka $kola vyuziva
Skolni jidelnu matetské Skoly. Kromé dobte vybavenych kmenovych ttid jsou pro vzdélavani
zakl ziizeny odborné ucebny urcené pro vyuku pracovniho vyuCovani (dvé ucebny
pro praktické ¢innosti, cvi¢na kuchyn), pocitacova ucebna, posilovna, logopedicka pracovna
a knihovna. V hodinach télesné vychovy zaci vyuzivaji areal TJ Sokol Slavkov u Brna,
tdlocviénu v ZS Komenského, sl v nadstavbé budovy a zahradu pii budové skoly. Skola mé
zajiStény i pozemky pro zahradnickou Cinnost a je vybavena didaktickou a vypocetni
technikou. Pro vyuku jsou k dispozici 3 interaktivni tabule, 4 dataprojektory, 10 pocitacti a 8
tabletii. Skola v ramci podpirnych opatfeni a s ohledem na jednotlivé postizeni zaki pofidila



i specidlni vybaveni — schodolez, elektronickou &teci lupu apod. Negativem vsak je,
e prostor, ve kterém byla nové ziizena tiida PS, je prichozi a je pies ni jediny vstup
do skolni jidelny, ktery vyuzivaji vSichni zaci Skoly. Neustalé vyruSovani nepiizniveé
ovliviiyje prubéh vzdélavani a narusuje soustiedénost zak.

Pracovny uréené pro &innost SD jsou dobie vybavené. Jedno oddéleni mé vlastni prostory,
druhé oddéleni je umisténo v jedné z kmenovych tiid. SD muiZe v piipadé zajmu rovnéz
vyuzivat i ostatni prostory Skoly.

V oblasti zajisténi bezpe¢ného prostiedi ma Skola spravné nastaveny pravidla a podminky.
Pii fyzické prohlidce budovy Skoly byla zjisténa v suterénu Skoly poskozend podlahova
krytina a uvolnéné oblozeni stén v ucebné dilen, kterd v brzké dobé bude komplexné
zrekonstruovana. Zaci jsou prokazatelnd seznamovani s pravidly bezpeéného chovani
ve skole i pfi akcich mimo Skolu. Vchod do budovy byl zajistén proti vstupu cizich osob.
Skola mé zpracovanu Smérnici pro zaji§téni &innosti pii vzniku mimotadné situace, se kterou
byli v§ichni zaméstnanci prokazatelné seznameni.

Skola &erpa finanéni prostfedky ze statniho rozpoétu dle stanovenych krajskych normativi,
dale finan¢ni prostfedky na zakladé schvalenych podptrnych opatieni a z rozvojovych
programu vyhla§ovanych MSMT. Piispévek na provoz poskytnuty ziizovatelem pokryva
b&Zné vydaje na udrzbu a chod skoly, investi¢ni dotaci umoznil v roce 2017 nakup
schodolezu. Finanéni podminky umoznuji uskuteciiovani vzdélavaciho programu pro zaky
se SVP.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pii piijimani zakd §kola respektovala pravni predpisy a rovny piistup ke vzdélavani. Do PS
byli zaci pfijimani dle stanovenych kritérii. O vzdélavaci nabidce a své Cinnosti informuje
uchazece i vefejnost na ptehlednych webovych strankach Skoly.

Realizované vzdé¢lavaci programy jsou zpracovany v souladu s ptisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy. Organizace pribéhu vzdélavani v ZS a ZSS byla zabezpedena
promyslené s ohledem na individudlni potieby Zaki. Rozvrhy hodin pro jednotlivé tiidy
odpovidaly platnym uéebnim plantim. Poéty zak ve tfidach a oddélenich SD byly v souladu
s platnymi pravnimi predpisy. Skola respektovala snizené dotace hodin nékterych zakh
stanovené §kolskym poradenskym zafizenim. Zaci, zejména se soub&éznym postizenim vice
vadami, maji na zdkladé doporuceni specidlnich pedagogickych center zpracovany
individualni vzdélavaci plany respektujici druh, typ a stupen postizeni, ale také vyvojovou
uroven a psychicky stav Zaka. IVP jsou doloZené Zadostmi zdkonnych zastupcti a povolenim
vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu. Skola ma velmi dobfe zpracované
vyhodnocovani napliiovani viech IVP. Na SVP SD, ktery obsahuje viechny stanovené
nalezitosti, navazuje ro¢ni tematicky plan Skolni druziny, ve kterém jsou planovany
konkrétni ¢innosti, které Skola v jednotlivych mésicich realizuje.

Priibéh vyucovacich hodin v ZS byl ugiteli pfevazné velmi dobie promyslen. Vyukovy as
byl efektivné vyuzit pro zvySovani urovné znalosti a dovednosti zakt. S ohledem na to,
ze se ve tiidach vzdélavali Zaci n€kolika ro¢nikil, vyucujici naukovych predméti vyuku
organizovali pfevazn¢ diferencované. Tam, kde to bylo mozné, ucivo jednotlivych ro¢nika
vhodné propojovali, ¢imz vytvareli prostor pro vzajemnou spolupraci, popiipadé
komunikaci vSech zaki. Vyucujici vychovnych predméth zadavali tkoly jednotné vSem
ptfitomnym ro¢nikim s individualnimi naroky a ohledem na jejich schopnosti, moznosti
a dovednosti. Pii plnéni ukold zaci projevovali zajem o probirané ucivo. Ucitelé Casto
vhodnym zplsobem zafazovali praci s chybou a zakum zadavali takové tkoly, aby méli



moznost pii jejich plnéni zazivat pocit Gsp&snosti. Zaci byli aktivni a projevovali radost
ze splnéného tkolu. Vyucujici vétsSinou neopomijeli zatazovat do pribehu vyuky relaxacni
¢innosti. Usilovali o nazornost vyuky pomoci riiznych karti¢ek, obrazka, pracovnich lista
apod. | pfes to, ze je vétSina uCeben vybavena dataprojektorem ¢i interaktivni tabuli,
didaktickou techniku pro vys$$i nazornost nevyuzili. Pfi vyuce pracovniho vyucovani méli
zaci k dispozici dostatek materidlu, ze kterého vyrabéli vyrobky. Pozitivem rovnéz bylo
vedeni zaku k pievlékani se do pracovniho odévu ¢i K chranéni lavic pred uSpinénim.
Ve vSech hospitovanych hodinach byla pfijemna atmosféra, ve tfidach prevladalo pifiznivé
Klima. U zaka byly podporovany pékné vztahy, ohleduplnost, v mensi mife objektivni
sebehodnoceni a ojedinéle vzajemné hodnoceni. Zaci byli vedeni ke spravnym socialnim
navykim, coz se pozitivné odrazelo v jejich slusném a pozorném chovani ke spoluzakim
i uéitelim. Vyucujici u nich rozvijeli pfedev§im socialni, pracovni a komunikativni
kompetence. Celkové byl pribéh vzdélavani na velmi dobré drovni.

Organizace vzdélavani ve t¥idach ZSS byla z diivodu sloZeni tfid z vice ro¢nikd a zaki
s rozdilnym typem postizeni naro¢nd. Vyucujicim, i t€ém, kteti v dobé inspekéni ¢innosti
vyuku v jedné tfid¢ suplovali, se ale pfevazné dafilo volit odpovidajici metody a formy
prace, které zohlediiovaly rozsah, hloubku i specifika postizeni. Respektovali vzdélavaci
potteby jednotlivych zaka, byli citlivi k jejich aktudlnimu naladéni, inavé a sousttedénosti.
Vhodnymi reakcemi na jejich chovani a projevy i trpélivosti vytvareli klidné pracovni
prostfedi, které pfispivalo k navozovani a rozvijeni pozitivniho vztahu z4kt ke Skole.
Pro zaky byli pozitivnim piikladem prosocidlniho chovéni, vedli je k ohleduplnosti,
k dodrzovani pravidel prace ve tfidé a posilovali u nich jejich sebevédomi. AZ mimotadné
sjednocené pedagogické postupy a promyslené vyuzivani asistenti pedagoga (i dvou
plnéni stanovenych cili a rozvoj kompetenci zdk. V obou tfidach pedagogové zaky
ziskavali pro cinnosti pribéznou motivaci, vyuzivanim mnozstvi kvalitnich pomucek
a vyukovych materialti, které si ¢asto sami vyrab€li a neustalym ocenovanim spravné
splnénych ukold. Jejich pokyny smérem k zaklim byly jednoduché a konkrétni, trpélivé
je opakovali a disledné se snazili, aby zadané ukoly pochopili a zvladli. Ve vétsing piipadi
se vyucujicim dafilo poskytovat zZaklim vhodnou formou okamzitou zpétnou vazbu o jejich
momentalnich vykonech a tspéS$nosti i projevech chovani. Pfi hodnoceni byli objektivni,
zamé&fovali se na pozitivni hodnoceni, které Zaky stimulovalo pro plnéni dalSich ukold.
Ve tiidé slozené pouze ze starSich divek byly ¢innosti cilené zamétfeny na rozvijeni
rozumovych schopnosti, vytvareni dovednosti a navykli nezbytnych pro osvojovani zakladi
Cteni, psani, pocitani a zlepSovani jemné i hrubé motoriky. Mala pozornost ale byla
vénovana zatazovani cilené relaxace K jejich uvolnéni. Ve tiidé mladsich zakt probihalo
vzdélavani prevdzné individudlni formou. Disledné bylo pfizpiisobené jejich zavaznému
postizeni ovliviiujicimu komunikaéni i mentalni schopnosti, potfeby a unavitelnost. Uvod
hodin vhodné vénovany zazitym ritualim posiloval soustfedénost zaka. Systematicky
pouzivand augmentativni komunikace, zejména gesta a mimika, pomahaly ve sdélovani
informaci, pociti, ptipadné prozitkd. Promyslené vyuZzivani oblibenych ¢innosti motivovalo
zéky k zapojeni do plnéni ukoli zaméfenych na rozumovou asmyslovou vychovu,
osvojovani motorickych dovednosti, péstovani zakladti sebeobsluhy a dorozumivani.
Osvojovali si také zakladni hygienické a stravovaci navyky potiebné pii béZném zivote.
Vzdélavani ve t¥idé PS bylo zaméfeno predeviim na rozvoj praktickych dovednosti zaki
ana jejich pripravu pro zivot. UCili se zehlit, vyrabéli vanocni dekorace, pripravovali
vano¢ni vyzdobu. Pii ndcviku cCinnosti si zZaci spravné osvojovali konkrétni postupy
a prakticke dovednosti. Vyucujici ptistupovali k zakim individualng, tkoly jim zadavali
diferencované s ohledem na jejich mozZnosti a schopnosti. Dle potieby a jejich postiZeni jim
uzpusobovali pracovni misto. Podpora technického vzdélavani byla patrna ve vsech



¢innostech. Diky dobie volenym aktivitdm si zaci procvic¢ovali jemnou i hrubou motoriku.
V ptipadé potreby jim vyucujici vhodnou formou dopoméhali a podporovali u nich pékné
vzajemné vztahy a spolupraci vytvaieli prostor pro rozvoj vyjadiovacich schopnosti zaki,
kladli jim oteviené otazky a vedli je ksamostatnosti a odpovédnosti. Ve vsech
hospitovanych hodinach pracovali zaci s radosti a se zajmem naucdit se néco nového. Vzdy
projevovali radost z vykonane prace.

Ve SD byly realizovany zejména zajmové a odpoéinkové &innosti, které zajistovaly
predevsim relaxaci zaku po vyucovani. Vychovatelky pro né rovnéz organizovaly fizené
¢innosti na aktudlni téma Vanoc a MikuldSe. Pfi jednotlivych ¢innostech vedly zaky
ke vzajemné spolupréci, komunikaci, ale i k péknym vzajemnym vztahtim. Zaci pii pobytu
ve SD projevovali spokojenost s nabizenymi ¢innostmi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém sledovani a hodnoceni vysledkti vzd¢lavani zakt je ve S$kole dobie nastaven.
Vyucujici pribézné ziskavaji podklady a nasledné vyhodnocuji vysledky vzdélavani vSech
zakl a sleduji jejich vzdélavaci pokroky. Soucasné poskytuji zaklm zpétnou vazbu
(co se naucil, co zvladl, v ¢em chybuje, jak ma postupovat dale atd.). Vyuzivaji jak slovni
hodnoceni, tak klasifikaci a v n€kterych ptipadech kombinaci obou zptsobu. O vysledcich
vzdélavani zakt Skola pribézné a prokazatelnym zpisobem informuje zékonné zastupce
zaki prostfednictvim zakovskych knizek, pii pravidelnych kazdodennich neformélnich
setkanich ve Skole a na pravidelnych tfidnich schiizkach. Soucasné jim poskytuje aktualni
informace o planovanych ¢innostech. Dosahované vysledky zakia pravidelné vyhodnocuje
na jednani pedagogickeé rady.

Vzdélavani zaki v PS je ukonéeno zavéretnou zkouskou. Zavéreéné zkousky, prestoze byly
pfipraveny, se V minulém Skolnim roce nekonaly, nebot’ Skolské poradenské zatizeni sedmi
zaktm doporucilo prodlouzeni vzdélavani o jeden rok a jeden zak mél studium rozde€leno
na dva 8kolni roky od pfijeti do PS. Proto vsichni Zaci pokraduji ve studiu i ve §kolnim roce
2018/2019.

Vysledky vzdélavani Zaka pozitivné ovliviluje spoluprace Skoly se zfizovatelem,
se zakonnymi zastupci zakd, méstem Slavkovem a celou fadou sponzorii. Skola cilend
podporuje budovani dobrych vzajemnych vztahii predev§im se zakonnymi zéstupci zaku.
S témi je v uzkém kazdodennim kontaktu, fesi s nimi pribéh vzdélavani zakd, ale 1 jejich
aktualni zdravotni stav, ktery pribéh vzdélavani ovliviiuje. Piijemné a pratelské klima skoly,
pozitivni vztahy mezi zaky a mezi zaky a pracovniky $koly ptispivaji k celkové spokojenosti
74k a jejich zakonnych zastupcii. Oboustranné vstiicna spoluprace se sousedici MS
umoziuje zakam Skoly stravovat se v prostorach jidelny MS a vyuzivani i salu pro hodiny
t&lesné vychovy. Na oplatku ZS poskytuje MS prostor cviéné kuchyné a zahrady v ptipadé
jejich akci. Spole¢né pak realizuji cviéné poplachy.

Skole se dafi vyhledavat a spolupracovat se sponzory, ktefi materialné podporuji zejména
vybaveni praktickych u¢eben. Vzajemné piinosna je spoluprace skoly i s celou fadou dalSich
partnerti — S béznymi Skolami v rdmci regionu, s praktickymi a specialnimi $kolami v ramci
Jihomoravského kraje, se kterymi se setkava na sportovnich soutézich a také organizuje
pro své zaky v ramci kariérniho poradenstvi exkurze do téchto $kol. Pro podporu vztahu
k ptirod¢ je pro zéky ptinosna spolupréce s ekofarmou Jalovy dvir pfi sbéru kastant.



Zavéry

Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni

Dochézi k postupné proméné ve slozeni zaku Skoly, zvySuje se pocéet zakl se zavaznéj$im
postizenim — soubéZznym postizenim vice vadami a s autismem.

Z hlediska kvality pedagogického procesu si ZS a ZSS udrzuje velmi dobrou troven.
Od zafi 2017 byla oteviena tiida PS.

Od fijna 2018 bylo ztizeno druhé oddéleni SD.

Silné stranky

Vstiicna komunikace a podporujici styl jednani pedagogickych pracovnikil s zaky jim
poskytovaly pozitivni vzor prosocialniho chovani a komunikace.

Individualizovany a diferencovany p¥istup vyucujicich k zakam ZSS zajistoval vhodné
podminky pro jejich osobnostni rozvoj a pozitivné ovliviioval jejich zajem o vyuku
| prubéh a vysledky vzdélavani.

Promyslené zapojeni asistentek pedagoga do vyuky a jejich iniciativa vyrazné zvySovaly
ucinnost vzdélavani zaku.

Slabé stranky

Prochazeni tiidou PS do $kolni jidelny narusuje priibéh vzdélavani zakd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V rdmci DVPP se vzhledem k proméné skladby zakd zaméfit na vzdélavani zaka

se zavazn&j$im postizenim, zejména Vv oblasti alternativni a augmentativni komunikace.
Pro vétsi nazornost vyuzivat dostupnou didaktickou techniku pfi vzdélavani zaka.
Vzhledem k zafazovani zaki se zavazn&jsim postizenim zpracovat SVP ZSS — 2. dil.
Zajistit novou podlahovou krytinu pfedev§im v prostorach dilen v suterénu $koly.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje s nazvem Zakladni
Skola, Slavkov u Brna, Malinovského 280, piispévkova organizace, ¢. j.20/164,
ze dne 30. dubna 2015, Dodatek ¢. 1 ke Ztizovaci listiné €. j. 20/164 — zména nazvu
Skoly, ze dne 27. dubna 2017

Rozhodnuti o zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni
&.j. IMK 156834/2018 s platnosti od 1. zati 2019 (navyseni kapacity SD)
Rozhodnuti ve véci zapisu do rejstiiku kol a $kolskych zafizeni ¢. j. MSMT -
15329/2017 — 2— zapis stiedni Skoly s oborem 78-62-C/01 Prakticka Skola jednoleta
a zména nazvu na Zakladni Skola a praktickd Skola, Slavkov u Brna, ptispévkova
organizace, ze dne 26. cervna 2017

Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista feditele skoly ¢. j. JMK 68689/2015 ze dne
1. cervence 2015 — jmenovani na dobu neurcitou

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli — doklady o nejvyssim vzdélani
a ziskani pedagogické zpiisobilosti — vedena ve Skolnim roce 2018/2019
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.

Vykaz M 3 o zékladni skole podle stavu k 30. zaii 2018, Vykaz Z 2-01 o Skolni
druziné podle stavu k 31. fijnu 2018, Vykaz M 8 o stiedni Skole podle stavu
k 30. srpnu 2018

Skolni vzdélavaci program Zakladni 8koly ¢. j. 49/2018, platny od 1. Gervence 2018
Skolni vzdélavaci program Zéikladni $koly, zpracovany podle RVPZV — LMP
¢.J. 86/2007, platny od 1. zafi 2007

Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly specilni ¢. j. 88/2010 platny od 1. zati
2010 véetné dodatku ¢. J.168/2017 ze dne 22. prosince 2017

Skolni vzdélavaci program praktické Skoly jednoleté, kéd oboru 78-62-C/01,
¢.]. 64/2017, platny od 1. zafi 2017

Skolni vzdélavaci program Skolni druziny &. j. 15/2013, platny od 1. inora 2013
Skolni #ad vydany dne 26. Gervna 2017

Zapisy z jednani pedagogické rady a z porad konanych ve Skolnich letech 2017/2018
a2018/2019

Provozni fad €. j. 95/2016 s Gi¢innosti od 1. listopadu 2016

Jednaci rad pedagogické rady €. j. 108/2018 ze dne 29. listopadu 2018

Organizac¢ni fad ze dne 29. listopadu 2018

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika od $k. roku 2014/2015

Vnitini kontrolni systém €. j. 106/18 platny od 29. listopadu 2018

Smérnice pro hodnoceni, fizeni a prevenci rizik €. j. 32/14 ze dne 24. zaii 2014
Celoro¢ni plan skoly 2018/2019

Cile skoly — 2015

Koncepce rozvoje Zakladni skoly, Slavkov u Brna, Malinovského 280, ptispévkova
organizace ze dne 9. ¢ervna 2016

Plan hospitacni Cinnosti 2018/2019, hospitacni zdznamy feditele Skoly a jeho
zastupkyné za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Pokyn teditele Skoly k ptedavani zakia do $kolni druziny ¢. j. 116/2018 a k dohledu
nad zaky, kteti nemohli byt zapsani do Skolni druziny €. j. 117/2018 ze dne 4. prosince
2018

Ro¢ni tematicky plan Skolni druziny II. pro Skolni rok 2018/2019

Piehled vychovné vzdélavaci prace dvou oddéleni Skolni druziny

Rozvrh hodin jednotlivych tfid, ro¢nikd a vyucujicich ve skolnim roce 2018/2019
Dokumentace SPZ: Vnitini smérnice $kolniho poradenského pracoviité ZS a PS
Slavkov u Brna, Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2018/2019 ze dne
14. zari 2018, Zavérecnd zprava Skolniho poradenského pracovisté za Skolni rok
2017/2018 a zprava za 1 Ctvrtleti skolniho roku 2018/2019, Zaznamy z osobnich
pohovort a konzultaci vychovné poradkyné za Skolni roky 2016/2017 - 2018/2019,
Slozky prevence jednotlivych tfid, Preventivni program Skoly - Skolni rok 2018/2019
Osobni dokumentace zakl tykajici se jejich piijimani a prabehu vzdélavani, véetné
IVP zpracovanych pro Skolni rok 2018/2019 (vzorek)

Plany individudlni logopedické péce poskytované Zaklim ve Skolnim roce 2018/2019
(16 kustt)

Ttidni knihy, tfidni vykazy tfid vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Vyrocni zprava skoly 2017/2018 ¢. j. 55/2018 ze dne 30. srpna 2018

Vnitini fad Skolni druziny €. j. 77/2018 ze dne 26. zati 2018 a ¢. j. 103/2018 ze dne
29. listopadu 2018

Webové stranky Skoly (www.zsmalina.cz)

Inspekéni zprava ¢. j. CSIB-165/11-B ze dne 7. biezna 2011

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim za rok 2017 ze dne 5. ledna 2018
Zprava o ¢innosti pfispévkové organizace za rok 2017



http://www.zsmalina.cz/

38.  Utetni zavérka za rok 2017 ze dne 18. ledna 2018
39. Hlavni G¢etni kniha k 31. 12. 2017 ze dne 19. Gnora 2018
40.  Dokumentace tykajici se bezpecnosti zaku ve Skolnim roce 2018/2019

Pouceni
Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. PFipadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo

na e-podatelnu csi.o@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Dusik, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho

. Mgr. Jan Dusik v. r.
tymu

PaedDr. Hana Sedlackova, skolni inspektorka PaedDr. Hana Sedldackova v. r.
Ing. Marta Spalkova, pfizvana osoba, odbornik z praxe Ing. Marta Spalkova v. r.

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice Bc. Olga Karmazinova v. r.

V Brné dne 17. prosince 2018

Datum a podpis ieditele §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Karel Durda, feditel Skoly Mgr. Karel Durda v.r.

Ve Slavkové u Brna 10. ledna 2019



