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Inspekéni Cinnost na misté 18.,19. a 21. fijna 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, prub&hu a vysledkd zakladniho a zajmoveého vzdélavani
podle piisisnych $kohich vzd&lavacich programi (déle SVP), jejich napliiovani a souladu
s pravnimi predpisy a pfisluiSnym ramcovym vzdélavacim programem podle 8 174 odst. 2
pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika
Piispdvkova organizace (dale ,$kola®) vykonava &innost zékladni 8koly (dale ZS), $kolni
druziny (dale ,druzina®), Skoliho klubu (dale ,klub“) a skoki jidelny. Od minulé inspekéni
¢innosti v roce 2015 se podstatné zvySil pocet zakd. V deseti tiidach ZS se vzd€lava
223 zaku prvniho az devatého roc¢niku (99% naplnénost). ZS eviduje 11 Zakua se specialnimi



vzdélavacimi potfebami (dale SVP) a étyfi zaky s odlisnym matefskym jazykem, ktefi maji
¢aste¢nou jazykovou bariéru. Jeden zik je vzdélavan podle individudlniho vzdélavaciho
planu. Druzina ma ¢tyii oddéleni se 120 tcastniky (100% napinénost). V klubu se vzdélava
60 ucastniktt (100%napInénost) organizovanych ve dvou skupinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) vykonavd funkci od 1. srpma 2018. Jednozna&né
formulovala srozumitelnou a realistickou koncepci a strategii rozvoje Skoly na zaklad¢
kvalitni evaluace Cinnosti. Stanovila cile (napt. realizace projektu ,Zdrava Skola“
a novativnich  metodickych  postupti  ve vyuce, rozvoj Ctenafské — gramotnosti
aenvironmentalni  vychovy, rozSitovani spoluprice s rodi¢i a daKimi partnery)
a identifikovala podminky pro jejich dosazeni. VétSina cilii se daii plnit.

Skola je efektivné fizena podle udelnych a srozumitelnych pravidel Reditelka vhodng
delegovala pravomoci na svoji zastupkyni, vedouci vychovatelku pro zajmové vzdélavani,
pracovnice Skoliho poradenského pracovisté a vedouci metodickych organt. Daii se ji
ucelné zapojovat do fizeni organizace i dalsi pracovniky, napf. mentory pro nové a zacinajici
uCitele, tym pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti. Stanoveny kontrolni a evaluacni systém je
uc¢inny. Zasadni pedagogické, organiza¢ni a metodické zaleZitosti i piijimanid opatieni
ke zkvalitnéni vzdélavani jsou projedndvany v pedagogické radé, na provoznich poradach
a metodickych schtizkach. Dalsi podnéty pro fizeni zskava feditelka kontrolou a rozborem
portfolii osobnostniho rozvoje pedagogh a ze Své ¢innosti lidra v oblasti projektového
vzdélavani. Vnitini informacni systém je funk¢ni, zaloZzeny zejména na osobnim kontaktu
zam@stnanci a na vyuzivani skolni elektronické platformy.

Od minulé inspekéni ¢innosti se obmeénil pedagogicky sbor a zvysil se pocet pedagogickych
pracovnikt. ~ Nadale pretrvavaji  dilci nedostatky v oblasti  zajisténi  vzdélavani
kvalifikovanymi pedagogy. Ze 17 uditelek vCetné feditelky tfi nespliuji odbornou
kvalifikaci, jedna z nich si ji studiem dopliuje. Chybé&jici odborna kvalifikace u vyucujicich
neméla negativni viv na kvalitu a vysledky vzdélavani. Reditelka provadi adekvatni
opatieni K ziskdni odborn¢ kvalifikovanych pedagogi. Vsechny vychovatelky zajist'ujici
zajmové vzdélavani i asistentky pedagoga jsou odborné kvalifikované.

Reditelka zapojuje $kolu do projektii s riznym zaméfenim, jejich realizaci se ji dafi G¢inné
Zkvalithovat podminky pro vzdélavani. V souladu s potfebami Skoly planuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki, které je zaméfené na podporu realizace SVP.
Pozitivni je, Ze vzdélavacich aktivit se zaCastiuji vSichni pedagogové. V ramci projektu
»Pomahame Skoldm k uspéchu™ se napt. pedagogové spolecné¢ setkavaji, sdileji naméty,
ndpady a inspirace vedouci k inovativnim zptisobim uceni zakl. Poznatky ze vzdélavacich
akci pedagogové vhodné uplatiuji v praxi.

Materialni podminky se od pfedchozi inspekéni Cinnosti podstatné zlepsily. Vzdélavani
probiha v esteticky podnétném a vstiicném prostiedi. Byly zrekonstruovany dvé ucebny,
vybudovano nové hiisté, venkovni herni a vyukové prvky. Také byly zakoupeny prostiedky
informa¢nich a komunika¢nich technologii (dale ICT), ucebni pomicky a télocvicné nadini.
Vsechny udebny jsou vybaveny prezentaéni technikou. Skola G¢elnd vyuZiva finanéni
prostiedky poskytnuté ze statnho rozpoétu, z rozpoctu zfizovatele, z Uplaty za poskytované
vzdélavani a Skolské sluzby a sponzorské dary od fyzickych i pravnickych osob.
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Vchod do skolni budovy je zabezpeden proti vstupu neopravnénych osob. ZACi a t¢astniCi
zajmového vzdélavani jsou prabémé seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany
zdravi ve Skole i mimo jeji prostory. Dohledy nad Zaky jsou stanoveny a v prubéhu inspekéni
¢mnnosti byly vykonavany. Poéty urazti Skola sleduje a piijima u¢inna opatieni k jejich
snizovani.

Cinnost $kolnfho poradenského pracovisté spravné zajistuji vychovna poradkyng, $kolni
metodicka prevence, Skolni psycholoZka a specidlni pedagozka. VSechny pracovnice ucelné
poskytuji poradenstvi a konzultace zakim, jejich zakonnym zistupctiim a pedagogickym
pracovnikim. Funkéni je jejich spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, dasledné
zabezpecuji zakliim doporucenou podporu pii vzdélavani. Vhodné je realizovano kariérové
poradenstvi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Realizované vzdélavani bylo v souladu s cili SVP. Vyuka probihala ve velmi pifjemné
pracovni atmosféfe, zohlediiovala znalosti a zkuSenosti zikl. Vyucujici kladli na Zaky
piiméfené a srozumitelné pozadavky, poskytovali jim dostatek Casu na feseni Gloh. Ugelné
aplikovali mezipfedmétové vztahy, podle mozosti ufivo propojovali s poznatky
asituacemi  z praktického Zzivota. Vzd€lavani bylo spravné podpofeno textovymi
a obrazovymi materialy, prostiedky ICT i dal§imi u¢ebnimi pomtckami. TéméF vSichni ZAci
pracovali se zijmem, disledné dodrzovali nastavend pravidla komunikace. Dokazali dobie
hodnotit nejen vlastni praci, ale i svych spoluzdkd. Pedagogicti pracovnici respektovali
individudIni pracovni tempo Zzakti se SVP, pii obtizich s plnénim zadanych tukoli jim
poskytovali vhodnou podporu. Piflezitosti k cilenému zafazovani tloh s odlisnou kognitivni
naro¢nosti do Wuky vsak nebyly dostateéné vyuzity.

Hospitované hodiny cCeského jazyka, anglického jazyka, matematiky a predmétu clovék
asvét na prvnim stupni byly vécné spravné. K pozitivim patiila kvalitni motivace zakt
a zatazovani riznych relaxaCnich  aktivit. Vzdélavani bylo vhodn€é realizovano
prostiednictvim frontalnich a individudInich ¢innosti, praci ve skupinach nebo dvojicich.
Utelné byla vywzita metoda uceni hrou & myslenkova mapa. P¥i hodinach &eského jazyka,
matematiky a pfedmétu c¢lovék a svét byli Zaci cilené vedeni ke kritickému mysleni.
Pii matematice byl vedle zikladnich pocetnich operaci se zlomky spravné kladen diraz
na samostatné logické uvazovani Zzdkd. Hodina anglického jazyka nabizela dostatek
piilezitosti k procvitovani miuvnich dovednosti a k osvojovani slovni zisoby. Zaci se
ve viech hodinach dobie zapojovali do nabizenych ¢innosti. Pedagogové hodnotili jejich
vykony pozitivné.

Se 7aky, ktefi maji pfedmét specialni pedagogické péce, pracovala specialni pedagozka
individualné. Vhodné zvolené didaktické pomiicky a postupy G¢inné piispivaly k rozvoji
jejich dovednosti, podporovaly samostatnost a podnécovaly ke komunikaci.

Hospitované hodiny &eského jazyka a déjepisu na druném stupni byly velmi zdafilé. Zaci
pred tfidou pokladali bez obav otazky, sdé€lovali své postfehy a uceln€ pracovali s riznymi
nformacnimi zdroji. Pfi feseni diléich dloh byla velmi vhodné rozvijena cilend spoluprace,
piiniz mohli Zaci uplatnit rizné navrhy feSeni. Pfi vyuce gramatiky islohu byl kladen diraz
na pochopeni probfranych jevli a byla rozvijena Cctendfska gramotnost, jiz se podafilo
propojit s mluvnickymi pravidly. Velmi ucelné vyuziti digitalnich technologii v hodiné
déjepisu piisp€lo k nazornosti vyuky a k aktivnimu zapojeni vSech zakl ke spolupraci.

Skola realizuje projekt ,Pomahime 8kolam k Gspéchu®, ktery je zaméfen na Ctenafstvi
a pisatelstvi zaku. K rozvijeni Ctenarskych strategii vyuzivaji pedagogové celné CEtenaiské
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kontinuum a mapy Gtenafského pokroku. Zaky vedou k pozitivnimu vztahu ke kniham
a k cetbé. Dbaji také na zlepSovani techniky ¢&teni. Diaraz je kladen zejména na rozsifovani
slovni zasoby a upeviiovani mluvnickych pravidel prostiednictvim prace s textem. Zaci jsou
cilen¢ vedeni Kk pochopeni ustntho a pisemného vyjadiovani, porozuméni textu,
k whledavani a porovnavani informaci z riznych zdroji. V ramci vlastni Cetby zakia je
systematicky sledovan a pravideln¢ vyhodnocovan pokrok kazdého jednotlivce.

V hodindch matematiky a fyziky ucitelé zdafile vedli ziky k matematickym vyjadfenim
slovnich Uloh z praktického Zivota i k automatizaci nejdilezitéjSich pocetnich operaci.
Vhodné byla vyuzita také komunikace mez zaky v diskusi nad riznymi zpUsoby feSeni nebo
pii kontrole a opravé vysledki zadanych praci. Pii vyuce zemépisu Zaci v rdmci skupinové
prace fesili problém, ktery podporoval jejich tvir¢i mysleni, piispival k badani a umozioval
rozvijeni spoluprace mezi jednotlivymi Ziky. Casové rozvrzeni zadané prace viak nebylo
vhodné naplanovano. Zaci nestihli ¢innosti dokonéit ani vyhodnotit. Vyuka informatiky
probihala v u¢elné vybavené ucebné s vyuwzitim modernich pomicek v rdmci robotiky.
SrozumiteIné zadani tikoli vhodné pfispélo k jejich ispésnému phnéni. Zéci cilené hodnotili
rizné navrhy realizace, zaméfovali se na relevantnost Udaji a porovnavali navzajem
jednotlivé pracovni postupy. PfifeSeni tloh jim byla poskytovana vhodna podpora.

Vyuka cizich jazykl probihala v 75 % hospitovanych hodin v daném cizim jazyce.
V hodindch anglického jazyka byly rozvijeny cizojazyéné kompetence odpovidajici veéku
zakl. Realizovany byly rizné formy vyuky s Gcelhym vyuzitim poslechu s porozuménim.
Pii némeckém jazyce byla zvolena neefektivni skupinova prace, jejiz obsah neumoznoval
véem zakim rovnocennou spolupraci. Aktivni cizojazyéna komunikace zaka v pribéhu této
wyuky neprobihala.

Ve wuce hudebni vychovy metody prace intenzivné podporovaly kreativitu zakt. Ti se

aktivné¢ zapojovali do spole¢ného zpévu a se zajmem sledovali prezentaci jednotlivych
hudebnich ukéazek.

Hospitované zijmové vzdélavani v druzin€é a klubu bylo pestré, vedle frontdlnich
a individualnich praci byly zafazeny aktivity ve skupindch nebo dvojicich. USastnici byli
ucelné vedeni zejména k osvojovani vytvarnych, rukodénych a pohybovych dovednosti
| znalosti o piirod¢. Ziejma byla jejich radost z realizovanych c¢innosti, kterou posilovala
predevsim vhodnd motivace a pozitivni hodnoceni. Vychovatelky se vhodné zaméfovaly
na socialni a osobnostni rozvoj jednotlivet, ¢emuz napomahal jejich vstiicny a respektujici
pfistup. V pribéhu zajmového vzdélavani byla vytvofena piijemna pracovni atmosfeéra.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pravideln¢ a komplexné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Zak® na jednani
pedagogické rady. Reditelka shromazd'uje informace od téidnich uciteli a vyuéujicich
jednotlivych  pfedmét, vyuzivda hodnoceni =z externich testi. Uplatiiuyje poznatky
Z hospitatni  Cinnosti, Z vystupti vlastni pifimé pedagogické cCinnosti a z vysledki
dotaznikového Setfeni mezi zakonnymi zastupci zakud aj.

Celkové¢ dosahyji Zici ve vzdélavani dobrych vysledkt. Ve skolnim roce 2021/2022
prospélo s vyznamenanim 64 % vSech Zzakl Skoly, ostatni prospéli. Neomluvené hodiny se
nevyskytovaly. Zadny 7k nebyl klasiflkovan snizenou zndmkou z chovani. Dokladem
podpory pozitivniho klimatu $koly je vyraznd pirevaha udélovanych pochval nad ukladanymi
kazetiskymi opatfenimi. Skola velmi dba na posilovani poztivnich vztahl v ramci t¥idnich
kolektivii a realizuje za timto Ucelem rizné aktivity. K vyznamnym patii napt. projektové
dny, tfidnické hodiny, ¢innost $kolniho parlamentu. Do wyuky jsou téz Gcelné zafazovana
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témata a Cinnosti tykajici se mj. prevence rizikového chovani. Jednani zaka v prib&hu
inspek¢ni ¢innosti svédc¢ilo o u¢inném pulsobeni pedagoghi na zaky v dané oblasti.

Systém podpory zaki sriziky neuspéchu je funkéni. Cilené jsou analyzovany vykyvy
Vv prospéchu 74kl a na zklad¢ zjiSténych skutecnosti realizovana patfind opatfeni, zejména
spoluprace se zakonnymi zastupci zakd a ostatnimi pedagogy. Velmi efektivni je doucovani
a individualni pfistup ve vyuce. Podpora poskytovana zaktim se SVP formou doporucenych
a realizovanych podplrnych opatieni je dle jejich soucasnych ucebnich vysledk vétSinou
0¢inna. Zaci se SPV maji srovnatelny prospéch s ostatnimi Zaky $koly.

Skola sleduje Uspéchy a realizaci talentu svych Zikd i v mimoskolni oblasti a spolupracuje
zejména na rozvoji jejich hudebniho auméleckého talentu se ZUS Rozmiti] pod Tiemsinem.
V oblasti sportu podporuje zaky v jejich aktivnim individudInim rozvoji. Na dosahovani
dobrych vzdélavacich vysledkti $koly ma poztivni vliv i vhodnd nabidka zajmovych
Cinnosti, ucCast zakt v soutéZich Sruznym zaméfenim, stabilni a funkéni spoluprace
se zakonnymi  zastupci zakt a s mistnim sdruzenim dobrovolnych hasict. 'V ramci
spolecenskych akei se Zaci aktivné zapojuji do Zivota obce.

Zakonni zastupci zakl jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani informovani objektivné
zejména na tiidnich schizkach (forma tripartity), pii individualnich konzultacich,
prostfednictvim Skolnitho elektronického informa¢niho systému, ktery zahrnuyje my.
zakovské knizky, vyukovy materidl, plany uciva a tikoly.

Vysledky tcastniki zajmového vzdélavani v druzin€é a klubu odpovidaji cilim stanovenym
v piislisnych  SVP a individuéinim schopnostem jednotlived. Chovani Gastnikd, jejich
uspéSnost pii vzdélavani i aktivita jsou cilené sledovany a projedndvany s vedenim Skoly.
Vysledky jejich praci jsou prezentovany ve Skolnich prostorach i na vefejnosti, zejména
pii kulturnich akcich.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Doslo ke zmén¢ ve funkci feditelky.

- Obménil se pedagogicky sbor skoly, zvysil se pocet pedagogickych pracovniki.

- Zvysil se podstatné pocet zakd.

- Zlepsily se vyrazné¢ materialni podminky Skoly.

- Byly odstranény &asteéné nedostatky zisténé pii predchoz inspekéni Ginnosti. Reditelka
provadi adekvatni opatfeni K jejich odstranéni, tj. K ziskani odborné kvalifikovanych
pedagogti.

Silné stranky

- Rizeni $koly je efektivni.

- Pedagogové cilen¢ dbaji na svilj profesni rozvoj — vSichni se zuCastiuji akei dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil.

- Skola se zapojuje do réznych projekti, jejich realizaci se ji daif (¢inné zkvalitiio vat
podminky pro vzdélavani.

- Zakladni a zajmové vzd€lavani je uskuteCtiovano ve vstficném, socidlné poztivnim,
komunikaéné i esteticky podnétném prostiedi, coz ma kladny viiv na kvalitu vyuky
a realizovanych zajmovych aktivit.
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- Pfi vyuce jsou zaci vhodné vedeni k tymové spolupraci, zvlasté na prvnim stupni jsou
ucelné¢ vyuwzivany prvky ¢innostniho uceni.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Prilezitost ke zlepSeni je v cileném zatazovani uloh s odlisnou kognitivni naro¢nosti
do wyuky.
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Zafazovat cilené do wuky Ulohy s odlisnou kognitivni naro¢nosti.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhuté do 20 dni prijmout adekvatni opatfeni Kk prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,

Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina ZS Bohutin, okres Pifbram, t¢innost od 13. prosince 2018
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni k terminu inspekéni Einnosti
Jmenovani do funkce feditelky ZS Bohutin, okres P¥ibram, u¢innost od 1. srpna 2018
SVP pro zékladni vzdélavani ,Skola porozuméni a bezpedi, SVP pro skolni klub,
SVP pro skoli druzinu, platnost od 1. zaii 2022
5. Skolni ¥ad ZS, vnitini ¥ad $koli druziny a wnitini fad $kolnho klubu, platnost
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti
6. Rozvrh vyuCovacich hodin tiid a pedagogi, Skoli rok 2022/2023
7.  Doklady o pfijimani ke vzdélavani pro skoli rok 2022/2023 - vzorek

Dokumentace K fizeni a hodnoceni Skoly — soubor dokumentii, k terminu inspek¢ni
¢mnnosti, dokumentace Skoliho poradenského pracovisté a metodickych organt,
skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

9. Skolhi matrika ZS, koli druziny a $koliho klubu, Skoli roky 2021/2022
a 2022/2023 — vzorek

10.  T#dni knihy ZS, piehledy vychovné vzdélavaci prace skoli druziny a $kolniho
Klubu, skoli rok 2022/2023 — vzorek

11.  Zazamy z pedagogické rady, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
mspekéni ¢innosti

Ao e

12.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvySSim
dosazeném vzdélani, plany daliiho vzdélavani), skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspekéni ¢innosti

13.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-2038/15-S, z 15. fijna 2015

14.  Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi — vzorek, rozpisy dohledu,
revizni zpravy, kniha Skolich urazi, $kolni roky 2020/2021,2021/2022 a 2022/2023
K terminu inspekéni ¢innosti
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15.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022
16.  Webové stranky $koly: zsbohutin.cz, Skoli elektronicky informac¢ni systém

17.  Ugetni zavérka za rok 2021, finanéni vypotadani dotaci ze statntho rozpoétu v roce
2021, zavazné ukazatele rozpoctu na rok 2021 a 2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky
inspektorat, Arabské 683, 16066 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr.  Miroslava  Biezinova, skolIni
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Eva Karasova, skolni inspektorka

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena mnspekéniho

tymu.
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