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Nazev pravnické osoby Integrovana stiedni Skola Moravska Trebova
vykonavajici ¢innost Skoly
a Skolského zarizeni:

Sidlo: Brnénska 1405, 571 01 Moravska Trebova
1CO: 15 034 496

Identifikator: 600 012 816

Pravni forma: piispévkova organizace

Zastoupena: Ing. MiloSem Mickou, feditelem
Zrizovatel: Pardubicky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti: Brnénska 1405, 571 01 Moravska Tiebova

9. kvétna 496, 571 01 Moravska Tiebova

J. K. Tyla 1275, 571 01 Moravska Ttebova

Dukelska 1478, 571 01 Moravska Tiebova

Lanskrounskd 381, 568 02 Svitavy
Termin inspek¢ni ¢innosti:  10. az 13. 6. 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jSich predpisti, zaméfena zejména na posouzeni souladu Skolnich vzdélavacich
programi s ramcovymi vzdélavacimi programy a na jejich realizaci, rozvoj a dosazeni
potiebnych kompetenci a gramotnosti zakt, na podporu inovaci a fizeni sttedni Skoly.

Posuzovanym obdobim byly Skolni roky 2010/2011 az 2012/2013 do data inspekcni
¢innosti.

Aktualni stav Skoly
Integrovana sttedni Skola Moravska Tiebova (dale skola) vykonava ¢innost stfedni Skoly,

domova mladeze a Skolni jidelny. VySe uvedend mista inspekéni ¢innosti zahrnuji vSechna
mista poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb.
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Ve skolnim roce 2012/2013 probiha vyuka téméf vSech zaka podle Skolnich vzdélavacich
programil (dale SVP), které vychazeji z ramcovych vzdélavacich programi pro piisluiné
obory vzdélani (dale RVP). Vyjimku tvofi Zaci tfetiho a ¢tvrtého rocniku dobihajicich
oborl vzdelani 75-41-M/003 Socialni péce — pecovatelska ¢innost a 75-41-M/004 Socialni
péce — socialnéspravni ¢innost, kteti se vyucuji podle ucebnich dokumentti schvalenych
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale MSMT).

V rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni jsou zapsdny nésledujici obory vzdélani, a to vzdy
pouze v denni formé vzdélavani (uvedeny jen obory vzdélani, které se vyucuji ve Skolnim
roce 2012/2013):

= 65-42-M/01 Hotelnictvi,
= 75-41-M/003 Socialni péce — peCovatelska Cinnost,
= 75-41-M/004 Socialni péce — socialnéspravni ¢innost,
= 75-41-M/01 Socialni ¢innost,
v nichZ se dosahuje stiedniho vzdelani s maturitni zkouskou (délka vzdélavani 4 roky),
= 23-55-H/01 Klempif,
= 36-67-E/01 Zednické prace,
=  36-67-H/01 Zednik,
= 36-69-H/01 Pokryvac,
=  65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby,
" 65-51-H/01 Kuchat — ¢isnik,

v nichZz se dosahuje stfedniho vzdélani s vyucnim listem (délka vzdelavani 3 roky).
V nabidce jsou uvadény jesté dalsi tiileté obory vzdélani: 31-58-H/01 Krejci, 36-56-H/01
Kominik a 36-66-H/01 Montér suchych staveb. Ve Skole se vyu€uje anglicky a némecky
jazyk. Skola svym absolventim vydava spole¢né s maturitnim vysvédéenim nebo vyuénim
listem 1 cizojazy¢ny tzv. Europass, ktery je prvnim jednotnym celoevropskym dokladem
o vzdelani, osobnich kompetencich, jazykovych dovednostech a odborné kvalifikaci jejich
drzitele a zvétSuje Sance pii dal$im studiu ¢i ziskani zaméstndni v zemich Evropské unie.
Zaci dale mohou ziskat osvédéeni v piipadé absolvovani kurzi (barmansky, vyfezavéani
ovoce a zeleniny, baristicky) nebo firemnich Skoleni. K 13. 6. 2013 Skola vykazovala
celkové 19 tiid s 364 zaky. Stavajici pocet zaka Skoly tak tvofi asi 57,3 % z nejvyssSiho
povolené¢ho poctu (kapacity) 635 zakil uvedeného v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
Primérnd naplnénost tfid v soucasnosti Cinila cca 19,2 7Zakid. Ve sledovaném obdobi
je mozno konstatovat klesajici pocet zdki — k 30. 9. 2010 bylo vykdzdno 457 zaka,
k 30.9. 2012 390 zaki, pokles nastal v oborech vzdélani s maturitni zkouskou. Ve Skole
pracovalo 68 zaméstnanci, z nichZ bylo 46 pedagogickych pracovnikd.

Dalsi informace lze ziskat t¢Z na webovych strankéach skoly http://www.issmt.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola usiluje o zkvalitnéni vzdélavani, k tomu piispivd zapojeni do fady projektd.
V soucasné dob¢ Skola realizuje projekt v ramci Operacniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost pod ndzvem Dil¢i kvalifikace — druha Sance na trhu prace
s cilem vytvofeni ucelené¢ vzd€lavaci nabidky v oborech stavebnictvi a gastronomie
zahrnujici osm vzdélavacich programl gastronomie a pét vzdéldvacich programi
stavebnictvi. Dal$i projekt EU penize strednim Skolam s nazvem Propojeni praxe
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a ICT — cesta k moderni skole podporuje rozvoj oblasti, které se dlouhodobé ukazuji jako
problematické, a to <ctenafskd a informaéni gramotnost, cizi jazyky, vyuzivani
informa¢nich a komunikagnich technologii (dale ICT) a odborné kompetence. Cést
finan¢nich prostfedkl z tohoto projektu byla vynaloZena na ndkup multimedialni techniky
(interaktivni tabule, dataprojektory, notebooky, softwarové vybaveni). V predchéazejicich
letech se Skola partnersky zapojila do projektu Pardubického kraje UNIV 2 Kraje, v ramci
kterého zahdjila ptipravu Dalsiho vzdelavani pro ziskani profesni kvalifikace. Soucasné byl
zpracovan navrh nového vzdélavaciho programu Socidlni pracovnik a ptipravena zadost
pro akreditaci tohoto programu. Projekt Spoluprdce Skol se zaméstnavateli Pardubického
kraje — staze pedagogickych pracovnikii ve firmach byl zaméfen na dals$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikll Skoly a prohlubovani jejich odborné kvalifikace v ndvaznosti
na kurikularni reformu ve vzdélavani. Volnocasové aktivity v domové mladeZe byly
roz$ifeny o sportovni aktivity v oblasti formovani postavy a posileni pohybového aparatu
(projekt Formovani postavy jako prevence poruch pohybového aparatu). Finanéni
prostiedky na realizaci byly ziskany z grantu Pardubického kraje. Skola ma jiz dlouholeté
zkuSenosti v ramci programu Leonardo da Vinci Narodni agentury pro evropské
vzdelavaci programy. Reciproéni vyménné stdze podporuji rozvoj a prohloubeni
jazykovych a odbornych dovednosti 74kl a jsou zaméfeny na obory vzdélani Hotelnictvi,
Kuchai — ¢isnik, Socidlni péce, tesp. Socidlni c¢innost. Ulastnici z projektli obdrzi
tzv. Europass Mobility jako doklad stvrzujici ziskané odborné kompetence na stazi.

Soucinnost se socialnimi partnery pokryvd vSechny obory vzdélani a poméha napliovat
potiebné kompetence 4kl stanovenych v SVP. Spoluprace s Centrem cesko — némeckého
porozumeéni formou piedndsek, filmil, vystoupeni a besed pfindsi zaklim poznatky a vétsi
rozhled z vale¢ného a povalecného obdobi a formovani nasi zemé&. Produktivni prace zaki
v oblasti stavebnictvi je podpofena formou zakdzek a objedndvek okolnich malych
a sttednich podnikli a firem. Vyznamnymi partnery pro gastronomické obory jsou mistni
aregionalni stravovaci zafizeni, restaurace, penziony a hotely. Sounélezitost s vefejnosti
a prezentace Skoly je patrnd potfadanim riznych slavnostnich rautd, ucasti na akcich
vramci projektu Zdravée mésto (Den zemé, akce na podporu zdravé vyzivy atd.).
K dtlezitym partnerim oboru vzdélani Socidlni péce, resp. Socialni cinnost patii
napf. méstské urady blizkého okoli, centra socidlni pomoci, centra volného ¢asu, domovy
pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim a dalsi. Skola se svou
spoluucasti a aktivitami socidlniho zaméfeni podili 1 na vefejném Zivoté¢ mésta. Pomaha
organizovat napt. Den mobility pro seniory, Sportovni den pro seniory, tyflopedické
seminare (simulace zrakového postiZeni), somatopedické semindie pro zdravotné a télesné
postizené obcCany, canisterapii (Ié€ba pomoci specidlné vycvi¢eného psa). Zapojeni
do dobrovolnického projektu Kamardd Oblastni charity Moravska Ttrebova piindsi zakim
zkuSenosti v pomoci socidlné slabSim rodindm s détmi (organizovani volnocasovych
aktivit, zak uci zéka atd.). Financemi ziskanymi Shirkou vicek pro Lucinku a Elisku zaci
pfispivaji na rehabilitaci dvou zdravotné postiZzenych divek.

V ramci dal$iho zkvalithovani vzdélavani zakl vyuZzivaji n€ktefi ucitelé pro vyuku a jeji
pestrost rizné zdroje informaci (pfevdzné internet, casopisy, Skolni knihovnu)
a spolupracuji 1 s méstskou knihovnou, pilotné ovéfuji vlastni vytvorené materidly (projekt
EU penize strednim Skolam). Komunikace se zaky probiha i diky intraportalu Skoly nebo
socidlnim internetovym sitim pro zpracovani domacich ukoli ¢i pro zkvalitnéni domaéci
ptipravy. Jako pozitivum pro kvalitni pripravu zdkd oboru vzdélani Socidlni péce,
resp. Socidlni ¢innost do budouciho uplatnéni 1ze hodnotit tvorbu jejich vlastnich portfolii.
Jedno shrnuje praktické a metodicky rozpracované volno€asové aktivity zamétené na rizné
vekové skupiny, druhé ma za cil naucit zdky pracovat s riznymi zdroji informaci v oblasti
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socidlnich sluzeb a zdokumentovat moZnosti jejich pracovniho uplatnéni na trhu prace
v misté bydlisté nebo blizkém okoli.

Pti inspekéni Cinnosti nebylo zjisténo poruSeni principu rovnych pfileZitosti ani naruSeni
zakovskych prav, a to jak v prubéhu vzdélavani, piijimani ke vzdelavani ¢i ukoncovani
vzdelavani pfi maturitnich nebo zavérecnych zkouskach. Hospitovand vyuka ceského
jazyka méla dobrou uroven, ucitelé stidali aktivni skupinové formy prace s parovymi
¢innostmi a naslednou samostatnou praci zakti pro ovéfeni ziskanych poznatki.
Prostiidanim aktivit a vyuzZitim zmén pracovnich mist pro jednotlivé Cinnosti ucitelé
udrzovali zdky v koncentraci a ucili je tymové praci a individudlnim pfistupem
podporovali jejich zdjem o pravé probiranou latku. Vyucujici Ceského jazyka v oboru
vzdélani Stravovaci a ubytovaci sluzby (Zaci jsou absolventy pfedev§im mistni specidlni
zakladni Skoly), jez vystudovala specidlni pedagogiku, rozviji osobnost a posiluje
sebevédomi zakl, ktefi jsou pak schopni dosahovat Uspéchi i v riznych odborné
dovednostnich soutézich. Navstivené hodiny cizich jazyklh mély vétSinou cinnostni
charakter. U¢itel¢ stfidali formy a metody prace, které byly podpotfeny vizualni technikou.
Z4ci tymové prezentovali své prace ¢ se skupinové zabyvali diferencovanymi tikoly
vedoucimi k jednotnému zavéru a uceleni probiran¢ho tématu. VSechny aktivity vedly
k soustiedénosti pro zadany ukol, k navykim kolektivni prace a vzdjemné ndzorové
toleranci, posileni sebevédomi pro sebeprezentaci a k rozvoji fecnickych dovednosti
a kultivovanému projevu zakd.

V hospitovanych hodinach matematiky, predméti vSeobecné vzdélavacich nejazykove
zametenych 1 pfedmétt odbornych se jednoznacné prokazalo, ze pred zejména frontalnim
opakovanim byly celkové pro Zaky pifinosnéjsi sporadicky zafazené aktiviza¢ni metody.
Ojedinéle byly vSak i1 zaznamenany vyulovaci hodiny, jejichz vyznéni z hlediska
metodické skladby i efektivity bylo velice nizké a pro zadky minimalné piinosné. U zakh
oboril vzdélani s maturitni zkouskou byl zjistén spiSe mechanicky ptistup ke vzdélavani
anizké zastoupeni logického mySleni. Prace s obecnym feSenim, vyjadieni nezndmé
ze vzorce €1 feSeni slovnich uloh pfedstavovalo v matematice mnohdy zasadni, pro nékteré
zaky neteSitelny problém. Ve sledovanych hodinach celkové pfili§ neuplatiiovali
souvislosti a vazby mezi védomostmi. Prokazali 1 niZ§i Groven orientace v predloZeném
textu. Pfi elektronickych prezentacich nedochéazelo k rozvoji sebeprezentacnich dovednosti
zaki. Niz$i mira aktivity v hodinach vyplyvala u nékterych z nich téZ z minimalni domaci
ptfipravy. U téméf vSech zakili oboru vzdélani s vyucnim listem byla v navstivenych
hodindch matematiky velice slaba uroven jejich matematické gramotnosti. ZjiSténé
problémy svédCily o tom, Ze nenaplnili pozadované vystupy z Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani, které jsou v zdkladni Skole obvykle realizovany
v niz8ich ro¢nicich druhého stupné. Samostatného a uspésného vyieseni zadanych prikladt
dosahli zcela ojedinéle. Jejich negativisticky pfistup k vyuce se projevil jak pfi laboratorni
praci ve fyzice, kdy néckteti ignorovali vlastni praci ve skupinach, tak v odbornych
pfedmétech, kdy na konci druhého roéniku vzdélavani prokazali, Ze nemaji téméf zZadné
teoretické znalosti. Ve sledovanych hodinach odbornych predmétii gastronomickych obort
bylo maximalné pfitomno osm zékd, a tak mohli vyucujici k nim pfistupovat individudlné
a prizpusobovat pracovni tempo jejich potiebam. Ze strany pedagogi byly vétSinou
pouzity aktivizacni metody. Ucitelé zaky iniciovali, aby uvadeli piiklady z praxe
a aby byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy. Pozitivnim zjisténim bylo vedeni rozhovora
na danou problematiku. Vyucujici pouzivali podle mozZnosti prostfedky ICT.
Byla navstivena 1 vyu€ovaci hodina, pfi které zaci oboru vzdélani s maturitni zkouskou
neprokazali zdkladni dovednosti a pod dohledem vyucujiciho nebyly dodrzovany zékladni
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hygienické a bezpecnostni navyky, ¢imz doslo k naruseni ziskavani potfebnych odbornych
kompetenci absolventa.

Hospitované ¢asti  praktického vyucovéani (odborny vycvik, odbornd praxe) byly
uskutecnovany jak na pracovistich Skoly, tak na smluvnich pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob, a to pod vedenim pedagogickych pracovniki skoly nebo povéfenych
zaméstnancu fyzickych nebo pravnickych osob — instruktort. Vyuka byla realizovana
bez odbornych nedostatkil a s potiebnou materiadlni podporou nejen na cvicnych pracich,
ale zejména na produktivnich ¢innostech, za které jsou zaci odménovani. K pfitomnym
zakim bylo pfistupovano individudlné podle provadénych Cinnosti a jejich schopnosti.
Zéci pracovali pievazné samostatné a s pouzivanim odpovidajicich néstrojii a pomiicek
neméli vyznamny problém, pribézné ziskavali zpétné informace o kvalité své prace. Ukoly
méli jasn¢ zadané, efektivné spolupracovali. V gastronomickych oborech zaci dokézali
samostatné a vécné komentovat vystupy své prace, bylo dbano téz na potfebnou Uroven
pracovniho obleceni 1 na vzdjemnou komunikaci. Upeviiovany byly z4sady bezpecné prace
a ochrany zdravi. Vyu€ovaci ¢as byl ucelné¢ vyuzit, ¢innosti sméfovaly k dosazeni
potiebnych navyka a dovednosti. Sledovany byly i praktické ¢innosti v ramci ukoncovani
vzdelavani, pii kterych Zéaci prokazali dosaZzeni piislusSnych kompetenci v souladu
s profilem absolventa daného oboru vzdé¢lani.

Pozitivni zpétnou vazbou jsou pro skolu nejen vysledky zakt pii odborném vycviku,
ale zaci Skoly se také neztracejici ve vysledkovém potadi ne€kterych odbornych soutézi,
ato 1 s mezinarodni Ucasti. Z posledni doby lze mezi vyznamné Uspéchy zaradit
napf. vitézstvi na mistrovstvi Ceské republiky v oboru pokryvad (Zlaté eské rucicky
Brno), v mezinarodni soutéZi stavebnich oborti (Remesla/SKILLS Vysoké Myto) nebo
v mezindrodnim mistrovstvi Ceské republiky oboru kuchai (GASTRO JUNIOR Brno).
Uspéchy nejsou ojedinglé, Zaci skoly ziskavaji cca 15 az 20 vyznamnych umisténi roéné,
Casto v riznych oborech dosahuji prednich mist, resp. zlatého az bronzového pasma.

Ve gkole je realizovéna prevence v oblasti bezpegnosti a ochrany zdravi. Zaci byli a jsou
pribézné prokazateln€¢ seznamovani s nebezpe¢im ohroZujicim jejich zdravi.
Z evidovanych urazii nebyly zfejmé Zadné negativni trendy. K drobnym nedostatkiim
zjisténym v prabe&hu inspekcni ¢innosti byla piijiména opatieni k jejich odstranéni.
Vychovna poradkyné se vénuje vychovnym problémiim, kdy uzce spolupracuje se Skolnim
metodikem prevence socidln€ patologickych jevi. Zabyva se téz kariérovym poradenstvim.
Vede zapisy o jednini zejména se zaky, plné tak dokumentuje tuto &innost. Resi jejich
dochazku, jako novy fenomén uvadi jejich negativni chovani vic¢i ucitelim. Jeji ¢innost
doplituje metodik pro Zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Ma k dispozici zpravy
z jejich vySetteni z pedagogicko-psychologickych poraden a informuje o nich vyucujici,
od nichz ziskava zpétnou vazbu o prospéchu téchto zakli. V rdmci prevence socialné
patologickych jevl je zajiStovan systém piednasek a besed, zaméfeny napf. v prvnich
ro¢nicich na kyberSikanu, Sikanu, feSeni kradeZi ¢i na ziskdvani a rozvoj hygienickych
navyka. Na uvod vzdélavani jsou pro prvni ro¢niky zafazeny dva dny, urcené k adaptaci
a k poznani Moravské Tiebové.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Realizované SVP odpovidaji zapisu oborti vzdélani do rejstifku kol a $kolskych zafizeni,
avSak svym obsahem a zpracovanim nebyly v souladu s RVP pfislusného oboru vzdélani.
I kdyz Skola pfistoupila k tvorbé SVP zodpovédné a s cilem splnit veskeré pozadavky,
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presto byly pfi inspekéni cinnosti konstatovany nékteré nedostatky, a to zejména
v nepiesnostech rozpracovani uciva a ocekavanych vystupi do jednotlivych predméti.
Z tfidnich knih za $kolni rok 2011/2012 vyplynulo, ze SVP nebyly vzdy plnény v poétu
pozadovanych odu€enych hodin. V ramci inspekéni €innosti vSak byly zjiStény 1 nékteré
dal$i nedostatky. Plany a zdznamy plnéni témat odborného vycviku v nékterych denicich
odborného vycviku nebyly vedeny tak, aby byla vzdy umoznéna prokazatelna kontrola
naplitovani SVP. Nepiesnosti byly zjistény i ve vedeni napf. smluv o obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyucovani nebo denicich vychovnych skupin v domové
mladeze. V ramci ukoncovéani vzdélavani zavérecnou zkouSkou bylo v nékterych
piipadech zjisténo, ze v rozporu s § 4 odst. 5 vétou prvni vyhlasky ¢. 47/2005 Sb.,
o ukoncovani vzdé€lavani ve stfednich Skolach zavérec¢nou zkouSkou a o ukonCovani
vzdélavani v konzervatoii absolutoriem, nebylo hodnoceni pisemné zkousky a praktické
zkousky zakovi ozndmeno nejpozdéji jeden tyden pifed zahdjenim ustni zkousky.
Nedostatek byl zjisttn 1 v jednom pifipadé nespravného =zafazeni piestavky
na jidlo a oddech v priabéhu vyuky odborného vycviku (rozpor s § 88 zdkona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich piedpisti). V pribéhu inspekéni
¢innosti $kola pfijimala mozna opatfeni k odstranéni vySe uvedenych nedostatki.

Reditel vypracoval plan vedeni §koly vychazejici z dlouhodobého zaméru ziizovatele
Skoly, ktery je orientovan piedev§im na modernizaci a zefektivnéni vyuky ve vSech
oborech vzdélani s vazbou na moZnosti ziskdni finan¢nich prostfedki z fondd EU,
na zkvalitnéni integrace socialn¢ znevyhodnénych zaki do vzdelavani nebo na mozZnosti
uspor tepelné energie. Vedeni Skoly sleduje a podporuje prohlubovani odbornych
kompetenci a dals§i vzdelavani pedagogickych pracovnikii. Personalni obmény s vazbou
na podnikatelskou sféru maji pozitivni dopad na kvalitu odborného vycviku a odbornou
praxi zakd. S tim je spojena i snaha feditele udrzet si a dale zvySovat nastavenou uroven
kvality vzdélavani, o cemz svéd¢i vysledky zakt v riznych soutézich. Postupné Skola
prechdzi pfi ukoncovani vzdelavani v oborech vzdélani s vyuénim listem k vyuziti
Jednotného zadani zavérecnych zkouSek pro zajisténi srovnatelnosti vystupil. Vedeni Skoly
se dvakrat ro¢né schazi se Skolskou radou a uzce spolupracuje se Sdruzenim rodicii
a pratel Skoly, které ptispiva Zakiim na ucebni pomiicky, zahrani¢ni zajezdy, exkurze,
zajiStuje odmeény a vécné ceny zaklim za jejich uspéchy v soutézich a dobrou prezentaci
Skoly.

V pedagogickém sboru Skoly pievazuji odborn¢ kvalifikovani pedagogové (cca 72 %).
Ptestoze jsou ve vzdélavaci nabidce Skoly zafazeny i1 obory vzdélani urené pro Zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, pouze 2 pedagogové absolvovali studijni program
se zaméfenim na specialni pedagogiku. K naplnéni pfimé pedagogické ¢innosti nékteti
vyucuji 1 predméty mimo svoji kvalifikaci (aprobaci). Nékteti nekvalifikovani vyucujici
disponuji mnohaletou praxi nebo napt. vystudovali danou odbornost, ale neabsolvovali
pedagogické vzdélavani. Podporovano je studium k doplnéni odborné kvalifikace
(v soucasné dob¢ studuji 3 pedagogové), a jak jiz bylo vySe uvedeno, uskuteciiuje se dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki — pedagogiCti pracovnici se Ucastni odbornych
seminari, stazi a exkurzi.

Pro vyuku odbornych piedméti vcetné odborného vycviku a odborné praxe jsou
materidlné technické podminky vytvofeny a umoziuji realizaci odborn¢ zaméfené vyuky.
Ve srovnani s obdobnymi Skolami v kraji je Skola vyjimec¢nd provozovanim vlastni
restaurace na odlouceném pracovisti ve Svitavach. Dalsi pracoviste odborného vycviku
aodborné praxe dotvafejici materialn€ technické zdzemi vyuky jsou vyuZivana
na smluvnim zaklad€ u partner z fad oborové pifibuznych firem. Materidlni a technické
vybaveni pro vyuku jazyki je dostacujici pro kvalitni vzdélavani a napliiovani stanovenych
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kompetenci. V pifirodovédném vzdélavani pro chemii Zaddné pomucky nejsou a pro fyziku
jsou k dispozici piedevSim Zzakovské sady, zcela ojedin€le demonstraéni pomicky.
Pro vyuku fyziky a téz i pro ucitele nékterych odbornych predméti je komplikaci
vzdalenost mezi pracovisti Brnénskd 1405 a 9. kvétna 496 (prendseni pomticek). Podle
vyjadieni fteditele Skoly jsou zmény v feSeni. Obé vySe zminéna pracoviste maji
pocitacovou ucebnu s alespont dvaceti zakovskymi pocitaci. Vyucujici mohou v rtiznych
pfedmétech vyuzivat elektronické ucebni materidly. Pro obor vzdélani Socialni péce,
resp. Socialni cinnost jsou k dispozici dvé odborné ucebny. Dobré zazemi je pro vyuku
télesné vychovy, tj. vlastni télocvicna, posilovna a odpovidajici socialni zatizeni.

Skola obdrzela finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu, od ziizovatele, dale dostala
ucelovou dotaci na stipendia zdkim a financni prostfedky poskytnuté z rozvojovych
programtt MSMT. Kromé pouziti na mzdové naklady a s tim souvisejici zakonné odvody
byly vyuzity také na ICT, ucebni pomicky, ucebnice, Skolni potieby, Skoleni a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Skola efektivné vyuziva i dali zdroje financovani,
ato jiz vySe zminéné finance z projekti a grantd, svoji doplitkovou ¢innost v oblastech
stravovaci sluzby, ubytovaci sluzby, stavebni ¢innosti a potfadani odbornych kurz, Skoleni
a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské Cinnosti. Nekteré aktivity Skoly podporuje
1 Mésto Moravskd Tiebova, napi. vyménné staze zakti na Slovensko, do Holandska
a Némecka.

Zavéry

Cinnost $koly odpovida zapisu v rejstiiku $kol a §kolskych zatizeni. V rozsahu moznych
zjisténi v ramci inspekéni Cinnosti lze konstatovat, ze byl zajiStén rovny pfistup
ke vzdélavani a bezpecnost a ochrana zdravi zakd. Reditel §koly planovité a s ohledem
na celkové vzdélavaci zdméry regionu fesi personalni zabezpeceni vyuky a jeji materiadlné
technické podminky s dlirazem na zlepSovani kvality vzdélavani. Persondlni zabezpeceni
i materialné technické podminky umoziiuji realizaci SVP.

Sledovana vyuka jazyki vedla zédky k pfiméfené reakci na dané situace, a to v mluvené
ipsané form¢, kultivované se prezentovat a umét formulovat své mysSlenky, aktivné
se zapojovat do vypracovani zadaného tématu a nasledné vyvozovat a definovat zavery.
Pedagogové riznymi metodami a ¢innostmi rozvijeli komunikacni jazykové dovednosti
zaki tak, aby uspés$né zvladli zavérecné a maturitni zkouSky a méli moznost uplatnéni
na trhu prace ve své odborné kvalifikaci nebo dale studovat ve Skoladch vysSiho stupné
vzdélavani. Zaci oboru vzdélani Stravovaci a ubytovact sluzby jsou vyrazné podporovani
vyucujici se zamétenim na specidlni pedagogiku, ktera do vyuky zatazuje specialni metody
prace na rozvoj jejich osobnosti. Ve sledovanych hodindch matematiky, predméti
vSeobecné vzdélavacich nejazykové zamétenych i pfedmétti odbornych byl zjistén u zakh
oboru vzdélani s maturitni zkouSkou spiSe mechanicky pfistup s niZ§i mirou logického
mysleni. Aktivita byla celkové niz&i. Zaci oborii vzdélani s vyuénim listem v navitivenych
hodinach dosti ignorovali vyuku, jejich znalosti byli velice nizké. Ve sledovanych
hodinach gastronomickych obori byl az na vyjimky zjistén adekvatni piistup vyucujicich
k zakim a k rozvoji pfislusnych zakovskych odbornych kompetenci. Zpisob vedeni
praktické vyuky pfimétené podporoval rozvoj pozadovanych kompetenci zaka. Zhlédnuta
vyuka méla ¢innostni charakter (Casto produktivni ¢innost Zakil), kde se dafilo zapojit zaky
do vzdélavaciho procesu. Prokazované védomosti a postoje zakli korespondovaly
s ocekavanymi dil¢imi vysledky. Dlraz byl kladen na dodrzovani technologickych postupii
a pravidel bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci.
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Ucast 8koly v projektech Evropské unie, realizace vlastnich projektii a spoluprace
se socialnimi partnery Skoly vyrazné ekonomicky ovlivituje modernizaci Skoly, umoziuje
inovaci a zkvalithovani vyuky a mé pfiznivy dopad na praktické ovéfovani ziskanych
dovednosti zakt a jejich profesnich odbornych kompetenci.

Mezi vyznamna negativni zjiSténi, pro ktera je nize stanovena lhiita k pfijeti opatfeni
k odstranéni, patii nesoulad SVP s RVP piislusného oboru vzdé&lani zejména
v rozpracovani ocekavanych vystupii a uciva a poruSeni § 4 odst. 5 véty prvni vyhlasky
¢.47/2005 Sb., kdy nebylo hodnoceni pisemné zkouSky a praktické zkouSky zakovi
oznameno nejpozdéji jeden tyden pred zahdjenim Ustni zkousky.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona, ve znéni pozdéjsich
predpisti, poZaduje ve lhité do 31. 8. 2013 zaslini oznameni o prijeti opatieni
k odstranéni zji§ténych nedostatkti. Oznameni zaflete na adresu Ceska $kolni
inspekce, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 7. 6. 2013

(]

. Rozhodnuti MSMT o zménach v tidajich vedenych v rejstiiku kol a $kolskych zatizeni
vydana od 31. 8. 2006 do data inspek¢ni Cinnosti

. Platné Skolni vzdélavaci programy
. Platné ucebni plany dobihajicich obori
. Skolni vzdélavaci program domova mladeze

SN O A W

. Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki, ktefi se ve Skolnim
roce 2012/2013 podileji na vzdélavani zaki

. Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 2010/2011 a za Skolni rok 2011/2012
8. Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2012/2013
9. Aktualné platny rozvrh hodin odborného vycviku

|

10. Aktualné platny rozpis piimé pedagogické Cinnosti vychovateli

11. Ttidni knihy platné pro $kolni rok 2011/2012 (ndhodny vybér)

12. Ttidni knihy platné pro $kolni rok 2012/2013 (ndhodny vybér)

13. Deniky odborného vycviku pro Skolni rok 2012/2013 (ndhodny vybér)

14. Deniky vychovnych skupin pro Skolni rok 2012/2013 (ndhodny vybér)

15. Podklady pro vyplaceni odmény za produktivni ¢innost ve Skolnim roce 2012/2013
(ndhodny vybeér)

16. Skolni ¥ad s uéinnosti ode dne 1. 9. 2011 ve znéni zmén ke dnim 1. 12. 2011,
1.1.2012a1.9.2012

17. Vychovné poradenstvi — dokumentace a evidence (doklady bez blizS§iho urceni)

18. Prace metodika pro Z4ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami — dokumentace
a evidence (doklady bez bliz§iho urceni)

19. Prace skolniho metodika prevence socidln€ patologickych jevli — dokumentace
(doklady bez blizsiho urceni)



Pardubicky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj. CSIE-657/13-E

20. Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2011/2012 a ve Skolnim
roce 2012/2013

21. Materialy k bezpecnosti prace a ochran¢ zdravi (doklady o Skoleni, revizni zpravy,
osnovy Skoleni, zdznamy o urazech, protokol o provérce bezpecnosti a ochrany zdravi
apod.)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel
podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni
po jejim prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
a v Pardubickém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 20. 6. 2013

(razitko)
RNDr. Antonin Miiller, $kolni inspektor RNDr. Antonin Miiller v. r.
Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.

Bc. Daniela RZova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela RtZzova v. r.

Ing. Michaela Vachunov4, skolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.
Ing. Romana Niklova, pfizvana pracovnice Ing. Romana Niklova v. r.

Datum a podpis Feditele potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 27. 6. 2013

(razitko)

Ing. Milo§ Micka, feditel Ing. Milo$ Micka v. r.
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Piipominky Feditele

Ptipominky nebyly podany.
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