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ZAKLADNI INFORMACE O SKOLE

Stfedni odborné ucilisté nabytkaiské s.r.o. v Liberci (dale jen SOU) ptipravuje ve Skolnim roce
1999 - 2000 formou ttiletého denniho studia v deviti tfidach celkem 220 Zzaku ve tfiletych
uéebnich oborech 33-56-H/002 Truhlai-vyroba nabytku a 33-59-H/001 Calounik. Pedagogicky
sbor tvofi 15 ucitelti a 13 mistrii odborného vycviku. Reditel SOU je soucasné feditelem
soukromé stfedni pramyslové Skoly nabytkaiské. Ob& Skoly velmi Uizce spolupracuji - pro
realizaci svych vzdé€lavacich programi jsou vyuzivany spolecné prostory, vybaveni
i pedagogicky sbor. Talentovani zaci prumyslové Skoly mohou bé¢hem studia ziskat i vyucni
list. Tato moznost je v soucasné dob¢ déna 38 z nich.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Odborné predméty

CSI provedla celkem sedm hospitaci. Ctyfi v pfedmétu technologie, dvé v pfedmétu odborné
kresleni a jednu v pfedmétu vyrobni zatizeni. Byla zhlédnuta prace Ctyt uciteltl z péti, ktefi tyto
predméty ve Skole vyucuji. Inspekce probéhla ve tfidach vSech roc¢nikd a v obou ucebnich
oborech.

Planovani a ptipravé vyuky je ze strany vedeni Skoly i jednotlivych ucitelli vénovéana nalezitd
pozornost.Tydenni hodinové dotace jednotlivych pfedmétli odpovidaji poctu hodin ve
schvalenych ucebnich planech. Napli vyuky vychdzi ze schvélenych ucebnich osnov, jejichz
obsah si ucitelé rozpracovali do ¢asové tématickych plant. V nich je rozvrzeni naplné osnov
Casove i obsahové logické a redlné splnitelné. Pfi kontrolach tfidnich knih byly zjistény pouze
nevyznamné ¢asové odchylky proti predlozenym ¢asove tématickym plantim.

Vsech pét uciteld, ktefi se podileji na vyuce téchto pfedmétd, je plné kvalifikovanych.
Prostorové podminky teoretické vyuky sledovanych predmétli jsou vyhovujici. Stavebni
dispozice jsou do urcité miry limitovany pivodnim uréenim budovy - byvalé textilni tovarny.
Ttidy jsou spiSe uzké, vybavené funkénim, vétSinou starSim zakovskym nébytkem, ktery by
bylo vhodné opatfit novym natérem, stejné jako télesa ustfedniho topeni a nckteré tabule.
Ucebny jsou Cisté, puisobi esteticky. Pfevazuje neménnd vyzdoba, zaméiend zejména k zvyseni
podnétnosti vyuky (vitriny s ukdzkami materialt, odbornymi texty, prospekty strojli a zafizeni).
Nedostatkem je absence vystavenych praci zakl jako motivacniho prvku, podporujiciho jejich
sounalezitost se Skolou. Efektivnimu vyuZiti nakoupené moderni didaktické techniky
(megaprojektortt) v hospitovanych hodinach branilo chybéjici nebo malo uc¢inné zastinéni.
Skola je dostateéné vybavena vhodnymi, pro ugitele snadno dostupnymi nazornymi
pomickami, vzhledem k tomu, ze dilny pro odborny vycvik jsou pfimo v jejim arealu. Ucebni
texty jsou k dispozici v dostateéném poctu a jsou zaklim zaptijcovany. Vhodné jsou pouze
zCasti. Proto vyucujici vytvareji vlastni ucebni texty. VyuZivaji pfi tom fady pravidelné
odebiranych odbornych Casopist a katalogl riznych firem. Didakticka technika je dostatecné
zastoupena, je moderni a funk¢ni.

Organizace vSech hodin byla stejnd. Po tvodnim opakovani formou bud motivacniho
rozhovoru, klasifikovaného pfezkouseni vybranych Zakd nebo pisemnym testem znalosti vSech
nasledoval vyklad nové latky, nejcastéji zprostfedkujici metodou dialogu, ktery navazoval
a dale rozvijel predchazejici znalosti a zkuSenosti zakl. Podil jejich motivovéni, aktivizace
a zapojovani do vykladu byl rozdilny a zavisly na pedagogickych zkuSenostech toho kterého
ucitele. Vyukové cile byly realné, stanovené s ohledem na aktudlni stav tfidnich kolektivii.



Poznamky jsou zaklim diktovany, seSity jsou vétSinou vyucujicich kontrolovany, jejich uroven
je rozdilna.

Pti zkouSeni byly otdzky zaméteny na pochopeni vztahll a na aplikaci u€iva. Naroky na znalosti
byly pfiméfené a hodnoceni odpovidalo poddvanym vykonim. Klasifikace v jednotlivych
pfedmétech je dostatecné Cetnd, ucitelé vyuzivaji cely rozsah klasifikacni stupnice.

Kladem vSech sledovanych hodin byla velmi dobra interakce a komunikace mezi Zaky
a vyuCujicimi. Nedostatkem mald dislednost pii vyZadovani plnéni terminovanych ukola
a prehliZeni nepfipravenosti zakli na vyuku v odborném kresleni (chybé&jici pomticky).

Uroveii vyuky odbornych piedmétii je velmi dobrd.

Matematika

Tydenni hodinova dotace pfedmétu koresponduje se schvalenym ucebnim planem. Porovnanim
osnov se zaznamy V tfidni knize a se seSity zakd inspekce neshledala odchylek. Jednotliva
témata na sebe logicky navazuji.

Matematika je ve Skole vyucovana pln¢ kvalifikovanymi pedagogy.

Vyuka probihd v klasicky uspofddanych a k poctu Zzakl ptiméfené prostornych ucebnach.
Vybavenost ucebnimi texty, didaktickou technikou a ndzornymi pomiickami umoziuje splnit
pozadavky osnov.

Cilem hospitované ucebni jednotky bylo opakovani, procvi€ovani a fixace jiz probrané latky.
Zaci byli motivovani uditelem pouze oznimenim, e naplni piisti hodiny bude &tvrtletni
pisemny test znalosti. Presto se vétSina znich do vyuky aktivné nezapojovala a pouze
opisovala feSeni, ktera vypracovavali jejich spoluzaci na tabuli. U aktivnich zakl nebyla
ucitelem ohodnocena snaha. Vyjadiovaci schopnosti vyvolanych byly slabé. Ucitelovy otazky
byly spiSe napoveédné s nedostatecnym zaméienim na pochopeni vztahli a souvislosti. Rozdilna
obtiznost piikladi nebyla rozliSovana, Zaci mohli k vypoctu vyuzivat kalkulacek iu velmi
jednoduchych ptikladt, diraz byl kladen pouze na rychlost vypoctu. Zde se vSak projevilo
nedisledné vyzadovani pfipravenosti na vyuku. Ucitel nevyvodil zadné zavéry z faktu, Ze
polovina pfitomnych Zzdkti neméla kalkulacku k dispozici, pfestoZze na jeji potiebu byli
v minulé hodiné upozornéni.

Kladem bylo pfimétené tempo a naro¢nost vzhledem k aktudlnimu stavu tfidy.

Ve sledované vyuce se projevovala slaba mista, jeji uroveri byla jesté vyhovujici.

Odborny vycvik
Odborny vycvik obou ucebnich oborti je zabezpecovan ve ¢trnactidennich cyklech.

Dilny jsou rozmistény ve tfech budovach Skoly. Truhlafska pracovisté jednotlivych skupin
v hlavni budové $koly jsou velmi prehledné usporaddna. Jejich vybaveni naradim je standardni.
Kazdé skupina ma dostate¢ny pocet pracovnich stolil (hoblic) a zatizeni, které slouzi pro plnéni
zadanych Ukolli. Na sténdch jsou rozmistény ndzorné ukézky zpracovani materidlu riznymi
technologickymi postupy. Dilny pro ru¢ni zpracovani dfeva, umisténé ve vedlejsi budove, maji
rovnéz dostate¢ny pocet hoblic. Dalsi pracovisté je vybaveno dievoobrabécimi stroji, suSdrnou
dieva a lakovnou. K dispozici je i zafizeni pro brouSeni nafadi a nastroji.

Vyuka oboru ¢alounik, ¢alounice je provadéna v dalsi budové, ktera je také umisténa v aredlu
Skoly. Uspotradani dilen je obdobné jako u truhlafi. Prostfedi je pfehledné, na sténach jsou
umistény vzorky a technologické postupy provadénych operaci.

Vybaveni pracovist odborného vycviku obou ucebnich oborti ddvd moznost plnéni ucebnich
osnov v plném rozsahu.



Vedenim useku odborného vycviku jsou povéfeni dva vrchni mistii (dale jen VMOV) se
zamétenim pro truhlafsky a calounicky obor. Vyuku zajistuje celkem 11 mistrii odborného
vycviku (dale jen MOV) a dva VMOV. Jejich odborna a pedagogické zptlisobilost je uvedena
v nasledujici tabulce.

Odborna a pedagogicka zptsobilost mistri odborného vycviku

Funkce | po€et |vyuen | USO [studuje |nema USO |DPS [studuje DPS |nema
DPS
VMOV 2 2 2 0 0 1 1 0
MOV 11 11 4 2 5 1 0 10
celkem 13 13 6 2 5 2 1 10

Z uvedeného ptehledu jsou 2 MOV jiz diichodového véku a 1 MOV ma podanou piihlasku ke
studiu DPS pro $kolni rok 2000/2001.

Pii porovnani s piilohou &. 1, vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkach odborné
a pedagogické zptsobilosti pedagogickych pracovnikii a o pfedpokladech kvalifikace
vychovnych poradct, je odborné ipedagogicka zpiisobilost velmi nizka. Hospitacni Cinnosti
bylo zjisténo, Ze uvedena skute¢nost nema zdsadni vliv na pribéh vyuky, nebot’ se vétsSinou
jedna o MOV s dlouholetou praxi.

Vlastni vycvik v oboru truhlaf je zahdjen ndstupem celé skupiny. MOV provadi kontrolou
ustrojové kazn€ zakl, poté nasleduje frontdlni opakovani jiz diive probranych tematickych
celkl. Ptipadné je provedeno zhodnoceni vyrobki, které byly Zaky zpracovany v predeslém
vyucovacim dnu. Nasleduje seznameni s cilem vyucovaciho dne a Zdkim jsou zadany
v navaznosti na plnéni tematickych celkii pracovni ukoly. Vyrobky se zpracovavaji podle
vykresové dokumentace. Inspekce pozitivné hodnoti velmi dobrou orientaci zak 1. ro¢niki ve
vykresové dokumentaci. V dob¢ inspekce pracovali zaci prvnich a druhych ro¢nikd samostatné
(pod dohledem MOV) na souborné, casoveé omezengé praci.

Nistup a zahdjeni vyuky v oboru &alounik je provadéno obdobné jako u oboru truhléf. Zakim
jsou vysvétleny nedostatky, kterych se v pribéhu plnéni tematickych celki dopoustéji. MOV
seznamuji skupinu s cilem vyucovaciho dne a vysvétluji technologické postupy pro zvladnuti
jednotlivych operaci. Zadanim pracovniho mista zahajuji Zaci vlastni ¢innost pod dohledem
MOV. V ptipad¢ Spatné provadéného postupu prace ndsleduje upozornéni a zdk provadi
opravu. Pfi opakovanych chybéach svold MOV vsechny zaky skupiny a upozorni je na zjisténé
nedostatky a zopakuje spravny postup.

V zavéru ucebniho dne bylo v obou oborech provedeno shrnuti a zhodnoceni vyuky, véetné
zapisit do pracovnich seSith. MOV upozoriiuji na nedostatky pii jednotlivych ¢innostech,
zadavaji domaci kol a piipadné provedou zapis prubézného hodnoceni odborného vycviku do
zakovskych knizek.

U obou oboril pracuji doucovaci krouzky, kterych se zicastiuji zpravidla zaci, kteti priitbézné
nezvladaji probirané ucivo.

MOV rovnéz zabezpecuji proskolovani zakii v oblasti dodrZzovani zasad bezpecnosti prace
a pozarni ochrany (déale jen BOZP), coz bylo potvrzeno i rozhovorem s Zaky. ProSkolovani je
vedeno na vlastnich tiskopisech. Zjisténé nedostatky: nékteré zaznamy postradaly podpisy
Skolitelti nebo proskolenych, datumy Skoleni, které nesouhlasily s deniky evidence odborného
vycviku, v zdznamech nebyla uvddéna norma nebo smérnici, podle které bylo Skoleni
provedeno. Ostatni drobnéjsi nedostatky byly odstranény v prubehu inspekce. Lékéarnicky jsou




umistény v kazdé diln€ nebo kancelati MOV se zdkladnim zdravotnickym materidlem. Jejich
obsah je pribézné¢ obmeénovan a dopliovan. Soucasti kazdé 1ékarnicky jsou knihy trazh
(povinna dokumentace). Zaznamy v nich obsazené jsou stru¢né a obsahuji relevantni udaje.
Zaci si vedou pracovni seSity, do kterych si zaznamendavaji rizné technologické postupy pii
zhotovovani vyrobkll. Forma vedeni zépist je rozdilna dle urovné jednotlivych zaku.

Pti vyuce byla zaznamenéana kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky.

Cetnost hodnoceni uvadéna v zakovskych knizkach je dostate¢na. V denicich evidence
odborného vycviku jsou vedena pouze mésicni hodnoceni.

Deniky evidence odborného vycviku jsou pribézné vedeny. Jejich kontrolou a porovnanim se
schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty inspekce konstatuje, ze ucebni osnovy jsou plnény.

Rozpis zaki do skupin je v souladu s pfilohou ¢&. 1 vyhliska MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb.,
o stfednich skolach.

Rozvrh vyuky odborného vycviku je v souladu s § 16 vyhlasky MSMT CR &. 354/1991 Sb.,
o stfednich skolach.

Chovani zakt v pribehu hospitaci odborného vycviku bylo slusné a kultivované.

Revize pienosného elektrického naradi byla predlozena. Kazdé ptenosné zatizeni ma kartu, kde
je uveden nazev, evidenéni Cislo - ptipadné vyrobni Cislo, datum revize, provedeni zkousky,
zavada a ptipadné jeji odstranéni, podpis pracovnika, ktery kontrolu provedl.

ZabezpeCovani produktivni prace a potfebného materidlu provadi VMOV. Dostate¢né
mnozstvi produktivni prace pro nékteré tematické celky je velkym piinosem, nebot’ piistup
zaki je k zakazkdm zodpoveédné;jsi.

Planovani a priprava vyuky odborného vycviku je hodnocena velmi dobie, persondlni
podminky jsou, vzhledem ke kvalité vyuky, jesté vyhovujici. Materidalni podminky jsou
hodnoceny jako velmi dobré, psychohygienické podminky jsou dobré, organizace, motivace
a hodnoceni jsou velmi dobré. Uroveii komunikace a interakce mezi Zaky a vyucujicimi
i mezi Zaky navzdajem je rovnéz velmi dobra.

Celkové hodnoceni - uroveri odborného vycviku je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Vedeni $koly je spole¢né pro SOU nébytkatské s.r.o. i SPS nabytkaiskou s.r.o., ve které byla
v minulém Skolnim roce provedena komplexni inspekce (viz inspekéni zprava sign. kh4{s301,
¢j. 084 928/98 - 3200). Nyni zjist€né skutecnosti se shoduji se stavem konstatovanym pii
komplexni inspekci, s vyjimkou péce o odborny rist MOV. Citujeme proto pouze zavery
z vyse uvedené inspekcni zpravy, doplnéné o hodnoceni vedeni a motivovani pracovnikl ve
sméru zvySovani kvalifikace.

Planovani

Celkové je planovani Skoly na nadpriimérné urovni. Rovnéz plnéni planii a ucebnich osnov
je na nadpriimérné urovni.

Organizovani



Organizacni struktura Skoly je promyslend, vytvorend na demokratickém principu
spoluprdce vsech sloZek.

Informacni systém je jednoduchy, plné funkcni, celkové na nadpriitmérné urovni.

Povinna dokumentace Skoly je vedena na piedepsanych tiskopisech funkcéné, radné

a vsouladu s§ 38a zdikona 29/1984 Sb., o soustavé zdakladnich Skol, stiednich S$kol
a vy$Sich odbornych Skol, v platném znéni.

Tuto oblast hodnoti CSI jako piikladnou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vypracované dokumenty pro rizeni Skoly jsou funkcni, koncepcni, peclivé zpracované i po
strance formdlni. Péce o dals§i vzdélavani a odborny rist pracovnikii teoretického vyucovani
je v mezich moZnosti Skoly nadpriimérna.

Vzhledem ke stavu odborné a pedagogické zpusobilosti MOV jsou v jejich vedeni
a motivovdni ke zvySovani kvalifikace citelné slaba mista.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni mechanizmy jsou na béZné, pritmérné urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

V oblasti Fizeni hodnoti CSI $kolu jako nadpriimérnou

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti MSMT CR o zafazeni $koly do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych
zafizeni ¢j. 11 588/99-21 ze dne 14. 1. 1999,

e schvalené ucebni plany a osnovy vyucovanych obort,

e tematické plany hospitovanych predméti,

e organizacni fad Skoly,

e organizacni plan Skolniho roku 1999/2000,

¢ hodnotici kritéria pedagogickych pracovniki Skoly,

e rozvrh hodin platny k datu inspekcni navsteévy,

e hospitaéni zaznamy CSI,

e personalni dokumentace zamé&stnanci skoly,

e rozvrh praktického vycviku ve Skolnim roce 1999/2000,

e podklady a zapisniky o proSkolovani zaki v oblasti bezpecnosti prace a pozarni ochrany,

e deniky evidence odborného vycviku hospitovanych skupin obort,

o Zzakovské knizky, pracovni seSity zakd,

e interni smérnice ¢.1/2000 o zajisténi ukold vyplyvajicich ze zdkona ¢. 106/99 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim.



ZAVER

CSI hodnoti $kolu v oblasti kvality vzdélavini i v oblasti Fizeni jako nadpriiomérnou.
Financni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vynakladany efektivné.

Doporuceni:

e zvysit ndzornost vyuky vyuzitim stén uceben pro nasténky s prospekty, u¢ebnimi texty atd.
vztahujicim se k aktuaIné probirané latce,

e zvysit kontrolu vedeni v oblasti dokumentace vztahujici se k otazkdm BOZP pti odborném
vycviku,

e zvySovat pocit soundlezitosti Zakl se Skolou prezentaci jejich praci v prostorach skoly,

e zajistit uc¢inné zatemnéni tiid nebo instalaci vysokoreflexivnich projekénich platen,

e opravit poskozené natéry nékterych lavic, tabuli a otopnych téles.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko ANO

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Petr Kadlus Kadlus v. r.
Clenové tymu Mgr. Jaroslav Kadlec Kadlec v. 1.
V Semilech dne 14. unora 2000.
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 25.2.2000

Razitko ANO

Reditel §koly Podpis
Mgr. Vaclav Tichy Tichy v. 1.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.



Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Liberec 16. 3. 2000

085 133a/00-3413

Ztizovatel

16. 3. 2000

085 133b/00-3413

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany






