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Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Magr. Petr Podzemny

Ziizovatel Obec Lesna

Misto inspekéni ¢innosti 756 41 Le$na 133

Termin inspekéni ¢innosti 14. 6. 2022 — 16. 6. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisti (Skolsky zakon), za
obdobi od posledni inspekéni Cinnosti.

Charakteristika

Zékladni Skola Lesna, okres Vsetin, jejimz zfizovatelem je obec Le$na vykonava ¢innost
zdkladni $koly, $koli druziny, Skolnho klubu a Skolni jidelny.
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V dobé konani inspekce Skola vzd€lavala v deviti kmenovych tiidach celkem 183 zakd,
Z toho bylo 46 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, 3 Zici phili povinnou $kolni
dochazku v zahrani¢i.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly m&l pii svém nastupu do funkce 1. 9. 2021 zpracovanou redlnou koncepci
rozvoje a dalitho sméfovani Skoly, kterd byla zamétena na celostni rozvoj Zaka v podnétném
a vstiicném prostredi a take na dalsi materidlni rozvoj skoly pro zkvalitnéni vzdélavani zaka
Skoly. V soucinnosti se zaméstnanci, zfizovatelem a rodi¢i zaka se fediteli dati koncepci
postupné napliovat.

Systematickeé fizeni Skoly s dobfe nastavenymi pravidly pro zajisténi kvality zikladniho
vzdélavani a vychazejici z filozofie pulsobeni $koly v obci umoziiovalo vSem ucastnik im
aktivni zapojeni do pribé¢hu vzdélavani. Vedeni Skoly ve sloZeni feditel a zastupkyné feditele
Skoly bylo zaloZeno na tUcelném sdileni a delegovani pravomoci. Kontrolni a hospitaéni
¢innost byla realizovana v pribéhu celého Skolntho roku a zahrnovala vSechny pozadované
oblasti. Hospitatni Cinnosti ziskavalo vedeni Skoly uceleny piehled o dovednostech a
schopnostech 7kl a také pedagogti, kterym zirovenl byla poskytovana aktudlni zpétnd vazba
v ramci podpory rozvoje jejich pedagogickych dovednosti. Podporu pfi fizeni Skoly fediteli
poskytuje pedagogicka rada, ktera pini efektivné svou funkci jako poradni organ vedeni
Skoly v pfijimani potiebnych opatfeni a také fungujici predmétové komise a metodické
sdruzeni. K chodu $koly a jeji ¢innosti se na pravidelnych setkanich vyjadiuji také ¢lenové
zakovské samospravy, ve které jsou zastupci zakt Skoly.

Vzdélavani  zakd  bylo zabezpeceno odborné kvalifikovanym a ucelné slozenym
pedagogickym shorem a asistenty pedagoga. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt je
jednou z vyznamnych priorit vedeni Skoly, které zpracovava a vyhodnocuje plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki v souladu s nastavenou vzdélavaci koncepci Skoly. V
ramci jednani pedagogické rady a metodickych organti jsou predavany poznatky ziskané na
vzdélavacich seminafich. V hodnoceném obdobi bylo dali vzdélavani zaméfeno predevsim
na oblast inkluze, prevenci rizkového chovani ziku a distanéni vyuku. Vzajemné hospitace
a vyména pedagogickych zkuSenosti s kolegy podporuji dalsi profesni rozvoj vyu€yjicich,
kteti ve Skole ptisobi delsi dobu.

Rovnost prilezitosti ke vzd€lavani zaka skola zabezpeCovala v souladu s jejich specialnimi
vzdélavacimi potiebami, poskytovala jim podpirnd opatieni na zikladé¢ doporuceni
Skolského poradenského zafizeni. Skola vytvifela viem Zikim kvalini podminky ke
vzdélavani zohledijici jejich individualni vzdélavaci potieby. Cilend podpora potiebnym
zaktim probihala formou podplirnych opatfeni, ktera zahrnovala pedagogickou intervenci,
asistentskou pomoc a moznost vzdélavani dle zpracovanych individualnich vzdélavacich
plani. V ramci kariéroveho poradenstvi vychovna poradkyné aktivné pomahala zakim i
jejich zdkonnym zistupciim pii vybéru pracovniho a spoleCenského uplatnéni. Individudlni
poradenstvi pfi feSeni vychovnych a vyukovych problémi, odborné konzultace pfti hledani
vhodnych forem vyuky a zplsobu hodnoceni i Kklasifikace podporovalo nastavenou
vzdélavaci strategii Skoly.

Nalezitou pozornost $kola rovnéZ vénovala prevenci socialné patologickych jevi, kterd
sméfovala  zejména k vytvafeni dobrych vztahii mezi vSemi ucastniky vzdélavani,
pozitivnimu klimatu ve téidach a spolupraci se zakonnymi zastupci. V ramci predchazeni
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rizkovému chovani Skola pofadala vzd¢lavaci akce pro Zaky, pravidelné¢ spolupracovala
s organizacemi, Které se na prevenci zaméfuji.

Skola aktivné podporovala spolupraci se zakonnymi zastupci Zakt. Pinosnd spoluprace se
ziizovatelem byla nejen v oblasti provozu a udrzovani materidlné technického vybaveni
Skoly, ale i prostiednictvim zapojeni Skoly do kulturniho Zivota obce. Pfi zajistovani dalSich
aktivit pro prohloubeni vzd€lavaci nabidky Skola mtenzivné vyuzivala spolupraci se
zajmovymi organizacemi Vv obci. Pro $kolu a jeji zaky byla piinosna spoluprace se Skolami
Vv regionu v rdmci podpory rozvoje funkénich gramotnosti. OsvédCena a pro Ziky zajimava
v oblasti poznani byla dlouholeta spoluprace se slovenskou Skolou v rdmci projektu
ptihrani¢ni spoluprace.

Aktivni zapojeni Skoly do projektd spolufinancovanych EU umoziiuje zkvalitiio vani
podminek pro vzdélavani napf. pofizenim modernich ucebnich pomticek, personalniho
posileni nebo moznosti daltho vzdé€lavani pedagogl. Rozpocet Skoly navySuje také
doplikova ¢mnnost a finanéni dary, takto ziskané financni prostiedky Skola rovnéz vyuziva
ve prospéch hlavni ¢mnnosti.

V uplynulych letech prosel interiér budov postupnou rekonstrukci, obména vybaveni a
zatizeni stale probiha s podporou ziizovatele a vyuzitim dotacnich titulii i vlastnich zdroji.
ZAci tak maji mozmost pobyvat v pifiemném vzd&lavacim prostiedi, vnitini prostory jsou
vkusn¢ vyzdobené vytvarnymi a rukodélnymi pracemi prezentyjicimi ¢innost zakd. Soucasti
Skoly je velka Skoli zahrada spolu s viceuCelovym sportovnim hii§tém, ktera je zaky
vyzivana k pobytu venku v dobé prestavek.

O pravidlech bezpecnosti a ochrany zdravi jsou Zaci prokazatelné poucovani, Skola ma
zabezpeCeny vstupy do budov elektronickym systémem, kazdoro¢né provadi rozbory
urazovosti, na zdklad¢€ analyzy pfijimd UCinna opatieni vedouci k eliminaci Cetnosti urazi.
Osvojovani zdravého zivotniho stylu Zzakl je podporovano nejen ve vyuce, ale také
prostiednictvim $kolni jidelny a dlouholetym zapojenim do tradicnich projektt zaméfenych
na podporu zdravi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Charakteristicka pro sledované vyucovaci hodiny byla vhodna motivace apromyslena forma
wuky, ktera umoziovala Zakim samostatnou i skupinovou praci. V pribéhu vyucovani byli
7aci vedeni ke kritickému mySleni. Zohlednéni ziskanych znalosti a dovednosti vedlo
k jejich aktivnimu zapojeni do wyuky, vhodné vyuziti diferenciace uéiva umoziovalo zakim
pin¢ vyuwzit své znalosti a dovednosti. V pribéhu vyuky byly velmi dobfe vyuzity
mezipfedmétové vztahy a také propojovani uciva S redlnym Zzvotem. Zaci méli dostatek
prostoru pro vyjadfeni vlastniho nazoru a proztku, dovedli phit pfiméfené narocné tkoly,
sva teSeni dokézali zdivodnit a obhajit. Vyukove metody a formy odpovidaly stanovenym
cilim. Pro ticelnou podporu zikovské predstavivosti a porozuméni byly efektivné vyuzivany
jak nazorné ucebni pomuicky, tak digitalni technologie. Aktivni zapojeni do wyuky a
jednotlivé diléi pokroky zaki ucitelky podporovaly prevazné kladnym slovnim hodnocenim.
Pribézné hodnoceni prace jednotlived bylo vzdy zdivodnéné a motivujici Zaky k dal§imu
uceni.

Efektivné vedend vyuka ve sledovanych hodinach télesné vychovy umoZziovala zapojeni
vSech zakl ucastnicich se vyuky. Aktivni zapojeni pedagogh do pribéhu hodin plsobilo na
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zaky jako vzor a motivace pro uplatnéni pohybovych aktivit i k rozvoji pohybovych
schopnosti a dovednosti.

Vyucovani probihalo v piflemné pracovni atmosféie, kterou podporoval poztivni partnersky
vztah mezi pedagogy a Ziky. Sledované vyucovaci hodiny byly zakonCeny zivére¢nym
shrnutim probraného uc¢iva s celkovym zhodnocenim pribéhu vyucovaci hodiny, poptipadé
i jednotlivych Zakt; byl vytvafen vhodny &asovy prostor k sebehodnoceni. Zakim byla ve
Skole ze strany uciteld v€novana u€innd individudlni pomoc a péce respektujici jejich
vzdélavaci potieby. Nedostate¢né, Vv pribéhu vyucovacich hodin, bylo zapojeni asistentek
pedagoga, zakim bez specialnich vzdé€lavacich potifeb v€novaly minimalni podporu.
Pozitivni pracovni atmosféra pfispivala k vytvafeni piiznivych vztahi mezi vSemi aktéry
vzdélavani a vedla k rozvoji potiebnych kompetenci.

Vedeni zakl k vzajemné komunikaci, vyuzivani znalosti a zkuSenosti z realného Zivota,
dostatek prostoru pro vlastni iniciativu a aktivitu zakl, pfispivalo k podpoie pozitivniho
klimatu. Vzd¢lavaci proces vhodné dopliiovalo zapojeni zak do celoskolich a tfidnich
projektll, které jim umoZziiovaly dale rozvijet ziskané dovednosti a schopnosti Vyu€ovaci
hodiny u zakidi podporovaly rozvoj klicovych kompetenci a jednotlivych gramotnosti.

Volnocasové aktivity spadajici do kompetence $kolni druziny a Skomiho klubu cilené nabizi
zakim zajmove naukové a sportovni ¢innosti. Tyto aktivni ¢innosti Skolni druziny a $kolniho
klubu vhodné dopliovaly vzdélavaci nabidku skoly zejména rozvojem nadani jednotlivych
uCastniki a smysluplnym vyuzivanim volného casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V pribéhu vzdélavani v zikladni Skole pedagogové pravidelné a systematicky ovétovali a
hodnotili Zdky a jejich dosazené védomosti, ziskavali pfehled o vzdélavacich posunech
kazdého zidka. Souhrnny ptehled o urovni znalosti a dovednosti umoziioval ucitelim cilené
se zaméiit na jednotlivé Zaky v pribéhu vzdélavani. Zakovskymi vysledky se v dostateéné
mite zabyvali jednotlivi vyuCujici, pfedmétové komise i vedeni Skoly. Na swych jedndnich
pravideln¢ konzultovali vysledky a pribéh vzdélavani, hodnotili praci zakd a pijimali
opatfeni ke zlepSeni kvality vzdélavani Uginnost piijatych opatfeni dale vyhodnocovali.
Pedagogové systematicky feSili ptredchazeni Zzakovské nelspéSnosti, coz se projevilo
dobrymi  vysledky Zakt v souladu s oéekavanymi vystupy realizovaného vzdé¢lavaciho
programu Skoly. Vzd¢€lavaci proces a osobnostni rozvoj zakli vhodné dopliiovalo zapojeni
7akt do celoskolich a tfidnich projektli, které jim umoziovaly dale rozvijet zskané
dovednosti a schopnosti. Skola uspésné motivovala Zaky v dosahovani lepsich vzdélavacich
vysledkii a potfebném socidlnim a osobnostnim rozvoji 1 Castym zapojenim zikd do
olympiad a soutézi na regiondlni a krajské trovni a do vetrejnych Skolich a mimoskolnich
aktivit. Uspé&$nou Ucasti v regionalnich a krajskych soutéZich Zici potvrzovali vhodnost
Skolou nastavené vzdélavaci strategie.

Pravideln¢ vyhodnocovani zikovské uspésnosti v prubéhu vzdélavani umoziovalo zakladni
Skole ziskavat informace o uCnnosti své vzdélavaci strategie a na zidklad¢ zskanych
poznatkli svou vzdélavaci strategii vhodnym zplsobem upravovat za ucelem zkvalitiio vani
vzdélavani zaki a snizovani jejich pripadné Skolni netispéSnosti.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

- Jmenovani noveho feditele skoly, ktery plynule navazal na kvalitni praci predchoziho
vedeni Skoly.

- Dal8i zkvalitnéni materialniho vybaveni S$koly zaméfeného piedev§im na informacni
technologie.

- Utelné navyseni kapacity $kolni druziny a ziizeni daliho oddélen.

Silné stranky

- Dobie nastavend koncepce rozvoje Skoly, ktera se daifi novému vedeni efektivné
napliovat.

- Vzdélavani 7kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a péce o jejich individudIni
rozvoj

- Nové vedeni $koly tizce propojené s pedagogy, zakonnymi zastupci a vedenim obce
ve prospéch rozvoje vSech zaki a ptsobeni $koly v obci

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

- Nedostate¢né zapojeni asistentl pedagoga v pribéhu vyucovacich hodin.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vénovat pozornost aktivnimu zapojeni asistentli pedagoga do pribéhu vyucovacich
hodin.

- Usilovat o ziskani skolniho psychologa.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci lListina Zékladni Skoly LeSna, okres Vsetin, vydand obce LeS$na, 756 41
Lesna, €. p. 36, okres Vsetin €. j.: 678/2004 ze dne 9. Cervna 2004 véetné piiloh.

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele ¢.j. LESNA 858/2021 ze dne 24. 6. 2021

3. OsvédcCeni o absolvovani kvalifikacniho studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni
ze dne 26. 5. 2022

Stiednédoby plan rozvoje Zakladni Skola Le$na, okres Vsetin na obdobi 2021 - 2025

Vyro¢ni zprava o ¢mnosti Skoly za Skoli rok 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
k datu inspekce

6.  Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani platny od 1.9.2018
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Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny od 2. 9. 2019
Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub platny od 2. 9. 2019
. Skolni t4d platny od 1. 9. 2022 k datu inspekce
10.  Ttidni knihy Skolni rok 2021/2022 k datu inspekce
11.  Zaznamy z jednani pedagogické rady Skolni rok 2021/2022 k datu inspekce
12. Rozvrhy vyuCovacich hodin $kolni rok 2021/2022 k datu inspekce

13.  Za&pisy zjednani Metodického sdruzeni 1. stupné za Skolni rok 2019/2020?
2020/2021, 2021/2022 k datu inspekce

14,  Z&pisy z jednani predmétovych komisi za Skolni rok 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022 k datu inspekce

15.  Zaznamy z jednani $kolského poradenského pracovisté za Skoli rok 2019/2020?
2020/2021, 2021/2022 k datu inspekce

16.  Plan kontrolni a hospitani ¢innosti $kolni rok 2021/2022 k datu inspekce

17.  Z&znamy z hospitaci vedeni Skoly za Skolni rok 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
k datu inspekce

18.  Doklady o nejvysSim dosazeném vzdelani pedagogickych pracovnikii skoly (vzorek)

19.  Dokumentace k BOZ, skolnimu stravovani, projektim, piispévkiim a neinvesti¢ nim
dotacim ve Skolnim roce 2020/2021, 2021/2022

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 Skolského zakona muze feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125,760 01 Zlin, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Chodni¢kova, skomi
mspektorka, vedouci inspekcéniho tymu

Mgr. Libor Zika, $koli inspektor ...
PaedDr. Jiti Sev¢ik, $koli inspektor ...

Ing. Marcela MatuSincova, kontromi
pracowvnice

Ve Zlingé 28. 6. 2022
Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr Podzemny,
feditel Skoly

V Les$né
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