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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Povinna dokumentace ve smyslu zédkona ¢.138/95 Sb., kterym se
méni a dopliuje zdkon CNR & 76/1978 Sb. o $kolskych
zatizenich ve znéni pozd¢jSich predpisi  (dale jen zakon
¢.138/95 Sb.), § 45b, rozhodnuti o zarazeni do sité Skol,
predskolnich a Skolskych zafizeni k 25.3.1996, informacni vypis
o zafazeni do sité Skol, predSkolnich a Skolskych zafizeni od
1.9. 1998, vykaz o MS k 30. 9. 1998, vyjimka z poétu d&ti na t¥idu,
plan prace MS Tumaianova 59 na $kolni rok 1998 - 1999
s ptilohami: hlavni tkol Skoly - koncepce, dlouhodobéjsi cile a
ukoly do budoucna, ekologicka a pracovni vychova, planované
akce, plan spoluprace s rodinou a ZS, &asovy rezim dne,
pracovni doba, kritéria pro hodnoceni pedagogické a provozni
pracovnice, hospitac¢ni ¢innost, plan pedagogickych porad, plan
provoznich porad, organizac¢ni fad matefské Skoly Tumananova
59, vnitini fad na Skolni rok 1998-1999, zapisy z pedagogickych
a provoznich porad, kontrolni denik, zapisy z tfidnich schtzek,
plany vychovné vzdelavaci prace, podkladova dokumentace pro
integraci zdravotné postizeného ditéte a individualni vychovné
vzdélavaci plan pro toto dité, pfehled vychovné prace, zdznamy
o détech - skolni rok 1998/99, podklady pro zpracovani vyrocni
zpravy o ¢innosti Skoly za rok 1997/98, podaci denik, zmocnéni,
sdéleni vysledkti inspekéni ¢innosti ze dne 12.10. 1995.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola ma stanoveny koncepéni cile, které reaguji na podminky dané lokalitou,
umisténim a charakterem jednotiidni MS. Ne vzdy viak jsou tyto ziméry jasné zpracovany,
misty pisobi formalné. Také planovéani vychovné vzdélavaci Cinnosti je pon€kud statické a
nereaguje vzdy diferencované na stavajici schopnosti a moznosti déti. Planované tkoly jsou
priubézné sledovany, setrvacné realizovany, ale nepfili§ u¢inné vyhodnocovany.

Planovani ma priiomérnou uroveri.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organiza¢ni ¢innost feditelky je vzhledem k velikosti Skoly jednoduchd a pruzna.
Zaméstnanci maji jasn¢ stanoveny povinnosti a naplné své prace, znaji je a odpovédné
plni. Pravidla fungovani provozu skoly upravuji jednoduSe a piehledné organizacni a
vnitini ¥ad MS. Reditelka svolava pfiméfené ¢asto pedagogické a provozni porady.
Jsou o nich pofizovany zéapisy, z nichZ vyplyva, Ze z hlediska obsahu fesi piislusné
ukoly. V organizaci pedagogického procesu se projevilo ne zcela promyslené a plné
efektivni vyuziti pracovni doby pedagogickych pracovnic.

2.2 Personalni struktura

Reditelka i ugitelka spliuji pfedpoklady odborné a pedagogické zpusobilosti.
Maji zhruba stejné dlouhou pedagogickou praxi (okolo tiinacti let). V soucasné dobé
jsou vytvoreny dobré podminky pro stabilizaci personalu. Reditelka ma ptirozenou
autoritu u zaméstnancl. K préci pfistupuje zodpovédné a s citlivosti pro podstatné
problémy. Disledné vytesila nevyhovujici a konfliktni personalni situaci na Skole
s cilem zajistit kvalitné a v souladu s poslanim MS, jeji chod.

2.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditelka sleduje a vyuziva nabidek dalsiho vzdélavani pro ugitele. Podporuje
v tom 1 pani ucitelku. Obé¢ si svoji odbornost vyrazné rozsitily v souvislosti s integraci
zdravotn€ postizeného ditéte. Aktivné se zajimaly a shromazd’ovaly poznatky z oboru
specialni pedagogiky. Reditelka zajistila, v ramci danych moZnosti, odbornou
literaturu a metodické materialy, kterych pfi praci s détmi vyuziva spolu s pani
ucitelkou.

7 vr

Odborné a pedagogické iizeni ma spise nadpriimérnou uroveii.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka si planuje kontrolni a hospitaéni &innost. Cile, které si pro sledovéni
pedagogické prace ucitelky v ro¢nim planu stanovila, jsou v nékterych ¢astech jen obecné a
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maji relativné malou souvislost s plnénim hlavnich zdméra Skoly. Vzhledem k jednoduché
struktufe MS ptevazuje neformalni povSechna kontrola ¢innosti pracovnik.

Reditelka stanovila vhodnad kritéria pro hodnoceni pracovnikli a zvefejnila je
v pracovnim planu Skoly. Posuzovani a vyhodnocovani projevl déti, s vyjimkou zdravotné
postizeného chlapce, neni zcela promysleno.

Kontrolni systém funguje na priimérné urovni.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informaéni systém Skoly je pruzny a rychly. Pfedavani informaci se uskuteciiuje
prevazné neformalnég, pii osobnim styku a komunikaci, ukazkami prace a vytvort déti. Déle
pak pisemnymi vzkazy, prostfednictvim porad a schizek, coz je doloZeno pisemnymi
zapisy. Vztah Skoly k rodi¢lim je vstticny. Spoluprace s nimi je dobra, obzvlasté s rodinou
zdravotn€ postizené¢ho ditéte. Spolecné akce, které Skola potradda pro rodice a déti vSak
neprekracuji bézny ramec obdobnych ¢innosti v jinych matetskych skolach.

V posledni dob& se MS za¢ina vice prezentovat na vefejnosti. Vyuziva k tomu
vystavek a vystoupeni na urfadu méstské ¢asti a obnovovani tradice vitani jara v obci.

Celkové Ize hodnotit informacni systém Skoly jako spisSe nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena fadné, prehledné na dobré administrativni tirovni a
v souladu s platnymi pravnimi normami.

Povinnd dokumentace je vedena spiSe nadpriimérné.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Skola plni program zpracovany v dokumentu Vyzkumného ustavu pedagogického
v Praze z roku 1990, ktery doporucuje zptsob docasného uplatiovani ,,Programu
vychovné prace pro jesle a matetské Skoly“ vydaného v roce 1983. Daéle nabizi a
organizacn¢ se spolupodili na aktivitich pro déti, o néz jejich rodice projevi zdjem a
finan¢né je uhradi. Jednd se o kurz predplavecké vychovy a krouzek anglictiny, ktery vSak
ne zcela plni svoji funkci.

V MS je integrovano jedno dité zdravotng postizené. Ugitelky pro n&j zpracovaly, ve
spolupraci s odborniky, kvalitni individualni vychovné vzdélavaci program a realizuji ho
v souladu se specidlnimi potfebami tohoto ditéte i pozadavky rodica.

Celkové ma plnéni vychovné vzdélavaciho programu Skoly spiSe nadpriimérnou
uroveri.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Skola vyuziva finan¢ni prostfedky ze statniho i obecniho rozpoctu v souladu
s ucelem, ke kterému byly ptidéleny. Hospodafi s nimi dobie a zajistuje tak realizaci
vychovné vzdélavaciho programu na zdkladni Urovni. Suma penéz urCena na ucebni
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pomtucky je relativné mald, proto MS fesi obnovu pomiicek a hracek ziskavanim drobnych
finan¢nich ¢i véenych dart od rodict.

Efektivita vyuZivani financnich prostiedkii je na pritmérné uirovni.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

MS se nachazi v klidné okrajové Gasti mésta, jez svym charakterem pfipomina
venkov. Budova je dobfe udrzovana. Stoji ve veliké zahradé, ktera je vybavena
piskovistém, zahradnim domkem na hracky a dostatecnym mnoZzstvim kovovych prilezek a
stojant star$iho typu. Svazujici se terén zahrady a vzrostlé stromy vytvareji velmi dobré
podminky pro pobyt déti venku.

Mistnosti MS (t¥ida, herna, WC, umyvarna, feditelna a piipravna jidla s ptilehlymi
komorami) nejsou vzhledem k poctu zapsanych déti piili§ velké. Pouze Satna je ponckud
prostorngj$i.. V suterénu budovy, s vlastnim vchodem zvenci, jsou dalSi mistnosti. Dvé
z nich jsou pronajaty mladeZnické organizaci Zalesak. Dalsi slouZzi jako sklady.

Skola je vybavena pievazné star$im nabytkem, hradkami, didaktickymi pomtickami,
knizkami a technikou. Vybaveni je sice vzhledem k vychovné vzd&lavacimu programu MS
dostacujici, ale obnovovat a dopliovat se ho dafi jen ¢astecné a pomalu.

Materidlné technické podminky MS pro vychovné vidélivaci &innost jsou
priimérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Skola stanovila a dodrzuje asovy rezim dne, ktery uvadi pravidelné a podrobné
rozpracované intervaly jednotlivych ¢innosti. Je v nich vymezena odpovidajici délka pro
pobyt déti venku, stanoven tithodinovy interval mezi jidly a zohlednéna individualni potieba
spanku. Déti se spole¢né podfizuji tomuto tradi€né pojatému rezimu. Pro uspokojeni
potieby pohybu déti ucitelky nevyuzivaji maximalné danych prostorovych podminek a
moznosti.

Vybaveni Skoly nabytkem je sice dostacujici, ale je zastaralé, esteticky obtizné
sladitelné. VSechny mistnosti jsou udrzovany v Cistoté, je v nich dostatek svétla a tepla.
Pitny rezim je funkcné zajistén.

Psychohygienické podminky Skoly jsou na pritmérné uirovni.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Celkovée se v praci ucitelek projevoval jejich odpovédny ptistup a velmi pékny vztah
k détem. Pfi spontannich a volnych cinnostech vénovaly pozornost projeviim déti,
uspokojovaly jejich potfebu bezpeci a jistoty, respektovaly détské zajmy a citlivé na né
reagovaly. Pékné pracovaly s pozitivnim hodnocenim a motivaci. Vytvarely piijemnou a
vstficnou atmosféru.

Pti tizenych Cinnostech, které mély formu tzv. zaméstnani, vSak ucitelky vyuzivaly
pfevazné neefektivni frontdlni metody, bez vyrazngjsi diferenciace a U€inného
vyhodnocovani vysledkl. Pracovaly se vSemi détmi ve stejném case. Také cile téchto
¢innosti nemély vzdy zcela ujasnény a zaménovaly je s obsahem. V pracovni vychovée se pii
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vytvareni sebeobsluznych navykd, zejména prevlékani, projevilo, Ze kladou diiraz na rozvoj
samostatnosti déti, v souladu s plnénim jednoho z hlavnich ukoli skoly.

Ucitelky se zodpoveédné angazuji pfi integraci zdravotné€ postizeného ditéte, ktera je
proto velmi UispéSna.

Z danych zjisténi lze usuzovat na spise nadpriimérnou vychovné vzdélavaci ¢innost
ucitelek.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Z inspekénich pozorovani vyplynulo, Ze poznatky, dovednosti a ndvyky déti
odpovidaly vétSinou jejich vé€ku a programu, ktery Skola realizuje. Vzajemné pékné vztahy
a laskavy ptistup ucitelek k détem vytvéteji pozitivni klima na Skole. Z hlediska vSeobecné
kulturnosti a hodnotovych orientaci bylo chovani déti na dobré Grovni. Projevovaly se
vétSinou pfirozené, ohleduplné, bez vyraznych projevii negativismu. Konflikty, aZ na
vyjimky, feSily pfiméfenym zplisobem. V plisobeni ucitelek se vSak ukazovala tendence
fidit a usmérnovat ¢innosti u vSech deti, bez vyrazng€jsi nabidky aktivit a moznosti pro jejich
individualni rozvoj.

Vysledky pedagogické cinnosti Skoly, zejména 7 hlediska vSeobecné kulturnosti,
hodnotovych orientaci a postojui u déti, se jevi jako spise nadpriimérné.

Hodnoceni vychovného poradenstvi

MS nabizi poradenskou &innost, zaptijéovani odborné literatury. Téchto sluzeb vak
rodie vyuzivaji malo. Zprostredkovava téz preventivné logopedickou péci. Jednou za
&trnact dni dochazi do MS odborna logopedka, ktera individualné pracuje s vybranymi
détmi. S rodici vSak komunikuje pouze prostiednictvim zdznami a zadavanim kol v tzv.
deniccich.

V rémci integrace zdravotné postizen¢ho ditéte je spoluprace Skoly s jeho rodici a se
Specialné¢ pedagogickymi centry pro déti télesné a zrakoveé postizené velmi dobra.
V disledku toho je uvedena integrace ucelnad a mimotadné€ uspesna.

Uroveii vychovného poradenstvi Skoly je spiSe nad priimérem.
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ZAVERY

CSI hodnoti celkové &innost $koly v obou sledovanych oblastech (uroveti fizeni,
podminky a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti) jako spise nadprimérné.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu  ....... PaedDr. EliskaVencalkova...........

CleNOVE tYMU  ..ooiiiiiiiiieiiiiie e
V Brné dne 11. 1. 1999
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 13. 1.
1999 e,

razitko

Podpis feditelky Skoly ...... Lenka Petrova...................

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: UMC Reckovice 28. 1. 1999 122 49/99

Skolsky tifad: Brno 28. 1. 1999 122 50/99

Piipominky reditelky Skoly

| Datum | Cj. CSI | Text
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