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Nazev pravnické osoby Stiedni odborné ucilist€, Hubalov 17
vykonavajici ¢innost:

Sidlo: Loukovec, Hubalov 17, 294 11 Loukov

IC: 107820447

Identifikator: 600 007 537

Pravni forma: Ptispevkova organizace

Zastoupena: Ing. Miroslav Kolomaznik, feditel Skoly
Ziizovatel: Stredocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5
Misto inspekéni ¢innosti: Loukovec, Hubalov 17,294 11 Loukov
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 12. — 14. duben 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
piislusnych vzdéldvacich programii dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist. ZjisStovani a hodnoceni
postupného napliovani Skolnich vzdélavacich programli a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

AKktualni stav Skoly

Stfedni odborné ucilisté, Hubdlov 17 (dale Skola) vykonava ¢innost ve stfedni Skole,
domové mladeze a Skolni jidelné.

Skola se zaméfuje predev§im na vzdélavani zakd v oblasti strojirenstvi, kde ma
dlouholetou zkuSenost a jejiz absolventi maji dobré wuplatnéni na trhu prace.
Ve sledovaném obdobi uplynulych tii let se zlepsilo vybaveni dilen odborné¢ho vycviku,
byla provedena vyména oken a dosSlo k zatepleni jejich prostor. Celkovou rekonstrukci
prosla skolni jidelna a kuchyné, coz pfispélo ke kultute stravovani. Neméné¢ vyznamné je
uvedeni do provozu Cistirny odpadnich vod pro cely areal ucilisté, kterd je vyuzivana i pro
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vyuku zakli oboru vzd&lani Instalatér. Zaci se rovnéz podileji na idrzbé parkového arealu
a §kolniho htisté. Skola je zapojena do dvou projektii Néarodniho ustavu odborného
vzdélavani (dale NUOV). V ramci prvniho projektu, financovaného z ESF $kola piipravuje
ucebni dokumenty pro absolventy kurzu k ziskani dil¢i kvalifikace oboru vzdélani
Zamecnik, druhy — Nova zavéreCna zkouska, je zaméfen pro piipravu tzv. Jednotného
zadani zavérecné zkousky pro obor vzdélani Opravarské prdce, urceny skolam stejného
zaméteni.

Podle $kolnich vzdélavacich programii (dale SVP) se od kolniho roku 2009/2010 vyuduji
obory vzdélani: 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel, 36-52-H/01 Instalater,
41-55-H/01 Opravar zemedeélskych stroju, 41-55-E/01 Opravarské prace a od skolniho
roku 2010/2011 jednoleté zkracené studium pro ziskani stiedniho vzdélani absolventl
maturitnich obortt 23-68-H/01 Mechanik opravari motorovych vozidel a dvouleté zkracené
studium pro absolventy tfiletych obori vzdélani s vyucnim listem 36-52-H/01 Instalatér.
Kromé oborti vzdélani vyu¢ovanych podle SVP vzdélava skola zaky v dobihajicich
oborech vzdélani vyudovanych podle uéebnich dokumentti vydanych MSMT: 23-68-H/001
Automechanik, 36-52-H/001 Instalatér, 41-55-H/003 Opravar zemédélskych stroji.
Vsechny obory jsou vyucovany v denni formé vzdélavani. Od roku 2009 byl do vzdélavaci
nabidky Skoly zafazen na zakladé pozadavku socidlnich partnert v regionu novy ttilety
obor vzdélani s vyuénim listem v denni formé¢ studia 23-52-H/01 Strojni mechanik. Pro
maly pocet zajemct vSak nebyl otevien.

Nejvyssi povoleny pocet zakl Skoly je 339, domova mladeze 125 ubytovanych a Skolni
jidelny 500 stravovanych. Ke dni inspek¢ni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 262 zaki
ve 13 tfidach, kapacita byla naplnéna na 77 %.

Skola ma celkem 62 zaméstnancii. Vyuku zajistuje 42 pedagogickych pracovnikd,
13 z nich nespliiuje podminky odborné kvalifikace. V kvalit¢ vyuky se tato skute¢nost
neprojevila.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Organizace vzdé&lavani, vzhledem k postupné zavadénym novym SVP do praxe,
je vedenim Skoly zvladana dobie. Teoretické ipraktické vyucovani probihd dle skolnich
ucebnich pland, které odpovidaji ramcovym vzdélavacim programim (dale RVP)
a platnym dobihajicim ucebnim dokumentim jak v oblasti poctu hodin, tak skladbé
predmétt. Struktura vyukového dne je v souladu s pravnimi piedpisy, tj. zacatek a konec
vyuky, pocet hodin ve vyu€ovacim dni, délky irozvrzeni ptestdvek, dale pocty zaku
ve skupinach a tfidich. Zaci navitévuji, vystavy, exkurze a odborna $koleni zaméfena
na budouci profesi. Zejména pro Zaky ubytované na domové mladeze Skola organizuje
zajmové krouzky napf. pocitacovy, sportovni, vafeni, turisticky.

Do vzdélavani bylo v pribéhu Skolniho roku piijato deset zakt. Jednalo se o prestup z jiné
sttedni Skoly, kde nedosahli na pozadavky daného oboru, jejich zatazeni do kolektivu
vysoka absence, jejim disledkem je 1 vysoky pocet neklasifikovanych a neprospivajicich
zakl na konci Skolniho roku. Tento problém se Skola snazi feSit osobnim kontaktem
se zaky, jejich zdkonnymi zastupci a socidlnimi pracovniky, coz se dafi se stfidavymi
uspéchy.
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Praktické vyuka se uskutectiuje na pracovistich skoly, smluvnich pracovistich a ve firmach
v okoli, coz zaklim ptinasi pottebné odborné zkuSenosti a kontakt s praktickym Zivotem.
Odborny vycvik oboru vzdélani kategorie E — Opravarské prace Zaci vykonavaji po celou
dobu studia na odbornych pracovistich Skoly. Odborny vycvik ve druhych a tfetich
ro¢nicich obort vzdélani Mechanik opravari motorovych vozidel, Instalatér a Opravar
zemedelskych strojii Zaci vykonéavaji na odbornych pracovistich Skoly, Skolnich zdvodech
a smluvnich pracovistich.

Nadani Zaci vSech oborG vzdélani jsou Skolou podporovani zapojenim do odbornych
a sportovnich soutézi. Zaci oborll vzdélani Opravir zemédélskych strojii kazdorondé
prezentuji kovarské dovednosti na jarmarcich.

Ke vzdélavani jsou Zzéaci pfijiméni dle kritérii zvefejnénych v zakonnych terminech.
Ve Skolnim roce 2010/2011 probéhla dvé kola piijimaciho fizeni. Uchaze¢i byli pfijimani
priméru, vytvofeného z primérnych prospéchovych hodnoceni povinnych predméta
za posledni dvé pololeti nejvysSe absolvovanych roc¢nikii povinné Skolni dochazky
a na zaklad¢ tuspésného ukonceni zdkladniho vzdélani. V souladu s platnou legislativou
pfedlozila Skola dokumentaci o pribéhu pfijimaciho fizeni, véetné¢ vydanych rozhodnuti
feditele Skoly o pfijeti zaki ke studiu. Zakonné pozadavky jsou naplnény i v ptipadech
administrativnich ukonli spojenych s dal§imi souvisejicimi kompetencemi feditele Skoly,
tj. ve véci rozhodnuti o ptrestupech, néstupech, ukonceni a pteruseni studia. Kontrolou dalsi
povinné dokumentace a kontrolou pribéhu a ukoncovéni studia bylo zjisténo, ze vSem
zakim byl zajistén rovny piistup ke vzdélavani.

Klima teoretického a praktického vyufovéani bylo velice pozitivni, vyznacovalo se
piikladnou pracovni atmosférou, Z4ci a ucitelé respektovali pfedem dohodnuté pravidla.
Vyuka odborného vycviku probihala ve specializovanych dilnach. Ucitelé odborného
vycviku se snazili predevSim rozvijet pozitivni vztah 74kl ke zvolenému oboru a vytvéaret
u nich spravné pracovni navyky. Ve sledovanych pracovnich skupindch byla podporovana
funkéni a technickd gramotnost zakil. Zaci pracovali samostatng, jejich kroky byly
usmérnovany vyucujicimi, motivovani byli zejména vysledky své prace. Praktické
vyucovani bylo nendsilnou formou propojeno s teorii, kterou zaci Uspé$né aplikovali
do praxe.

Pti sledované vyuce ucitelé volili vhodné organizacni formy a metody prace. Zaznamenéana
byla ucinna frontdlni vyuka, praktické procvi€ovani s castym opakovanim cinnosti
i samostatnd prace. Objevila se prace schybou. Hodnoceni zakli v hodinach bylo
provadéno slovné¢ izndmkou. Ucitelé vytvéafeli vhodné podminky pro zaky
s individudlnimi vzdé&lavacimi potfebami. Velice pozitivni byla motivace Zaku.
Sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni se vyskytlo vjedné hodin€é. Materidlni podpora
vyuky byla zaznamendana ve vSech sledovanych hodinach.

Hodiny cizich jazykl byly zaméfeny na procvi€ovani gramatiky, zvySovani slovni zasoby,
cetbu textu, jeho pteklad a zlepSovani konverza¢nich schopnosti zakli. Pozitivem je, Ze
zaci pracuji s odbornymi terminy, které bezprosttedné navazuji na obor vzdélani. Rozvoj
komunikacnich dovednosti zakli se vétSinou dafil. Nacvik spravné vyslovnosti probihal
ve vSech hodinach. Pro pochopeni mluveného slova vyucujici vyuzivali zvukové nahravky.
Skola se snazi podporovat zjem zakii a vyznam studia cizich jazykd. Ve §kolnim roce
2009/2010 pokracovala spoluprace s belgickou stiedni technickou Skolou, coz bylo
pozitivni pro zaky i ucitele, kdy méli moznost porovnat podminky vzdélavani se zahrani¢ni
Skolou. Béhem kvétna a ¢ervna 2010 doslo mezi obéma Skolami k vyménné stazi.
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Vyuka informa¢ni a komunikacni technologie se vyznacovala efektivnosti, praktickym
procviovanim, opakovanim ¢innosti a samostatnou praci zaki na pocitacich.

Ptirodovédné predméty jsou ve Skole vyu€ovany kvalifikovanymi zkuSenymi uciteli, kteti
nenasilnou formou u zakl rozvijeli klicové kompetence a piikladnou pracovni moralku.
Zaci vykazovali dobré znalosti, mezipfedmétové vztahy, vyuZita byla doméci piiprava
a jejich vlastni zkuSenosti. Mirnym rizikem vSak je, Zze do hodin jsou zaclefovany jen
v malé mife praktické ¢innosti, protoze ve Skole nejsou z diivodu nedostatku prostorovych
podminek odborné pracovny.

Skolni netispénost je feSena individualnim piistupem, motivaci, pohovorem pedagogii
s zaky, provazdnim vyuky sodbornym vycvikem, konzultaénimi hodinami, podilem
na produktivni préci, stipendijnim programem StfedoCeského kraje. Neméné vyznamny
je také vztah k firmam, u kterych mohou uspé&sni Zaci ziskat stabilni zaméstnani. Prioritni
je pro zaky svareCsky kurz a Evropska svarecska zkouska v anglicting, kterd je celosvétove
uznavana a umoznuje lepsi umisténi na trhu prace, dale fidi¢ské opravnéni skupiny B, C,
CE a T. Prostupnost zakil mezi rocniky a obory je mozna, zdci mohou za pomoci feditele
Skoly zménit obor vzdélani. Zavérecné zkousky oborll automechanik, instalatér a opravar
zemedélskych strojii probihaji podle Jednotného zadani zavére¢nych zkousek.

Vétsina absolventli nastupuje po ukonceni studia do pracovniho poméru u zameéstnavatelii
pfevazné v misté bydliste. Asi 20 % absolventl pokracuje v nastavbovém studiu k ziskani
maturity nebo v dvouletém dennim zkraceném studiu k ziskani dal$iho vyuéniho listu.

Ve skolnim roce 2009/2010 byli pii zadvérecné zkouSce v oborech vzdélani s vyuénim
listem v jarnim terminu netGspéSni Ctyfi z 64 Zakl. Ke dni 30. ¢ervna 2010 neprospélo
78 z 256 zaku. Ziskané vysledky jsou vyhodnocovany, analyzovany a nedostatky feSeny.
Srovnéavani hodnoceni vysledkl vzdélavani probiha na pedagogické radé a v predmétovych
komisich. Nejslabsi mista ve vysledcich zaki jsou ve vSeobecné vzdélavacich predmétech,
v hodnoceném chovani pievazovala k4zenska opatfeni nad pochvalami.

Vysledky vzdélavani jsou prezentovany na webovych strankach skoly, na burzéach skol, pfi
dnech otevienych dvefti a pti ndborovych akcich na zdkladnich Skolach.

Skola vykazuje 69 Zaki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale SVP). S témito zaky
pedagogové pracuji na zakladé¢ doporuceni pedagogicko-psychologické poradny.
Individualni péce je zajiStovana piedev§im prostiednictvim tzv. pedagogickych bungk,
tvofené tfidnim ucitelem, ucitelem odborného vycviku a vychovatelem. Jeji ¢lenové se
pravidelné schazi, hodnoti a hledaji vhodné pfistupy k jednotlivym zaktm. Dilezitd je
spoluprace se zdkonnymi zéastupci problémovych zaku, ktefi jsou v ptipadé potieby zvani
k jednani.

Skola vytvaii vhodné podminky pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Ve smérnicich
Skoly jsou stanovené postupy, které se tykaji bezpecnosti a ochrany zdravi (ddle BOZP)
zaki pii akcich pofadanych Skolou. Z piedlozené dokumentace vyplynulo, Ze Zaci i dospéli
pracovnici byli poudeni o bezpeénosti a ochrang zdravi a pravidla dodrzuji. Skola vede
evidenci urazli. Mira irazovosti za sledované obdobi byla 18-21-22 urazt.

Z kontroly dokumentace v praktickém vyucovani rovnéz vyplynulo, ze otdzce BOZP je
vénovana naleZita pozornost.
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Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Vsechny obory vzdé€lani jsou v souladu s ptisluSnymi RVP pro odborné vzdélavani. Prace
na jednotlivych SVP probihaly pod vedenim $kolniho koordinatora, do jejich tvorby byli
zapojenu vsichni pedagogicti pracovnici. Dutraz byl kladen na rozvoj klicovych
kompetenci ve vSech vSeobecné vzdélavacich i odbornych pfedmétech, rovnéz aplikace
prafezovych témat prostupuje celym vzdélavacim procesem. Disponibilni hodiny u danych
oborti byly vyuzity na odborné vzdélavani, profilové pfedméty daného ucebniho oboru
a pro predmét odborny vycvik.

Reditel $koly, zastupce Feditele pro teoretické vyudovani a zastupce feditele pro odborny
vycvik fidi ¢innost ucitelii na zaklad€é Organizacniho radu, ve kterém jsou jasné€ stanoveny
kompetence pro jednotlivé funkce. Na fizeni se rovnéz podili pedagogickd rada,
predmétové komise, kterych ve Skole pracuje pét. Ty slouzi ke koordinaci vyuky
a zkvalitiiovani trovné vzdélavaciho procesu z hlediska metod a forem vyuky. Rizeni
Skoly je funk¢ni a umoznuje napliiovat cile vzdélavacich obort vzdé€lani. Kvalitnimi
dokumenty jsou Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2007-2010 a Dlouhodoby zamer 2010
az 2013. Zde je vedle zdafilych ¢innosti sebekriticky pouk4zéno i na nedostatky, na které
je tieba se zaméfit. Jinym sebeevaluacnim dokumentem je Vyrocni zprdava o cinnosti Skoly
za Skolni rok 2009/2010. Otézky strategie rozvoje jsou projednavany ve vedeni Skoly,
pedagogické radé a Skolské rad€. Zapojeni pedagogické rady do vySe uvedeného systému
vyplyva predevSim ze zépisti z jedndni na pravidelnych tydennich poradach uciteli
teoretického vyuCovani a uciteli zajistujici praktickou vyuku. Zde se projednavaji
materidlni podminky, inovace ve vychovné vzdélavacim procesu a negativni jevy zaku.
Reditel vytvofil podminky pro &innost $kolské rady, schizi se dvakrat rotné a je
napomocna predevsim v uplatiiovani pozadavkl vici zfizovateli.

Kontrolni cinnosti pro skolni rok 2010/2011 je rozpracovana pro jednotlivé pracovniky
Skoly se stanovenou odpovédnosti. V pedagogické oblasti se zamétfuje predevSim
na zac¢inajici ucitele, formy a metody prace, plnéni osnov, vedeni povinné dokumentace

a na piipravenost zaka k zavéreCnym zkouskam. Ke dni inspekéni ¢innosti bylo provedeno
kolem 42 hospitaci a kontrol.

Piedavéani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky je organizaéné
zajiSténo pomoci spole¢ného serveru, ve kterém jsou uloZeny informace pro pracovniky
$koly, potiebné pro kazdodenni provoz (napt. piikazy feditele, SVP, vnitini dokumenty
Skoly, skolska legislativa, evidence dochazky zaki, tematické plany, plan prace, kolektivni
smlouvy, vyukové materialy, stipendia, tiskopisy), dale jednanim na pedagogické radé,
operativnich poradach a nasténkach.

Teoretické vyucovani probihd v osmi ucebnach, z toho jsou dvé pocitacové s 28 pocitaci.
V kazdé u€ebné je umistén dataprojektor a pocitac, pfipojeny do Skolni pocitacové sité
s neomezenou moznosti pfistupu k internetu a dvé interaktivni tabule. Vyucujici maji déle
k dispozici pocitace ve sborovné a kabinetech. Do pocitatové uebny maji Zaci ptistup pod
odbornym vedenim. Problémem jsou star$i pocitace, které byly pofizeny jako repasované
jiz pted péti roky, nedostatek finan¢nich prosttedki neumoziuje jejich vyménu. Praktické
vyucovani je vyucovano v Sesti dilnach (zdmecnicka, instalatérska, opravarskd — montazni
dilna, kovarna, svafovna a soustruzna).
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Ve sledovaném obdobi poslednich tii let byly dovybaveny ucebny teoretické vyuky
dataprojektory s pocitaci zapojenymi do vnitini pocitacové sit€ s pripojenim k Intranetu
a interaktivni tabuli ziskanou v projektu z partnerstvi se SOU Nové StraSeci. T¢lesna
vychova je vyucovana ve vlastni t€locvicné, posilovné a na htisti.

Ve Skole pracuji ctyfi zacinajici ucitelé do tii let praxe, pomoc je jim zajiSténa
prostiednictvim uvadéjiciho ucitele. Vysoka vekova struktura pedagogickych pracovnikl
je zpusobena zastoupenim pracovnikll nad 50 let. Jednd se o zaméstnance, kteti pracuji
ve Skole del$i dobu a pracovniky, ktefi byli pfijiméni pfedev§im na pozice ucitell
odborného vycviku ve vyssim véku za tcelem predavéani bohatych odbornych zkuSenosti
zaklim oborl vzdélani se zavérecnou zkouSkou. Pozitivni je, ze si tito veékoveé starsi
pracovnici postupné doplituji pottebnou kvalifikaci. Odborna kvalifikovanost vyucujicich
umoziiuje napliovani cili vzdélavacich programi.

Tydenni skladba piimé pedagogické cinnosti a vyuziti pracovni doby je v souladu
s platnymi pfedpisy. Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce. Plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) je v souladu s podporou realizace SVP
a zjisténimi ve strategickych dokumentech Skoly. Profesni riist pedagogickych pracovnikii
zahrnuje dopliiovani, rozSifovani a prohlubovéani odborné kvalifikace pedagogli (napf.
aktivni vyu€ovaci metody, Skoleni administratorti k programovému vybaveni Bakalaf,
oblast BOZP, vychovné poradenstvi a odborné profesni vzdélavani). Vzhledem ke kraceni
dotaci ze statniho rozpoctu vyuziva Skola predevsim bezplatna skoleni.

Vzdélavaci nabidka Skoly je vefejnosti prezentovana piikladnym zpisobem. Vedeni skoly
vytvaii propagaéni material, kterym oslovuje nejen zéky zakladnich Skol. Budouci zdjemce
tak konkrétn¢ informuje o ndplni jednotlivych obort vzdélani. Do propagacniho systému
prezentace vzdélavaci nabidky je zahrnuta organizace dnil otevienych dvefi, které se konaji
tiikrat v pribchu Skolniho roku a tcast na burzach Skol. Vedeni skoly pozitivné hodnoti
spolupraci se zfizovatelem a $kolskou radou. Pfinosna je téZ spoluprace a Ufadem préce,
Pedagogicko-psychologickou poradnou a Semiramis Mlada Boleslav. Skola dlouhodobg
spolupracuje s fadou podnikatelskych subjektii a firem v regionu, kde Zaci vyssich rocnikii
mohou absolvovat odborny vycvik.

Skola provozuje hospodaiskou ¢innost, jejimz predmétem je napf. ubytovani, stravovani,
poradani rekvalifikacnich kurzii, vyuka kurzu svarovani, provozovani autoskoly. Vedeni
Skoly se dafilo ziskévat sponzorské dary nefinanéni povahy (vyukovy materidl), kterych
bylo vyuzito predevsim ke zkvalitnéni odborného vycviku.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Realizované vzdélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a cili platného
Skolského zdakona.

Ve sledovaném obdobi Skola zlepSila piedpoklady ke vzdélavani v materidlni oblasti.
Persondlni podminky jsou na poZadované urovni a piispivaji k uspéSné realizaci
vzdélavaciho programu i dobré pripravenosti Zdkii.

Skola umoziiuje Zikitm rovny piistup ke vzdélavini, jeho pritbéhu i pii jeho ukoncovini.
Skolni poradenstvi, zajisténi prevence a bezpecnosti ki pii vzdélivani, je promyslené
a ucinné. Skola systematicky rozviji osobnost %ikii a na pofadované iirovni pecuje o %iky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
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Aktivity Skoly sméiuji k napliiovani SVP smysluplné a v souvislostech podporuji
profilaci Skoly.

Poskytovana profesni priprava je uspéSné propojena s praxi. Vyuka odborného vycviku
je prikladem dobré praxe.

Systém hodnoceni a kontroly napomdaha napliiovat strategii Skoly a plnit stanovené cile.
Informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

Zdroje financovani, s nimii Skola v hodnoceném obdobi disponovala, umoZznily vytvorit
podminky k realizaci SVP. Skola vyufila ucelné finanéni prostiedky stitniho rozpoétu
k realizaci vzdélavacich programi. Skola provozuje hospoddiskou &innost pro  dalsi
zkvalitnéni vyuky a rozvoj materidalnich podminek pro vzdélavani.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, StFedocesky
inspektorat, tf. V. Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav, pfipadné prostrednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stfedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 21. dubna 2011

(razitko)
Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka Sedlackova, v. r.
Mgr. Zdetika Cihdkova, $kolni inspektorka Cihakova, v. .
Ing., Bc. Petra Kremlova, Skolni inspektorka Kremlova, v. r.
Bc. Méria Kotvanova, kontrolni pracovnice Kotvanova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hubalové dne 3. kvétna 2011

(razitko)

Ing. Miroslav Kolomaznik, feditel Skoly Kolomaznik, v. r.
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Piipominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

Ptipominky nebyly podany.





