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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Ctyitiidni mateiska $kola s kapacitou 120 déti a celodennim provozem byla od 1. ledna 2003
zatazena do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni rozhodnutim Krajského Gradu
Kraje Vysocina jako pfispévkova organizace. Ztizovatelem je Mésto Velka Bites, které vydalo
na zaklad¢ usneseni méstského zastupitelstva jeji zfizovaci listinu. Souc¢asti matetské Skoly je
Skolni jidelna s kapacitou 230 jidel. ZabezpeCuje stravovani déti a zaméstnancii obou
matefskych skol ve mésté.

Podle vykazu o mateiské Skole a v souladu s vyjimkou povolenou feditelkou je pro Skolni rok
2002/2003 ptijato celkem 108 déti ve veku od 3 do 7 rokli na pravidelnou dochazku. O piijeti
déti rozhodovala feditelka. Pfi rozdélovani déti do tiid byl zdkladnim kritériem veék déti,
ale také pozadavky rodicti. Spadovou oblasti skoly je Velka Bites a okolni obce.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace matetské skoly,
e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace,

e prubchu a vysledkd vychovné-vzdélavaci prace v celé matetské Skole.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Pedagogicky kolektiv matetské Skoly je stabilizovany. Vychovné-vzdélavaci ¢innosti zajistuje
celkem osm ucitelek s delSi pedagogickou praxi. VSechny spliuji pozadavky odborné
a pedagogické zpusobilosti stanovené pro praci v predskolnich zatizenich. Jedna z nich si dale
rozSifuje vzdélani vysokoskolskym studiem pifedskolni pedagogiky. Tii ucitelky ziskaly
absolvovanim logopedického kurzu odbornost logopedické asistentky. Jedna z nich vyuZziva
ziskané poznatky pfi zajiStovani logopedické péce u déti s nespravnou vyslovnosti, dalsi dvé se
orientuji na logopedickou prevenci v ramci béznych vychovné-vzdélavacich ¢innosti. Provozni
a uklidové prace zajistuji provozni pracovnice.

Reditelka se sama priib&zné vzdélava a ke zvySovani odbornosti vede i pracovnice koly.
Vytvari podminky pro jejich ucast na vzdé€lavacich akcich nabizenych zejména Pedagogickym
centrem Jihlava, ale i na odbornych seminafich mimo region (Brno, Praha). Vybér vzdélavacich
akcich planuje a koordinuje podle potieb a finan¢nich mozZnosti Skoly, ale zohlediiuje také
zajem ucitelek. PribéZznym dopliovanim ucitelské knihovny soucasnou odbornou
a metodickou literaturou zabezpecuje velmi dobré podminky pro jejich samostudium. Ziskané
poznatky si ucitelky navzajem predavaji a snazi se je aplikovat pfi své praci s détmi.

Reditelka pfistupuje k fizeni predskolniho zafizeni zodpovédné. Poskytuje ugitelkim prostor
pro uplatnéni jejich nazort,, podnéti a namétd, snazi se je akceptovat a v ramci moZznosti
vyuZivat v planovéani i procesu fizeni. Pravidelné¢ svolava pedagogické rady. Napln, ktera
se tyké prevazné pedagogickych otazek, ucitelkdm oznamuje vcas, aby se mohly zodpoveédné
pfipravit. Z jejich jednéani jsou pofizovany velice podrobné zapisy s konkrétnimi zavéry vcetné
odpovédnosti a terminu jejich plnéni. Dvakrat do mésice realizuje operativni porady,
projednava se na nich organiza¢ni zajiténi akci, aktivity $koly a aktualni informace. Ugastni se
jich zpravidla jedna ucitelka z kazdé tfidy a ziskané informace pfedava kolegyni. Provozni
a organizacni otazky jsou feSeny na provoznich poradach za ucasti vSech pracovnic Skoly.




Kontrolni ¢innost je pldnovana a je zaméfena na vSechny oblasti ¢innosti pfedskolniho zatizeni.
Zajistuje ji prevazné feditelka a na svefenych usecich také Skolnice a vedouci skolni jidelny.
Kontrola provozu zahrnuje plnéni pracovnich povinni, vedeni dokumentace a dodrZovani
vnitinich norem Skoly. Zavéry jsou s pracovnicemi projednavany a piipadné nedostatky jsou
operativné odstranovany.

Kvalita vychovné-vzdélavaci ¢innosti je sledovana pii orienta¢nich vstupech a hospitacich,
ze kterych pofizuje teditelka zapisy. Ty obsahuji cil hospitace, zjist€né klady a nedostatky
a z nich vyplyvajici zavér a doporuceni. Kontrola odstranéni zjist€nych nedostatkli je soucasti
pfisti hospitace.

Odborné a metodické vedeni ucitelek sméfovala feditelka v dobé od posledni inspekce zejména
na odstranéni zjisténych nedostatkli v oblasti psychohygienickych podminek vychovné-
vzdélavaci Cinnosti. Na tuto oblast zaméfila 1 vétSinu kontrolni ¢innosti. Méné se vénovala
sledovani kvality planovani, organizaci a stylu vedeni vychovné-vzdélavaci prace, uzivanym
metoddm a formdm prace, coz celkové snizuje U€innost kontrolniho systému a odborného
vedeni pracovnic.

Pro hodnoceni prace pedagogickych a provoznich zaméstnanci jsou vytvofena zdvazna
kritéria, kterd jsou zakotvena ve vnitinim platovém ptedpisu Skoly. Jejich zakladem je kvalita
prace, iniciativa a Ucast na Skolnich aktivitach. Pii pfiznavani nenarokovych slozek platu
je zohlednovano také plnéni povinnosti vyplyvajicich ze zastupovani feditelky a plnéni dalSich
osobnich ukoli. Diferenciace nenarokovych sloZzek platu je pfesto u jednotlivych pracovnic
minimalni.

Ze stavajiciho kontrolniho systému a stylu vedeni a motivovani pracovnikll je patrna urcita
nejistota feditelky v zavadéni novych metod, forem, projektového planovani a prozitkového
uceni ve vychovné-vzdélavacim procesu, kterd celkové snizuje jejich ucinnost.

Pro zabezpeceni plynulého chodu ptedskolniho zafizeni a organizaci pedagogického procesu
jsou vymezena jasnd pravidla. Délka provozu skoly je stanovena v souladu s potfebami rodicu.
Casovy posun zadatku a konce provozu jednotlivych t¥id se promitd do rozvrzeni pracovni
doby ucitelek i1 délky jejich soubézného plisobeni u déti. Nejkratsi je v soucasné dobé ve tiide
nejmladsich déti, coz neni optimalni z diivodu jejich postupného néstupu v priabéhu Skolniho
roku, objevujicich se adaptacnich problémil a nesamostatnosti novych déti.

Pracovnice byly prokazateln¢ sezndmeny se svymi zdkladnimi povinnostmi, pracovnimi
naplnémi a dal$imi ukoly vyplyvajicimi z potieb Skoly. Znaji také stanoveny rozsah kompetenci
ucitelky zastupujici neptitomnou feditelku.

Vnitini 1 vn€jsi informacni systém je funkcni. Zabezpecuje vcasny prenos informaci uvnitt Skoly
1 smérem k rodi¢ovské vetejnosti. Povinnosti a prava rodicu jsou stanovena v fadu Skoly. Je
zpracovan velmi podrobné a rodi¢e snim byli sezndmeni na rodiCovské schiizce. Jeho
jednotliva ustanoveni vyplyvaji z pravnich pfedpisti platnych pro predskolni zatizeni.

Reditelka zpracovala pro zaji§téni chodu a fizeni matefské $koly fadu nejriizn&jsich dokumenti
a materiali. N&které se pro svilj rozsah, mnozstvi a nepiehlednost stavaji formalnimi a feditelce
spiSe oblast fizeni komplikuji neZ usnadiuji.

Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny na zdkladé zjisténych skutecnosti jako velmi
dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE




Ucelova budova mateiské koly je umisténa na okraji sidlistni zastavby. Objekt obklopuje
prostornd zahrada se vzrostlymi okrasnymi dievinami, které vytvéfeji v letnich mésicich
pfirozené zastinéni. Je Geln¢ vybavena piskovisti, funkénim bazénem, dfevénymi prilezkami,
domkem k uskladnéni hracek a socialnim zafizenim.

Prostorové podminky piedskolniho zafizeni velmi dobfe vyhovuji potfebam provozu. VSechny
tiidy jsou dostate¢né velké a dalSi prostory (Satna, socidlni zafizeni, pfipravna jidla) na né
bezprostiedné navazuji. Zatizeni interiéru je sice starsi, ale udrzované. Uspofadanim nébytku
vznikly herni koutky a pracovni mista pro individudlni a skupinové €innosti a hry. Hracky a
dopliky jsou umistény tak, aby k nim mély déti volny pfistup. Ucitelkdm se podafilo vytvofit
barevné, piijemné a utulné prostredi pfizplisobené veku déti. Literatura, hracky a pomuicky
jsou pofizovany ucelné. Jsou s ohledem na financni moznosti a soucasné trendy v predskolni
vychove priibézne inovovany a dopliiovany. Jejich nabidka je pestra a dostate¢na pro vSechny
vzdélavaci aktivity a hry. Jako nedostatek je hodnocena skutecnost, Ze détsky nabytek svymi
rozméry neodpovida antropometrickym pozadavkam. Reditelka si je védoma nutnosti jeho
vymény, finan¢ni moznosti Skoly vSak jsou omezeny, proto bude probihat vyména postupné.
Pro potifeby vedeni Skoly a technicko-hospodaiskou pracovnici byly zakoupeny osobni
pocitace. K dispozici je kopirovaci zafizeni pro mnoZeni didaktickych materidlii a ucebnich
pomticek.

Ve Skolni knihovné je zastoupena klasickda i1 souCasnd détskd literatura. UCcitelky maji
pro samostudium k dispozici odbornou knihovnu, kterd je pribézné dopliiovana modernimi
publikacemi z oblasti pfedSkolni vychovy.

V suterénu budovy, ktery postupné prochdzi dil¢imi Gpravami, je télocvicna a spolecensky sal
vyuzivany pro ¢innost krouzki a ke spole¢nym akcim pro rodice a déti.

Casové rozvrzeni &innosti v rezimu dne, odpovida psychohygienickym zasaddm stanovenym
pro Cinnost predskolnich zafizeni. Jsou dodrZzovany casové intervaly mezi jidly, pravidelné je
zafazovan pobyt déti venku. Spontanni a fizené ¢innosti jsou zastoupeny vyvazen€. V pritbéhu
dne maji déti dostatek pftilezitosti pro pohybové vyziti. Odpoledni odpocinek je zkracovan,
détem s niZsi potifebou spanku jsou nabizeny klidné zajmové aktivity. Pitny rezim je zaveden a
détmi samostatné vyuzivan. Estetika stolovani je pouze primérna a maly podil déti na jeho
organizaci nepodporuje dostate¢né¢ rozvoj jejich samostatnosti v sebeobsluze. VSechny
prostory mateiské Skoly jsou udrZzovany v Cistoté a potfadku. Organizaéné je zajiSténa
bezpecnost déti v budove i pii pobytu venku a akcich mimo uzemi Skoly. Plynulost vychovné-
vzdélavacich €innosti je naruSovéana spole¢nou svacinou. Dochézi k pteruSeni her a v nékterych
ttidach i fizenych Cinnosti.

V prubehu inspekce bylo zjisténo ucelné a efektivni vyuzivani vSech materidlnich zdroji.

Materidalné-technické podminky vychovné-vidélavaci prace jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE




Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdelavaci program matetské Skoly nazvany “Veseld Skolka™ je zpracovan
v navaznosti na ,,Rdmcovy program piedSkolniho vzdélavani“ a v souladu s obecnymi cili
predskolni vychovy. Je uspofadan do tematickych celkd, které vychéazeji z détského prozivani
casu v mateiské Skole v zavislosti na rocnim obdobi, slavnostech a udalostech béhem roku.
Cinnost mateiské $koly sméfuje k plnéni obecnych cilii predikolniho vzd&lavani a probiha
v souladu s rozhodnutim o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni.
Povinna dokumentace Skoly i dokumentace o prub&hu vychovné-vzdélavaci Cinnosti je vedena
uplné a prehledné.

K vytvofeni systému vnitini evaluace pfistoupila feditelka velmi zodpovédné. Zpracovala
podrobny material, jehoz vyuziti v praxi je spiSe formalni.

Kontrolni ¢innost, kterd postrada analyticky pfistup pfi hodnoceni prace ucitelek, neposkytuje
feditelce dostateCnou zpétnou vazbu o tom, zda se Skole dafi postupné a odpovidajicim
zpusobem rozvijet v§echny kompetence ditéte predskolniho véku.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace vyznamné ovlivituje zvolend organizace, pouZité
metody 1 formy préace, stejné jako i piistup ucitelky k détem, celkova pfipravenost a podnétnost
prostiedi.
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Spontanni ¢innosti

Casovy prostor uréeny jednotlivymi ucitelkami pro spontanni ¢innosti déti je odlisny. Jejich
piipravé, organizaci a prib&hu neni vénovana vzdy odpovidajici pozornost.

Spontanni aktivity jsou zafazovany prevazné¢ v dob& do ranni svaciny a pii odpolednich
¢innostech. Jejich organizace je volna a vychdzi prevazné ze z4jmi déti. V nabidce ze strany
ucitelek prevazuji Cinnosti vytvarné a pracovni. Déti plné vyuZivaji bohatou nabidku
rozmanitych hracek a pomicek. Ucitelky maji po celou dobu piehled o déni ve tiid¢ a podle
potieb détem pomahaji. Cilenému rozvijeni spontannich aktivit v ndvaznosti na fizené ¢innosti
neni v nékterych tfiddch vénovana ze strany ucitelek dostate¢nd pozornost. Rozvoj
spontannich ¢innosti je podporovan spiSe nabidkou hracek a vybavenim ttfidy nez zamérné
vytvafenym prostiedim. Pouze ve tfidach, kde jsou tematicky provdzané spontanni a fizené
aktivity zafazovany soucasné, se vyraznéji uplatituje individualni zajem a vnitini motivace déti.
Takto zvolend organizace pfispiva k rozvoji jejich samostatnosti a vytvafeni pracovni a tvofivé
atmosféry. Hromadnym ukoncovanim her a ¢innosti pfed svacinou se zkracuje casovy prostor
pro spontanni aktivity zejména u déti, které prichazeji do matetské skoly pozdéji. Pokud ale
nékteré z déti o nabizené fizené Cinnosti nemd z4jem a chce se vénovat své vlastni aktivité,
ucitelky mu vyhovi.

Ve vSech ttidach jsou ucitelky k détem vlidné a vstiicné, vytvaieji prosttedi bezpeci a diveéry.
Pfi vSech c¢innostech je povzbuzuji a podporuji jejich sebediivéru. Vysledkem jsou
bezprostiedni a vstiicné projevy déti mezi sebou 1 k dospélym.

Rizené ¢innosti

Motivace je uplatiiovana pfi vetSin€ c¢innosti. Vhodnym vybérem atraktivnich pomticek,
upravou prostfedi, vypravénim a zajimavymi cinnostmi se ucitelkdm daii motivovat déti
k aktivni spolupréci pfi fizenych ¢innostech. U¢inna je zejména motivace vychdzejici z jejich



prozitkl a zkuSenosti. U mladsich déti ucitelky dbaji na jejich povzbuzovani, posilovani zdravé
sebedlvéry a vytvareni pocitu jistoty. U starSich je vice vyuzivédna jejich pfirozena zvidavost,
zajem o praci a poznani. Ucitelky déti ¢asto chvali, ocenuji jejich snahu a pokrok. Hodnoceni je
vsak vétSinou obecné, postrada adresnost a neposkytuje jim tak vzor pro zpiisob hodnoceni
a sebehodnoceni.

Pro vz4jemnou interakci a komunikaci je rozhodujici klidny ptistup ucitelek k détem. Prevlada
pozitivni, vstficné a ptatelské ovzdusi, které vytvaii pfiznivé podminky vzdélavacich €innosti.
Ucitelky vytvareji prostor pro verbalni projev déti. Ne vzdy vSak kladou otazky tak, aby
podporovaly rozvoj jejich vyjadiovacich schopnosti.

VétSina ucitelek pfi sledovanych cCinnostech zohlediluje z4jmy a prozitky déti. Navazuje
na jejich predchézejici znalosti a snazi se je rozvijet.

Efektivitu volenych metod a forem prace ovliviiuje zejména zplisob pldnovani a kvalita
piipravy vychovné-vzdelavacich ¢innosti. Ve vSech ttidach jsou zpracovavany tydenni plany,
které navazuji na Skolni vzdélavaci program a v ném vymezené tematické okruhy. Ucitelky
si v nich planuji ¢innosti pro jednotlivé dny a obecny tydenni cil. Nekteré vSak podcenuji
planovani dil¢ich cild vedoucich k rozvoji pozadovanych kompetenci. Vyhodnocovani
vychovné-vzdélavaci prace z hlediska plnéni planovanych cilt je tak velmi komplikované.

Zpusob organizace a forma realizace sledovanych fizenych ¢innosti byly rozdilné. Presto, Ze
nékteré fizené Cinnosti byly zafazeny jiz v dobé rannich her, je pro jejich realizaci vyuZivana
pfevazné doba po ranni svaing. Frontdlni organizace omezuje mozZnost zohlediovat
individuélni a v€kové zvlastnosti déti, ale i jejich rozdilné tempo. Dé&ti pak spiSe plni pokyny
ucitelek a odpovidaji na jejich otazky. Méné jsou podnécovany k experimentovani, k logickym
uvaham a hledéani vlastniho feSeni tkolu. VétSina ucitelek se pfiklani k tradi€nim formam a
metoddm, nabidka cinnosti vSak byla pestrd a pro déti zajimava. V pribéhu cCinnosti je
ovéfovana a prohlubovana troven poznatkil, znalosti a dovednosti déti.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové schopnosti a hruba motorika jsou na velmi dobré tirovni. Urovefi jemné motoriky
je ovlivnéna vékem déti a délkou jejich dochdzky do matetské Skoly. Veelku ale déti dosahuji
dobrych vysledk.

V socidlnich vztazich ptevladd ohleduplnost, vzadjemna pomoc a spoluprice. Bez problému
se zapojuji do kolektivnich Cinnosti a vétSina z nich velmi dobfe spolupracuje. Zdvofilostni
a hygienické navyky zvladaji na urovni veku.

Déti jsou velmi aktivni, nabizenych Ccinnosti se spontdnné zacastiiuji. VéEtSina z nich
je samostatnd, dokaze si zvolit hru nebo ¢innost podle vlastniho z&djmu. PiedevSim starsi déti
zvladaji na zaklad€ promyslenych instrukci ze strany ucitelek uspésné plnéni zadanych tkolt.

Z projevu nékterych zejména mladsich déti je patrnd znacnd zavislost na pfitomnosti ucitelky.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdéldvaci ¢innosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI




Platné rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, piedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni
je v souladu se zfizovact listinou, kterou vydal zfizovatel - Mésto Velka Bites.

Reditelka po projednani se zfizovatelem a krajskym ufadem povolila vyjimku z maximalniho
poctu déti ve tiid€ v souladu s vyhlaskou €. 35/1992 Sb., o matetskych skolach.

Pocet zapsanych déti je v souladu se stanovenou kapacitou skoly.

Velmi dobra je spoluprace se zakladni Skolou. Svéd¢éi o tom vzajemné navstévy, predavani
poznatkli o détech, cast ucitelek ZS na schiizce rodici pred zapisem déti do prvni tfidy
a spole¢né organizované akce, Ucast ucitelek na vzdélavacich akcich organizovanych zakladni
Skolou.

Vychovné-vzdelavaci prace matefské Skoly je dopliiovana néavstévami kulturnich akci,
divadelnich pfedstaveni, vystav, besidkami s kulturnim programem, oslavami svatkd,
tematickymi vylety a vychazkami.

Matetska Skola zajistuje ve spolupraci s klinickym logopedem logopedickou péci pro déti
s nespravnou vyslovnosti, zpracovavéd individudlni vychovné-vzdélavaci plany pro déti
s odlozenou Skolni dochdzkou a v zajmovych krouzcich (tane¢ni, hra na zobcovou flétnu,
seznamovani s cizimi jazyky, Baby aerobic) pecuje o déti nadané a talentované. Kazdorocné je
zajiStovan predplavecky vycvik.

V prubéhu roku organizuje akce pro rodice a vetejnost jako jsou vanocni besidka, Drakidda,
vystavy détskych vytvarnych praci, oslava dne déti, Skolni akademie, zahradni karneval,
vystoupeni souboru BiteSdnek na akcich pofddanych méstskym ufadem a kulturni programy
pro seniory.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Krajského tfadu Kraje Vysocina o zméné zatazeni matei'ské skoly do sité skol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 0333/02-SSS ze dne 10. fijna 2002,

2. zfizovaci listina Matetfské Skoly Velka Bite§, U Stadionu 538 vydand zfizovatelem
dne 28. srpna 2002, ¢j. 33/02,

dodatek zfizovaci listiny matei'ské Skoly ze dne 9. prosince 2002, ¢j. 01/02,

vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zati 2002,

vyjimka z maximalniho poctu déti ve tfidach povolena feditelkou dne 1. Cervence 2002,
Skolni vzdé&lavaci program ,,Vesela Skolka* s ptilohami,

tfidni vzdélavaci programy, pldnovani vychovné-vzdélavaci prace,

koncepce Matefské Skoly Velka Bites, U Stadionu 538 na obdobi 2002/2003,

. povinna dokumentace ptedskolniho zafizent,

R

10.ptehledy vychovné prace, prehledy dochazky deti, povéteni k odvadéni déti z matetské
Skoly,

11.rezim dne, fad matetské skoly, provozni a organizacni fad,

12.plan kontrolni ¢innosti a zdznamy z kontrol, vnitini systém evaluace a hodnocent,
13.z4znamy z pedagogickych a provoznich porad,

14.podkladové inspekéni dokumentace.

ZAVER




¢ Hodnoceni personilnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Persondlni podminky vykazuji stoprocentni kvalifikovanost pedagogickych pracovnic.
Atmosféra v mateiské Skole je vstiicnd, je podporovina dobie fungujicim informacnim
systéemem. To umoZiiuje otevienou komunikaci o vychovné-vidélavacich problémech
v pedagogickém sboru a motivuje zaméstnance k ucasti na organizovani akci prezentujicich
Skolu na veiejnosti. Organizace chodu Skoly je bezproblémova, pracovnici jasné znaji svoje
povinnosti.

Vedeni zaméstnancii je funkcni z hlediska dalSiho vidélavani a vytvdieni vhodnych
pracovnich podminek. Nedostateéné je vyuZivini zpétné vazby z kontrolni a evaluacni
¢innosti ve vychovné-vzdélavaci oblastii Chybi disledné systematické prosazovdni
Zadoucich zmén pedagogického procesu, které vychazeji 7 moderniho pojeti predSkolniho
vzdélavani.

e Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace

Materidalné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly umoZiiuji plnit
program, ktery si Skola stanovila. Détem nabizi pFijemné a podnétné prostiedi. Hracek
a pomiicek mda Skola dostatek a ucitelky je ucelné a efektivné vyuZivaji ve vychovné-
vzdélavacim procesu. Skolni zahrada a jeji vybaveni umoZiiuje realizaci rekreacnich
a relaxacnich aktivit.

¢ Hodnoceni pribéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly

Vychovné-vzdélavaci Cinnosti probihaji v pozitivnim, vstiicném a pidtelském ovzdusi.
Spontanni a ¥izené Cinnosti jsou zarazovany vyvazené. Uclitelky pii vychovné-vzdélavaci
prdci zohlediiuji zajmy a proZitky déti, vytvaieji prostor pro verbdlni détsky projev. Navazuji
na jejich piedchdzejici znalosti, dovednosti a snaii se je rozvijet. Skola dodriuje
psychohygienické zasady platné pro vychovu a vzdélavani piedSkolnich déti.

Sledovanim prubéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prdace v Fizenych a spontinnich
cinnostech vSak bylo zjisténo, Ze Skola hledd optimdlni zpiisob planovdni a napliiovani
hlavnich poZadavki ,,Ramcového programu piedSkolniho vzdélavani“. V soucasné dobé
nemd planovdni podobu integrovanych celkii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy



Razitko

Skolni inspekto¥i  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jitina Spickovda e
Clenka tymu EvaCepkova

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 11. dubna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. dubna 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Jitina Janikovd e
Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské

Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urover.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky trad Kraje Vysoc€ina, odbor 2003-05-02 107/2003
$kolstvi, mladeZe a sportu, Zizkova

57, 587 33 Jihlava

Méstsky  Grad ~ Velkd  Bites, 2003-05-02 106/2003
Masarykovo nam. 87,

595 01 Velka Bites

Radagkoly | e e
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. Jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany

10






