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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich
prepisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.
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Charakteristika

Soukroma stredni odborna skola zZivnostenska Brno s. r. o. (dale ,,8kola“) vykonava ¢innost
sttedni $koly. Udaje uvedené v rejstfiku kol a $kolskych zafizeni jsou v souladu
s realizovanou ¢innosti.

K 30. zati 2014 se ve Skole vzdélavalo vdenni form¢ celkem 28 zakd v 5 tiidach
a vdalkové form¢ 67 zakd ve 3 tfidach, coz Cini dohromady 18,62 % z nejvyssiho
povoleného poctu zaka.

Ve skolnim roce 2014/2015 je realizovan obor 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
v denni formé a obor 64-41-L/51 Podnikani v denni i dalkové formé (nastavbové studium).
Vzdélavani se uskutecniuje podle Skolou zpracovanych Skolnich vzdélavacich programu
(dale ,.SVP).

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému poklesu zakli ve Skole, a to zvlasteé
u denniho studia (v roce 2010 - 119 zaki, v roce 2014 — 28 zaka).

Vzdélavani probihd v pronajaté budoveé na ulici Cejl v Brné€ s dostatkem prostor pro vyuku.
Pro vyuku télesné vychovy nema skola zajistény prostory.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly byla do funkce znovu jmenovana v roce 2009 a spliiuje viechny podminky
pro jeji vykon. V soucasné¢ dob¢ je na rodicovské dovolené a ve Skole pracuje pouze
nékteré¢ dny vtydnu. Po dobu jeji nepfitomnosti povéerila nékterymi kompetencemi
(se souhlasem zfizovatele) asistentku Skoly. Jako poradni organ zfidila pedagogickou radu,
kde podle ptedlozenych zapist projednavala vysledky vzdélavani a absenci zaki, ale zadna
opatfeni nebyla piijata.

Hlavnim cilem $koly je dle sdéleni feditelky ziskavani novych zdjemct o vzdélavani.
Stézejnim tkolem je zejména propagace vzdélavaci nabidky sSkoly, dale aktivni spoluprace
se zékonnymi zastupci zakll a rozvijeni partnerstvi. Stanovené cile se v souc¢asné dobé
nedaii pln¢ realizovat.

Planovani je nesystematické, jelikoz vychazi z planu predmétovych komisi, kde vsak
nejsou zapracovany vSechny oblasti vzdélavani. Dle sdéleni feditelky Skoly se vSechny
interni zalezitosti fesi formou osobniho jednani, coz vyplyva z velikosti Skoly.

Kontrolni mechanizmy nejsou jednozna¢né stanoveny a priubéznd kontrola neprobiha.
Vyznamnym nedostatkem této oblasti je absence hospitacni ¢innosti, kterou nevykonava
ani feditelka Skoly ani jiny stanoveny pracovnik. O nefunkénosti a neucinnosti kontrolniho
systému sveédci i dalsi zjisténé nedostatky napt. v dokumentaci Skoly, pribéhu a zajisténi
vzdélavani.

Organizaci vzdélavani prizpisobila §kola malému podtu zakd ve tiidach. Cast vyuky byla
realizovana ve spojenych tfidach napfi¢ ro¢niky a v nékterych ptipadech byly na vyuku
sluovany i obory vzdélani (bézné denni studium s dennim nastavbovym studiem).
Organizace vzdélavani byla urcena rozvrhy hodin, které neobsahovaly vSechny pfedméty
dané ucebnim planem. V rozvrhu zadné tiidy nebyla uvedena vyuka télesné vychovy.
V tfidnich knihach nékterych tfid nebyla vyuka tohoto pfedmétu zapsiana mezi
vyu¢ovanymi predmeéty. Dle sdéleni feditelky Skoly a dle zapisi v tfidnich knihach
probihala vyuka télesné vychovy nepravidelné¢ formou 4 po sob€ nasledujicich hodin.
Tento systém vyuky nevychazi z ramcovych vzdélavacich programt, Skola ho ve svych
SVP neuvedla a zakonni zastupci nebyli informovani. Dle tiidnich knih byla vyuka t&lesné
vychovy zatazena pro vSechny tfidy denniho studia nepravidelné v patek odpoledne (6. az
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9. vyuCovaci hodinu). Z ptedlozeného casového rozvrhu vyucCovacich hodin, zudaja
uvedenych na webovych strankadch a ve Skolnim fadu vyplynulo, ze pro tento den je
zménén rozpis prestivek a neni zafazena nejméné 30 minutova poledni piestivka. Skola
timto zptisobem organizace vyuky poruSovala ustanoveni pravnich piedpist a realizovala
vyuku formou deviti hodin v jednom sledu. Vyuka télesné vychovy, dle zapisu v tfidnich
knihach, nekorespondovala suéivem danym SVP. Déle nelze jednoznacné prokazat
realizaci této vyuky, nebot’ zadny z vyucujicich nemé¢l pfedmét zarazen do tvazku hodin.
V ostatnich dnech byly piestavky i pocty hodin vjednom sledu stanoveny v souladu
s pozadavky pravnich ptredpist.

Praktické vyuovani je dle SVP realizovano formou odborné praxe probihajici
na smluvnich pracovistich vétsinou ve 4. &tvrtleti $kolniho roku. Skola neptedlozila zadnou
smlouvu o zajisténi praktického vyucovani a zdtivodnila tuto skutecnost skartaci loiiskych
smluv a pro letosni skolni rok bude smlouvy teprve zpracovavat.

Skola vede zakonem pozadovanou dokumentaci. Reditelka vydala 3kolni ¥ad, ktery
obsahoval vSechny zdkonem pozadované oblasti, a seznamila s nim prokazateln¢ vSechny
zaky. Rozvrhy hodin i tfidni knihy vykazuji nedostatky. V tfidnich knihach jsou casto
uvedeny neprukazné udaje o probiraném ucivu (opakovani, test, pfiprava atd.)
a ze sledované vyuky vyplynulo, ze zapis do tfidni knihy nesouhlasil s realizovanym
tématem. V rozvrzich byly uvedeny riizné zkratky pro jeden predmét. Skola nedolozila
7adnou jinou dokumentaci, ze dodrzuje obsah piislusného SVP, coZ se vztahuje i k vyse
uvedené realizaci télesné vychovy.

Vngjsi i vnitini komunikace nebyla pln¢ funk¢ni. Zakonni zastupci nebyli informovani
o aktualni organizaci vzdélavani. Informace pro vefejnost Skola uvadi na svych webovych
strankach. Zakonni zastupci jsou informovani elektronickym zabezpecenym systémem.
Interni komunikace probiha vétSinou na jednanich pedagogické rady a provoznich
poradach.

Persondlni podminky jsou vzhledem k velikosti Skoly znacné specifické. Z piedlozené
dokumentace vyplyva, ze vyuku v letosnim skolnim roce zajistuje 13 uciteltt (11 odborné
kvalifikovanych pro vyuku na stiedni $kole), z nichz vétSina pracuje na zkraceny uvazek.
Pii analyze personalnich podminek bylo zjisténo, ze jedna vyucujici nespliiovala odbornou
kvalifikaci pro vyuku na stfedni $kole a ani nezahajila studium a jeden ucitel studuje.
Reditelka tuto skute¢nost bezodkladn& vyfesila v priib&hu inspekce a zajistila vyuku
kvalifikovanou ucitelkou. Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii piedlozila
feditelka plan na tento Skolni rok, ktery odpovidal potfebam skoly. V uplynulém obdobi
se ucitelé zaméfili na vzdélavani v oblasti cizich jazykil a finanéni gramotnosti. Skola se
snazila vyuzit ptedevsim bezplatného vzdélavani pro ucitele.

K vyucovani slouzi dostate¢né mnozstvi kmenovych a odbornych ucéeben vybavenych
vhodnym nébytkem. Zaci vyuzivaji 4 pocitatové uéebny, 2 jazykové uéebny (bez vybaveni
audio technikou nebo ICT) a dvé ucebny vybavené interaktivni tabuli a dataprojektorem.
Skola nema materidlné zajisténou vyuku télesné vychovy (nevyuziva zadnou télocviénu
ani hfiste).

Pro vzdélavani zakd a studentii zajistovala $kola bezpeéné prostiedi. Skola vede knihu
uraz od roku 2010 s nulovym poc¢tem zaznamil. Podle sdéleni vedeni Skoly nevznikl
zadny uraz v prubehu vzdelavani, ktery by Skola musela zapsat. Pravidla pro bezpecnost
a zdravi zaka jsou stanovena ve Skolnim fadu a provoznich fadech. Dohled nad zéky je
stanoven rozpisem na jednotlivé dny a v prubéhu inspekce Skola vypracovala rozpis
dohledti pro prostory Saten a ptizemi. Nedostatkem v oblasti bezpe¢ného prostiedi byla
chybéjici revize elektrickych zafizeni, kterou feditelka v pribéhu inspekcni ¢innosti
objednala.



_Inspekcni zprava
Cj.: CSIB-288/15-B

Ceskd $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektordt

Skola ve sledovaném obdobi tfi let hospodafila s dotacemi z vefejnych rozpoéti, vlastnimi
pfijmy a finan¢nimi prostiedky z Evropskych strukturdlnich fondi. Prostfedky statniho
rozpoctu vykazovaly klesajici tendenci, vzhledem k vyraznému poklesu poctu zaku.
Ve skolnim roce 2013/2014 cinily 1 492 000 K¢ a byly pouzity na platy a souvisejici
zakonné odvody. Vyznamnou c¢ast celkovych finan¢nich prostiedka tvoii vlastni finan¢ni
zdroje (pfijmy z hospodarské ¢innosti a SkoIné). Od roku 2012 do 2014 byla skola
zapojena do projektu EU penize stifednim Skolam, z kterého Cerpala celkem 721 698 K¢.
Vramci tohoto projektu byly vytvofeny vzdélavaci materidly, které slouzi k rozvoji
funkénich gramotnosti, odbornych kompetenci a studia cizich jazyki. Ve sledovaném
obdobi méla $kola dostatek finanénich prostiedkii na zajisténi SVP.

Hlavnimi partnery Skoly jsou zfizovatel, zakonni zastupci zéki a Skolské rada. Spoluprace
se Skolskou radou je funk¢ni a feditelka si plni stanovené povinnosti a predklada ji vSechny
zakonem stanovené dokumenty. Zfizovatel se aktivné zapojuje do zivota Skoly,
spolupracuje pii feSeni zasadnich situaci a podili se na materidlnim zajiSténi vyuky.
Zakonni zastupci spolupracuji se Skolou, dle hodnoceni vedeni, standardné. Dalsi
partnerstvi Skola realizuje v omezené mife. Dle sdéleni feditelky spolupracuje Skola se
smluvnimi partnery v ramci praktického vyucovani zaka. Dalsi partnefi jsou z oblasti
vychovného poradenstvi.

Materidalni podminky a financni prostiedky (kromé podminek pro vyuku télesné
vychovy), umoZiiovaly realizovat vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programii.
V oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zdakii byly drobné nedostatky, které Skola
odstranila v prubéhu inspekéni cinnosti. Nedostatky v persondlnich podminkdach
odstranila $kola také v pritbéhu inspekce. Rizeni §koly je nefunkéni, rizika Ize spatiovat
v ucinnosti vnitini kontroly v nékolika oblastech, planovani je nesystematicke.
Organizace vzdélavani neodpovida poZadavkim platnych prdavnich piedpisi
a zpracované rozvrhy neobsahuji vSechny povinné predméty dané ucebnim plianem.
Zdkladni dokumenty Skoly (Skolni vzdélavaci programy a Skolni Fad) jsou zpracoviny,
SVP je nutné v nékterych éastech aktualizovat.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola zveiejiiuje svoji vzdélavaci nabidku tradi¢nim zpiisobem (§kolni webové stranky,
ucast na veletrzich stfednich Skol, informaéni dny). Pro pfijimaci fizeni feditelka Skoly
stanovila, zvetejnila a dodrzela kritéria pro ptijimani zakl. Uchazeci o studium ve vSech
formach jsou pfijimani bez pfijimacich zkouSek, zohlednény jsou jejich vysledky
v predchozim vzdélavani. V 1. kole pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2014/15 z celkového
poctu 30 prihlaSenych zakd k denni formé vzdélavani bylo piijatych 10 (podepsalo
Smlouvu o vzdélavani na SSOSZ Brno, s.r.0.), z celkového poctu 23 piihlasenych zaki
k dalkové formé vzdélavani bylo ptijatych 23.

Vzdélavani probihalo ve vSech realizovanych oborech vzdélavani (ve vSech rocnicich)
podle SVP. Jejich soulad sramcovym vzd&lavacim programem posoudila CSI
v pfedchozim obdobi. Skola byla upozornéna na zji§téné nedostatky (napf. v &asti
identifika¢ni Gdaje, charakteristika SVP, osnovy atd.) a bylo ji doporutena aktualizace
programtl.

Pribéh vzdélavani byl hodnocen ve vybranych vseobecné vzdélavacich a odbornych
predmétech.

Sledovana vyuka anglického jazyka mela odlisnou uroven, coz bylo castecné dano
i organizaci vyuky. Jedna z hodin byla organizovana jako spojend pro 1. rocnik oboru
Ekonomika a podnikdani a pro 1. rofnik oboru Podnikani (ndstavbové studium).
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Z ptedlozené dokumentace nelze prokazat, zda timto zptisobem vyuky naplni skola obsah
SVP. Vyuka v této hodiné byla ve velké mife vedena v eském jazyce, naopak v dalsi
sledované hodin¢ (anglické konverzace) byla veskerd komunikace v anglickém jazyce.
V obou hodinach vyuzivali zaci pomicky a v jedné hoding i interaktivni tabuli. V ¢asti
konverzacni hodiny zakyné prezentovala svoji samostatn¢ zpracovanou praci a efektivné
k tomu vyuzila ICT. P#i jejim hodnoceni bylo vhodné zatazeno vzajemné hodnoceni v§emi
zaky. V druhé hodiné vyucujici hodnotil praci formou klasifikace, ktera vSak nebyla
zdiivodnéna. Vyucujici béhem celé hodiny poskytovali G€innou pomoc zakiim dle jejich
individualni potfeby, zejména pfi jejich samostatné praci. Znalosti a fecové dovednosti
zakl byly na rGzné Grrovni.

Sledovana vyuka predmétu zéklady ptirodnich véd probihala ve spojené tfidé 1. a 2.
ro¢niku oboru Ekonomika a podnikani. Vyuka byla organizovana ve dvou po sobé
nasledujicich hodinach. I kdyz vyucujici zapsal do kazdé tfidni knihy jiné ucivo, probiral
s obéma rocniky stejnou latku. Z pribéhu hodin vyplynulo, ze nékteti zaci uz toto ucivo
wslyseli vioni*. Tento systém vyuky neumoziiuje naplnéni SVP a je rizikem, které je nutné
bezodkladné odstranit. V téchto dvou po sobé nasledujicich hodinadch vyuzil vyucujici
pfevazné formu frontalni vyuky doplnénou kratkou skupinovou praci. Aktivita byla
v hoding spiSe na stran¢ ucitele a zaci se stavali pouze pasivnimi pfijemci informaci. Pouze
pfi skupinové praci byli nuceni o feseni tikolu diskutovat. V prabéhu hodiny byly vyuzity
ICT k jednoduché projekci a k prezentaci schématu. Zafazeni nékolika kratkych filmu za
sebou nebylo ucelné z hlediska organizace vyucovacich hodin. Zaci neméli k dispozici
ucebnice ani seSity, ani jiné pracovni materidly. Vyuka byla vedena odborné spravné
a byly vyuzivany poznatky z bézného zivota, coz prub¢h hodiny zlepsilo. V ramci této
vyuky byla rozvijena pfirodovédna a ¢astecné i ctenafska gramotnost.

Vsechny navstivené hodiny odbornych ekonomickych ptedméti byly vedeny odborné
a vécné spravné a odpovidaly pozadavkam stanovenym SVP. Ve vétsing hodin probihalo
vyucovani formou dobie organizované frontalni vyuky, ojedinéle byla zafazena samostatna
prace zakia. K opakovani nebo shrnuti uciva vyuzivali ucitelé zejména metodu fizeného
rozhovoru a vedli tak zadky k aktivnimu zapojeni do vyuky. Dafilo se jim to vSak pouze
u ¢asti zakd. Pochopeni problematiky probiraného uciva podporovalo uvadéni vhodnych
prikladll z praxe. V zadné z hospitovanych hodin nebyla rozvijena schopnost spoluprace
napiiklad formou skupinové nebo kooperativni vyuky. V ¢asti hodin byla vyuka podpotena
vhodnymi ucebnimi pomtickami a jednoduchymi prezentacemi uciva s vyuzitim
dataprojektoru. V hodin¢ pisemné a elektronické komunikace probihala vyuka piedev§im
formou samostatné¢ prace zakt s ucelnym vyuzitim vypocetni techniky a specialniho
softwaru. Ucitel béhem hodiny poskytoval zakim WuU¢innou pomoc podle jejich
individualnich potieb. Vysledky samostatné prace zakt pribézné hodnotil a motivoval je
k lepsimu vykonu. Zaci byli vedeni k dodrzovani spravnych ergonomickych navyki
a vyuzivani hmatové metody psani na klavesnici, kterou vSak néktefi z nich nevyuzivali
disledné. V této hoding zéci rozvijeli své pracovni kompetence a ICT gramotnost.

Vyuka v hospitovanych piedmétech podporovala moZnost rozvoje osobnosti Zika
na prumérné urovni. Priubéh vzdeélavani byl standardni, nedostatky byly shleddny
v systému organizace vyuky nékterych piedmétii, coi negativné ovlivnilo napliiovini
SVP.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Ve skolnim roce 2014/2015 zabezpecovala poskytovani poradenskych sluzeb vychovna
poradkyné, kterd zarovenl vykonavala Cinnost Skolni metodicky prevence (absolvovala
specializa¢ni vzdélani pro obé funkce). Tato specialistka byla ve Skole pfitomna pouze
Ix tydn€ a nabizela zakiim poradenské sluzby formou individualnich konzultaci. VSechny
vyucujici pribézné informovala o evidovanych zacich se SVP, véetn¢ zavéru a doporuceni
pedagogicko-psychologickych poraden. Vychovna poradkyné poskytovala zakiim u¢innou
individualni pomoc v oblasti kariérového poradenstvi a informovala je o moznostech
dalsiho vzdélani i uplatnéni na trhu prace. Mezi nejcastéjsi problémy, se kterymi se Skola
potykala, patiilo koufeni a vysokd omluvend i neomluvend absence, kterd byla casto
pri¢inou jejich netspésnosti ve vzdélani. V uzavieném skolnim roce zameskali zaci Skoly
6665 hodin (z toho 1155 neomluvenych), coz je primémé 256 hodin na zaka denniho
studia. Zakonni zéstupci zakid jsou informovani o vysledcich vzdélani i absenci pomoci
elektronického informacniho systému ptes pridélené heslo a prostfednictvim hovorovych
hodin. V pfipadé¢ nadmérné absence informuje vychovna poradkyné nebo tiidni ucitelé
individualné zakonné zastupce telefonicky nebo e-mailem. Vychovna poradkyné sdélila, ze
pti projevech rizikového chovani zakt svolava vychovné komise, z kterych vsak nevede
pisemné zaznamy. V letoSnim Skolnim roce se vsak vychovna komise jest¢ nesesla ani
jednou, ptestoze se v 1. pololeti problémy s vysokou absenci (i neomluvenou) a Spatnymi
vysledky vzdélani podle zapist z jednani pedagogické rady ve velké mife vyskytovaly.
Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2014/15 je zaméfen hlavné na sniZovani
poc¢tu vyskytu rizikového chovani zakli ve Skole, udrzovani dobrych vztahi mezi zaky
a navazani kvalitn€j$i komunikace se zakonnymi zastupci. Tento dokument obsahuje plan
preventivnich akci pro Skolni rok 2014/2015 pro jednotlivé ro¢niky, do doby inspekce se
vsak zadna z téchto aktivit neuskutecnila. V minulych tiech letech se na zacatku Skolniho
roku zaci prvnich ro¢nikd ucastnili adaptacnich a seznamovacich akci, které pozitivné
ovlivitovaly vztahy v kolektivu. V letosnim Skolnim roce se vzhledem k nizkému poctu
zaki zadné takova akce nekonala. Talentovani zaci se ucastni odbornych soutézi
v minimalni mife (od zacatku Skolniho roku 2014/2015 do doby inspekéni ¢innosti se
netcastnili zadné soutéze). Skola nema udinné nastaveny systém prace s zaky s riziky
neuspéchu ani s zdky nadanymi. Presto, ze se Skola potykd svysokym poctem
neprospivajicich zakd, nenabizi jim zadnou efektivni pomoc (pouze individudlni
konzultace jednotlivych ucitelt, kterou vSak zaci nevyuzivaji).

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki ma Skola stanovena pravidla ve Skolnim fadu,
ktery je zvefejnén ve Skole i na webovych strankdch. Pribézné hodnoceni prospéchu,
chovani a absence jednotlivcl a tfid probihalo na jednanich pedagogické rady. Celkové
vysledky skola analyzuje a vyhodnoceni zvetejiiuje ve vyro¢nich zpravach. Hodnoceni
individualnich a skupinovych vysledki vzdélavani probihd prostfednictvim vlastnich
nastroju (testy, pisemné prace). Do externiho testovani se Skola nezapojuje.

Ve Skolnim roce 2013/2014 zcelkového poctu 97 zakd ukoncilo vzdélavani
12 s vyznamenanim, 75 prospélo, 8 nehodnoceno a 2 neprospéli. Pfestoze prubézné
vysledky vzdélavani jsou spiSe pramérné, ispéSnost u maturitnich zkousek je velmi nizka,
zvlasté u dalkového studia. Maturitni zkousku z celkového poctu 31 ptihlaSenych zaka
denniho 1 dalkového studia konalo 27 zéki v jarnim zkusebnim terminu. Z 5 zakti denniho
studia prospéli 3 zaci a 2 neprospéli (40 %), z22 zadka dalkového studia prospél
s vyznamenanim 1 zak, 5 zakt prospélo a 16 zakt neprospélo (72 %).

Vysledky Zaki v pribéhu vzdélavani jsou na uirovni prioméru, ale u maturitnich zkousek
Jjsou podprimérné, je nutné zamérit se na véasnou identifikaci pric¢in neuspéchu u Zaki
a prijimat prubéZna opatieni.
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Zavéry
a) Silné stranky: nizky pocet Zakii s moznosti individudlniho p¥istupu.

b) Vdobé inspekce Skola odstranila nékteré nedostatky v dokumentaci Skoly
a v persondlnich podminkdch.

¢) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky:
e organizace vyuky piredmétu zdklady prirodnich véd neumoZiiuje naplnit obsah
SVpP
o platné rozvrhy neobsahovaly v§echny povinné piredméty dané ucebnimi plany

o vjednom dni v tydnu neprobihala organizace vyucovani v souladu s pravnimi
Dredpisy, a tim nebyla dodrZena psychohygiena vidélavani.

d) Slabé stranky: vysoky pocet neprospivajicich Zdkii u maturitnich zkousek, vysoka
absence Zdakii ve vyucovani, kterd negativné ovliviiuje jejich vysledky ve vzdélavani,
nefunkcni systém vnitini kontroly.

e) Pro zkvalitnéni stavu Skoly CSI doporucuje:
o odstranit nedostatky v organizaci vzdélavani
® zaméiit pozornost na persondlni podminky

e propracovat systém vnitini kontroly

vénovat pozornost realizaci poradenskych sluZeb Skoly

aktualizovat viechny SVP

zamé¥it pozornost na poskytovdani efektivni pomoci neprospivajicim Zdkiim

o ve vyuce vyuZivat zditvodnéné hodnoceni Zakii, vzdjemné hodnoceni
a sebehodnoceni.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
podprimérna.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona poZaduje pFijeti
opati‘eni k odstranéni nebo prevenci nedostatkii uvedenych v Zavéru pism. c), a do 14
dni v souladu s § 10 odst. 2 zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni rad), zaslani
zpravy o jejich odstranéni nebo prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZzova
22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Ziizovaci listina Soukromé stiedni odborné skoly Zivnostenské, ze dne 15. ledna 2007
Protokol o predani funkce feditelky Skoly, ze dne 1. zaii 2009

Jmenovani do funkce feditelky, ze dne 1. zati 2009

Népln prace funkce: feditel skoly, ze dne 1. zati 2009

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brné oddil C, vlozka
26437, ze dne 27. tinora 2015

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, ¢. j. JIMK 53281/2009, ze dne 21. dubna 2009 (stanoveni poctu zaki)
Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, ¢. j. 29 855/2010-21, ze dne 16. listopadu 2010

Rozvrhy hodin vsech tfid ve Skolnim roce 2014/2015, platné od 9. prosince 2014
Rozvrhy hodin vSech tfid ve skolnim roce 2014/2015, platné od 8. zati 2014

Casovy rozvrh vyu¢ovacich hodin, bez uvedeni data

Uvazky ugiteltl ve §kolnim roce 2014/2015

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2014/2015

Kopie emailové posty, informace tfidni ucitelky

Pléan prace predmétové komise, ze dne 27. srpna 2014

Plén prace predmétové komise pro odborné predméty, ze dne 29. srpna 2014
Organizacni fad ze dne 31. srpna 2012

Skolni #ad platny od 1. zaii 2014

Metodicky pokyn k hospitaéni &innosti na SSOSZ Brno, s. 1. 0.

Skolni vzdélavaci program pro obor 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani platny od
1. zari 2011

Skolni vzdé&lavaci program pro obor 64-41-L/51 Podnikani (dalkova forma studia),
platny od 1. zafi 2013

Skolni vzd&lavaci program pro obor 64-41-L/51 Podnikéni (denni forma studia),
platny od 1. zafi 2013

Prezencni listiny zaku, ze dne 1. zati 2014

Dohledy nad zaky o prestavkach, skolni rok 2014/2015

Kniha trazt, vedena od $kolniho roku 2010/2011

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti ve skolnim roce 2014/2015

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika, zaii 2014

Koncepce rozvoje skoly obdobi 2014-2017, bez uvedeni data

Ttidni knihy vSech tfid denniho studia ve Skolnim roce 2014/2015

Zapisy z jednani pedagogicke rady, vedené ve Skolnim roce 2014/2015, 2013/2014
Vyrocni zprava za skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Dokumentace zakt se SVP ve Skolnim roce 2014/2015

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2014/2015

Plan skolniho metodika prevence pro $kolni rok 2014/15

Krizovy plan pro Skolni rok 2014/15

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2014/2015

Hodnoceni skolniho roku 2013/2014

Prihlaska ke vzdé€lavani-studiu (vzorek) pro skolni rok 2014/2015

Rozhodnuti o pfijeti (vzorek) pro Skolni rok 2014/2015
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39. Zapisovy listek (vzorek) pro Skolni rok 2014/2015

40. Pozvanka k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2014/2015 vcetné kritérii pfijimaciho
fizeni (vzorek)

41. Skolni matrika v elektronické podobé — aktualni stav v dobé inspekéni Ginnosti

42. Vykaz zisku a ztraty — za 1éta 2011, 2012, 2013

43. Udaje o vyadétovani dotace soukromé $kole a $kolskému zafizeni ve $kolnim roce
2011/2012,2012/2013, 2013/2014

44. Zprava nezavislého auditora za 1éta 2012, 2013

45. Dokumentace k projektu EU penize stfednim skolam 2012, 2013, 2014

46. Maturitni zkouska 2014 — doklady o prubéhu maturitni zkousky a vysledcich

47. Jmenovani zastupujiciho feditele ze dne 24. listopadu 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a vJihomoravském inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Ing. Ilona Ptackova, skolni inspektorka Ing. [lona Ptackova v. r.

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka Ing. Alena Svobodova v. r.

V Brné 20. biezna 2015



Inspekcni zprdava

Ceskd Skolni inspekce HnsSpe
Cj.. CSIB-288/15-B

Jihomoravsky inspektoradt

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Lenka Hrdinova, feditelka Skoly Ing. Lenka Hrdinova v. r.

V Brné 7. dubna 2015
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