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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola, umisténa v méestské vile, ma dlouhodobé v provozu dv¢ ttidy. Budova
je vdobrém technickém stavu, S$kolni zahrada je vtomto roce nové vybavena komplexem
dievéného néfadi (tzv. Drevény program pro materské skoly), velmi vhodného pro hry,
¢innosti a pohybové aktivity déti. PredSkolni zatizeni je od roku 1995 pravnim subjektem, jeho
soucasti je Skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Pfi posuzovani systému pldnovani a pfipravy pedagogli na ¢innosti s détmi bylo
zjisténo, ze Skola reaguje na aktudlni sloZeni détské skupiny i na vnitini i vn&j$i podminky ve
kterych se vychovné-vzdélavaci proces uskuteciiuje. Ucitelky pouzivaji vlastni tematické plany
se spoleénym namétem pro obé tfidy. Praktickd vyuZitelnost téchto planti je dobra.
Pozorovanim, rozborem a kontrolou tfidni dokumentace bylo prokazéano, Ze fizené Cinnosti
jsou pravidelné realizovany se snahou o integraci jednotlivych vychovnych slozek, s navaznosti
na predchozi zkuSenosti a dovednosti déti a také se snahou diferencovat pozadavky ve vekove
smiSené détské skupin€. Spontanni Cinnost déti se rovnéz odviji od tydennich naméth a déti
jsou postupné motivovany k ukonlim z oblasti pracovni a vytvarné vychovy. Estetické vnimani
a vyjadfovani déti se promitd v kazdodennim programu jako soucast tematického celku.

V mateiské Skole pracuji celkem Ctyfi pedagogické pracovnice vcetné feditelky, které
spliiuji podminky stanovené vyhlaskou ¢. 139/1999 Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikll a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradcti.
Dalsich moznosti pribézného vzdélavani vyuzivaji ucitelky zejména v souvislosti se svou
zajmovou orientaci, napf. v hudebni a hudebné-pohybové vychoveé, hie na flétnu, anglicting
a logopedii. Jedna zucitelek je logopedickou asistentkou, ve spolupraci s Pedagogicko-
psychologickou poradnou v Bruntalu a rodici zde provadi logopedickou péci. Reditelka se dale
pribézné vzdélava v oblasti fizeni a vedeni lidi.

Organizace a vyuziti pracovni doby zaméstnanci je efektivni. V dobé soubé&zného
pusobeni ucitelek probihd pravidelnd piiprava nejstarSich déti na vstup do zékladni Skoly
formou Metody dobrého startu, krouzek hry na zobcovou flétnu a krouzek seznamovani déti
s anglictinou. Tyto aktivity se uskuteciiuji pod vedenim ucitelek. Pedagogické pracovnice pti
praci s détmi vychazeji z dlouholetych zkuSenosti a predkladaji détem mnoho podnétii pro
jejich uspésny osobnostni rozvoj.

V mistnostech, kterymi Skola disponuje, jsou pro spontanni ¢innosti déti vytvoreny
optimalni podminky. Veskeré prostory jsou ndlezit¢ vyuzity (4celové hraci koutky), ¢ast jedné
herny je upravena jako télocvicna, kterou vyuzivaji obé oddé€leni. Hracky a ucebni pomicky
jsou vhodné ulozené, détem volné ptistupné, cely systém podporuje osobni samostatnost
ditéte. V pribéhu namétovych her se déti realizovaly ve vedoucich rolich, dalsi hry a ¢innosti
se uskutecnovaly pohotové podle potieby ve tfidach nebo v télocviéné.

Denni rezim je dostatecné pruzny a variabilni s pevné stanovenou dobou jidla, pobytu
venku a odpo€inku. Pocty pfitomnych déti umoznovaly spliiovat hygienické i organizacni
podminky vychovné-vzdélavaciho procesu. Pitny rezim je dlouhodobé zaveden, disledné je
dbano na tvorbu zddoucich navyka pii hygiené a stravovani.

Pti hospitacich v obou tfidach byl sledovan zpiisob organizace, vhodnost zvolenych
metod, forem a prostfedkli vychovné-vzdélavaciho procesu a t¢innost metodickych postupd.
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Pfi spontanni ¢innosti projevovaly zejména star§i déti jiz zna¢nou autonomii, samostatné si
pocinaly pti vybéru hracek a pomucek, v pohybovych ¢innostech i pti ukon¢ovani her a tklidu.
Mladsi déti byly dasledné vedeny k obvyklym ukoniim Zadoucim pro pozdéjsi osvojeni
spravnych navyku. Organizace fizenych ¢innosti byla dobfe pfipravend v souladu se sou¢asnym
namétem a s evidentni integraci nékolika vychovné-vzdélavacich slozek.

Motivacni postupy byly dobfe zvolené s vyuzitim pfedchozich zkusenosti, dovednosti
a znalosti déti a v celém procesu velmi u¢inné. Casové Glenéni, volba metodickych postupii
apomticek byly vzhledem k véku déti pfiméfené, umoznovaly vSem détem aktivné a se
zajmem zapojit se do vSech cinnosti. PromySlena organizace, motivace, zplisob ohodnoceni
détského vykonu v souhrnu vedly k pfirozené kazni a vzajemné spolupraci déti. Celkovy
vychovny styl ucitelek je zalozen na jejich praktickych zkuSenostech, duslednosti a
na dodrZzovani vzijemné dohodnutych pravidel. Pozorovanim bylo zjiSténo, ze zavedené
zpisoby détem vyhovuji. I nejmladsi déti projevovaly jiz na pocatku Skolniho roku znacnou
samostatnost a radost z ¢innosti a ochotné se do nich zapojovaly.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Piiprava ucitelek (plany, prostiedi, pomiicky, materidal, organizacni zajisténi, motivace)
méla velmi dobrou uroveri. Tvorba podminek vychovné-vzdélavaciho procesu v mateiské
Skole neustdle probiha, stavajici nevelké prostory jsou vyuZity ve prospéch déti (mistnost pro
pohybové cinnosti, nova vybava Skolni zahrady). Ucitelky volily vhodné formy a metody
vzhledem k vékovym a vyvojovym zvldStnostem déti, ditsledné dbaly na dodrZovani pravidel
Zivota déti v mateiské Skole, na jejich kultivovany projev a v ramci tematického celku
integrovaly jednotlivé vychovné sloZky. Pozitivni klima Skoly, zpitsob komunikace
a vzdajemného souZiti déti se vSemi dospélymi je motivujici, povzbuzuje a podporuje jejich
sebediivéru, samostatnost a priznivé pitsobi na vyvoj spravnych postojit k Zivotu. V mateiské
Skole probiha vychova a pFiprava déti pro pozdéjsi vzdélavani na velmi dobré vurovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobé koncepcni zaméfeni Skoly vychazi z pozadavku ziskat nejprve divéru
rodicli a za jejich spoluprace vytvaret ty nejvhodnéjsi podminky pro zdravy rlst a vyvoj
svéfenych déti. Kromé této priority ma Skola ve svém programu pro dany Skolni rok péci
o celkovy mluvni projev déti prostfednictvim jazykové vychovy a logopedické péce,
seznamovani s ptirodou a zivotnim prostiedim (ekologickd vychova) a pohybovou vychovu
jako soucast zdravého zivotniho stylu. Dil¢i tkoly a aktivity k témto oblastem ¢innosti Skoly
jsou vrocnim planu podrobné rozpracovany (soucinnost srodifi, ¢asovy harmonogram,
zodpovidajici pedagog). Plany piimé vychovné prace jsou vypracovany v ndvaznosti na hlavni
ukoly Skoly a tvofi uceleny systém. Stanovené cile jsou redlné, pfijaty vSemi pracovniky Skoly
(podepsana dokumentace) a podporovany rodiCovskou vefejnosti (vyjadieni rodicii
v dotazniku CSI). Roéni plan, kromé schvaleného vychovné-vzdélavaciho programu, obsahuje
také organizani vymezeni podminek cinnosti Skoly, plany provoznich porad a pedagogické
rady, vzdélavani pedagogli, kontrolni ¢innost feditelky a plan prezentace Skoly ve vefejném
Zivoté mésta.

Planovani poskytuje celkovy piehled cinnosti Skoly ve v vSech oblastech jejiho piisobeni.
Jeho celkova efektivita a praktickd vyuZitelnost je vynikajici.
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Organizovani

Zakladni pravidla organizace vychovné-vzdélavaciho programu, provozu a chodu skoly
jsou stanovena organizacnim fadem, vnitfnim fddem, reZimem dne, rozpisem pracovni doby
provoznich zaméstnancii piedSkolniho zafizeni a rozvrhem piimé vychovné prace pedagogt.
Pti organizovani a fizeni vychazi feditelka z ptfedpokladu samostatnosti a osobni odpovédnosti
jednotlivych ucitelek a vyuziva jejich z4jmové orientace a odbornosti. Pfenos kompetenci
a delegovani pravomoci vytvaii prostor pro seberealizaci pracovnikll a podporuje jejich
aktivitu. Organizacni zajisténi a dalsi operativni dokumentace programu a provozu Skoly ma
velmi dobrou uroven. Povinnd dokumentace je vedena v souladu se zdkonem ¢. 76/1978 Sb.,
o Skoléch a Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

Pracovnici Skoly maji zajistén piistup ke vSem potfebnym informacim prostfednictvim
porad a operativnich schiizek. Ve Skole je k dispozici dostatecny vybér metodickych materialti
a dalsich tiskovin z oblasti $kolstvi (Ucitelské noviny, Informatorium MS, mési¢ni Informdtor
Skolského utadu, Pastelka aj.). Vnitini informovanost zaji§'uje feditelka pribéZzné dennim
osobnim kontaktem se v§emi zaméstnanci.

Na pocatku Skolniho roku jsou rodi€e informovani o programu a planované ¢innosti
$koly ajsou vyzyvani ke spolupraci. Skola zprostiedkovavad rodi¢im nakup literatury
artznych vychovnych pomucek, organizuje prodejni vystavy détskych knizek a hracek.
Spolecné s rodici je pofaddna napt. Podzimni olympidda, Vanocni posezeni s rodinou, Den
otevienych dveri, Zahradni pout, Vecerni vychazka méstem,Den pro mého tatu a dalsi akce.
Skole se podafilo systematickym ptisobenim, ukazkami vychovné prace, ¢innosti zajmovych
krouzkii (seznamovani déti s angli¢tinou, hra nazobcovou flétnu Barevné piskani),
logopedickou péci, dramatizaci pohédek a dal$im programem vzbudit zdjem rodic¢d o vSe, ¢im
déti ziji. Dokladem této pozitivni skutenosti jsou vysledky ankety piedlozené rodi¢im
v pribéhu inspekce. Hodnoceni ¢innosti skoly jsou ve vSech aspektech zjistovani vysoké
a vypovidaji o velmi dobrém vztahu rodict ke Skole i o ucté k ucitelkam a k jejich praci.

Do vefejného zivota mésta se matefskd Skola zapojuje ve spolupraci s méstskym
ufadem a Strediskem volného casu Rymarov kazdoro¢ni prehlidkou podiovych vystoupeni déti
v Kulturnim domé divadelnim ptedstavenim v soutézi Skol Rolnicka. Ve spolupréci s ostatnimi
matefskymi Skolami ve mést€ se podili na pfipravé aiCasti v soutézi Zavody obratnosti.
V ramci ekologické vychovy Skola spolupracuje s myslivci, déti chodi do lesa krmit v zimée zvét
a vyrab&ji krmitka pro ptédky. V jarnim obdobi sbiraji 1éCivé byliny a béhem celého roku se
podileji na akci SetFete nase lesy a sbiraji stary papir. Skola se prezentuje rodi¢tim i vefejnosti
velmi u¢innym zptsobem.

Funkénost organizacniho uspoiddadni a informacnich systémii ma vynikajici uiroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vcasna informovanost, osobni kompetence jednotlivcl, prostor pro seberealizaci,
participacni styl fizeni preferujici dobré interpersondlni vztahy vytvateji v souhrnu velmi dobré
podminky pro viechny ucastniky pedagogického procesu. Skola pruzné reaguje na nové
podnéty soucasné piedskolni vychovy, na déni ve méste, na pozadavky rodicl a systematicky
pracuje na zvelebovani 3kolniho prostiedi. Reditelka vyuzivd slovni ifinanéni motivace
na zaklad¢ pfedem stanovenych kritérii pro hodnoceni prace pedagogt. Pozitivni klima Skoly
vytvaii piiznivou podminku zejména pro déti, jejich bezpedi, pocit jistoty a divéry v dospélé.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je velmi dobry.
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Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém feditelky je uveden vro¢nim planu, takZe ucitelky znaji zaméry
uskute¢niovanych hospitaci (plan, hospitaéni zaznamy). Na kontrole provozu se podileji
provozni zameéstnanci Skoly v ramci svych kompetenci. Tento systém je vSeobecné piijaty
a ucinny. Zapisy z kontrol jsou s pracovniky vZdy projednany.

Kontrolni systém je vzhledem k velikosti a programu mateiské Skoly velmi dobry.
Hodnoceni kvality Fizeni

Mateiska Skola je otevienym systémem, ktery rodi¢im umoZiiuje aktivni spoluticast
na vychovné-vzdélavacim procesu. Odborné a pedagogické Fizeni je ve vSech aspektech
posuzovani efektivni, vytvarejici velmi dobré podminky pro pedagogickou &innost Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni matefské §koly do sité skol k 1. 9. 1999, &j. 862/47/99 - R

e dokumentace k pievodu Skoly do pravni subjektivity

e povinna dokumentace $koly ve smyslu zakona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolach a skolskych
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist

e roc¢ni plan Skoly

e organizacni a vnitini fad Skoly

e pedagogickd a operativni dokumentace predSkolniho zatizeni

e vyrocni zprava o Cinnosti Skoly

e plany vychovné-vzdélavaci ¢innosti

e tfidni dokumentace

e zapisy z provoznich a pedagogickych porad

e hospitacni zdznamy

o vysledky prace s détmi (vykresy, vyrobky, pracovni a grafickeé listy)

ZAVER

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou dle dil¢ich zjisténi cerpdny
hospodarné a efektivné vzhledem k uicelu jejich poskytovani.

PiedSkolni zavizeni kvalitnim zpiisobem naplituje své zakladni poslani. Inspekéni Zjisténi
potvrzuji velmi dobrou uiroveii prithéhu vychovné-vzdélavaci Cinnosti Skoly i jejiho Fizeni.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspekto¥i

Vedouci tymu

Razitko

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Marie Pavlickova Marie Pavli¢kova v.r.

V Bruntale dne 23. fijna 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 24. fijna 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Bozena JaroSova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky

Bozena JaroSova v.r.

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 13. 11. 2000 141 870/00-11056

Ztizovatel 13. 11. 2000 141 871/00-11056

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly vzneseny.
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