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Nazev pravnické osoby Stiredisko volného ¢asu, Ostrava-Moravska Ostrava,

vykonavajici ¢innost Skoly prispévkova organizace

Sidlo Ostréilova 19, 702 00 Ostrava

E-mail pravnickeé osoby info@svcoo.cz

1CO 75 080 559

Identifikator 674 105 320

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Miladou BoZekovou, Feditelkou

Zrizovatel Statutarni mésto Ostrava, ProkeSovo nam. 8, 729 30
Ostrava

Misto inspek¢ni ¢innosti Ostréilova 19, 702 00 Ostrava-Moravska Ostrava

Termin inspekéni ¢innosti 4.—6. Cerven 2014

Inspekéni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného
sttediskem volného casu podle piislusSného Skolniho vzdélavaciho programu podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzd€ldvaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Charakteristika

Stredisko volného &asu, Ostrava-Moravska Ostrava, ptispévkova organizace (déle ,,SVC®)
vykonava cinnost stiediska volného c¢asu bez uvedeni kapacity klientl. Jako mista
poskytovaného vzdélavani jsou v rejstiiku Skola a Skolskych zafizeni uvedena Ostr¢ilova
19, 702 00 Ostrava-Moravska Ostrava (feditelstvi) a osada Klokocivek, 742 36
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Jakubcovice nad Odrou (taborova a rekreaéni zakladna). Ziizovatelem SVC je Statutarni
mesto Ostrava, ProkeSovo namésti 8, 729 30 Ostrava.

SVC sidli v centru Ostravy v objektu, jehoZ ¢ast pronajima trvale soukromé $kole, ktera
vyuziva i1 nékteré dalsi prostory (napt. divadelni sal). Spoluprace mezi obéma je na dobré
urovni.

Ve $kolnim roce 2013/2014 ke dni inspekce navitévovalo SVC v pravidelnych zajmovych
¢innostech 1373 klientil ve stovee krouzkli (poc¢tem 1098 prevazuji Zaci zakladnich Skol).
Zamov¢ utvary jsou rozdéleny do 4 skupin — estetika, pohybova vychova, spolecenské
védy a t&lovychova. Cinnost SVC zajistuji stali interni a externi pedagogiéti pracovnici
zamestnani na rtizné ¢asti uvazku (pracovni smlouvy a dohody o provedeni prace). Dalsi
spolupracovnici zajituji pro SVC jednordzové organizaéni a rozhodcovské &innosti.
Naplnénost SVC se v oblasti pravidelné zajmové &innosti béhem poslednich ti let udrzuje
na stabilni urovni, v poslednim roce doslo k nartstu (2012/2013 1015 a 2010/2011 1201
klientlr), v ostatnich oblastech (pfilezitostnd ¢innost, soutéze a prazdninova ¢innost) doslo
k vyraznéjSimu ndrastu poctu. Nejmarkantnéji se to projevilo v ptileZitostnych ¢innostech
(2010/2011 18159 a 2012/2013 25482 klientl) a v soutézich (2010/2011 813 a 2012/2013
8479 tucastnikil). SVC mé zpracovan vlastni Vzdélavaci program SVC na jehoz zakladé
realizuje pestrou nabidku zajmovych krouzkl, pftilezitostnych cinnosti, soutézi
a prazdninovych ¢innosti. Klientela zahrnuje vékové kategorie od pfedSkolnich déti po
dospélé, ptitemz dominantni je skupina 74kt ze zakladnich $kol. SVC realizuje také fadu
vzdélavacich kurzii a aktivit pro pedagogické pracovnik. (na zéklad¢ platné akreditace
vzdélavaji pedagogické pracovniky vykonavajici dil¢i pedagogickou ¢innost).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skolské zafizeni pfi piijimani zakt k zdjmovému vzdélavani postupuje v souladu
s ptislusSnymi pravnimi pfedpisy. Respektuje zdsadu rovného pfistupu a informuje o své
vzdelavaci nabidce a postupu pifi pfijimani ke vzdélavani zpisobem dostupnym vSem
zakonnym zastupciim klientli a Siroké vefejnosti. Svou ¢innost prezentuje prostfednictvim
webovych stranek, mistniho tisku a propagacnich tiskovin k jednotlivym akcim. Pravidelné
a podle potieby se obméfiuji plakaty a leta¢ky na jednotlivé akce v okoli pracovisté. SVC
poskytuje poradenskou informaéni pomoc v zdlezitostech zijmového vzdélavani
a zohlednuje vzdélavaci potieby jednotlivcei.

Reditelka v planovani &innosti vychazi z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
celostatni vzdélavaci soustavy a Moravskoslezského kraje. Pribézné je hodnoti, vysledky
projednava s pedagogickou radou a seznamuje s nimi zfizovatele. Hlavni tkoly jsou
rozpracované do ro€nich a nasledn€ do mési¢nich plani. Planovani je v souladu s redlnymi
podminkami Skolského zatizeni. Pfijata opatfeni vychézeji z vysledkl vlastniho hodnoceni.
Reditelka spliiuje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici
z piisluSnych ustanoveni Skolského zdkona. Zpracovala vnitini dokumenty Skolského
zafizeni, které podporuji funkéni realizaci SVP, zajistuji informovanost viech ucastniki
zdjmového vzdélavani. Reditelka provadi intenzivni kontrolni a hospita¢ni &innost, kde
sleduje celkovy prubéh a zpisob zdjmového vzdelavani, atmosféru v hodinach, soulad
napln€ s planem cinnosti, komunikaci s klienty, spokojenost klientli a vedeni povinné
dokumentace. Hodnoceni pak probihd na poradach pedagogi a opird se se také o
komunikaci s klienty, zdkonnymi zastupci a uciteli Skol, které se Ucastni vyukovych
programt.

Pedagogicky sbor tvoii celkem 78 pedagogickych pracovnikli, ztoho 5 internich
spliiujicich pozadavky odborné kvalifikace. Kromé toho spolupracuje se SVC dalsich
témeét 200 dalSich externisti formou organizatorské a rozhodcovské cinnosti. Kolektiv
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pedagogt je stabilizovany, persondlni rizika jsou minimalizovana. SloZeni pedagogického
sboru umoziiuje plnit cile Skolniho vzdélavaciho programu. Management Skolského
zatizeni cilené¢ zamétuje své aktivity ke zkvalitiovani spoluprace s rodi¢i a na piistupu
DVPP, které smeétfuje do oblasti zkvalithovani praktickych volnocasovych aktivit.
Reditelka pfihlizi k osobnim zajméim jednotlivych pedagogii a zajistuje, aby jejich dalsi
vzdélavani bylo soustavné. Tii pedagogové absolvovali DVPP v projektu K2, které
umoznuje vlastni pofadani kvalifikacniho vzdélani pro externi pedagogy ,.,Pedagogika pro
pedagogy vykondavajici pfimou pedagogickou ¢innost* (v letech 2013-2014 takto proskolili
48 externich pedagogii).

SVC usiluje o vytvateni bezpeéného prostiedi a optimalnich piedpokladii pro zdravy vyvoj
klienth. Bezpecnosti a ochrané zdravi vénuje maximalni pozornost v dokumentech
(zejména ve vnitinim fadu a smérnicich vydavanych k jednotlivym akcim pofadanym
mimo aredly pracovist), pti vzdélavani i pii udrzbe prostor a jejich vybaveni. Vyhodnocuje
ptipadna rizika a piijima opatieni k jejich minimalizaci. Uastnici zdjmového vzdélavani
jsou pravidelné a prokazateln¢ proSkolovani v otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravi.
Kniha trazt je vedena. Na jednotlivych pracovistich jsou k dispozici vybavené 1ékarnicky
k poskytnuti nutné prvni pomoci a pracovnici jsou pravidelné proskolovani k dané
problematice (zejména vedouci tdborovych akci). Vzhledem k absenci metodika prevence
monitoruje situaci v oblasti uc¢inného pfedchazeni urazovosti a vyskytu socialné
patologickych jevl feditelka zafizeni na zakladé informaci internich 1 externich
pracovnikd.

Budova SVC pochazi z 80. let minulého stoleti. Byla navrzena a postavena pro potieby
zdjmoveé c¢innosti tehdej$i doby. Stavba vSak odpovidd z hlediska ¢lenéni mistnosti a
prostoru i nyn&j§im pozadavkim. Ve vstupnim prostoru SVC se nachazi recepce
monitorujici prichdzejici a odchazejici navitévniky a bufet. Skolské zafizeni celkové
disponuje jednou pocitacovou a jednou multimedidlni u¢ebnou, dvéma uc¢ebnami vytvarné
vychovy a keramiky s dostate¢nym skladovym zazemim a dvéma keramickymi pecemi,
ttemi klasickymi ucebnami rtizné velikosti, détskou hernou, dvéma baletnimi saly (jejich
rekonstrukce je naplanovana na prazdniny 2014), divadelnim salem vybavenym audio
a video technikou, kuchyitkou a moderni nové zrekonstruovanou télocvi¢nou. Prostory
jsou doplnény dostatkem Saten a z velké ¢asti zrekonstruovanych socialnich zatizeni. SVC
je esteticky vyzdobeno vytvarnymi pracemi klient. SVC ma ve své spravé i venkovni
prostory v okoli svych budov, ale tyto nejsou oplocené a jejich vyuZzitelnost pro ¢innost
stfediska je minimalni. V soudasné dobé ma SVC zpracovany projekt na jejich revitalizaci
na volnoCasovou zénu.

Pro pohybové a t&lovychovné aktivity si SVC pronajimé télocviénu v sousedni zakladni
skole a bazén. Kromé& budovy v Ostravé vyuziva SVC taborovou a rekreaéni zakladnu
v osadé Kloko¢tivek. Cinnost zde probiha zejména o prazdninach a vikendech. Jedna se
o rekreacni a tdborovou ¢innost a realizaci rozlicnych kurzl a vzdélavacich akci. Zakladna
je postupné modernizovana. Skolské zafizeni ma k vlastni realizaci SVP odpovidajici
mnozstvi materialnich i finan¢nich zdroji ziskanych ze statniho rozpoctu, od zfizovatele,
z ucelovych dotaci a vlastnich zdroja.

Od roku 2010 cely objekt SVC prosel zasadnimi rekonstrukcemi a opravami, které
podstatné ovlivnily celkovy komfort a kvalitu prostor pro vyuku. Byly realizovany:
zatepleni objektu, vyména oken a rekonstrukce stfechy, kompletni rekonstrukce télocvicny
véetné jejiho zdzemi, sanace trhliny zdi objektu télocvicny s jejim naslednym tfiletym
monitoringem statické stability objektu. Prostory do roku 2010 uzivané jako sluzebni byt
byly na zadklad¢ schvéaleni zmény ucelu uzivani kompletné opraveny, ¢imz vznikly nové
klubovny, kuchyiika, sklad a dal$i socialni zatizeni. Byla zfizena nova multimedialni
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ucebna a probéhla kompletni obnova multimedidlniho technického vybaveni divadelniho
salu. Prob¢hla také oprava vnitini kanalizace, vodovodu a odpadi vcetné kompletni
rekonstrukce socidlnich zafizeni a pradelny v kiidle A objektu, zdsadni oprava vnitini
kanalizace ktidla C objektu, oprava vodojemu tdborové zdkladny, oprava podlahy
baletniho salu a obnova vybaveni uceben, télocvicny, vestibulu a reprezentacnich prostor
SVC.

Prostorové a materialni podminky umoZiiuji realizaci SVP.

Finan¢ni ptedpoklady Skolského zatizeni byly hodnoceny na zakladé ekonomickych
a vykonovych ukazatell za rok 2013 a zdroji financovani v roce 2014 k terminu inspekéni
¢innosti.

Skolské zafizeni v hodnoceném obdobi roku 2013 hospodafilo s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani (39 procent z celkovych
neinvesti¢nich vydajii v hlavni ¢innosti), s pfispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele
(25 procent zcelkovych neinvesticnich vydaji v hlavni c¢innosti), neinvesti¢nimi
ainvesticnimi UCelovymi dotacemi zrozpoctu zfizovatele, neinvesticnimi ucelovymi
dotacemi Statutarniho meésta Ostrava, M¢estsky obvod Moravskd Ostrava a Ptivoz,
s prostiedky z projekt spolufinancovanych Evropskym socidlnim fondem (dale ,,ESF®),
investi¢nimi prostfedky od ziizovatele a Statniho fondu Zivotniho prostfedi CR a vlastnimi
zdroji (Gplata za zajmové vzdélavani, vstupné na akce, Uplata za pobytové akce
a pronajmy). Poskytnuté financni prosttedky statniho rozpoctu Skolské zatizeni pouzilo
pfedevsim na platy a souvisejici zdkonné odvody, ostatni osobni vydaje, u¢ebni pomicky a
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Skolské zafizeni pouZilo finanéni prostiedky
ptidélené ze statniho rozpoctu v souladu se Skolnim vzdélavacim programem. Vydaje na
ucebni pomicky, vydaje na Skoleni a vzdélavani vcetné dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl byly ¢astecné hrazeny z vlastnich zdrojt.

Budova Skolského zatfizeni na ulici Ostr¢ilova 19/2925 (sidlo), Ostrava-Moravské Ostrava,
a osada Klokoclvek, JakubCovice n/Odrou je ve vlastnictvi zfizovatele a Skola je ma
predany do spravy. Béznou udrzbu Skolské zafizeni zajiStovalo z ucelovych dotaci
zfizovatele a z vlastnich zdroji. Z pfispévku na provoz od zfizovatele hradilo energie.
Na odlou¢eném pracovisti osada Klokocivek, JakubCovice n/Odrou - taborova zakladna
se sezonnim provozem, probihd tematicka, rekreacni, tiborova ¢innost a pobytové akce.
Skolské zafizeni v roce 2013 obdrzelo u¢elové investiéni prostiedky na projekty ,,Zatepleni
obvodového plasté budovy, vyména oken a rekonstrukce stiechy v objektu na ul.
Ostréilova“ (hrazen z dotace zfizovatele a Statniho fondu Zivotniho prostiedi CR).
Realizace byla zapo¢ata v dubnu 2012 a bude ukonéena v &ervenci 2014. Skolské zafizeni
v roce 2013 pouzilo vlastni zdroje investicniho fondu a ¢astecné dofinancoval ziizovatel
dovybaveni a technické zhodnoceni télocvicny.

Ztizovatel v roce 2013 poskytl Skolskému zatizeni neinvesti€ni ucelové dotace v oblasti
Skolstvi, volného casu, prevence kriminality a Zivotniho prostfedi na realizace projektd
(napt. ,,Den Zemée*, ,Nejsme déti ulice, ,,Umélecké piehlidky SVC, »lajemny svét
barev®, ,Ostrava Evropské mésto sportu — Poz6666r start!!!!*, | Badatelsky svét
2013/2014* a ,,Elad Hop!*) a na opravy havarijniho stavu socidlnich zafizeni, dal$i nutné
opravy a dovybaveni a sledovani naklont trhlin télocvicny.

Z rozpoctu Statutdrniho mésta Ostravy, Meéstského obvodu Moravskd Ostrava a Ptivoz
Skolské zafizeni ziskalo vroce 2013 neinvestiéni Ucelové dotace na projekty (napf.
»loulavé boty a ,,Kdo sportuje, nezlobi‘).

Z rozpoctu Moravskoslezského kraje ziskalo Skolské zatizeni ucelovou dotaci na podporu
soutézi a prehlidek prostfednictvim ztizovatele, kterou v roce 2013 vycerpalo.

Dale ziskalo v roce 2013 finan¢ni dary na podporu a rozvoj zajmového vzdélavani.



Ceskd §kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektordt

_ Inspekéni zprava
Gj.: CSIT-1005/14-T

V roce 2013 Skolské zatizeni vyuzilo projekt spolufinancovanych ESF a ziskalo finan¢ni
prostiedky z ObCanského sdruzeni Edukana v Ostravé jako piijemce mzdovych prostiedkt
v ramci grantového projektu OP LZZ — vyhlaSeného Ministerstvem prace a socialnich véci
s nazvem ,, Zména sméru — Sance pro budoucnost®, ke zfizeni pracovniho mista jednoho
pedagoga a jedné administrativni pracovnice na dobu Sesti mésicli. Projekt byl zahéjen
v lednu 2013 a byl ukoncen v prosinci 2013.

Skolské zafizeni vhodn& vyuzivalo moznosti doplitkové &innosti (pronajmy). Uréovalo
priority podle svych rozpoctovych moznosti. V roce 2013 hospodaiilo s kladnym
hospodéiskym vysledkem.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani se pro rok 2014
planuji ve vysi o 2,3 % vyssi oproti roku 2013. K navyseni doslo z diivodu zvyseni
celkoveho vykonu organizace, pficemz dle nové metodiky rozpisu rozpoctu krajskych
normativil byly zakonzervovany Zdkohodiny v nepravidelné ¢innosti a mezirocni zvySeni
finan¢nich prostiedki bylo omezeno 5 procenty. Organizaci proto byla provedena
korekce/snizeni normativu pro rok 2014 ve vysi 101.962,- K¢, jelikoz predpokladané
navySeni finan¢nich prostfedkli na zakladé vykonu piekracovalo stanovenych 5 procent.
Finan¢ni prostfedky na provoz poskytnuté zfizovatelem se planuji na tirovni roku 2013.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolni vzdélavaci program je zpracovan podle pozadavki kolského zdkona. Odekavané
vystupy a kompetence jsou rozpracovany podle potieb stiediska. SVP zohlediiuje redlné
podminky a moznosti SVC. Organizace zajmové &innosti, jeji metody a formy umoziuji
realizaci SVP a inovaci jeho obsahu v souladu s platnym $kolskym zakonem.

SVC Ostrava-Moravska Ostrava je otevienym SVC, které poskytuje Gidastnikiim zajmové
vzdelavani a vyplnéni volného Casu zdjmovou Cinnosti se zaméfenim na rGzné oblasti
prostiednictvim svych profesionalnich pracovnikti a externich odbornikt. Ugastnici
ziskavaji nejen znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi. Cinnost
Skolského zatizeni se ftidi plany Ccinnosti organizace na jednotlivé kalendaini roky
a z dlouhodobého hlediska Koncepci rozvoje stfediska volného ¢asu z biezna 2010. Tyto
materidly jsou vypracovany v souladu s persondlnim zabezpeCenim a materialnimi
Spoluprace se zfizovatelem Statutdirnim méstem Ostrava je funkéni. Vedeni zatizeni ho
pravidelné informuje o vSech aktivitich a zasild mu pldny prace a hodnotici zpravy
o innosti. Spoleéné organizuji celoméstské akce. SVC méa dobfe rozvinutou spolupraci
s ostatnimi SVC ve mést&, okolnimi zékladnimi $kolami a spoleenskymi a kulturnimi
institucemi, zejména v oblasti svého pusobeni. Usp&$nd je rovnéz spoluprice SVC
s Ostravskou univerzitou v Ostravé pii zajiStovani pedagogickych praxi, pficemZ jen
v lofiském roce vnasem SVC absolvovalo praxi vice nez 100 studentl, at uZ
v dlouhodobgjsich praxich ¢i reciprocnich aktivitach. V letosnim Skolnim roce je situace
obdobna.

Obsah zajmového vzdelavani vychdzi zprincipu rozvoje klicovych kompetenci
a koresponduje se zakladnim principem otevienosti. Je postaven tak, aby umoznil realizaci
vSech forem vzd¢lavani s pifihlédnutim k véku, individudlnim moZnostem, z&jmim
apotfebam vSech ucastnikd. V pribéhu inspekce byly realizovany hospitace
v probihajicich z4jmovych aktivitdich. Pfistup pedagogli k ucastnikim vzdélavani byl
vstiicny, v krouZcich panovaly kamaradské vztahy, klienti se z4jmem pracovali.
Pedagogové vyuzivali pestré formy prace a volili individualni pfistupy.

Hodnoceni ¢innosti SVC probiha priibézné na pedagogickych radach a celkové za cely rok
zpracovava vedeni Hodnotici zpravu o ¢innosti a hospodateni za kalendaini rok. Vedeni
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1 pedagogové piijimaji opatfeni k zlepSeni své Cinnosti pro dalsi obdobi. SVC cilené
shromazd’uje informace a udaje svych klient o zhodnoceni jednotlivych akci a tak ziskava
zpétnou vazbu o své ¢innosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

SVC porada fadu akci, kde se maji moznost zatadit i klienti se specifickymi vzdélavacimi
potiebami umoziiuje-li to jejich zdravotni stav a spliluji-li podminky pro pfijeti k ¢innosti
(krouzek, akce, tabor apod.). Pro imobilni klienty je jejich vybér omezen na nabidku
aktivit, které probihaji v pfizemi, jelikoz objekt stfediska neni bezbariérovy a vstup do
objektu je t€émto osobdm umoznén zadnimi vchody (3 z celkovych 5 vchodl do objektu
jsou bezbariérové). Z cilové skupiny osob se specifickymi potfebami se jedna piredevSim
o klienty ze socialné¢ znevyhodnéného prosttedi, kterym organizace umoznuje slevy
z Ucastnickych poplatki za zajmové krouzky, pokud si o slevu zdkonny zastupce ditéte
pozada.

SVC v pribéhu roku poiada fadu akci, na které maji ucastnici vstup zcela zdarma, a pravé
tyto jsou velmi ¢asto navstévovany 1 klienty, ktefi se ostatnich akci za uplatu neucastni, coz
lze pfisuzovat mimo jiné také tizivé socialni situaci mnohych rodin. Jednéd se napiiklad
o akce akci Nekonecna plaveckd Stafeta, Rozlouceni se Skolnim rokem, Dny otevienych
dvefi, Den Zemé&, Bambiridda, ukdzkové hodiny vyukovych lekci zdjmovych krouzka
a prezenta¢ni akce SVC v ramci velkych akci mésta Ostravy (napf. Muzejni noc, Veletrh
hracek, Veletrh zajmovych krouzki a jiné)

V ramci prevence negativniho chovéani déti a mladeze SVC pofada akce zaméfené na zaky
zakladnich Skol, jejimZz hlavnim cilem jsou prevence, utvafeni hodnotového zebticku,
formovani profesni orientace a cilené vyuziti volného Casu. Jsou to napft. tyto akce Tiskové
konference pro déti a mladez (profesni orientace, prevence zdvadového chovani), Tvoje
spravna volba (prevence zavislosti- koufeni, alkohol, drogy), Nejsme déti ulice (pfiméstské
tabory).

Clenové zajmovych utvart, zejména pohybovych a estetickych, dosahuji pfednich umisténi
v soutézich. Jedna se zejména o mazoretky, florbal, karate, capoeiru. SVC se zapojuje do
fady projekti. K nejuspésnéjSim patii zejména tradiCni akce spolufinancované
z nejriznéjSich dotacnich tituld. Jednd se zejména piehlidky, které probihaji kazdy rok
a maji mnohaletou tradici, dale akce celoméstského charakteru a vyukové programy pro
Skoly. Jsou to naptiklad piehlidka péveckych sborti Veselé zpivani (19. rocnikill), umélecka
prehlidka ,, Jak ten Cas bézi, prehlidka ,,Vesel¢ Vanoce*, ptehlidka divadelnich souborti
,»Kajde§ nanovo®, Vyukovy program pro skoly ,,.Badatelsky svét* a dalsi.

Specifikem SVC je mnohaleta vlastni publikadni ¢innost. Pravidelné kazdoro¢né vydava
dvé publikace ,,Almanach zakovské a studentské poezie a Sbornik vitéznych slohovych
praci okresnich a krajskych kol Olympiddy v Ceském jazyce ,,Co mame na jazyce“. Na
vydani vzdy navazuje slavnostni Krest, akce s kulturnim programem, na které jsou vSem
spoluautorim i osobam podilejicim se na vydani sbirky slavnostné pfedany. Obé¢ publikace
jsou kdispozici k zaptjceni také v Méstské knihovné v Ostravé a byly jiz nékolikrat
ocenény v celonarodni soutézi literarniho projevu déti a mladeze ,,N&s svét™. V letoSnim
roce vydavame jiz 23. a 24. publikaci.

V letech 2012- 2014 SVC spolupracovalo s Méstskou policii Ostrava na projektu Druhd
Sance, ktery byl zaméten na rodiny v tizivych sociédlnich situacich. Zatimco v lofiském roce
byly do projektu zapojeny maminky s pfedskolnimi détmi z azylovych domd, letos se
jednalo predevsim o romské maminky s détmi.
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Zavéry

o Skolské zaiizeni p¥i své Cinnosti postupuje v souladu se zaiazenim do Skolského
rejstiiku.

o Skolni vzdélavaci program je vypracovin v souladu se Skolskym zdikonem a je
Zpristupnén verejnosti. Pii prijimani klientu dodriuje zarizeni princip rovnosti.

e P¥i realizaci SVP respektuje SVC zisadu rovného pFistupu k zdjmovému vzdélivani.
Pribéh vzdélavani rozviji u klienti dilci klicové kompetence, podporuje samostatnost
a socialni vztahy. Pedagogové vyuZivaji obsahovych a motivacnich inovaci
v pedagogickém procesu a diferencuji  ndrocnost programu s ohledem
na individudlni predpoklady klienti.

o Pii své Cinnosti respektuje SVC zisady a cile Skolského zdkona. Sleduje
a vyhodnocuje vysledky vzdélavani, usiluje o postupné zvySovani jejich standardni
tirovné a podporuje rozvoj osobnosti klienti. Cinnosti jsou zaméieny na jejich
vSestranny rozvoj ajsou diferencovdany s ohledem na vék a individudlni moZnosti
klientui. Organizace vzdélavani, metody a formy prdace vytvaieji odpovidajici
podminky pro realizaci SVP.

o Ve Skolském zarizeni pracuje kvalifikovany tym internich a externich pedagogi
volného Casu, je zde zietelna atmosféra spoluprdace a komunikace. Zaméstnanci maji
jasné vymezené kompetence. SVC si vytvoiilo rozsdhlou skupinu spolupracovnikii.

e Nabidka cinnosti je na vynikajici urovni, prubéiné se prizpuisobuje aktudlnimu
zajmu ucastnikii. Je urcena v§em vekovym kategoriim. Svym zaméienim se podili na
primdrni prevenci socidlné patologickych jevii ve mésté. Jeji dalSi rozvoj je vSak
limitovin zpiisobem financovini SVC (piedev§im limity pro mzdové prostiedky
internich a externich pedagogii volného ¢asu). SVC klade diraz na zdjmovou
cinnost spontinni a prileZitostnou, kde uspésné zapojuje i klienty ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi

e SVC ma své pevné postaveni na mistnim trhu volného casu a svoji ¢innosti vhodné
doplituje mistni nabidku volnocasovych aktivit.

e Soucasnd organizalni struktura umoZituje dostateCné pruiné Fizeni. Planovani
a organizovani ¢innosti SVC je ucelné provadéno ve spoluprdci s pracovniky.

o Vmateridlni oblasti doslo kvyraznému kvalitativnimu posunu. Vysoké nasazeni
pracovniki pii ziskdavdni finanénich prostiedkii a uspéSnd ucast v fadé grantovych
Fizeni vytvareji podminky pro celkové nadstandardni vybaveni SVC.

e Nabidka SVC oslovuje veSkeré vékové skupiny potencidlnich ucastnikii. Pomér
planovanych pravidelnych a ostatnich Cinnosti a aktivit je vyvaZeny.

o Zaméieni pravidelné zdjmové cCinnosti umoZiiuje ziskdvat i zdjemce, kteii jsou
zpravidla obtizné ziskatelni pro tuto formu cCinnosti. Na profilu zaméieni se vyrazné
podileji zejména tanecni, pohybové, vytvarné ¢innosti.

e Sledovand pravidelnd zdjmova Cinnost byla vedena velmi erudovanymi pracovniky.
Tato skutecCnost se pozitivné odrdZela na kvalité vedeni a ¢innosti zajmovych utvarit.
U ucastnikit bylo cilené podporovdano upeviiovani navykit smysluplného traveni
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volného Casu. Sledovana pravidelna zajmova Cinnost si trvale udriuje velmi dobrou
uroveii.

e Financni zdroje, které mélo Skolské zaiizeni ve sledovaném obdobi k dispozici, byly
dostatecné k zabezpecleni Skolniho vzdélivaciho programu. Skolské zaiizeni vhodné
vyuZivalo ucelovych dotaci a dalSich zdroji k financovdni potieb v hlavni innosti.

Silné stranky Skoly

e Publikacni ¢innost

e Pestra nabidka ¢innosti

e Kvalitni materialni podminky

e Kbvalitni a kvalifikovany pedagogicky sbor

e Prace s klienty se specialnimi vzdélavacimi potfebami

o Prezentace SVC pied veFejnosti formou soutéZi a piehlidek

e Rozvinuta spoluprace s Ostravskou univerzitou, Skolami a dal§imi organizacemi
e Lektorska ¢innost

Slabé stranky

e Vzhledem Kk poc¢tu Kklientii a aktivit nizky pocet internich pedagogickych
pracovniki

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zapis zmény v rejstitku kol a Skolskych zatizeni vydany MSMT ze dne 1. 9. 1996
€. 3.29 687/96-61-07 s ucinnosti od 1. 9. 1996 (odloucené pracovisté, kapacita)

2. Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje €. j. MSK 111735/2006 ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku Skola a Skolskych zafizeni ze
dne 30. 6. 2006 a s ucinnosti od 1. 7. 2006 (zména nazvu)

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ¢. j. MSK 109253/2010 ve véci
navrhu na zépis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku Skola a Skolskych zafizeni ze
dne 28. 6. 2010 a s u€innosti od 1. 7. 201 (zména feditelky)

4. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ¢. j. MSK 28680/2005 ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku Skola a Skolskych zafizeni ze
dne 15. 12. 2005 a s u€innosti od 1. 1. 2006 (mista poskytovaného vzdélavani)

Jmenovaci dekret feditelky ptispévkové organizace ze dne 8. 6. 2010
Potvrzeni ve funkci feditelky pfispévkové organizace s G€innosti od 1. 8. 2014
Aktuélni seznam pracovniki k 4. 6. 2014

Sumat Zdkohodin s datem 18. 11. 2013

Zitizovaci listina Strediska volného casu, Ostrava-Moravska Ostrava, prispévkové
organizace ze dne 29. 6. 2006 a u¢innosti od 1. 7. 2006 véetné¢ dodatkt 1-15

10. Organizaéni struktura SVC s platnosti od 1. 1. 2014

o ® =2 W

11. Koncepce rozvoje stiediska volného ¢asu z biezna 2010
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.
41.

42.
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Aktudlni vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni platny k datu inspekce
SVP pro zajmové vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2013

Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2013
Vnitini ¥ad SVC s platnosti od 1. 7. 2010

Organizaéni tad SVC s platnosti od 1. 7. 2010

Hodnoceni ¢innosti a hospodateni organizace za rok 2011, 2012 a 2013
Plany ¢innosti ptispévkové organizace na rok 2012, 2013 a 2014

Nabidka na Skolni rok 2013/2014, nedatovano

Nabidka krouzki 2012/2013, nedatovano

Plan ptilezitostné ¢innosti 2014, nedatovano

Pléan pftilezitostnych akci na rok 2013, nedatovano

Plan ptilezitostné ¢innosti 2012, nedatovano

Ptimé pedagogicka ¢innost-Skolni rok 2013/2014 (II. pololeti)

Smérnice k hospitacni ¢innosti ze dne 21. 11. 2012

Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni $koly ve Skolnim roce 2013/2014

Vyhodnoceni hospitacni ¢innosti a za jednotliva pololeti Skolnich let 2012/2013
a2013/2014

Zapisy z porad ve Skolnim roce 2013/2014

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014
Zapisy z porad za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Deniky, Skolni rok 2013/2014 vybranych zajmovych utvart, klubi (47 ks)
Seznamy uskutec¢nénych vzdélavacich kurzii v roce 2012 a 2013, nedatovano
Rok 2014, seznam vzdélavacich kurzi

Doklady o nejvys§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti ZS
Aktuélni kniha urazi

Tabulka &. 1 - Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpodtu
v roce 2013 ze dne 23. 1. 2014

Vykaz zisku a ztraty prispévkové organizace sestaveny k31. 12. 2013
ze dne 17. 2. 2014

Rozbory hospodareni za rok 2013
Hlavni kniha G¢tt — ti¢etni rok 2013 tisk dne 26. 5. 2014
Druhové &lenéni nakladt a vynosu UZ 33353 tisk dne 26. 5. 2014

Dohoda o poskytnuti mzdovych ptispévkil v rdmci grantového projektu pro piijemce
podpory v ramci programu OP LZZ ze dne 6. 12. 2012 (projekt ,,Zména sméru — Sance
pro budoucnost®) a dodatek ze dne 26. 3. 2013

Ptipis zfizovatele: Schvaleny rozpocet na rok 2013 a 2014 ze dne 28. 12. 2012 a ze dne
2.1.2014
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43. Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zmeéna ukazatelt v oblasti pfimych
vydajii navzdélavani na rok 2013 a rok 2014 ¢j. MSK 144561/2013 ze dne
17.10.2013 a ¢j. MSK 54104/2014 ze dne 28. 4. 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Mati¢ni 20, 702 00
Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.t@csicr.cg) s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou adresu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka, a v mistné
pFislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Jiti Crhonek, Skolni inspektor Mgr. Jiti Crhonek v.r.
Mgr. Josef Navritil, Skolni inspektor Mgr. Josef Navritil v.r.
BC. Jaroslava Sivkova, kontrolni pracovnice Bc. Jaroslava Sivkova v.r.
Bc. Lenka Fulneckova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Fulneckova v.r.

V Novém Ji¢in€ dne 9. ¢ervna 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Milada Bozekov4, feditelka Mgr. Milada BoZekova v.r.

V Ostrave dne 24. ¢ervna 2014
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Pripominky reditelky Skoly

10. Cervence 2014 Ptipominky nebyly podany.

11





