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Inspekéni Cinnost na misté 17. az 19. ledna a 24. ledna 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle piishiSnych
Skolich vzdé&lavacich programi, napliovani $kolntho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*)
a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem (,RVP®) podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé€jsich piedpisi.

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.

Charakteristika

Piispévkova organizace (,Skola”) vykonava cCinnost Stiedni odborné Skoly, stiedniho
odborného ucilisté, domova mladeze (,DM*) a Skohi jidelny. K terminu inspekce se v ni
vzdélavalo 345 zakt v denni formé ve Ctyfletych oborech s maturitni zkouskou Pozarni



ochrana a Autotronik a ve tiiletych oborech s vyucnim listem Mechanik opravai motorovych
vozidel, Autoelektrikai a Karosaf. Pocet zaka zejména v poslednich dvou letech rostl
a od ptedchozi inspek¢ni ¢innosti v roce 2017 se celkové zvysil o 103 zaky, tj. o 43 %,
dosahuje naplnénosti 98 % kapacity Skoly. Nejvetsi zdjem maji uchaze€i o obory vzdélani
Pozarni ochrana a Mechanik opravaf motorovych vozidel. Naopak obory Provoz
a ekonomika dopravy a Operator skladovani nejsou jiz déle napinény a vedeni Skoly zahajilo
jednani se zfizovatelem o jejich vymazu z rejstitku kol a skolskych zafizeni.

Skola aktualné identifikuje 30 Zik® s platnym doporuéenim ze $kolského poradenského
zafizeni a jednoho zika se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (dale ,.SVP*) bez tohoto
doporuceni. Témto Zziklim, podobné jako dalsim 15, kteti maji odlisny matefsky jazyk
srizné velkou jazykovou bariérou, $kola zpracovala plan pedagogické podpory. Reditel
povolil jednomu Zdkovi vzdélavani podle individualniho vzd€lavaciho planu z jinych
Zdvamych divodu.

Sluzeb DM vyuwzivaji vyhradné Zzici Skoly, Kterminu inspekéni ¢innosti se jednalo
0 64 ubytovanych Zzakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci od $koliho roku 2018/2019. Pracuje na zikladé strategického
planu rozvoje se stanovenymi hlavnimi cili. Ty se dafi napliovat v oblasti udrZeni
dlouhodobé tradice odborného Skolstvi v regionu V zaméfeni na autoopravarenstvi
a diagnostiku véetné zajiténi vybaveni a nowych technologii. Skola tak postupné ziskava
veétsi mnozstvi uchazeCl a zvySuje motivaci zakt K aktivnimu uceni a odpovédnosti za své
vzdélavani. Méné se daii zafazovat aktivizatni pedagogické metody vV teoretické wyuce
a vywzivat rozmanité organizatni formy vyuky véetné formativniho hodnoceni. Strategie
rozvoje DM je realisticky stanovena a je v souladu s koncepénimi zaméry rozvoje Skoly.

V demokraticky pojatém pedagogickém fizeni se vyrazné¢ zvySila u¢innost kontrolniho
systému. Podle inovovanych SVP se aktudlnd vzdélavaji Zaci prvnich a druhych roénikd
Ctyfletych  obort. U€ivo jednotlivych vzdélavacich oblasti je podrobné rozpracovano
i v tematickych planech jednotlivych pifedméta pro kazdy ro¢nik. Méné prikazné je jejich
zapisovani do tfidni knihy. PInéni témat jednotlivymi ziky je v praktickém vyuCovani
vhodné podchyceno i zavedenim pietazovacich plani, které vedou vyuCujici v uCebnich
skupinach. Skolni ¥ad a vnitini ¥4d DM na rozdil od predchozi inspekéni &innosti obsahovaly
viechny povinné nalezitosti. V rdmci organizaéni struktury (z&stupce pro teoretické
a zastupce pro praktické vyuCovani a jiny pro ekonomiku) jiz nedochazi k nevhodné
kumulaci  funkci.  Tim semj. vyznamné zkvalitnila cCinnost $koliho poradenského
pracovisté, v némz kvalifikované poskytuji své sluzby vychovna poradkyné, Skolni metodik
prevence a soucasné specialni pedagog, kariérni poradce a nové externé Skoli psycholozka.
Od ptedchozi inspekéni Cinnosti se zefektivnilo také zisk&vani a poskytovani informaci mezi
vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky zapojenim uciteld odborného vycviku do prace
predmétovych komisi odbornych predméti.

Kvalitni je prace vedeni $koly v personélni oblasti. Ptikladné je vedeni profesniho portfolia
pedagogii v¢etné sebehodnoticich listi. Hospita¢ni ¢innost je efektivné rozdélena mezi
feditele a jeho zastupce a je rovnéz vhodné dopliiovana vzijemnymi hospitacemi a naslechy
pedagogn. Chybi v nich vSak stanoveni néslednych konkrétnich kroki ke zkvalitnéni vyuky
a jejich pravidelné vyhodnocovani.
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Ze zapisu z porad a z jednani pedagogické rady je ziejmé, Ze fidici ¢imnost je efektivni
aporadni organy poskytyji vedeni Skoly potiebné podnéty. Poztivni je, ze kromé
provoznich ukolii se porady vedeni zabyvaji i informacemi od uciteld pro udélovani pochval
a monitoringu 73kl ohroZenych Skolni nelspésnosti. Ze zaveérl jednani pedagogické rady
vhodné vyplyvaji ukoly stanovené feditelem pro jednotlivé ucitele.

Pedagogicky sbor se Castetné obménil. Se zvySenim poctu ziku ve Skole se rozrostl
na 41 pedagogickych pracovniki vcetné instruktorit autoskoly, kterou Skola nové zacala
provozovat. Tim se vSak ¢astecné zvysil ipocet vysokoskolsky vzdélanych pedagogil, ktefi
nespliuji predpoklady odborné kvalifikace v oblasti pedagogiky a studuji k jejimu ziskani
nebo jsou k pottebnému studin piihlaSeni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je
vhodn¢ zaméfeno na odborné a jazykové vzdélavani, probihala i spolecna Skoleni vSech
pedagogi. Chybélo ale rozsahlej$i vzdélavani v oblasti aktivizacnich vyukovych technik,
pestiejSich organiza¢nich forem vyuky nebo zplsobt diferenciace uciva. Spoluprace uciteli
v pfedmétovych komisich i v tzv. podkomisich probihala efektivné. Vedeni skoly sleduje
a vyhodnocuje jejich praci, ptipadné naléhavé problemy srodici jsou s uciteli feSeny
operativné ihned. Ve vyjimeénych piipadech, kdy je ucitel doCasné¢ ve vyuce nepiitomen
z naléhavého davodu, je nad Zaky v uCebné zajistén dohled a je jim zadana samostatna préace.
Neobjevily se zadné stiznosti zakonnych zastupc tykajici se nejednotného postupu
vyucujicich vi¢i zakim. VSichni ucitelé maji vypsané konzultatni hodiny acilen¢ probihalo
douCovani zakd. T¥idni ucitelé organizovali tridnické hodiny pro zaky celé tiidy.

Od ptedchoz inspekéni Einnosti doSlo ke zkvalitnéni materialnich podminek pro vyuku.
Pravideln¢ je obménovano vybaveni uceben Skolnim nabytkem, pribézn¢ byly dopliovany
ucebni pomiicky, nastroje a nafadi véetné informa¢nich technologii, nové byla vybudovana
studovna a dalsi ucebna vybavend digitalni a méfici technikou. Ubytovani zici v DM pro
traveni volného Casu vyuzivaji dobfe vybavenou posiovnu, klubovnu, studovnu, herni
mistnost, kuchyikku s televizi a venkovni hiisté. Ke zvySeni kvality poskytovanych sluzeb
prochézeji prostory postupné rekonstrukci a obnovou vybaveni.

Komunikace probihd prostiednictvim Skolntho mformac¢niho systému, ¢i bézné efektivné
telefonicky, prostiednictvim e-mailové komunikace nebo SMS. V ramci zskani zpétné
vazby od 7kt a pedagogi byla nalezit¢ vyhodnocena dotaznikova Setieni, ze kterych
nevyplynuly zadné problémy v klimatu jednotlivych tiid.

Finan¢ni prostiedky $kola cilené investuje do zlepSovani podminek pro vyuku vsech obort
vzdélani, ucelné vyuziva financni prostiedky poskytnuté ze statntho rozpoctu, prispévku
zizovatele, z projektd i wvynosy z doplikové c¢innosti. Vhodné se ji podafilo zskat
elektromobil nejnoveéj$i znacky iautomobily pro provozovani vlastni autoskoly.

Bezpecnosti a ochran¢ zdravi vénuje Skola patfiCnou pozornost stanovenim pravidel
a postupt ve vnitinich ptedpisech, o nichz jsou Zici prokazaten¢ poucovani. Vedeni Skoly
aktivné pijima opatfeni k jejimu snizeni, kazdoro¢né provadi rozbor Grazovosti a opétovné
poucuje zaky o bezpecnosti a pravidlech chovani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledované hodiny se vyznacovaly klidnou pracovni atmosférou, ucivo vzdy vychdzelo
ze SVP. Utitelé poskytovali Zikim dostatek ¢asu pro feseni tloh a pro formulaci odpovédi.
V hodinach se nevyskytovaly kazeniské problémy, Zaci dodrzovali nastavend pravidla a bez
obav pokladali otazky a sdé€lovali své postrehy. Dafilo se propojovat probfrané ucivo
s poznatky z realného zivota, Zaci Casto uvadeli piiklady vyuziti znalosti a dovednosti

3/9



z vyuCovaciho predmétu v praxi. Ve dvou tfetinach hodin vyuzivali ucitelé didaktickou
techniku pro podporu nazornosti wuky, avSak vétSinou pro predavani hotovych informaci.
Ve tfech ctvrtmdch vyuky prevazovala frontdlni organizace vyuky, kterd zplsobovala,
ze po vétSinu hodiny byli nékteti Zaci pasivni. Ucitelim se vSak pribézné datilo pfiprobirdni
nového uciva ziskavat zpétnou vazbu od zakd, coz jim podavalo dilezitou informaci o mite
zvlddnuti uéiva. Zéci si ale nemohli vybirat z tloh rizné naro¢nosti Minimilnd tak byla
pozorovana diferenciace obsahu u¢iva ve vztahu k jejich individualnim schopnostem. Zaci
byli také méalo povzbuzovani k porovnavani nebo hodnoceni riznych zpisobi feSeni tlohy
nebo k vyhledavani a téidéni riznych informa¢nich zdroji pro rozvoj jejich kritického
mySleni. UCcitelé nevyuzivali pestiejsi organizacni formy vyuky, nebyla vyuzita skupinova
prace aminimalné pracovali Zaci ve dvojicich. V zavéru hodin uéitelé vétSinou pouze shrnuli
probrané ucivo, mén¢ pozornosti vénovali zakovskému sebehodnoceni nebo vrstevnickému
hodnoceni s potiebnou formativni zpé&tnou vazbou.

V jazykovém vzdélavani byl Zici t¢mné podporovani k upevitovani dosavadnich poznatk,
coz bylo v ¢eském jazyce a literatufe patrné predevSim pii kooperativnim opakovanim
prostiednictvim pocitacové aplikace. Pii zprostfedkovani nového uciva ucitelé uplatiovali
vétsSinou ucelny vyklad s vysvétlovanim a dotazovanim zaki. Ziejmé bylo vhodné rozvijeni
mezipiedmétovych  vztahl. Vyuka cizich jazykli byla velmi kvaltni a zaloZena
na bezchybném jazykovém projevu uciteld. Ti pfipravili pro ziky zajimavé cmnnosti,
promyslené a navazujici aktivity vhodné stfidali a procviGovali vSechny fecové dovednosti.
Zdaiila byla prace s textem, s kvalitnimi vyukovymi materidly ¢i zafazeni poslechu jako
vychodisko pro dalsi praci v hodiné. Ve vstiicné komunikativni atmosféfe vyuCujici
podnécovali zaky k plnéni tkoll, Zaci ochotné spolupracovali a prokazovali dobré znalosti.
Pouze v jedné vyuCovaci hodingé snizovalo efektivitu vzdélavani cCasté pouzivani ceStiny
a absence souvislej$iho Zzikovského vyjadfovani. Ve spole¢enskovédnim vzdélavani
vyuCyjici vyuzivali a od zakl vyzadovali obsahové naro¢néjsi komunikaci, ale pfi frontalné
vedené vyuce se do ni zapojovalo malo zakt. Pouzté formy a metody vyuky v matematice
dostate¢né nepodporovaly vlastni aktivitu zakll ani vzajemnou spolupraci. Pfi opakovani
i vykladu ucitelé vysvétlovali a ovétovali kladenim otdzek porozuméni ucivu, zakladni
poznatky azadani pikladii zapisovali piehlednd na tabuli Zakom, ktefi fesili piklady
na tabuli, poskytovali zpétnou vazbu i pifpadnou dopomoc. Vyuka fyzky byla efektivné
ozivena aktivizujicimi metodami, Zici ucivo vhodné propojovali s vyuZitim poznatki
ve svém oboru. Uelnd byly vywity digitalni technologie k prezentaci nézorné filmové
ukdzky. Experiment vedeny ucitelem vytvofil vhodnou piilezitost k aktivnimu zapojeni
zakl, ktefi spravné vyvozovali nové poznatky a ndvrhy feSeni problému. Pfi chemi byl
vyklad nového uciva zalozen na odvozovani poznatkli uplatiovanim zavedenych postupt
pii frontalni organizaci vyuky doplnéné o samostatnou praci zaki. Pii vyuce informacnich
a komunika¢nich technologii Zici vhodn€ a samostatn€ aplikovali dosavadni poznatky
| pribémé ziskavané nové znalosti pi praci s textovym souborem. V ekonomickém
vzdélavani frontalni organizace vyuky a aktivita ucitele ptevazovaly nad aktivitou zak.
Vyklad nového u€iva s vyuzitim digitalni techniky ke zvySeni nazornosti ucitel komentoval
a vytvofil i prostor pro diskusi se zaky s jejich praktickou zkuSenosti, ale dotazovanim
se uciteli dafilo aktivné zapojovat pouze nckteré zaky.

V teoretické vyuce odbornych predmétl ucitele vyborné vyuzivali mezipfedmétové vztahy
a vazbu u€iva na souvislosti v redlném Zivoté. Systematicky navazovali na dosavadni
ZkuSenosti a znalosti zakd. Vhodné vyuzivali didaktickou techniku a pomticky pro zvySeni
nazornosti u¢iva. Systematicky kladli diraz na pouzivini spravné odborné terminolo gie.
Pti frontalnim piedavani poznatkti vSak na pokladané dotazy odpovidali jen néktefi Zaci,
ostatni zlistavali pasivnimi. Pfikladné probihalo praktické vyucovani, do jehoz organizace
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se promitaji dlouholet¢ zkuSenosti zistupce pro praktické vyucovani s jeho tvliir¢im
piistupem Kk fizeni lidi a zaji§tovani vybavenosti dilen. Vyuka probihala podle schématu
ucebniho dne, uCitelé meéli jednotliva pracovisté fadné€ piipravena, pii instruktazich vyuzivali
ucelné projekéni techniku, vhodné Zaky motivovali. V montazni hale méli Zaci k dispozici
pracovni stoly s vybavenim, pro instruktdz Zakt vyuzli ucitelé prilehlé udebny. ZAci
pracovali ve specializovanych dilnach s unikatnim diagnostickym softwarem a dalSim
vybavenim poskytnutym automobilovymi koncerny. Zaci méli k dispozici na dilny
navazujici udrzované Satny, umyvamy a WC v potfebné kapacit€. Pii jednotlivych
¢innostech prokazovali dobré pracovni ndwyky, pracovali samostatné, pouzivali strojni
vybaveni, pomticky a ruéni nafadi v pozadované kvalit¢ a funkénim stavu. Zaci prvnich
ro¢niki vhodné vyrabéji souborné prace, pii kterych si mohou na jednoduchych vyrobcich
ovéfit, jak zviadli diléi dovednosti. Zaci vysSich roénki zkuSend pracovali na zakazkach
od vefejnosti, coZ je pro né motivaéni a vede je k zodpovédnému pfistupu k préci. Povinné
vedeni sesiti po ukonCeni ucebnich dnt, ve kterych si zaci sumarizuji ziskané poznatky,
je vhodnym vyukovym prostfedkem pro utfidéni znalosti a dovednosti. Psani pozndmek
a nakresii ucitelé disledné vyzadyji a kontrolyji, coz piispiva k ziskani formativni zpétné
vazby pro zaky jako vhodny podklad pro pifpravu pred zavéreCnymi zkouskami.

Vychovné vzdélavaci c¢innost DM tUcelné navazuje na vzdélavaci Cmnost Skoly. Diraz
je kladen zejména na vedeni zaka k dodrzovani stanovenych pravidel a denniho reZzimu,
k odpovédnosti za potadek a ptipravu na vyu¢ovani ike smysluplnému traveni volného Casu.
ZAci vywzivaji nabidky pravidelnych nebo piileZitostnych zajmovych &innosti formou
krouzki  (sportovni, rukodélny, kulturné-spolecensky, stielecky, atd.). Zapojuji
se do regionalnich kulturnich akci, néktefi Zaci navstévuji externi krouzky. Ve spolupraci
s DM jiné stiedni $koly jsou organizovany sportovni turnaje.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pfi posuzovani miry dosaZzeni vystupii SVP $kola efektivné vyuziva Cetné interni nastroje
(bstni zkouSeni, testy, srovnavaci pisemné prace aj.) a vhodné je dopliuje i externimi nastroji
v podob¢ vysledkti maturitnich a zavére¢nych zkousek, a nové zavedeného komeréniho
testovani ¢ umistndni ik v dovednostnich nebo sportovnich soutézich. Uspé&snost 7kt
v prubéhu vzdélavani 1 pii jeho ukonCovani Skola praviden¢ sleduje a projednava
v pedagogické rad¢. Dafi se ji nastavovat G¢innd opatieni ke zlepSovani vysledk vzdélavani
7aka ve vsech vyuCovanych oborech.

Celkovy primérny prospéch zaku tiiletych obort v prubéhu vzdélavani se za posledni dva
uzaviené¢ Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023 mirn¢ zlepSoval a pohyboval se primérné
kolem 2,30. Podil zaka prospivajicich na konci Skolniho roku s vyznamenanim se uvedeném
obdobi zvysil ze 4 % na 8 %, naopak podil zakd neprospivajicich byl nizky, a jesté se snizil
ze 2 % 7ikd na 0,7 %. Skole se ¢aste¢né daii uplatiovat strategii predchazeni $kolni
netspésnosti, zejména Vv zavérecném roéniku, kdy se podil zakti hodnocenych jednou nebo
vice dostateCnymi snizuje ze zhruba poloviny zikl v prvnim a druhém rocniku na pétinu
v zavérecném roc¢niku. V této strategii vSak chybi zacileni na zaky prvnich ro¢nikli pro jejich
uspéSnou adaptaci na stfedoskolsky zplisob prace. Ve ftiiletych oborech byla napiiklad
ve skolnim roce 2021/2022 ohrozena téméf polovina tfidy Skolnim netspéchem
v predmétech Cesky jazyk a literatura, matematika a fyzka.

Podobné poztivni vyvoj se projevil i v hodnoceni pribéznych vysledka Zakt v maturitnich
oborech. Jejich primérny prospéch se v uvedeném obdobi pohyboval kolem 2,00 a naptic
ro¢niky se ve dvou hodnocenych letech zlepSoval. Podil zaki prospivajicich na konci
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Skolniho rokus vyznamendnim se v hodnoceném obdobi zvysil ze 4 % na 7 %, naopak podil
zakl neprospivajicich se ze 4 % snizil na 2 %. Rezervy v efektivnim uplatiiovani strategie
pfedchazeni Skolni neuspéSnosti jsou i v maturitnich oborech, kdy napii¢ ro¢niky
se vV hodnoceném obdobi pohybuje podil zaki ohrozenych Skolni netspésnosti zhruba
na trovni 55 %. V prvnim roéniku oboru Autotronik se v uvedeném obdobi adaptace
nedafila zejména v predmétu fyzka.

Dobré¢ vysledky tidletych i Ctyfletych obort v pribéhu vzdélavani se promitaji do zlepSenych
vysledkil pii ukonGovani vzddlavani zaki. Uspé$nost 7k u jednotné zivéredné zkousky
se V poslednich dvou skolnich letech pohybuje kolem 97 %. V celkovém hodnoceni
maturitni zkousky (dale ,,MZ*) se hrubd netspéSnost (podil zakd netspésnych u MZ nebo
zkousku nekonajicich z celkového poctu piihlaSenych) v poslednich dvou Skohich letech
Zlepsovala. V oboru vzdélani PoZarni ochrana z 11,8 % ve Skolnim roce 2021/2022 na 8,3 %
ve Skolnim roce 2022/2023 a v oboru vzdélani Autotronik z 25 % na 14,3 % ve stejném
Casovém obdobi. Pozitivni je, ze MZ skladaji téméf vSichni Zaci, ktefi se k ni ptihlasili. Ve
spole¢né Casti MZ dosahuji Zici v Ceském jazyce a literatufe a v cizim jazyce lepSich
vysledkti nez jaké vykazuji obdobné obory V republice. Problémy vSak maji u zkousky
z matematiky. K jejimu konani se ale piihlaSuje minimum Zaka.

Na ZlepSenych vysledcich vzdélavani Zzaka se podili 1 snizovani primémé absence Zzakd,
kterd se u tiiletych obort pohybuje v piiznivém priméru 69 zameskanych hodin na zaka
za Skolni rok a 61 hodin u Ctyfletych oborii. Rovnéz neomluvend absence je nizkd, pohybuje
se na trovni 1,60 neomluvenych hodin na Zzika u tifletych obort a 1,22 neomluvenych hodin
na 7zidka za Skolni rok u maturitnich obort. Snizenou znamkou z chovani nebyl
V hodnoceném obdobi klasifikovan zadny zak.

Skole se dobfe daif na rozdil od predchoz inspekéni Einnosti zohlediiovat specialni
vzdélavaci potieby zaki, pedagogové jsou o nich dostatecné¢ mformovani O tom svédci
skute¢nost, Ze jejich prospéch je srovnatelny s ostatnimi aky. Zaktm s odli§nym matefskym
jazykem skola v piipadé€ jejich zajmu poskytuje vyuku Ceského jazyka. Ta vhodné obsahuje
i zaklady odborné terminologie.

Adaptacni kurz pro Zaky prvnich ro¢nikid vytvaii vhodny prostor pro navazani piatelskych
vazeb mezi zaky. Cilena pribézné realizovand prevence se odrazi v nizkém poctu piipadl
rizkového chovani, které jsou feSeny pohovorem se Zdkem C¢i jednanim s rodi¢i. O tom,
7e systém preventivnich aktivit je U¢inn€ nastaven, svédci také pfevazujici pocet pochval
nad kazeniskymi opatfenimi. Prilezitost k systematickému zapojeni zakt do Zivota Skoly
formou zdkovského parlamentu Skola i nadale nevyuziva.

V pribéhu ¢innosti v DM jsou Zaci vedeni k samostatnosti, vzajemnému respektu a zejména
K pievzeti odpovédnosti za své vzdélavaci vysledky. Uast na volnodasovych aktivitich
piispiva k prevenci rizikového chovani, ke zdravému Zivotnimu stylu a ke schopnosti zakt
aktivng travit volny Cas. Projevuje se to v hernich dovednostech afyzické kondici zaku, které
uplatiuji pfi sportovnich turnajich a soutéZich 1 pfi prilezitosti sezonnich svatkl. Vysledkem
spole¢né pracovni ¢innosti zaku byla napiiklad vyroba tradi¢nich dekoraci.

Skola zak®m vhodng umoZiuje prostupnost napiic obory, a to jak u Ziki, ktefi v piipadé
prospéchovych problémi nebo nevhodné zvoleného oboru piestupuji ze Ctyfletych obort
do obort s vyuénim listem, tak u téch, ktefi uspé$né absolvovali tiilety obor a byli piijati
do vyssiho ro¢niku oboru maturitniho. Jednotlivei rovnéz vyuzivaji moznost zskat vyucéni
list ve vice triletych oborech. Tim se vhodné zvySuje jejich uplatnitelnost na pracovnim trhu.
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Skola U¢eln& realizuje kariérni poradenstvi, o absolventy Skoly je na trhu price zajem.
Vhodnym prostiedkem pro sledovani jejich daKi profesni cesty jsou povinné doskolovaci
kurzy ve dvouletych intervalech po absolvovani svareCskych kurzii ve Skole.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Doslo k vyméné na pozci feditele skoly.

— Zkvalitnéni fizeni Skoly se projevilo v odstranéni vétSiny nedostatkli zjiSténych
pii pfedchozi inspekéni Cinnosti a v systematickém nastaveni evalutnich procestu
ve skole.

— Zlepsila se podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zejména vysledky
vzdélavani zaku.

— Zvysil se pocet zaktl Skoly.

— Skola nové organizuje vyuku autoskoly.

Silné stranky

— Kvalitni a pribémé udrzované vybaveni pro zabezpeCeni praktické vyuky vSech
vyu¢ovanych obord v piiznivych prostorovych podminkach s dobrou diagnostickou
technikou a sni souvisejicim aktualizovanym softwarem vytvaii vyborné predpoklady
pro kvalitni prib¢h praktického vyuCovani. (2.4)

— Promyslend organizace praktického vyuCovani a aktivita Zaka pfispivaly ke kvalitnimu
prib¢hu vzdélavani a k velmi dobrému vyuzivani nabytych znalosti a zkuSenosti zaku.
(4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

— Ve wuce teoretickych predmétd chybély pestiej$i organizaéni formy, minimalné
dochazelo k diferenciaci obsahu u€iva ve vztahu k ndividudlnim schopnostem zakd.
Ti byli mélo povzbuzovani k porovnavani nebo hodnoceni riiznych zplsobt feSeni tlohy
nebo k vyhledavani a tfidéni riznych informa¢nich zdroju pro rozvoj jejich kritického
mysleni. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pokracovat v spravné nastavené evaluacni ¢mnnosti.

— Diferencovat obsah u¢iva a tkoli pro zaky, povzbuzovat je k porovnavani a hodnoceni
ruznych zplsobil feseni problému k rozvoji jejich kritického mysleni a zafazovat pestré
organizac¢ni formy vyuky se skupinovou praci a praci zakl ve dvojici.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

=

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, platnost k terminu inspekéni ¢innosti
Ztizovaci listina Stfedni odborné Skoly a Stredntho odborného uciliste, Caslav,
Aug. Sedlacka 1145, véetné platnych dodatkt

Jmenovani do funkce feditele Skoly, s G¢innosti od 1. 8. 2018

Dokumenty Kk fizeni $koly k terminu inspekéni ¢innosti

Skoli vzd&lavaci programy, u¢inné k terminu inspekéni &innosti

N

Skolni fad, vnitini #4d domova mladeZe, G&inné k terminu mspekéni ¢innosti

Tiidni knihy ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 K terminu inspekéni ¢innosti
Rozvth vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
mspekéni ¢innosti

9. Zaznamy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspekéni Cinnosti

© N o gk~ w

10.  Vyro¢ni zprava o ¢mnosti Skoly ve Skolnim roce 2022/2023

11.  Dokumentace K pfijimani a ukonovani vzdé€lavani ve Skolhim roce 2022/2021
a 2022/2023

12. Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté ve Skolnfim roce 2023/2024

13.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki — vzorek (doklady o nejvy$Sim
dosazeném vzdélani, dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikl, inzerce k zajiSténi
odborng kvalifikovanych pedagogickych pracovnikit)

14.  Dokumentace K zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakd, u¢innd k terminu
mspekéni ¢innosti

15.  Ekonomicka dokumentace (finan¢ni vypotfadani dotaci v roce 2022, zavazné
ukazatele rozpoctu 2022, Getni zavérka sestavena k 31. 12. 2022)

16.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-2147/17-S

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Ing. Lenka Balejova, Skoli inspektorka

Ing. Jana Diopova, Skoli inspektorka

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice

Ing. Josef Kutilek, CSc., pfizvand osoba, odborné predmety

16. Unora 2024
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