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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdeélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kolni druZinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programii
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Zékladni Skola, Klatovy, Halkova 133 (déle ,Skola* nebo ,subjekt*) vzdélava zaky
se specialnimi vzdelavacimi potfebami (dale ,,SVP*) v oborech vzdélani Zakladni Skola
(dale ,,ZS*) a Zakladni Skola specialni (dale ,,ZSS*) a vykonava ¢innost $kolni druziny (dale



,SD). M4 celkem osm tiid, z toho &tyfi tiidy pro zaky ZS a &tyii pro zaky ZSS. Ve viech
tfidach jsou spojeni Zaci riiznych roénikd. K datu inspekéni &innosti se v ZS v prvnim
az devatém ro¢niku vzdélavalo celkem 39 zakd s lehkym mentalnim postizenim. Zaci
prvniho stupné byli vyucovani podle individudlnich vzdélavacich plant (dale ,,IVP*)
vychazejicich z Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a Opatieni
ministryn& §kolstvi mladeZe a t&lovychovy, Zaci druhého stupné dle Skolniho vzdélavaciho
programu zpracovaného podle Rdmcového vzdelavaciho programu pro zakladni vzdélavani
- ptilohy upravujici vzdélavani zakid s lehkym mentalnim postizenim s motivaénim nazvem
,Skola pro Zivot“. Zjisténym nedostatkem v SVP ZS bylo opomenuti jeho aktualizace
od 1. 9. 2017 tykajici se vyuky plavani. ZSS poskytovala zéklady vzdélani 27 zakam
se stiedné tézkym a tézkym mentalnim postizenim, se soubéznym postiZzenim vice vadami
a autismem podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni $kolu specialni ,,Skola
pro zivot“ (dale ,,SVP ZSS*). V SD je vzdélavani uskuteciiovano podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani, ktery navazuje na SVP ZS a SVP ZSS.
Ve dvou oddélenich bylo v dobé konani inspekce zapsano celkem 20 ucastniki. Provoz je
zajistovan od 11.40 do 16.00 hodin. Zajmové vzdélavani je poskytovano bezlplatng.
Kapacita SD je zcela napInéna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly spliiuje zdkonné predpoklady pro vykon fidici funkce. Urovei fizeni
odpovida typu skoly, jeji velikosti a personalnimu slozeni. Vedeni $koly tvoti feditelka a jeji
zastupkyné, které maji s vyukou v tomto typu Skoly dlouholeté zkusenosti. Jejich
kompetence jsou ucelné rozd€leny napti¢ oblastmi vychovné vzdé€lavaci, provozni
a ekonomickou. Reditelka deleguje pravomoci také na garanty specializovanych ¢innosti
(napt. vychovnou poradkyni a metodiCku prevence). Systém planovani je zameéten
pfedevs§im na rozvoj vychovné vzdélavaciho procesu a materidlniho vybaveni. Pravidelné se
konaji pedagogické rady i provozni porady. Podle planu probihaji kontroly vychovné
vzdélavaciho procesu, hospodafeni a provozu $koly. Z dolozenych zapisi z jednani
pedagogické rady vsak neni patrné, jakym zptsobem jsou projednavany vysledky kontrolni
¢innosti a zda jsou nasledné vyvozovéana ptipadna Uc¢innd opatfeni. Dokumentace Skoly
je zpracovana odpovidajicim zpusobem, nékteré drobné nedostatky byly odstranény
Vv pribehu inspekéni Cinnosti.

Reditelka dodrzuje vsechny zakonné podminky pro piijimani k zakladnimu vzd&lavani,
pii povolovani vzdélavani podle IVP, pii ptestupu z jiné ZS i ptevedeni Zaka do jiného
vzdélavaciho programu.

Nastaveny systém $kolniho poradenstvi je vzhledem k realnym podminkam funkéni. Skola
piijima a realizuje opatfeni k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpecnostnich bariér
Vv pribéhu vzdélavani, zajiStuje systematickou podporu a poradenskou pomoc
prostiednictvim Skolniho poradenského pracovisté¢ (vychovna poradkyné a metodicka
prevence v jedné osobg, tfidni ucitelé a vedeni Skoly). Mé stanovenu strategii podpory zakl
se SVP. Skola identifikuje Zaky s riziky netispé$nosti a pfijima vhodna opatieni pro realizaci
jejich vzdélavani a k omezeni rizikového chovéani. Vytvaii pozitivni klima, které
je prospésné pii naplnovani cilti Skolnich vzdélavacich programu. Pfi realizaci vzdélavani
se snazi zohlednovat individudlni vzdélavaci potieby vSech Zakd, typ a miru jejich postiZeni,
napf. prostiednictvim IVP.



V této oblasti Skola ucinné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Vychézejicim zakiim je poskytovano poradenstvi ohledné volby budouciho povolani
¢iuplatnéni (napf. chranéna dilna). Subjekt spolupracuje se stiednimi Skolami, Z&ci
navstévuji veletrhy vzdélavani a Gfad prace.

Skole se prostiednictvim systému opatieni dafi vytvaret ptiznivé podminky pro bezpeény
prubéh vzdélavani. Prubézné poskytuje zakiim potiebné informace K zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi. Preventivni aktivity jsou vzhledem K jejich postizeni zaméfeny predevsim
na formovani zdravého Zivotniho stylu a pozitivnich vztahti. Preventivni osvéta prolina
vSemi predméty, pro zvyseni zajmu Zaka jsou vyuzivany exkurze, vylety, soutéze a besedy
ve spolupraci s neziskovymi organizacemi (Chapadlo), Polici CR, Méstskou policii, Ceskym
C¢ervenym kiizem, protidrogovymi centry apod. Vychovné problémy jsou okamzité
osloveny organy socialné pravni ochrany ditéte a Policie CR. Soudésti preventivni strategie
je nabidka zajmovych ¢innosti ve SD s cilem vést ucastniky ke smysluplnému vyuzivani
volného Casu.

Personalni podminky Skoly umoziuji realizaci vzdélavacich programi. Z celkového poctu
pedagogickych pracovnikli (21) pfevaznd ¢éast predpoklad odborné kvalifikace spliuje.
Dva pedagogové vykonavaji na ¢ast uvazku i ¢innosti, pro néz nejsou kvalifikovani. Dvé
nekvalifikované uéitelky si studiem svou odbornou kvalifikaci dopliiuji. Chybéjici odborna
zpusobilost nemé¢la vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani a feditelka Skoly
prokazatelnym zplsobem dolozila, Ze nemlze zabezpecit vzdélavani kvalifikovanymi
pracovniky. Od minulé inspekce se sice zvysil pocet asistenti pedagoga (pfitomen v kazdé
t¥id&), ale ve tfidach ZSS, kde jsou zafazeni Zaci s vyssi potiebou podpory, je k zajisténi
efektivni vyuky potfebna ¢innost jesté tietiho pedagoga.

Vedeni Skoly podporuje odborny riist zaméstnancii prostfednictvim dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP®), které vychazi z koncepce $koly a z planu
pro aktudlni Skolni rok. Zohlediiuje cile a priority skoly 1 specifické zajmy jednotlivych
zaméstnancl. V uplynulém obdobi bylo vzdélavani pedagogli orientovano pievazné
na environmentalni vychovu a na prevenci a boj proti Sikané a navykovym latkam.
Opomijenymi tématy DVPP bylo vyuzivani riznych metod a forem prace ve vyuce
a moznost vyuziti vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni zakl, jejichz vyuzivani bylo
Vv hospitovanych hodinach zaznamenano ojedinéle. V' rdmci pohospita¢nich rozhovort
suciteli vedenych Vv pritbé¢hu inspekéni ¢innosti zastupkyni feditelky nebyla pedagogiim
V plné mife poskytnuta ti¢inna metodicka podpora a zpétna vazba.

Budova $koly je dobfe vybavena a udrzovana. Nachazeji se v ni kmenové tfidy, odborné
uéebny (rehabilitaéni mistnosti, senzomotorickd mistnost, pocitatova uc¢ebna) a oddéleni
Skolni druziny. Pohybové aktivity zaka probihaji v télocviéné, posilovné nebo sportovni
hale, v pfirod¢ pak na détském hiisti a na sportovnim viceucelovém htisti. Soucasti subjektu
je prilehly oploceny pozemek s bylinkovou a okrasnou zahradou a ptistieskem, Ktery slouzi
predevsim jako relaxacni misto pro Zéky. Bezbariérovy pfistup do vSech pater budovy je
zajistén vytahem. Vyuka praktickych ¢innosti probiha v dilné pro praci se dievem, diln¢ pro
kovoobrabéni, cvicné kuchynce a keramické dilné. V ramci finanénich moZnosti jsou
pribéZzné dopliiovany a obménovany didaktické a rehabilitaéni pomitcky, relaxaéni prvky,
hracky a stavebnice podporujici vsestranny rozvoj zakl. Pro vyuku informacnich a
komunikacnich technologii slouzi pocitaova ucebna s osmi zakovskymi pocitaci
pfipojenymi K internetu, kterd je vyuzivana i pro ostatni predméty a zajmové aktivity. Pro
vyuku na prvnim stupni jsou k dispozici tablety s nahranymi vyukovymi programy. Dosud
nebyla pofizena zadna interaktivni tabule. Zaci s kombinovanymi vadami vyuzivaji riizné



rehabilitaéni a specidlni pomucky. Veskeré prostory vyuzivané skolou jsou Cisté, upravené
a vhodné vyzdobené pievazné vytvarnymi pracemi z4akd. Dvé oddéleni SD maji k dispozici
vlastni prostory vyhovujici svym uspofadanim i vybavenim potiebam ucastniki (bohata
Skala her, didaktickych hra¢ek, materiald pro vytvarnou a pracovni ¢innost).

K zajisténi vzdelavani vyuziva Skola predev§im finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu
na ptimé naklady na vzdélavani a finance z rozvojovych programi ministerstva Skolstvi
urcené na zvyseni platii pracovnikl regionalniho Skolstvi a vybaveni $kol rehabilitaCnimi
pomuckami. Pfispévek zrozpoctu ztizovatele zahrnuje mimo provozni naklady Skoly
(energie, opravy, sluzby apod.) také investi¢ni piispévek na ¢aste¢nou vyménu oken.
V mensi mife ziskava Skola dalsi ptijem z dopliikové Cinnosti. Subjekt ma dostatek
finanénich prostiedka k zajisténi napliiovani SVP i ke svému rozvoji.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani ve tiidach ZSS byl sledovan v predmétech Vécné udeni, Pracovni
vychova, Smyslova vychova a Hudebni vychova. Prioritou je poskytnout zakim podnétné
prostiedi a piipravit je na prakticky zivot. Tomuto cili jsou ptfizpisobeny metody vyuky,
které respektuji individualni moznosti jednotlivych zaki. Hospitované vyuka méla rozdilnou
uroven. V hodinach vykazujicich kvalitni rovinu byli vyucujici svédomité ptipraveni, vyuku
vedli odborné a vécné spravné. Vzdélavaci cile vychazely z ocekavanych vystupt
uvedenych v osnovach SVP ZSS nebo v IVP a ze zikovskych znalosti a dovednosti.
Vyucovani bylo vhodné individualizované za pomoci asistentl pedagoga. Jejich G¢inna
spoluprace s vyu¢ujicimi méla pozitivni dopad na kvalitu vyuky. Ve t¥idach s Zaky s vyssi
potiebou podpory se je vsak i pres veskerou snahu obou pedagogickych pracovnikii nedatilo
vSechny efektivné zapojovat do vyuky, byla zde jasné patrna nutnost podpory dalsiho
pedagoga. Zafazovany byly pfedev$im metody ¢innostniho uéeni za hojného vyuzivani
ndzornych a specialnich pomucek. Volené aktivity vSestranné rozvijely kompetence Zaki.
Zaci si manipulaci s ndzornymi pomiickami a didaktickym materialem osvojovali védomosti
¢1 procvicovali dovednosti. Nebylo opomijeno ucelné zatfazovéani relaxacni cinnosti.
Prubézné kladné hodnoceni podnécovalo zaky k dalsim cinnostem. Ti pak pracovali
se zgjmem a radosti. Vst¥icny pfistup vyucujicich a respektovani pracovniho tempa
jednotlivych zakt mély pozitivni dopad na ptiznivé pracovni klima. V mensi casti
sledovaného vzdelavani byly zvolené metody a formy prace spiSe jednotvarné (pievazné
frontalni vyuka netcelné doplnéna fizenym rozhovorem a vypravénim). Zaci se na tento
zpusob vyuky nedokazali soustfedit a nechapali pozadavky vyucujicich, coz vedlo k jejich
unave, neklidu a zvySovani hluku ve tiide.

Z provedenych hospitaci v ZS vyplynulo, Ze se vzdélavani uskuteéfiuje v podnétném
prostiedi a klidné pracovni atmosfére. Vyuka ve vSech hodinach byla peclivé ptipravena,
cile hodiny byly nastaveny podle vzd€lavacich obsahii jednotlivych piedméta
I individualnich schopnosti zakt. Nizky pocet zaku ve tfidach a spoluprace s asistenty
pedagoga umoznovaly vyuéujicim uplatiiovat potiebnou individualizaci vyuky. Pedagogové
respektovali osobnost zakd a piiméfené jejich véku a schopnostem ji rozvijeli. Volili
prevazné metody prace, které odpovidaly SVP a moznostem zakd a mély pozitivni dopad na
jejich aktivitu. Kromé frontalni vyuky, ktera prevladala, a samostatného plnéni ukold byli
zaci v nékterych hodinach vedeni i k problémovému uceni, Umémné jejich véku jim byl
vytvofen prostor pro uplatnéni vlastniho nazoru. Patrnd byla snaha o propojeni vzdélavani s
praktickym zivotem a osobni zkuSenosti zakt. V navstivenych hodinach bylo malo vyuzito
prezentacni techniky, coz by napomohlo diferenciaci vyuky a podpofilo jeji nazornost.
Hodnoceni vykonti zakt v pribéhu sledované vyuky bylo odiivodnéné a byla patrnéd snaha



vyuzivat i jeho motiva¢ni funkci. V malé mife se vSak v jednotlivych hodinach projevovalo
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku. Pozitivni klima ve tfidach podporoval vstticny
pristup vyucujicich, v nékterych hodinach vSak nebyl kladen patficny diraz na dodrzovani
nastavenych pravidel. Tempo vyuky bylo ve vétSin€ hodin ptiméfené schopnostem zakd.

Sledované zajmové vzdélavani ve SD se konalo v piijemné vzdélavaci atmosféfe, piistup
vychovatelek k tcéastnikim byl vstficny. Po ukonceni $kolniho vyucovani byl zakim
poskytnut dostate¢ny prostor pro relaxaci, nasledné byly zatazovany fizené aktivity
(vychazky, vytvarné a didaktické hry). Ugastnici byli jednou z vychovatelek vhodngji
motivovani nez v ptipadé druhého oddéleni SD, proto k nabizenym &innostem pfistupovali
s vétsim zdjmem a zaujetim. V jednom z oddéleni pusobi zacinajici vychovatelka, jejiz
odborna zdatnost 1 pfistup k praci se pod vedenim zkusené uvadéjici vychovatelky postupné
v pribéhu Skolniho roku zlepsuji. Pii hospitovanych ¢innostech komunikovali zaci na drovni
pfimétené jejich véku a mife postizeni, mohli vyjadiovat své napady i naméty K ¢innostem.
Nenasilnou formou byli vedeni k dodrzovani nastavenych pravidel. V jednom z oddéleni SD
byl opomenut rozvoj navyku spoc¢ivajicim v Uklidu her a hrac¢ek po skon¢ené ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Z rozhovoru s feditelkou Skoly, jednotlivymi vyucujicimi i1 analyzy dokumentace Skoly
je ziejmé, Ze Skola sleduje uroven individualnich vysledkt v celém vzdélavacim cyklu
se snahou vcas fesit nedostatecné vysledky. Ucitelé systematicky ovefuji pribézné vysledky
vzdélavani jednotlivych Zzaka a eviduji jejich posun ve vzdélavani. Vétsina pedagogu je
schopna ze svych zaznamu vyvodit informace o tom, v ¢em se zak zlepSuje nebo zhorsuje.
K ziskavani relevantnich informaci pouzivaji v ZS bé&zné uzivané metody tustniho a
pisemného zkouseni i vlastni nastroje pro hodnoceni (testy, samostatna prace), v ZSS jsou
74ci hodnoceni pomoci §ir§iho slovniho hodnoceni. Také zdkim ZS je umoznéno hodnotit
vysledky vzdélavani v nekterych predmétech na zakladé IVP slovné. Pedagogicti pracovnici
pravidelné hodnoti prospéch a chovani zakt na jednanich pedagogické rady. Hodnoceni a
zejména porovnani vysledkt s predchozimi $kolnimi lety neni vSak uvedeno ve vyro¢nich
zpravach. Subjekt sleduje uspésnost i po ukonceni dochazky formou neformalnich setkani
s absolventy a ziskavanim informaci ze strednich $kol.

Zakonni zastupci jsou s prubéznym hodnocenim zakl seznamovani prostfednictvim zapist
v zakovskych knizkach. V¢as jsou informovani i o jejich pfipadnych vyukovych obtizich
v nékterém z vyu€ovacich predméti. Pozitivnim zjiSténim je, Ze k motivaci zakl Skola
vyuzivd vychovnd opatfeni ve formé pochval, jejichz pocet vyrazné prevySuje poclet
kazenskych opatifeni. Pocet zameSkanych hodin na Zaka se dlouhodobé zvySuje.
Neomluvenou absenci $kola evidovala ve Skolnim roce 2016/2017 u ¢tyt zaku. Jeji pric¢inou
bylo vétSinou Spatné rodinné zazemi, nepfizpisobeni se Skolnimu rezimu a vliv
mimoskolniho prostiedi. Skola sleduje pii¢iny neomluvené absence a piijima opatieni k jeji
minimalizaci, jejichz U¢innost je rozdilna v zavislosti na rodinném zazemi zaku. Program
predchazeni skolni neuspésnosti, Sikan¢ a dalSim projevim rizikového chovani shrnuje jiz
diive nastavené postupy, které Skola Gspésné uskute¢novala. Subjekt vytvari podminky
k zajisténi podpory pro zaky s potfebou ruznych podpurnych opatieni, identifikuje jejich
individudlni potieby pii vzdélavani, v piipadé¢ potieby spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a dal§imi subjekty pusobicimi v oblasti pé¢e o né. S podpirnymi
opatfenimi jsou seznameni vSichni vyucujici, vedeni $koly spolu s vychovnou poradkyni
pravidelné vyhodnocuje jejich G¢innost.

K utvafeni postoji a posilovani pfiznivého socialniho klimatu pfispivéa také ¢innost SD.
Ucastnici zdjmového vzdélavani uméli vzajemné komunikovat pfiméfené k jejich véku



a mife postizeni. M@li fadné vyvinuty pracovni navyky. K prezentaci vysledki jejich
tvofivych ¢innosti jsou vyrobky pravidelné¢ vhodné vyuzivany k vyzdobé budovy Skoly
a jsou poradany jejich vystavy ve vefejnych prostorach finan¢niho tfadu, kulturniho domu,
radnice i muzea. Pro vyrazngjsi zapojeni zakonnych zastupcii do Zivota SD je napf. pofadana
souté¢z DO-RE-MI, spole¢né keramické dilny ¢i posezeni u ohn¢ na zahradé¢.

Skola vytvaii podminky pro integraci zakti do bézného Zivota, zajidt'uje pro né riizné kulturni
a spolecenské akce. Svoji vzd€lavaci ¢innost dopliiuje a podporuje spolupraci s nékterymi
organizacemi, ktera pfispiva k rozvoji §koly a zkvalitnéni vzdélavani. Na velmi dobré trovni
je spoluprace se ziizovatelem, Skolskou radou a s ostatnimi Skolami ve mésté (formou
kulturnich vystoupeni, spolecnych exkurzi a aktivit, jejichz vyvrcholenim je vetejné
vystoupeni zaku vSech klatovskych $kol na namésti v rdmci akce ,,Na jedné lodi*). Dafi
se zapojovat rodice do vyuky a iniciovat jejich zajem o aktivni ptistup k feSeni problém.

Skola sleduje, motivuje a podporuje zaky k intenzivnimu zapojeni do sportovnich (1. misto
v republikovém kole Sportovnich her mladeze) a vytvarnych soutézi, jejich uspéchy
prezentuje jako vizitku dobré prace skoly. Organizuje projektové dny, dny otevienych dvefi
a besidky, jejichz cilem je prezentace vysledki vzdélavani a rovnéz osvétova cinnost
pro zakonné zastupce. Rodi¢e maji moznost prohlédnout si $kolu, podivat se na vyuku,
aktivné se zapojit do vzdélavaciho procesu, coz ma ptiznivy vliv na spolupraci rodiny
a Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekce doslo k vybudovani keramické dilny, posilovny, rehabilita¢ni
mistnosti, k novému vybaveni pocitatové ucebny a obnové kompenza¢nich
pomiucek. Budova mé nova okna, vchodové dvete a vytah, areél skoly byl oplocen.

- Pedagogicky shor se stabilizoval, zlepsily se vztahy mezi zaméstnanci.

- Skola vykazuje minimalni urazovost, bezpegnost se zvysila zajisténim soustavného
dohledu nad zaky.

- Zaci Skoly se ve vétsi mife zapojuji do soutézi.

Silné stranky

- Pedagogové poskytuji kvalitni a u¢innou individualni podporu v pribéhu vzdélavani
vSem zakum §koly s cilem maximalni mozné uplatnitelnosti v praktickém Zivoté.

- Esteticka a podnétna vyzdoba vSech prostor $koly vyrobky zakt a G¢astnikli zjmového
vzdélavani navozovala pfijemné klima.

- Obsah vzdélavani respektoval rizné vzdélavaci potfeby a moznosti zaki, coz prispivalo
k harmonickému rozvoji jejich osobnosti.

- Vytvofeni bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani pozitivné ovliviiuje jeho prubéh.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni



Ve skolnim vzd€lavacim programu pro zakladni vzd€lavani neni zakomponovana
aktualizace k 1. 9. 2017 tykajici se zakladni vyuky plavani.

Vyucujici se aktivné nezajimaji o nové trendy ve vzd€lavani, formy vyuky nebyly
zamétené na prozitkové uceni a nepodporovaly aktivitu v§ech zak.

Vyucujici v mensi mife vyuzivali sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka, které by
bylo vztazeno k pokroku zakli v u€eni a porozuméni jejich uc¢ebnim potiebam.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vybavit alesponi nékteré tfidy interaktivnimi tabulemi Kk posileni diferenciace vyuky
a podpofeni jeji nazornosti. Zaméiit metodickou a kontrolni ¢innost na nové trendy
ve vzdelavani.

Pii vyuce vyuzivat vSech moznosti k vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni zaku
s ohledem na jejich vzdélavaci pokroky.

V oblasti dalSiho vzdélavani pedagogii zaméfit pozornost na oblast metod a forem préce,
na vyuziti didaktické techniky a hodnoceni zéka. Vést ucitele k ¢astéjSimu vyuzivani
riznych forem a metod vyuky.

Sjednotit kvalitu zdjmového vzdelavani, vyuzit moznosti vzajemnych hospitaci.

Zkvalitnit metodické vedeni a poskytovani zpétné vazby pedagogiim ze strany vedeni
Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dnu odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Ztizovaci listina ¢j. H/763/01 z 30. 11. 2001 s piilohami ve znéni Dodatku ¢. 8
¢j. SMS/9179/17 ze dne 30. 6. 2017
2. Potvrzeni ve funkci feditelky $koly &. SMSpers./1/17 ze dne 24. 1. 2017

3. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Skola pro Zivot“ zpracovany
podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani - piilohy
upravujici vzdélavani zakl s lehkym mentidlnim postizenim ¢&j. 46/07 platny
od 1. 9. 2007

4.  Skolni vzd&lavaci program pro zékladni $kolu specialni ,.Skola pro Zivot I. a IL“
¢j. 88/10 platny od 1. 9. 2010

5. Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani ze dne 29. 12. 2016 s G&innosti
od 1.1.2017

Skolni fad platny od 1. 9. 2017

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 22. 12. 2016 s platnosti od 1. 1. 2017
Matrika vedend ve Skolnim roce 2017/2018

Plan prace a Plan kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2017/2018

10.  Koncepce rozvoje skoly na roky 2017 — 2022 ze dne 1. 1. 2017

11.  Ttidni knihy platné pro skolni rok 2017/2018

12.  Prihlasky (,,zapisni listky) do §kolni druziny pro $kolni rok 2017/2018

13.  Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2017/2018, ze dne 1. 9. 2017
14.  Plan dal$iho vzdé€lavani a rozvoje pedagogickych pracovniki ze dne 1. 9. 2017
15.  Preventivni program $koly pro $kolni rok2017/2018

16.  Kniha turazli vedena ve Skolnim roce 2017/2018

17.  Protokoly o provedenych kontrolach

18.  Plan hospitaci na Skolni rok 2017/2018, zaznamy z hospitaci od Skolniho roku
2016/2017

19.  Zaznamy z jednani pedagogické rady od $kolniho roku 2016/2017
20.  Ugetni doklady za rok 2016
21.  Podklady k pedagogické kvalifikovanosti

© o N o

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzer, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S$kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,, OTISK UREDNIHO RAZITKA *
Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, skolni inspektorka Magr. Jitka K7izkovda, MBA V. 1.
Mgr. et Mgr. Jitka Davidova, Skolni inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Davidova v. r.
Magr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

V Plzni 12. 2. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Dana Ko¢i, feditelka skoly Mgr. Dana Koci V. r.

V Klatovech 15. 2. 2018



