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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni skola Novéa Role, ptispévkova organizace (dale ,,skola‘) vykonava ¢innost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Zakladni skola k datu inspekéni ¢innosti vzdélava 304 zaka v 16 tiidach, z toho je 43 zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, 40 z nich je vzdélavano podle individuélniho
vzdélavaciho planu. Ctyfi Zaci plni povinnou $kolni dochdzku v zahrani¢i. Ve $kole se
vzdélava jeden Zak s odliSnym matetskym jazykem.

Zajmov¢é vzdelavani Skola poskytuje ve Ctyiech oddé€lenich skolni druziny, ve kterych bylo
k datu inspek¢éni Cinnosti zapsano 108 zakd prvniho stupné. Provoz je zajiStén v dobé
0d 6:00 hodin do 7:40 hodin a po vyucovani do 16:00 hodin. Od zakonnych zastupcu je
za zajmové vzdélavani vybirana uplata.

Skola ma vlastni $kolni jidelnu, ve které se stravuji Zaci, zamé&stnanci $koly a cizi stravnici.
Skola je zapojena do projekti Ovoce a zelenina do $kol, Skolni mléko a Ob&dy do kol.
Informace o $kole jsou dostupné na webovych strankach skoly http://zsnovarole.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava &innost od 1. ledna 2017, pro jeji vykon splituje pozadované
ptedpoklady. Koncepce $koly je zaméfend na podporu vSestranného rozvoje zaki, posileni
jejich kli¢ovych kompetenci, vychovu ke zdravému zivotnimu stylu s vyuzitim inovativnich
metod a forem vyuky, zavadéni novych technologii do vyuky. Reditelka $koly spolu se
zaméstnanci provadi vyhodnoceni jejiho napliiovani a prubézné stanovi nové cile dle
aktualnich potfeb Zakl 1 zamé&stnancl. Se zaméry Skoly se ztotoznuje zfizovatel a zdkonni
zastupci zaki maji moznost se k nim vyjadiit. Skole se daii zlepSovat materialni podminky
vzdélavani. Diky vstiicnosti ziizovatele a jeho finanénimu podilu na fungovani Skoly nemusi
vedeni Skoly pfistupovat ke slucovani tfid a ve tfidach je tak nizky pocet zakl, coz vytvari
prostor pro zavadéni novych trendti do vyuky a jeji diferenciaci podle potieb zaku, ziizovatel
ptispiva Skole kromé provoznich nakladt také na platy a dopravu zaméstnanct. Z divodu
nedostatku pedagogii vedeni Skoly vyjimecné ptistoupilo k organiza¢nimu opatieni a spojilo
dvé tfidy v ro¢niku do jedné, kde je v souCasné dobé vysoky pocet zakt v porovnani
s ostatnimi tfidami Skoly a zaroven vysoky pocet Zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Toto opatteni se 1 ptes snahu a profesionalni ptistup ucitele a pfitomnost asistenta
pedagoga negativné odrazi v kvalité poskytovaného vzdélavani — omezuje moznost potiebné
diferenciace vyuky. Vedeni Skoly zavédi systematickd opatfeni a jasna pravidla pro
fungovani Skoly. Pro napliovani vize Skoly se zatim nedaii ziskat cely pedagogicky sbor,
aktivné se podili jen cast pedagogti. VéEtSinou ucitelé prvniho stupné a vychovatelé Skolni
druZiny vyuzivaji materialniho zdzemi Skoly pro pestrou nabidku metod a forem prace ve
vzdélavani. Cast pedagogi druhého stupné se neztotoznila s koncepci $koly, pouZivéa
tradiéni zpisob vyuky bez vyuzZiti napf. novych technologii, nezaméfuje se na
individualizaci vzdélavani dle potteb zakl a to 1 pfes nabidku metodické pomoci a dal§iho
vzdelavani ze strany vedeni Skoly.

Rozdéleni kompetenci pro zajisténi organizace a chodu Skoly a metodického vedeni mezi
feditelku skoly a jeji zastupkyni je funkéni. Vedeni Skoly se v rdmci kontrolni ¢innosti
zamé&fuje na sledovani a kontrolu pedagogického procesu predev§im formou hospita¢ni
¢innosti, kterou pravidelné vyhodnocuje a s jejimi vysledky seznamuje vSechny pedagogy
Skoly. Vedeni Skoly dava pedagogtim dostate¢nou a podnétnou zpétnou vazbu a metodické
vedeni pro zlepSovani vyuky. Skolni druZinu fidi vedouci vychovatelka, kterd tzce

2019/2020 2


http://zsnovarole.cz/

spolupracuje zejména se zastupkyni feditelky. Cinnost $kolni druziny hodnoti, vysledky
hodnoceni jsou vyuZzivany ke zlep$ovani pribéhu a podminek zajmového vzdélavani. Skolni
druzina ma k dispozici vlastni prostory vhodné vybavené k rizné zaméfenym aktivitam
a hram. Rekonstrukce jednoho oddéleni umoznila navysit kapacitu, k datu inspekéni ¢innosti
byli pfijati vSichni zajemci.

Ve skolnim vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani skola reaguje na legislativni
zmeény, potieby Skoly a pozadované nové trendy ve vyuce a priabézné svij vzdélavaci
program upravuje napt. Gpravou uc¢ebniho planu, zafazenim vyuky anglického jazyka jiz
od prvniho ro¢niku, Géelnym vyuzivanim disponibilnich hodin pro rozvoj jazykoveé
a matematické gramotnosti. Cilem $kolniho vzdélavaciho programu je vytvotit bezpeéné
klima ve §kole a zajistit kvalitni vzdélavani zakd. Skola proto nové zatadila pfedmét Eticka
vychova, ktery vyucuji tfidni ucitelé a jehoz cilem je posileni vzdjemnych vztahli mezi
spoluzaky ve tfidé i ostatnimi zaky Skoly a vyucujicimi, nastaveni hodnotového Zebiicku,
nacvik empatie a zpiisobu feseni riznych zivotnich situaci. K napliiovani stanoveného cile
je potieba zaméfit se na rozvoj pedagogickych dovednosti pro vedeni tfidnich kolektivi,
predevsim u pedagogi, kteti se dosud nezucastnili vzdélavani zaméfené¢ho na tuto oblast.
Pro vyuku pfedméti vyucujici zpracovavaji tematické plany, které navazuji na Skolni
vzdélavaci program. Ve vyuce chybi propojeni a hodnoceni cili vyuéovacich hodin,
vyucujici se zaméfuji spiSe na ucivo bez systematického promysleni, jak dosahnout
otekavanych vystupt. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny doplnény celoro¢nim
planem cinnosti nabizi promySlenou fadu rdznych aktivit, které zaky motivuji
k prohlubovani znalosti a dovednosti podle jejich zajmad.

Ve skole v poslednich letech doslo k vyrazné obméné pedagogického sboru, ktery se nedati
stabilizovat, coz ma negativni vliv na naplihovani koncepce a strategii Skoly
a systematickému zavadéni opatfeni pro zlepSovani vzdélavani zakid, UCinnost
pedagogického vedeni Skoly je tak snizena. Ve Skole se na kontrolni a metodické ¢innosti
podileji metodicka sdruzeni prvniho a druhého stupné a na druhém stupni predmétové
komise dle oborii vzdélavani, které projednavaji zpisoby vzdélavani a jeho hodnoceni
a organizacni zajisténi akci $koly. Ugast uéiteld, ktefi vyucuji na prvnim i druhém stupni
vede k pfenosu zkuSenosti a zpisobu prace v jednotlivych ro¢nicich a sjednoceni chapani
specifik vyuky zakl rizného véku.

| ptes snahu vedeni Skoly se nedati ziskat vSechny pedagogy Skoly k vyuzivani ziskanych
poznatkl a védomosti pii zkvalitiovani vyuky. Soucasti pedagogického fizeni ucitell je
stanoveni uvadéjiciho ucitele noveé zacinajicim pedagogum. Jejich pfidéleni neni vzdy
systematicke (v nékterych piipadech zacinajiciho pedagoga vede ucitel, ktery na skolu
nastoupil sice s dlouhodobou pedagogickou zkusenosti na jiné skole, ale nezna vnitini
mechanismy na stavajicim pracovisti nebo zavadejicim ucitelem je pedagog, ktery sam
potiebuje Castéjsi metodické vedeni), coz se promita do nizsi kvality vyuky metodické
pomoci zacinajicich pedagogi.

Vedeni skoly organizuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd podle planu, ktery je
s pedagogy konzultovan, vychazi z aktualnich potieb Skoly a z pozadavkti a zajmu
pedagogii. Skola vyuziva nabidky vzdélavani pro cely pedagogicky sbor i seminaft pro
jednotlivce podle jejich aprobace. Vétsi zajem o dalsi vzdélavani projevuji ucitelé prvniho
stupné. Ve velkém rozsahu se Skola zamétuje na vzdélavani v oblasti ctenarské gramotnosti,
metody prace v matematice, spoluprace asistentt pedagoga s vyucujicim, vedeni skoly se
pak zamétuje na vzdélavani v oblasti managementu $koly, strategie fizeni Skoly a prace
s kolektivem zaméstnancti a jejich hodnoceni a zavadi nové aktivity 1 pro zamé&stnance Skoly
pro zlepSeni klimatu pedagogického sboru.
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Skola dba na bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zakd, je vytvafeno piedevsim
seznamovanim zakl s pravidly bezpecného chovani a ochrany zdravi ve Skole 1 mimo jeji
prostory a pedagogickym dohledem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni byla vétSinou dobfe organizaéné promySlend, veEtsi Cast
vzdélavacich cili byla zaméfena na znalosti a dovednosti, méné¢ na postojovou slozku
vzdélavani. Ve vétsing hodin prevladal frontalni zpisob vedeni zakt v kombinaci s jejich
samostatnou praci. V nékterych hodinach se zaci uéili spolupracovat pii skupinové praci ¢i
préci ve dvojicich. Ve vétsin¢ ze sledovanych hodin byla nabidka ¢innosti pro rychlejsi zaky.
V piipadé potieby uclitelky vénovaly zaktim individualni péci a respektovaly jejich osobni
tempo. Pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi pottebami zpravidla diferencovaly ukoly podle
doporuceni Skolského poradenského zafizeni, nabizené aktivity rozsahem a naroc¢nosti
vétsinou vychazely z individualnich vzdé€lavacich plant, pfipadné plant pedagogické
podpory. Cinnostni uéeni s aktivnim zapojenim viech zaki, feSenim réiznych uloh, kdy se
zaci ucili argumentovat, ptfevladalo v nékterych hodinach matematiky a prvouky.
V hodinéach ¢eského jazyka ucitelky vhodné podporovaly rozvoj souvislého vyjadfovani,
dbaly na ¢teni s porozuménim. Zietelna byla snaha vyucujicich zapojit vSechny zaky, aby
uspéch zazili i slabsi Zaci. Pozornost a aktivitu zaki udrzovaly také motivaéni rozhovory,
prace s didaktickymi pomiickami a uceln€ vyuzita didaktickd technika (interaktivni tabule).
V hodinach, kde chybélo véasné stéidani aktivit a zafazovani motivacnich prvki, klesala
pozornost nékterych zaki a jejich zajem o predkladané uc¢ivo. Pribézné hodnoceni zakl bylo
zpravidla motivaéni, nékdy ale mélo mensi informaéni hodnotu napft. aktualné vyuzitelnou
k dalsimu uceni zaka. Pouze v nékterych hodindch se objevovalo sebehodnoceni zakd, jejich
vzajemné hodnoceni zatim spiSe ojedinéle. Atmosféra v hodinach byla pratelska, uéitelky
a Zaci spolu oteviené¢ komunikovali, Zaci respektovali dohodnutd pravidla, byl vytvofen
prostor pro dotazy a diskuzi.

Pro jednotlivé vyucovaci hodiny na druhém stupni uditelé stanovuji dil¢i cile zejména
Vv oblasti védomosti a dovednosti, snazi se cilené rozvijet postoje zakd, coz se ne vzdy v plné
mife podafi z divodu nespravného vedeni zaklti vyucujicim. Se vzdélavacimi cili zéci
nebyvaji obvykle seznamovani, ucitelé je nevedou k vlastnimu vyhodnocovani jejich
dosahovani. Nastavené cile a vyuCovaci postupy zpravidla nebyly individualizované
s ohledem na potieby zaki; zaci vétSinou plnili stejné typy tkoll, néktefi zstavali pasivni
a nebyl podporovan jejich rozvoj. V nékterych vyucovacich hodinach se vyucujicim
nepodafilo efektivné vyuZzit ¢asovy prostor celé vyucovaci hodiny, nékteré hodiny nebyly
zvladnuté organizaéné a kéazensky, coz vedlo k pouze castenému splnéni cile hodiny.
Vyucujici jen v omezené mife vyuzivali ndzornych pomiicek pro usnadnéni pochopeni
a osvojeni udiva. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami méli v béznych vyucovacich
hodinach jen zcela ojedinéle k dispozici kompenzacni pomticky nebo piehledy uciva, coz
snizovalo efektivitu jejich prace a ptijimani podavani hotovych informaci bez jejich hlubsiho
porozuméni a vyuziti v §ir§ich souvislostech. V relativné velkém podilu vyucovacich hodin,
ve kterych ucitelé volili predevSim takové formy a metody (frontalni zplsob vyuky
Vv kombinaci se samostatnou praci zaka), vnichz byli aktivni pouze né&ktefi Zaci
a prevazovala aktivita na stran¢ ucitele a v hodinach, které na zéky plsobily jednotvarne,
byl sledovany nizky ucebni pokrok. V nékterych hodinach byla patrnd snaha ucitelii
zafazovat 1 formy prace, které vedou zaky k samostatnému plnéni tkolt ¢1 ke kooperativni
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praci, ne vzdy vSak byly zatazené aktivity zcela ticelné a efektivni s ohledem na vyucovaci
cile, pravidla pro skupinovou praci a jeji hodnoceni nebyla vzdy stanovena, ¢imz se
nepodafilo efektivné vyuZit potencial tohoto zptsobu vyuky. Zaci ziskavali od ugiteld
zpétnou vazbu o uspesném ¢i neuspésném zvladnuti tkolu, ucitelé vSak Casto nevytvareli
prostor pro zjistovani pfic¢iny vedouci k chybnému feSeni. V mensi mife se ucitelim dafilo
zamérné vytvaret takové ucebni situace, které zaky vedly K tvir¢i ¢innosti, k ucelné praci
s chybou, k praci s informacemi z rtiznych zdroju a k vyvozovani vlastnich zavéru. V téchto
hodinach zaci pracovali se zajmem. Rovnéz zatazovani vzdelavacich strategii pro rozvoj
¢tenarskych dovednosti napiic vzdélavacimi oblastmi ptispiva k podpofe rozvoje osobnosti
zaka.

V ramci poskytovani podpirnych opatieni zakim se specialnimi potiebami jsou ve $kole
ziizené skupiny pro vyuku predmétii specidlné pedagogické péce zamétené na rozvoj
oslabenych oblasti participujicich na rozvoji zéka a zvladnuti vzdélavacich narokt Skoly
a pedagogické intervence cilené na procvi¢ovani uciva a domaci ptipravu zakl. Pedagogové
vyuzivaji pestrou skalu pomtcek a metod prace, které¢ podporuji rozvoj zaka, upeviuji jejich
dovednosti a znalosti s cilem jejich dalsiho vyuziti pfi vyuce v kmenové tidé a realnych
zivotnich situacich. U¢itelé vedou piehledy o zvladani tkoli jednotlivymi Zaky a v pribéhu
hodin diferencuji vyuku podle potieb jednotlivych zak.

V nékolika tfidach Skoly pracuji asistenti pedagoga, ktefi jsou persondlni podporou pro
vyuku ve tfidach, kde je vétsi pocet zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Vyucujicim prvniho stupné se daii metodicky vést asistenty pedagoga pii vyuce, coz se
pozitivn¢ odrazi pti jejich zapojeni pti praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi pottebami
tak 1 ostatnimi zaky t¥idy. Ucitelé tak maji moZnost vénovat se Zakiim dle jejich potieb. Na
druhém stupni pracuji asistenti pedagoga vétSinou dle svého uvazeni, intuitivné, jejich
¢innost ve tfid€ je pouze pomocnd, zaméfend na zajisténi organizace vyuky.

K rozvoji zajmu zakl pfispiva ¢innost Skolni druziny. Funkéné vybavena oddéleni zaci
vyuzivali k riznym ¢innostem, méli prostor pro individudlni odpocinek, kolektivni hry,
vytvarné a pracovni ¢innosti, k rusnéjSim pohybovym aktivitdm vyuzivali napt. chodbu.
Cinnosti byly pestré, reagovaly také na aktudlni déni, napf. blizici se svatky a s nimi spojené
akce (napf. vyroba darki na vanocni jarmark, peceni pernic¢kili). Ptistup vychovatelek
k zaktim byl vstiicny, zaci byli vedeni k samostatné tvotivé praci, respektovali pravidla
spoleCenského souziti. Ke kompenzaci tnavy z vyucovani jsou do programu zafazovany
aktivity venku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogicti pracovnici prubézné ziskavaji informace o vysledcich vzdélavani zakd
Vv jednotlivych pfedmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim programem s pomoci
standardnich hodnoticich nastroj na zéklad¢ pravidel a kritérii stanovenych Skolnim fadem.
Vyucujici na prvnim stupni maji piehled o urovni znalosti a dovednosti zakl, vedou
zaznamy o jejich vyvoji a pokroku (portfolia). Uplatiuji zejména rlizné formy ustniho
a pisemného ovétovani zdkovskych znalosti a dovednosti. Vyucujici na druhém stupni voli
predevsim pisemné ovétovani, v nékterych ptipadech s ndslednym rozborem chyb a jejich
opravy. K objektivizaci hodnoceni prospéchu jednotlivymi pedagogy piispiva spoluprace
ucitell v rdmci metodickych organti a kontrolni prace z Ceského jazyka a matematiky
v paralelnich ttidach. V oblasti prace s celkovymi vysledky vzdélavani si $kola nastavila
kontrolni systém, zejména v provézanosti s prubéznym hodnocenim. Neni vSak nastaven
Vv oblasti dodrzovani podminek pro konani opravnych zkousek, skola v predchozich letech
stanovila terminy pro opravné zkousky pro zaky, kteti zkousky konat neméli napt. z divodu
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neprospéchu v predmétech vychovného zameéteni ¢i v ptipadé jiz jednou opakovaného
ro¢niku na pfislusném stupni zakladni Skoly.

Analyzou kazenskych opatteni ulozenych zakim ve Skolnim roce 2018/2019 bylo zjisténo,
ze kézenska opatieni za neplnéni povinnosti stanovenych Skolnim tadem nebyvaji vzdy
ulozena ihned po prosSetfeni celé situace, ale az se znaCnym Casovym odstupem. Jsou
napiiklad odloZena az na jednani Ctvrtletni pedagogické rady, nebo nejsou ulozena vibec
s tim, Ze zak bude na konci klasifika¢niho obdobi hodnocen sniZzenym stupném z chovani.
Takové postupy nepfispivaji ke v€asnému usmérnéni chovani zéka, k podpote rozvoje jeho
0sobnosti s ohledem na prevenci dal§iho nezadouciho chovani.

Ptipadné problémy a netispéchy zakut v uceni a nedostatky v jejich chovani skola projednava
v pedagogické radé. Skola identifikuje tzv. neprospivajici zaky a poté vedeni $koly
ptistupuje k monitorovani konkrétnich opatteni, kterd ucitelé piijimaji ke zlepseni vysledki
téchto zakl. Ne vsichni vyucujici plni nastaveny systém prace s neprospivajicimi zaky a voli
své postupy, které vSak pravidelné¢ nevyhodnocuji. Pfenos informaci do zprav tiidnich
uciteltl neni vzdy dusledny a vyvstava tak riziko, ze tento proces nebude funkéni. V ramci
strategie Skolni netispésnosti skola zakiim nabizi doucovani a individualni konzultace. Jejich
vyuzivani je predevSim u zaki druhého stupné sporadické.

Zhruba polovina zak Skoly prospéla ve Skolnim roce 2018/2019 s vyznamenanim, vétSinou
se jednalo o Zaky prvniho stupné. Ze zakt druhého stupné to bylo16 % zaki. Diky opatfenim
pfijimanym v rdmci pfedchdzeni $kolni neuspésnosti od predchoziho Skolniho roku klesl
pocet zak, kteti neprospéli, a na konci Skolniho roku 2018/2019 neprospél pouze jeden Zak.
Skola viak registruje relativné vysoky podil Zzéka s hodnocenim dostateény v nékterém
Z ptredmétli, zejména pak zakl na 2. stupni — tuto skupinu tvoii témét 40 % zakt druhého
stupné. Z tohoto pohledu byli nejslabsi Zaci v pfedmétech z oblasti matematického
vzdélavani, v ¢eském jazyce a v némeckém jazyce (druhy cizi jazyk). Ze slabych zaku
(s hodnocenim dostate¢né€) tvoti znacny podil zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Ve vysledcich vzdelavani téchto zakl je patrny vliv chybéjici diferenciace v prubéhu
vzdelavani a vyuzivani riznorodych stylt uceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani je nedilnou soucasti autoevaluacni ¢innosti Skoly. Vedeni
Skoly vyhodnocuje vyvoj vysledku vzdélavani v jednotlivych predmétech za posledni dva
roky, sleduje pfi¢iny vyznamnéjSich vykyvl, na zéklad¢ zjiSténi v n€kterych piipadech
prijimé opatieni a ovétuje jejich u€innost. V predchozim Skolnim roce se jednalo predevsim
o opatfeni personalniho charakteru. Reditelka pfijimala opatfeni také ke zvyseni
srovnatelnosti a objektivity hodnoceni uvnitt Skoly. Vysledky externich hodnoceni na
zakladé komercniho testovani Zakli osmych a devatych ro¢nikl a vysledky vybérového
testovani zakti Ceskou $kolni inspekei $kola vyuziva pro poskytnuti zp&tné vazby zakiim &i
pro jejich dalsi smerovani v oblasti volby povolani a dalSiho studia. Pro sviij dalsi rozvoj
Vv oblasti zvySovani kvality vzdélavani tyto vysledky Skola nevyuziva.

Skolni poradenské pracovi§té poskytuje poradenské sluzby zakiim, zdkonnym zastupctim
a v ramci metodického vedeni také pedagogiim Skoly. Vychovny poradce hospituje hodiny
ve tfidach, kde se vzdélavaji zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami s naslednym
projedndnim zpisobu zavadéni podplirnych opatfeni do vyuky. Spole¢né s vyucujicimi se
podili na vypracovani individudlnich vzdé€lavacich plant zaka a jejich vyhodnocovani
Vv soucinnosti se $kolskym poradenskym zafizenim. Vychovny poradce se dale zabyva
kariérovym poradenstvim, zajiSt'uje Zakim moznost navstév stiednich skol, setkani s jejich
zastupci, skupinovou i individulni diagnostiku pro volbu spravnou povolani. Skole se tak
dafi motivovat Zaky k dalSimu studiu na stfednich Skolach, kam jsou tGspé€$né vSichni Zaci
pfijati a to predeviim do maturitnich oborii. Skolni metodik prevence se podili na feseni
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vychovnych problému zaku, Géastni se jednani se zakonnymi zastupci i vychovnych komisi.
Vyhodnocuje a zpracovava podnéty zaki, které se objevuji ve schrance davéry. Clenové
tymu poradenského pracovisté spolu s vedenim Skoly tzce spolupracuji se zadkovskym
parlamentem, jehoz pfipominkami a podnéty se zabyvaji a vyhodnocuji je, pfipadné je
realizuji. V loniském roce §kola realizovala adaptac¢ni pobyt pro zaky Sestych tfid a jedné
sedmé tfidy, kterou clenové tymu s ostatnimi pedagogy Skoly identifikovali jako tfidu, kde
se nedafi vybudovat pfiznivé klima. Prabéznym sledovanim a vyhodnocovanim rizikovych
jevu jiz v jejich pocatku tak skola zvlada jejich vyskyt minimalizovat.

Vysledky zajmového vzdélavani zakt ve Skolni druzin€ jsou prabeézné prezentovany formou
riznych kulturnich a sportovnich akci. Program $kolni druZiny pfispiva k rozvoji znalosti
a dovednosti zaki. K jeho obohacovani je vyuzivana spoluprace s mistnimi organizacemi
(napf. domem déti a mladeze, mistni knihovnou, zdchrannymi slozkami).

Skola se zaméfila na vétsi otevienost viiéi rodi¢iim i budoucim zakam prvniho roéniku. Pro
usnadnéni pfechodu déti z matetské skoly do zakladni $koly probihaji akce s cilem sezndmit
je s prostiedim zakladni Skoly a pfiblizit rodi¢im pozadavky Skoly na zaky prvniho ro¢niku.

Skola zavadi Sirokou $kélu aktivit a akci, které podporuji neformalnim zptisobem ziskavani
poznatkil a zkuSenosti souvisejicich s napliilovanim Skolnich vzdélavacich programi, coz se
pozitivné odrazilo ve snizeni poctu zaku, kteii se vzdélavaji v jiné nez spadové Skole.
O skolnich akcich, projektech a zapojeni zaki do soutézi Skola informuje vefejnost na
webovych strankach Skoly a ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti skoly. Zejména na prvnim stupni
se zéci zapojuji do riiznorodych soutézi a prehlidek, jako jsou télovychovné, matematickeé,
logické, étenai'ské a ekologické soutéZe a zazivaji uspéch i na krajské & narodni rovni. Zaci
druhého stupné maji moznost porovnat své schopnosti a dovednosti zejména ve sportovnich
soutézich, zapojuji se do matematické soutéze, néktefi Zaci se zucastnili téZ okresniho kola
olympiédy v ¢eském jazyce ¢i d&jepisu.

Zavéry
Vyvoj $koly / Skolského zafizeni

- Od ledna 2017 byla jmenovana nova feditelka Skoly, coZ se pozitivn€ promitlo do
zajisténi predevSim organiza¢nich a materialnich podminek.

- Rekonstrukce jednoho oddéleni $kolni druziny umoznila navyseni kapacity (v roce
2018), kapacita je dostacujici, k zajmovému vzdélavani jsou pfijimani vSichni
zajemci.

- Vedeni skoly zavadi nové metodické organy a podporuje dalsi vzdélavani pedagogt
Skoly za ucelem zkvalitiiovani vzdélavani.

Silné stranky
- Pratelskd atmosféra ve vétSin€ ze sledovanych hodin na prvnim stupni a vstficny
pfistup pedagogickych pracovnikli k zakiim podporuje jejich socidlni a osobnostni
rozvoj. Pestrost metod vyuky na prvnim stupni zvySovala zajem a aktivitu zaku pfi
vyuce.
- Nabidka riznorodych ¢innosti ve $kolni druziné umoznuje aktivni zapojeni vSech
zaku.
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Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Vedeni Skoly se nedaii stabilizovat pedagogicky sbor, coz negativné ovliviiuje
prubéh vzdélavani a jeho systematické fizeni piedev§im na druhém stupni.
Nastavené kontrolni mechanismy tak nejsou zcela efektivni.

Pedagogové nevyuzivaji Siroké nabidky vzd€lavacich forem, metod, novych
technologii a pomiicek ve vyuce, diferenciace piistupu k zakum s rozdilnymi
potiebami, coz se piedevsim na druhém stupni negativné odrazi v aktivité zaka ve
vyucovacich hodinach i ve vysledcich vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuce vice a systematicky vyuzivat metody kooperativniho uéeni pro podporu
vSestranného rozvoje osobnosti zaka. Zaméfit se na diferenciaci prace zaka
s ohledem na jejich vzdélavaci potieby a predpoklady, vést zaky k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni jako nedilné soucasti vzdélavaciho procesu a poskytovani
zpétné vazby zaklim s uvedenim moznosti pro Uspé$né zvladnuti pozadavki ve
vzdélavani.

Stabilizovat pedagogicky sbor a ziskat ho pro jednotny postup pii napliovani
koncepce $koly. Dusledné pak provadét kontrolni ¢innost mechanismt nastavenych
vedenim Skoly ke zvladnuti stanovenych cilii vS§emi vyucujicimi.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada reditelce §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S3kolni inspekce, Karlovarsky inspektorét,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

© N RN PRE

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
ZFtizovaci listina ptispévkové organizace z 23. 9. 2019 vydana Méstem Nova Role
Jmenovani do funkce feditelky Skoly s Gi¢innosti od 1. 1. 2017
Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni z 13. 11. 2019
Koncepce rozvoje skoly 2017 - 2020
Plan DVPP na rok 2019/2020 z 22. 8. 2019
Hlavni kniha, G¢tovy rozvrh a zavérka 2018
Kniha urazt vedend od 1. 9. 2019

Dokumentace pedagogickych pracovnikli zejména o nejvysSim dosazeném vzdélani
a osvédceni o dalSim vzdélavani

Skolni vzd&lavaci program Skoly s motivatnim nazvem ,NOVA ROLE UCITELE,
NOVA ROLE ZAKA* vydaného pod €. j. ZS/458/2014 s platnosti od 1 9.2019, skolni
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vzd¢lavaci program se stejnym nazvem vydany pod €. j. ZS/458/2014 s platnosti od
1 9.2016 vc¢etn¢ dodatkt

10.  Organizac¢ni fad a Skolni fad platny od 1 9. 2018

11.  Skolni #ad platny od 1. 9. 2019

12. Zépisy z jednani metodického sdruzeni 1. a 2. stupné vedené ve Skolnim roce
2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekéni ¢innosti

13.  Zapisy z jednani piedmétovych komisi druhého stupné vedené ve Skolnim roce
2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekéni ¢innosti

14.  Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve $kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

15.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/20120 k datu inspekéni
¢innosti

16.  Skolni matrika vedena k datu inspekéni ¢innosti

17.  Rozvrhy hodin pro skolni rok 2019/2020

18. Dokumentace vychovného poradce, kariérového poradce a Skolniho metodika
prevence vedena ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekéni Cinnosti

19.  Zapisy zjednéni skolniho poradenského pracovisté vedené ve Skolnim roce
2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekéni ¢innosti

20.  Autoevaluace skoly (strategie bez datace)

21.  Doklady feditelky Skoly k evaluaéni ¢innosti Skoly v oblasti vyhodnocovani vysledkli
vzdelavani k datu inspekéni Cinnosti

22.  Protokoly opravnych zkousek vedené ve skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

23.  Tridni knihy a piehledy vychovné vzdélavaci prace skolni druziny vedené ve skolnim
roce 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspek¢ni ¢innosti

24.  Roc¢ni plan skolni druziny pro $kolni rok 2019/2020

25.  Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2019

26.  Skolni vzd&lavaci program pro §kolni druzinu platny od 1. 9. 2019

27.  Rozhodnuti Krajského Gfadu Karlovarského kraje €. j. 12129/SK/17-3 s t¢innosti od
22. 1. 2018 — navyseni kapacity Skolni druziny na 120 zaku

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditelka Skoly / $kolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Magr. Jitka Kacalkova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Jitka Kacalkova, v. r.

Mgr. Martina Fenclova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Fenclova, v. r.
Mgr. Marie Vratnikova, $kolni inspektorka Mgr. Marie Vratnikova, v. r.
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Weberova, v. r.

Mgr. Marcela Gerdova, odbornice na vzdélavani zaka

ot PR . Mgr. Marcela Gerdova, v. r.
se specialnimi vzdélavacimi potfebami

V Karlovych Varech 27. 12. 2019
Datum a podpis Feditelky Skoly / Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspekéni zpravy

Mgr. Ester Novakova, Mgr. Ester Novakova, v. r.
treditelka Skoly

V Nové Roli 7. 1. 2020
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