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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich ptedpist, zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho
vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona a zakona ¢. 109/2002
Sb., o vykonu dustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich
a 0 preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zmén¢ dalSich zakond, ve znéni
pozd¢jSich predpist a souvisejicich a provadécich pravnich ptedpist, které se vztahuji
k poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb.

Charakteristika

Prispévkova organizace Détsky domov DOMINO Plzen (dale ,,8kolské zatizeni® nebo
»zatizeni®) vykonava c¢innost détského domova a Skolni jidelny v souladu se zépisem
do skolského rejstiiku. Misty poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb je Vojanova 22,
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Plzeti, Mané&tinska 37, Plzen, Zluticka 2, Plzen a Zapadni 7, Plzen. K datu inspek¢ni ¢innosti
bylo v zafizeni evidovano celkem 52 déti, které byly umistény v Sesti rodinnych skupinéch
a tfech tréninkovych bytech (nejvyssi povoleny pocet lizek 56).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolské zafizeni ma $kolni vzd&lavaci program, ktery byl v letognim roce aktualizovéan. Jeho
realizaci konkretizuje roc¢ni plan vychovné vzdé€lavaci ¢innosti, ktery postihuje materialni,
persondlni a finan¢ni rozvoj Skolského zafizeni na pfislusny rok. Nékteré organizacni,
finanéni a kontrolni pravomoci feditelka Géelné delegovala na svoji zastupkyni a na vedouci
jednotlivych rodinnych skupin. Reditelka pravidelné hodnoti stav zafizeni ve viech
pedagogickych oblastech a vysledky implementuje do praxe. Nastaveny vnitini kontrolni
systém postihuje specifika skolského zatizeni, kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vykonava dle
planu feditelka a jeji zastupkyné. Vysledky hospitaéni a kontrolni ¢innosti jsou
projedndvany na poradach, kde jsou navrhovana konkrétni opatfeni na zlepSeni ¢innosti
jednotlivych rodinnych skupin. Pedagogové jednotlivych rodinnych skupin se pravidelné
setkavaji na poradach metodickych skruzeni, ktera hlavné podporuji komunikaci mezi nimi,
ale isjednocuji vychovné pusobeni na déti. Vnitini informacni systém zafizeni
je v elektronické podobé, je piehledny, funkéni a podporuje informovanost vsech pedagogu.
Skolské zafizeni nezajistuje pristup pedagogi k supervizi vykondvané nezavislym
supervizorem, ¢imz jim nenabizi moznost vnimat a reflektovat jinak vlastni praci nebo
vzajemneé vztahy, ¢i nachazet nova feSeni problematickych situaci, které pii ¢innostech
s détmi vznikaji.

Odbornou vychovné vzdélavaci Einnost zajistuje celkem 33 pedagogi (feditelka,
zastupkyné feditelky, 18 vychovatelti a 13 asistentti pedagoga). Externé pracuje v zafizeni
také psycholozka (uvazek 0,4). Piedpoklad odborné kvalifikace nespliovalo ke dni
inspekéni ¢innosti pét pedagogi (z nichZ jeden vychovatel a jedna asistentka pedagoga si
dopliiuji pozadované vzdélani studiem). Reditelka $kolského zafizeni prokézala,
7e pedagogové, ktefi nemaji odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou
vykonavaji, zaméstnavad v nezbytném rozsahu po nezbytnou dobu. VSichni pedagogicti
pracovnici spliuji piedpoklady psychické zpusobilosti a vSichni zaméstnanci predpoklad
beztthonnosti. Reditelka zatizeni vydala plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(déle ,,DVPP*), v lonském Skolnim roce se vSak vzdélavala pouze feditelka a jeji zastupkyné.
Nebylo podporovano DVPP pedagogickych pracovnikii formou vzdélavacich akci
ve vzdélavacich institucich ¢i pfimo v zatizeni se zaméfenim hlavné na rozvoj svych
odbornych kompetenci v problematice z oblasti vychovy a vzdélavani v détskych domovech,
specialni pedagogiky, etopedie nebo prevence rizikového chovani.

VSech Sest rodinnych skupin mé& velmi dobré prostorové a materidlni ptredpoklady
pro realizaci zvoleného $kolniho vzdé&lavaciho programu. Cinnosti domova probihaji
ve zrekonstruovanych budovach, materialni podminky v téchto budovach jsou velmi dobré.
Jsou dobie vybavené pravidelné obnovovanym nabytkem a maji prostorové podminky jako
bézné bytové jednotky (kuchyné, obyvaci pokoj, WC, koupelna, pokoje, tlozné prostory).
Déti v zafizeni, az na vyjimky, nemaji prostor, kde si mohou uchovavat své osobni véci
uzaméené s moznosti volného pfistupu k nim.

Pro ziskavani potfebnych kompetenci, uplatnitelnych po odchodu déti ze zafizeni, jsou
k dispozici tfi byty v bézné zastavbe. V bytech jsou umistény vétsinou nezaopatiené osoby
se sepsanou smlouvou 0 prodlouzeném pobytu, ktera ma vSechny potfebné naleZitosti
(konkrétni vymezeni prav a povinnosti smluvnich stran, vypovédni divody a lhity



| postaveni nezaopatiené osoby tak, aby bylo minimalizovano riziko jejiho socialniho
vylouceni).

Zatizeni v ramci piimého zaopatieni zaji$t'uje stravovani déti ptimo v rodinnych skupinach.
V obdobi skolniho vyucovéani se déti zcastiuji Skolniho stravovani v podobé obéda
ve Skole, kterou navstévuji. Vychovatelé ve spolupraci s détmi uskuteciiuji nakupy potravin
a uci déti hospodatit s finanéni ¢astkou ur¢enou na potizeni téchto potravin. Déti se také pod
vedenim vychovateli zapojuji do pripravy jednotlivych pokrmi. Timto zplisobem zatizeni
v ramci vychovné vzdélavaci ¢innosti ptipravuje deti na samostatny zivot. Kazda rodinna
skupina si sestavuje skladbu jidel sama, pfipadnou modiﬁkaci doporuéuje Vedouci
a pestrost podavanych pokrmu. Ve skladbé jidel jsou v men$i mife zafazovany potraviny
odpovidajici zasadam zdravé vyzivy, ¢imz neni dostateéné podporovano vzdélavani déti
Vv oblasti zdravého zivotniho stylu a zdravych stravovacich navykd.

Déti jsou pravidelné poucovany o bezpecnosti a chovani déti pfi zajiStovani vychovné
vzdélavaci Cinnosti v zafizeni i mimo n€. Noc¢ni sluzba je zajiSténa asistenty pedagoga.
Urazy jsou pravidelné zaznamenavény, piipadné jsou vyhotovovany zaznamy o urazu.

Cinnost kolského zafizeni je zajistovana predeviim finanénimi prostfedky ze statniho
rozpoc¢tu ur¢enymi na ptimé naklady na vzdélavani a piispévku od zfizovatele na uhradu
provoznich vydaju. Zatizeni aktivné vyhledava i dalsi zdroje pfijmu prostiednictvim
riznych dotaci nebo darti, coz se mu dafi. Tyto prostiedky jsou nasledné vyuzivany
ve prospéch déti a k podpoie vychovné vzdélavaciho procesu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vychova a vzdélavani déti probiha v souladu s ro¢nim planem, ktery vychazi ze Skolniho
vzdélavaciho programu a je konkretizovan v tydennich planech ¢innosti, které jsou hlavné
zaméfeny na vSestranny rozvoj déti, se zachovanim jejich individuality. Dé&ti jsou
seznamovany s jasnymi pravidly podporujicimi sebedtvéru, citovou stranku jejich osobnosti
a je podporovan aktivni ptistup pii zapojovani se do zivota spole¢nosti. Duraz je kladen na
rozvoj sociability, udrZzovani rodinnych vazeb, upeviiovani hygienickych navyk, utvareni
moralnich postojii, norem a hodnotového systému, na rozvoj jejich financni a socidlni
gramotnosti a vychovu k samostatnosti a sob&sta¢nosti. PInéni ro¢niho planu je pravidelné
sledovdno a pisemné vyhodnocovano kazdou z rodinnych skupin. ZkuSenosti jsou
aplikovany do ro¢niho planu na dal$i obdobi.

Hospitované odpoledni c¢innosti détského domova probihaly obdobné jako v bé&znych
fungujicich rodinach. Détem byl ponechavan dostatek prostoru pro jejich volné ¢innosti
dle vlastniho vybéru. Cast déti po domluvé s vychovateli travila své osobni volno
samostatnou vychazkou. Déti jsou také ve znané mife zapojovany do zajmovych aktivit,
které organizuje jak samotné zafizeni, tak je vyuzivana i ¢innost dalsich organizaci a instituci
mimo zatizeni. Podporovany jsou ¢innosti, které maji pozitivni vliv na rozvoj nadani, zajmu
a schopnosti déti ve spojeni s ptirozenym socialnim prostiedim.

V rodinnych skupinach byly déti disledné vedeny ke zvladani béznych situaci souvisejicich
napt. s nakupy, pfipravou stravy, péci o poradek a Cistotu v byté¢ a s péc¢i o mladsi déti
ve skuping, coz piispiva k vytvareni pozitivnich socidlnich vztahli. Pedagogicti pracovnici
uméli citlivé reagovat na aktudlni rozpolozeni déti, vystizné¢ formulovat sva ocekavani
a vhodné piizptsobit cile a obsah vzdélavani konkrétnim potiebam déti. Ucelné byla
zatazovana individualni prace, spoluprace v mensich i vétsich skupinach. Déti byly aktivni
a spolupodilely se na vybéru nabizenych aktivit. VéEtSinou se umély zhodnotit ve vztahu



k ofekavanym cilim. Pedagogicti pracovnici nabizeli i dostatek moznosti, pti kterych déti
dokazaly uplatnit samostatnost, musely se rozhodovat a argumentovat, coz prokazovaly pfi
komunikaci s inspektory. Vychova avzdélavani jsou zalozeny na vzajemné duvéte
a pozitivni komunikaci. Ve vSech rodinnych skupinach panovala pozitivni a vstiicna
atmosféra. DéEti jsou zcela piirozené¢ vedeny k piijimani odpovédnosti za své denni
povinnosti. Vétsina starSich déti si sama organizuje volny cas, u¢i se organizovat si
samostatné bydleni, spravné hospodafit s penézi, ptfiCemz je podporovano spofeni deti.
Zatizeni podporuje a vytvaii podminky pro blizké souziti sourozenci, pokud ze zadvaznych
divodu neni mozné jejich spole¢né umisténi v jednom pokoji, zajistuji zaméstnanci mezi
sourozenci pravidelny osobni kontakt.

Zatizeni ve spolupraci se sponzory a nadacemi organizuje celou fadu doplikovych aktivit,
které probihaji pravidelné béhem tydne, nebo o prazdninach pii kterych je patrné velké
nasazeni zaméstnanct i nad ramec jejich pracovni naplnée.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skolské zaiizeni vyuziva k posuzovéani chovani a jednani déti pravidelné hodnoceni
se snahou zjistit jeho pftic¢iny a disledky a s cilem posilovat je v pozitivnim jednani
a chovani. Sklada se z neformalniho vecerniho hodnoceni, kdy jejich jednani a chovani, ale
I vzajemna interakce a zpétna vazba mezi détmi a dospélymi je hodnocena slovné. Toto
hodnoceni je zaznamendvano do elektronického systému zafizeni. Na zakladé téchto
zaznamu jsou Skolni i mimoskolni vysledky déti vyhodnocovany pii spoleéném setkani déti
a vSech pedagogu rodinné skupiny jedenkrat tydné. Rozhovory s détmi bylo zjisténo, Ze se
v hodnoceni orientuji, jsou dobfe informovany, za které nevhodné chovéani jim hrozi
opatieni ve vychové a jaka opatfeni jim mohou byt ulozena. Vychovné postupy
jsou pouzivany vzdy s ohledem na individualitu ditéte, jsou pfiméfené jeho chovani i jeho
moznostem. Vydavana opatieni ve vychové jsou zakladana do osobni dokumentace déti a je
jim umoznéno se k provadénym opatfenim pisemné vyjadiit. Utékovost je za posledni ti
roky minimalni. Ve vnitinim fadu jsou konkretizovany ¢astky a kritéria pro kapesné, osobni
dar k vyznamnym udalostem nebo penézity piispévek pii odchodu ze zatizeni pro jednotlivé
skupiny déti.

Programy rozvoje osobnosti ditéte navrhuji vychovatelé jednotlivych rodinnych skupin, maji
dobrou vypovidaci hodnotu a jsou implementovany do dennich ¢innosti déti. Jejich cile
a postupy obsahuje ro¢ni plan ajsou specifikovany v tydennich planech ¢innosti.
Do programui jsou zafazovany cile sméfujici k reedukaci problematického chovani,
ale i k rozvoji individualnich schopnosti, nadani, nebo i cile smétujici k dal$i mozné profesni
orientaci. Vysledky plnéni programu jsou pulro¢né vyhodnocovany, aktualizovany
a zakladany do dokumentace déti. Postiehy o dennim chovéani déti a jejich aktivitach jsou
zaznamenavany i do knihy denni evidence, ke které maji piistup vSichni vychovatelé.
Pti planovani vychovné vzdélavacich strategii jsou do jednotlivych aktivit déti zahrnovany
I zjisténi psycholozky, hlavné v oblasti reedukace individualnich problému déti (posilovani
sebedivéry). Pfipominky nebo naméty mohou déti predkladat prostiednictvim vychovateld,
schranky divéry nebo spoluspravy, kterd se schazi jednou mésicné a vede ji feditelka.
Té, nebo zastupkyni feditelky si mohou také stéZovat ptimo. Stiznosti jsou evidovany a déti
védi, kdo je bude vyfizovat. Vedeni zafizeni ma definovany postupy pro pravidelne
hodnoceni pracovnikl a tymd, na zéklad¢ vysledka planuje aktivity na dalsi Skolni rok.

Skolni poradenské pracovisté zajist'uje vychovné poradenstvi a prevenci rizikového chovani
prostfednictvim vychovného poradce a metodika prevence. Bylo doplnéno 0 externi
psycholozku, ktera zajistuje hlavné poskytovani psychologickych sluzeb détem s rizikem



poruch chovani nebo s jiz rozvinutymi projevy poruch chovani anegativnich jevua
v socidlnim vyvoji. Zatizeni se dafi poradenstvi a pomoc pii vybéru $kol v piipravé déti
najejich budouci povolani dle jejich zajmu a studijnich pfedpokladi a motivuje je
k dokonceni co nejvyssiho stupné svého vzdélani. V této oblasti vykazuje velmi dobré
vysledky, z devatenacti déti, které se pfipravuji na své budouci povolani, jich pét studuje
V maturitnim oboru stfedni §koly, jedno na vyssi odborné skole, jedno v bakalarském a dva
v magisterskem studiu na vysoké skole.

vvvvvv

partnery zakonné zastupce a osoby blizké svych déti a proto podporuje udrZzovani
a prohlubovani jejich vzajemnych vztahi a vazeb. Navstévy osob zodpovédnych za vychovu
i osob blizkych jsou mozné kterykoli den po dohodé se zafizenim. Navs§tévy probihaji
v prostorach rodinné skupiny, nebo je i umoznéno jejich trdveni mimo ni. Dé&ti nejsou nijak
omezovany v piijimani a odesilani korespondence, sluzebnim telefonem mohou volat
zdkonnym zastupcim 1osobdm blizkym. Pouzivani vlastnich mobilnich telefonii
je povoleno za podminek, které jsou specifikovany ve vnitinim fadu zafizeni. VSechny
déti maji stanoveného klicového pracovnika. Je jim vétSinou jeden z kmenovych
vychovatell, ktery ma i stanovenou roli pti napliiovani potieb ditéte. Zafizeni je také usp&sné
V bezproblémové adaptaci a zaclenéni nové prichozich déti do rodinnych skupin, béhem
poslednich tii let bylo na utéku pouze jedno dité.

Skolské zatizeni velmi intenzivné spolupracuije se stavajicimi partnery a navazuje i kontakty
s novymi —nadacemi, organizacemi a spolky, které zajist'uji zajmovou ¢innost pro déti piimo
Vv zafizeni nebo mimo né&j. Spole¢né s partnery zlepSuje zafizeni i materidlni vybaveni
a zimni i prazdninovou rekreaci. O svych aktivitach zafizeni pravidelné informuje vetejnost
prostiednictvim webovych stranek.

Zavéry

Vyvoj §kolského zarizeni

- Bc¢hem poslednich tii let Skolské zatizeni prubézné zlepSovalo materialni podminky.
Obnovily se interiéry jednotlivych rodinnych skupin, zakoupily nové elektrospotiebice
do kuchyni, rekonstruovaly se koupelny a socialni zafizeni. Pro zajmové a rekreacni
¢innosti byla pofizena keramicka pec, hrnéifsky kruh s pfisluSenstvim a zakoupeny
sportovni potieby — lyze, kola, koleckové brusle. Ve spolupréci s Magistratem mésta
Plzné spravuje a vyuziva tii byty pro samostatné tréninkové bydleni starSich déti.

Silné stranky

- Aktivni spoluprace s partnery velmi dobfe rozviji a zvySuje moZnosti a kompetence déti.

- Prostorové uspotradani a vybaveni zatizeni se zcela podobé fungovéani bézné domacnosti,
pln€ odpovida pottebam déti a umoziuje jim osvojeni si dovednosti spojenych s chodem
domacnosti.

- Kovalitni pfiprava na odchod ze zafizeni, v€etné moznosti tréninkového bydleni mimo
zatizeni, rozviji socialni kompetence déti a jejich finan¢ni gramotnost.

- Efektivni prace s détmi v oblasti resocializace se pozitivné projevuje v nizkém poctu
uteka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ne vSechny déti maji moznost v ramci své rodinné skupiny si uchovavat své osobni véci
uzamcené, s moznosti volného ptistupu.



Skolské zafizeni nezajistuje piistup pracovnikil k supervizi vykonavané externim,
nezavislym a kvalifikovanym supervizorem.

Pedagogicti pracovnici dlouhodobé nerozvijeji své odborné kompetence
prostfednictvim dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti speciélni
pedagogiky, etopedie nebo prevence rizikoveho chovani.

Do skladby jidel jsou v mensi mife zafazovany potraviny odpovidajici zasadam zdrave
vyzivy, ¢imz neni dostate¢n€ podporovano vzdélavani déti v oblasti zdravého zivotniho
stylu a zdravych stravovacich navyki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

10.
11.
12.
13.

Zajistit vSem détem v ramci jejich rodinné skupiny moznost uchovavat si své osobni véci
uzamcené, s moznosti volného pfistupu.

Zamgfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil také na oblast Skolniho stravovani
a modernich trendi ve vyzive.

Umoznit pedagogickym pracovnikim pfistup k supervizi jako moznost vnimat
a reflektovat jinak vlastni praci nebo vzajemné vztahy.

Podpoftit rozvoj odbornych kompetenci v oblasti vychovy a vzdélavani v détskych
domovech zajisténim dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti v oblasti specialni
pedagogiky, etopedie nebo prevence rizikoveho chovani.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti MSMT, Karmelitska 7, 118 12 Praha 1 — Mal4 Strana o zapisu zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ze dne 9. 5. 2013 ¢j. MSMT-
19 019/2013-2 s G¢innosti od 10. 5. 2013

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Détsky domov DOMINO Plzen, Vojanova
22 vydana Plzeiiskym krajem dne 30. 11. 2001 €. j. H/765/01, v€etné 15 dodatkt
Jmenovani &. j. SMSpers./3/13 ze dne 27. 5. 2013 se méni dodatkem ze dne 18. 5.
2015 &. j. SMSpers./61/15 jmenovani feditelky Détského domova DOMINO, Plzeit
z 6 let na dobu neurcitou.

Koncepce vychovné vzdélavaciho procesu - organizace $kolniho roku 2018/2019
(ro¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti) vV Détském domové DOMINO, Plzen,
¢j. 855/2018 ze dne 30. 8. 2017

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2018/2019 ze dne 17. 9. 2018

Vnitini fad Détského domova DOMINO Plzen,, Vojanova 22 ze dne 1. 9. 2018
s ucinnosti od 30. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program Détského domova DOMINO Plzen, Vojanova 22
s u¢innosti od 1. 9. 2018

Osobni dokumentace déti umisténych ve Skolském zatizeni v dobé& kontroly, v¢etné
programu rozvoje osobnosti ditéte, opatieni ve vychové a zadosti zakonnych zastupcti
0 povoleni pobytu mimo zatizeni

Jednaci protokol vedeny od 1. zaii 2018

Kniha afednich navstév vedena od 1. 9. 2012

Kniha ostatnich navstév vedena od 1. 9. 2018

Vyroéni zprava za $kolni rok 2017/2018 ze dne 31. 8. 2017
Zapisy z jednani pedagogické rady od 1. 9. 2017



14.  Zaznamy z jednani metodickych sdruzeni od 1. 9. 2017

15.  Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti od 1. 9. 2017
16.  Knihy denni evidence zafizeni od 1. 9. 2017

17.  Ugetni vykazy k 31. 12. 2017

18.  Plan dal$iho vzd¢lavani pedagogickych pracovniku 2017/2018
19.  Personalni dokumentace zaméstnancti

20.  Kniha urazt

21.  Dokumentace ke Skolnimu stravovani za rok 2018

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zarizeni ve lhaté do 30 dna prijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki (slabych stranek) zjisténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné
informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni. Zpravu zaSlete
na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzei,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu
csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe ieditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeisky
inspektoréat, Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, pFipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské &kolni inspekce
a v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
, OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Jifi Holomek, $kolni inspektor, vedouci

. ., , Mgr. Jiri Holomek V. 1.
inspekéniho tymu

Mgr. et Mgr. Jitka Cerna, $kolni inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Cernd v. 1.

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.



V Ceskych Budgjovicich 14. 11. 2018

Datum a podpis fFeditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspek¢ni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Nad’a Erbova, feditelka Skolského zatizeni Mgr. Nada Erbova V. .

V Plzni 26. 11. 2018



