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Koncepce skoly na obdobi 2018 - 2024

Vize skoly: pripravit nase Zaky pro Zivot takovym zpiisobem, aby se i
navzdory svéemu handicapu mohli dle svych moznosti uplatnit v Zivoté

a dokazali Zit plnohodnotné, bezpecné a zodpovédne.

1. Zakladni cile

umoznit Zakiim se zdravotnim postizenim osvojit si strategie uceni a motivovat je
pro celozivotni uceni v takové mire, jak jim to dovoli jejich handicap

podnécovat Zaky kreSeni problémii, veést je kvSestranné, ucinné a oteviené
komunikaci dle jejich individualnich schopnosti

podporovat a rozvijet u Zakii pracovni dovednosti, motorické a tvorivé schopnosti
rozvijet u zaku schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéechy vlastni i
druhych

pripravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svobodné, ale zodpovedné osobnosti,
uplatiovali sva prava a napliiovali své povinnosti

vytvaret u Zakii potrebu projevovat pozitivai city v chovani, jednani a v prozZivani
Zivotnich situaci; rozvijet vaimavost a citlivé vztahy k lidem, prostredi i k prirode, ucit
Zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né odpovédny
vést zaky ktoleranci a ohleduplnosti kjinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, ucit je spolecné Zit s ostatnimi lidmi a pomahat Zakim poznavat a rozvijet
viastni schopnosti v souladu s realnymi moznostmi a uplatiiovat je spolu s osvojenymi
veédomostmi a dovednostmi pri rozhodovani o viastni Zivotni a profesni orientaci

2. Prostiedky k dosaZeni cile

a) Oblast vychovy a vzdélani

napliiovanim Skolnich vzdélavacich programii, zpracovanych dle RVP ZV a RVP ZSSp
optimalni souvztaznosti mezi vzdeélavacimi potrebami Zakii a pedagogickym usilim
ucitelu, spolupraci s rodinou, s poradenskymi zarizenimi (zejména SPC, PPP), s lékari
vytvarenim pohodového prostredi, zdravého uceni a vzdjemné vstiicnosti a
ohleduplnosti mezi Zaky a uciteli, uciteli a rodici, uciteli a vedenim Skoly

kladeni ditrazu na propojeni vzdelani se skutecnym Zivotem — osvojovani si toho, co
ma pro Zaka prakticky smysl, co vede k praktické zkusenosti

motivujicim hodnocenim, respektovanim individuality Zdka, umoznénim vzdelani dle
IVP, hodnocenim zaku na vysvédceni klasifikaci znamkami, slovné nebo kombinacit
obou zpusobu
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- wvytvorenim priznivého socidalniho klimatu s diitrazem na vzdjemnou uctu, toleranci,
uznani, empatii, spolupraci a pomoc druhému, soundleZitosti se tridou ¢i skupinou,
Skolou

- ochranou zaku pred nasilim, Sikanou a dalsimi patologickymi jevy

- spoluucasti Zakit na vzdélavani a zZivoté Skoly

- vcasnou informovanosti o vécech uvnitr skoly i mimo ni

- respektovanim potieb jedince a jeho osobnich problému

- zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi Zaku

- Vhodnym rezimem vyucovani, prizpisobenym véku Zakii, s primérenou

- narocnosti a s vhodnym stravovacim a pitnym reZimem

b) Persondalni podminky

Persondlni zajisténi cinnosti Skoly

- pedagogicti pracovnici, kteri spliuji podminky stanovené zdakonem ¢. 563/2004 Sb.,
schopni podilet se i na dalsich ¢innostech ve Skole — motivovat ucitele, kteri nespliuji
odbornou kvalifikaci, k dalsimu studiu a toto jim umoznit

- pedagogicti pracovnici s potirebnymi profesnimi dovednostmi — komunikativni ve
smeru k Zakim, jejich rodicum, ostatnim pedagogiim a odbornikum zajistujicim pro
Skolu specialni sluzby, schopni Zzaky motivovat k dalsi cinnosti, schopni udrzet
neformalni kazen

- ucitelé se specialnimi kompetencemi a funkcemi (vychovny poradce, metodik prevence,
koordindator EVVO, ICT, SVP)

- nabidka odborné pomoci Zakim a jejich rodiciim — specidlni pedagog, asistent
pedagoga, osobni asistent

- optimalni slozeni pedagogického sboru (odborné i vekové), schopnost tymové prdace,
vzajemné vstricné komunikace a spoluprace

- wvytvareni prostiedi a podminek pro zajisténi stabilniho, kvalifikovaného a efektivne
spolupracujiciho tymu pracovnikii, kteri maji zajem o prosperitu organizace

- zabezpeceni pracovné pravnich vztahii v souladu s platnou legislativou

- posilovani spoluprace mezi pracovniky jednotlivych pracovist tak, jak to umozni
provoz organizace (vzajemnd zastupitelnost, metodicka setkavani aj..)

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii

- zajisteni kvalitni orientace pracovnika pri vstupu do pracovniho prostredi (formou
kombinace ustni orientace a orientacniho balicku — informovani o Skole, o vizi,
hlavnich cilech, seznameni se zdkladnimi predpisy, provedeni na pracovisti,
predstaveni kolegiim, pouceni o naplni prdce apod.),

- zajisteni kvalitniho a systematického procesu adaptace (pridéleni uvadejiciho ucitele
zejména zacinajicim uciteliim, vytvoreni planu uvadeni, vyuZiti zdkladnich metod
a forem prace zacinajictho a uvadéjiciho ucitele — hospitace s naslednym rozborem,
pravidelné konzultace s predem urcenym obsahovym zamérenim, spolecna ucast
na akcich DVPP apod.),

- wytvoreni planu osobniho rozvoje kazdého pracovnika, a to s ohledem na potieby a
cile organizace
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napliovani prava a zaroven povinnosti pedagogickych pracovniku prubéznée,
cilevedomé a ucelné se vzdeélavat a vyuzZivat pri tom nabidku instituci DVPP —
predevsim CV KHK, NIDV

profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii Skoly formou interniho i externiho
vzdelavani, kladeni durazu na vzdélavani v takovych oblastech, které souviseji s nové
uplatiovanymi metodami a formami prdce

Profesni rozvoj nepedagogickych pracovnikii

zajisteéni internich i externich kurzii a seminaru

¢) Ekonomické a materialni podminky

ucelné nakladani s financnimi prostiedky skoly

moznosti ziskavani dalsich financnich zdroju (sponzoring, granty, dotace, Sablony)
ucebny vybavené didaktickou a komunikacni technikou (ICT, dataprojektrory,
interaktivni tabule, tablety, iPady, notebooky), cvicné pracovni dilny a kuchynky pro
prakticke vyucovani, keramicka dilna

prostory pro ulozeni pomiicek a pro pripravnou praci ucitelu na vyucovani, hodnocent
a zpétnou vazbu (kabinety)

prostory pro zajmovou cinnost po vyucovani (Skolni druzina, pracovni dilny) vybavené
pracovnim i odpocinkovym nabytkem, pomiickami a potrebami pro aktivni i pasivni
relaxaci (snoezelen) a pro uceni

prostory pro odkladani odévii a obuvi (Satny) vybudovat v suterénu budovy skoly
v Upici po plénované rekonstrukci — izolace suterénu proti spodni vihkosti

ucebnice, pracovni sesity, ucebni texty, didaktické pomiicky a dalsi potieby a nazorné
pomiucky umozZnujici efektivni vyucovani a podporujici aktivitu a tvorivost Zakii se
specidlnimi vzdelavacimi potrebami

d) Organizacni a Fidici podminky

respektovani pravnich norem vymezujici pravidla organizace a priitbéh vzdeélani
zdkladni pravidla Zivota Skoly (pro zaky, ucitele, rodice), zpusoby projednavani
vychovnych i vzdeélavacich problémii se Zaky a jejich rodici

optimalni rezim vyuky v souladu s vekovymi moznostmi a potrebami zZaki, ve shodé
s obsahem vzdeélavani a vhodnymi zpiisoby wuceni, s ndvaznosti povinného a
nepovinného vzdelavani

optimalni rezim Zivota Skoly v souladu s vekovymi potrebami Zakit a jejich bezpecnosti
(rezim odpocinku, pohybovy reZim, stravovaci a pitny rezim, dodrzovani hygienickych
zasad a norem, zdajmova cinnost, mimordadné situace)

funkcni systéem sebehodnoticich nastroju skoly, vymezeni zdkladnich evaluacnich
kritérii

podpora celozZivotniho vzdelavani ucitelu

funkcni  systéem informaci smérem k Zakium, uciteliim, vedeni Skoly, krodiciim,
partnerium Skoly, ke zrizovateli

podpora aktivit skoly, které navazuji na vyuku (zajmova cinnost, soutéze a dalsi
aktivity Zaki)
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e) Spoluprdce Skoly a rodic¢i Zaki

- funkcni a aktualizovany systém prenosu informaci smerem k zakum a k jejich rodicim
(pravidelné informovani rodici prostrednictvim Zakovskych notyskii, osobnimi
pohovory a konzultacemi, informaci na webu skoly, vydavani rocniho Zpravodaje
Skoly vzdy k ukonceni Skolniho roku); smérem k uciteltim a vedeni skoly (provozni
porady, pedagogické rady), smérem k partneriim Skoly (Skolska rada)

- styk s rodici Zdkii a jinou verejnosti (napi. SR) — seznamovani se zaméry Skoly, s cili,
se zpiisoby vyuky a hodnoceni zaku, s pravidly Zivota Skoly, vzajemné hledani zpiisobii
reSeni problémii zaku ve VVP

- prostor pro setkavani uciteli s rodici — rodicovské schiizky, konzultacni hodiny

- poradni servis pro rodice ve vychovnych otazkach (krizovy plan, poradenska zarizeni,
spoluprdce se socialnimi odbory, OSPOD)

- informace o jednotlivych Zdacich potrebné pro moznost individualni formy vzdélavani
prostrednictvim IVP

- moznost ucasti rodicii ve vyuce a na vychovnych a vzdeélavacich Ccinnostech
organizovanych Skolou

- prezentace Skoly na verejnosti, prispevky o cinnosti skoly do regiondlniho tisku
(Upické noviny, Kostelecky zpravodaj, Krkonosské noviny...) nebo do vysilani
regiondlni televize Ucko, aktualizace informaci na www strdankdch skoly

Zaver:

Skola ma vzdy néjaké své limity — materidini, prostorové, persondlni i financni. Proto je tieba
zaméfit se na jejich iicelné, ndpadité a piné vyuzivani. Skola ma vsak také témer neomezené
hranice a moznosti svého vlastniho rozvoje v ucitelich a zalezi tedy pouze na chuti pedagogii
meénit sebe, své metody a formy prace, a tim i Skolu. Proto budu kldst diiraz na vzdelavani
pedagogickych pracovnikit a na zapojovani Skoly do rozlicnych projektii a na ostatni
rozvijejici aktivity, které budou ku prospéchu Zivota skoly a jejich Zakui.

Mgr. Jana Kulhankova, red.skoly

V Upici 5. 1. 2018
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Piiloha & 1 SWOT ANALYZA

Silné stranky Skoly

e Budova v CK po vn&;jsi rekonstrukci

e Vyhodna pozice budov obou pracovist’

e Funk¢ni bezbariérovy piistup

¢ Prostory umoziujici navyseni kapacity,
flexibilita prostor, viceucelovost

e Nizky pocet zakl ve tfidach, moznost
individualniho ptistupu

e Snoezelen pro relaxaci zaki s t€ZSim
zdravotnim postizenim

e Rodinné prostiedi Skoly, vybaveni ICT
(interaktivni tabule, tablety, notebooky...)

e Akceschopnost pracovnikl Skoly (potencial
pro projektovani dil¢ich projekth a akci skoly)
e Profesni dovednosti pracovnika Skoly

e Zavedena doplitkova ¢innost — svoz zakt do
a ze Skoly vlastnim upravenym autem +
spoluprace s Charitou CK

e Vyznam historie Skoly

Slabé stranky Skoly

e Urcity odliv zakt do Skol bézného proudu

e Potieba rekonstrukce budovy skoly v Upici —
zajisténi odstranéni vlhkosti v suterénu budovy
e Nakladnost provozu diky nizké energetické
sobé&staénosti budovy skoly v Upici

e Zastaralé vybaveni interiéru tfid — nabytek
(Upice), skolni tabule (CK)

Prilezitosti

e Vyborna spoluprace se ztizovatelem Skoly
e Skole piejici zastupitelstvo Mésta Upice

e Dobré vztahy s vedenim mésta CK

e Moznost rozvoje vztahové sité Skoly
navazani spoluprace a kvalitnich partnerskych
vztah se subjekty v okoli

e Vstiicnost rodi¢l majicich zéjem

o ¢innost Skoly, o péci a vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaki

s kombinovanymi vadami

e Moznost ziskani finan¢nich zdroji nad rdmec
rozpoctu — projektovani

za Ucelem ziskani materidlni ¢i finan¢ni
podpory, existence donatortii, sponzora

e Dostupné sluzby dodavatelt

e Nové trendy a metody ve vyuce

e Moznost personalniho rozvoje
pedagogickych pracovniki skoly

Hrozby

e Tendence postupného zaniku specialniho
Skolstvi diky moznosti vzdélavat zaky

s jakymkoli stupném a typem zdravotniho
postizeni v bézné zakladni skole

e Omezené finanéni moznosti zfizovatele
(provoz, obnova, rekonstrukce)

e Demografické hledisko - celkovy ubytek
poctu déti v obci 1 okolnich obcich

e _Starnouci obec*, minimalni pracovni
ptilezitosti

¢ Vysoky podil socidln¢ slabych a
neptizptisobivych rodin ve mésté a jejich
nezajem o vzdélani vlastnich déti




