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Nézev Zikladni $kola Erazim 4

Sidlo Zejdlicova 681,588 19 Polna

E-mail spam@erazim.cz

ICO 21 440 077

Identifikator 691 017 221

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastupujici Matéj Frgala

Ziizovatel Skoly Erazim, z. s.

Misto inspekéni Cinnosti Zejdlicova 681 a 1231 a Indusova 210, Polna

Inspek¢ni Cinnost na misté 10.—-13. 2. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
podle pfislusnych vzd€lavacich programii a zjiStovani a hodnoceni napléni Skolniho
vzdélavacitho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle 8 174 odst. 2 pism. b) ac) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Inspekéni Cinnost na zadost podle § 174 odst. 7 skolského zakona.

Charakteristika

Zékladni Skola Erazim 4 (dale ,8kola“) vykonava ¢Ginnost zakladni $koly a Skoli druziny,
ato od 1. 9. 2024. Fungovani organizace vychazi z principii svobodnych demokratickych



Skol. V disledku odmitnuti zajiSténi stravovani svych déti ve Skolim roce 2025/2026
zakonnymi zastupci nevykonava Skola aktualné Cinnost Skohi jidelny-vydejny. Ke dni
inspekéni ¢innosti bylo K denni dochazce do zikladni Skoly zapsano 36 zaku 1. az 9. ro¢niku.
Daliich 40 zaki mélo feditelem Skoly (dale ,jfeditel) povoleno individualni vzdélavani.
Ke dni inspekéni ¢innosti $kola nevykazovala Zaky mimofadné nadané a ziky se specialnimi
vzd&lavacimi potiebami identifikované $kolskym poradenskym zafizenim. Skolni druZina
realizovala zajmové vzdélavani pro 36 ucastnikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dokument Strategie rozvoje skoly E 4 vymezuje dil¢i kroky budovani organizace v ¢asovém
horizontu do deseti let. V souladu se stanovenymi cili se dafi budovat komunitu fungujici
na pozitivnich vzajemnych vztazich GCastnikd vzdé€lavani s vyuzitim Skoliho snému jako
institutu demokratické spravy. Stdle se nedaii vytvofit stabilizovany a kvalifikovany sbor
pedagogt. Odpovidajici kvalifikaci méli pouze tfi z deviti uéiteli vyucujicich zaky v denni
form¢ vzdélavani, devét ze 14 pedagogu podilejicich se na pololetnim zkouSeni individualné
vzdélavanych zaku a jedna vychovatelka z péti vychovateli Skolni druziny.

Pifedavani informaci mezi UCastnky vzd€lavani je funk¢éni.  Pfinosnost nového
elektronického systtmu s moznosti napf. evidovat a vyhodnocovat napliiovani $kolniho
vzdélavaciho programu vSemi ziky nebylo mozmo objektivné posoudit z divodu kratké
doby pouzivani (od 1. 2.2026). Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probiha formou
vlastnich kurz(i organizace, externich Skoleni i samostudiem. S ohledem na to, ze vétSina
vyuCujicich je nekvalifikovana, je nedostate¢né zastoupeno vzdélavani v oblasti G¢innych
wyukovych metod a aktivizaénich forem, coz se negativné projevilo ve sledované wyuce.
Ze zapisi zjednani pedagogické rady vyplyva, ze se zabyvala spiSe organiza¢nimi
zalezitostmi, ale vysledky vzdélavani zaka a efektivitu vyukovych metod a strategii
nekomunikovala.

Vzhledem k tomu, Ze feditel je ve Skole fyzicky pfitomen zhruba jeden den v mésici, jevi se
jako pozitivni krok delegovani dilcich fidicich kompetenci na jednu z ucitelek (tzv. “vedouci
wCitelka®).  Kontrolni  systém vykazoval drobné nedostatky napt. v oblasti vedeni
dokumentace. Hodnoceni kvality wuky ze strany feditele formou vyhodnoceni naslechi
(konanych v dobé jeho pfitomnosti ve Skole), bezprostiedni a nasledné reflexe (konané
on-line), stanoveni doporuceni a Ukoli, posouzeni jejich spinéni a navrhu dalsich kroka je
vhodn¢ nastaveno. Hodnoceni ze strany vedouci uCitelky je Castéjsi, avSak bez pisemnych
zdznami. Nelze tedy vyhodnotit jeho kvalitu, navrhovana opatifeni a jejich napliovani.
Uvedend zpétna vazba poskytovana vyuCujicim zatim nevedla K zasadnimu zkvalitnéni
wuky. Nové vytvofeny Skolni vzd€lavaci program, kde jsou jednotlivé piedméty
strukturovany podle kli¢ovych kompetenci ramcového vzdélavaciho programu, je kvalitnim
vychodiskem pro realizaci vyuky odpovidajici filozofii skoly.

Prest€éhovanim Skoly do novych prostor doSlo k castecnému zlepSeni materidlnich
podminek. Stale vsak nejsou k dispozici odborné ucebny a dostatek didaktickych pomticek
jako zdroj informaci, podpora individualizace a aktivizace zakd.

Spoluprace se zakonnymi zastupci je funk¢éni. Kooperace sdalsimi partnery probiha
(napt. sdomovem seniorti), avSak neni zatim vyuzit potencial pro sdileni zkuSenosti
a ziskdvani inspirace prostiednictvim piikladd dobré praxe i ve Skolich mimo sit’ $kol
Erazim (hlavné v oblasti prace s heterogenni tfidou a aktivizanich metod vyuky).
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vychovné-vzdélavaci  Cinnost Skoly byla zalozena na partnerskych  vztazich
a demokratickém rozhodovéni, kdy ucitelé vystupovali v roli privodct. Pokracovala
osvéd¢ena praxe ranniho snému a tzv. ranniho kruhu ,klubicko“, béhem kterého byly
nabizeny vzdélavaci bloky jednotlivymi vyuCujicimi, Zaci Kladli dotazy a vyjadfovali pfani.
V disledku nedostatecné charakteristiky n€kterych vzdélavacich bloki dochazelo nasledné
ke komplikacim ve wyuce v souvislosti se slozenim skupiny (velky vékovy rozptyl zaki)
a nedostate¢né diferencovaného obsahu. To vedlo k niz§imu porozuméni nékterych zaku
a jejich omezenému zapojeni do wuky z divodu ztraty koncentrace a motivace K plnéni
zadanych ukoli neodpovidajicich jejich veku.

Moznost wybirat si z nabizenych vzdélavacich aktivit podle momentalniho nastaveni se jevi
jako vhodné vyuziti vnitfni motivace zakll a zaroven podporuje sebefizené uceni a piijeti
odpovédnosti za vlastni vysledky. Béhem mspekéni hospitatni Cinnosti se veétSina Zzaki
Ucastnila vzdélavacich blokil, nekteti se vSak vénovali volné hie (nefizend Cinnost zaloZena
vyhradné na rozhodnuti jedince, obcéas bez vyraznych edukativnich ryst) V piipadé, Ze
nebyli nabidkou dostate¢né osloveni. Svobodnd hra je Skolou vyuzivana jako jedna
z obecnych vzdélavacich strategii. Vzd¢lavaci obsah Skolniho vzd€lavaciho programu je
nabizen opakovang, aby zaci méli moznost jej béhem Skolni dochazky absolvovat.
Dosahovani oc¢ekavanych vysledki uceni kazdym zikem je monitorovano a pro Skolu neni
podstatne, kdy, piip. jak zak pozadované kompetence zskal.

Ve sledovanych blocich ucitelé podnécovali zaky k Usili plnit Ukoly, poskytovali jim
dostatek ¢asu na feSeni, formulaci odpovédi i naslednou reflexi. Prace schybou byla
pfirozenou soucasti ucebniho procesu. Vhodné byly vyuzivany zkuSenosti zaku z redlného
zivota a aktivity podporujici Kkreativitu. Pozitivni bylo vyuzivani praktickych ¢innosti,
projektovych prvkii a mezipfedmétovych presahll. Patrnd byla znalost individudlni Grovné
kompetenci zaka, ne vzdy se vSak pedagogim dafilo na ni optimdln¢ reagovat
odpovidajicimi pozadavky, a to jak u Zaku s potfebou aktudlni podpory, tak u zaki s vy$$im
vzdélavacim potencidlem.

Zapojeni 7kt bylo piimo zavislé na adekvatni diferenciaci a individualizaci vyuky
a vyuzitych aktivizaCnich metodach. Odminulé inspekéni ¢innosti (Cerven 2025) pretrvavaji
nedostatky spojené s mén¢ u¢innymi didaktickymi postupy, coz souvisi S nekvalifikovanosti
vétsiny ucitelti a jejich malymi pedagogickymi zkuSenostmi. Efektivitu vzdélavani snizoval
nedostatek problémovych dloh, priezitosti pro rozvoj kritického mysleni, diskusi
asowvislou komunikaci. Zaci m&li pouze oblas moznost pracovat s riznymi zdroji
informaci, analyzovat je a vyvozovat zavéry.

Pfevaha frontdlniho vedeni a nedostatecné stiiddni ¢innosti vedlo v n€kterych pifpadech
K pasivit¢ ~ zaki. Chybéla promySlena prace scilem hodiny a jeho wvyhodnocenim,
sebehodnoceni zaku bylo spie formalni, vzijemné hodnoceni neprobihalo. Nedostate¢na
zavérecna reflexe a shrnuti klicovych poznatkli mize snizovat miru védomého uceni
a oslabovat prehlednost vzdélavaciho procesu.

Cinnosti $kolni druziny vhodn& propojuji formalni a neformélni vzdélavani. Ugastnici Si
mohli volit mezi organizovanymi ¢innostmi a volnou hrou podle svych potieb a aktualniho
slozeni skupiny. | zde byla podporovana jejich samostatnost, odpovédnost, tvofivost
a pohybovy rozvoj.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla pro sledovani a hodnoceni vzdélavacich vysledkii jsou stanovena. O piipadnych
zménach jsou UCastnici vzdéldvani vcas informovani. Priibézné plnéni ucebnich vystupt
bylo v prvnim pololeti skolniho roku 2025/2026 sledovano prostrednictvim elektronick ych
portfolii zakt. Od druhého pololeti je vyuzivan nové zavedeny elektronicky systém, ktery
umozituje  uéitelim planovat lekce se vzdélavaci nabidkou a evidovat turoven dosazeni
zdvaznych ocekavanych wvysledktt uceni jednotlivcem. Vyhodou je piistup zakonnych
zastupca do systtmu (K tfidnim kniham, nabidkdm lekci, zaznamim o pozorovani
a dochazce zaka atd.). Od druhého pololeti Skolniho roku 2025/2026 je vyuzivano vyhradné
slovni hodnoceni.

V prvnim pololeti aktudlniho Skoliho roku nebyla ulozena Zzadna kazenska opatfeni ani
udéleny pochvaly a nebyla zaznamenana neomluvend absence. Omluvend vysoka absence
(nad 150 hodin za pololeti) byla za prvni pololeti $k. roku 2025/2026 evidovana u 42 % zakd,
coz je 0 23 % méng, nez bylo v prvnim pololeti k. roku 2024/2025. Absenci pirevySujici
tzv. fadny pocet zameskanych hodin (nejvySsi tolerovany pocet zameSkanych hodin Zaka
v konkrétnim ro¢niku stanoveny Skohim fadem) fesil feditel se zakonnymi zastupci podle
pravidel Skolniho tadu.

Miru zvladani vsech pozadovanych kompetenci zakem vyhodnocuje jeho patron (vybrany
pedagog, ke kterému ma zak davéru), ato na zaklad¢ zaznamenanych pozorovani. Nasledné
formou bipartit mezi zaky a patrony je vhodné nastaveno stanovovani dalSich cilii s diirazem
na posilovani zodpovédnosti 7aka za vilastni rozvoj (Ctvrtletn€). Dvakrat ro¢né formou
tripartit jsou o rozvoji zdka osobné informovani zikonni zastupci Objektivitu slovniho
hodnoceni na vysvédCeni, uroven vysledkti mternitho testovani ve 3., 5. a 9. ro¢niku
a avizovane opakovani vzdélavaci nabidky Vv tifletych intervalech nebylo mozné posoudit,
protoze z divodu kratkého fungovani Skoly tyto aktivity dosud neprobéhly. Zatim nedoslo
ke srovnani dosahovanych kompetenci zakia $koly s odpovidajici populaci, napt. formou
externiho testovani nebo Gcasti v soutézich.

Vzdélavatelé zika zatazenych do individudlniho vzdélavani podle § 41 Skolského zikona
maji k dispozici vzorové portfolio a metodické pokyny k wyuce. PiezkouSeni téchto zaku
probiha kazdé pololeti v dobé inspek¢éni Cinnosti se nekonalo. Neéktefi individualné
vzdélavani Zaci se piilezitostné zapojuji do denni wyuky, coz vhodné podporuje jejich
socialni rozvoj.

Skole se daii vytvafet bezpeéné prostiedi svysokou mirou autonomie jednotlivc.
Prostfednictvim komunitnich kruhl je umoznéno vSem zicastnénym vyjadiovat své ndzory
a pozadavky, coz vede Kkrozvoji demokratické Kkultury, rozhodovacich procestu
anenasilnému uplatiiovani preventivnich strategii. Mensi kolektivy ve vzdélavacich
skupindch umoznuji ucitelim mit trvaly ptehled o aktudlni vzdélavaci trovni a piipadnych
problémech a potiebach jednotlivych 7zak®, ne vzdy se v8ak dafi je cilené podporovat.
Systematicke  vyhodnocovani u¢innosti vyuzivanych postupi $kola zavedeno nema.
V piipad¢ identifikace obtizi ve vzdélavani nebo jinych projevli nasvédcujicich potiebé
odborné diagnostiky Skola iniciovala jednani se zakonnymi zastupci zaka a doporucila
vyuziti  sluzeb pedagogicko-psychologické poradny. Ke dni inspekéni  ¢innosti - $kola
vysledky téchto vySetfeni dosud neobdrzela.

Vzhledem k tomu, Ze pozice metodika prevence byla nové obsazena, nebylo mozno dopad
jeho ¢mnnosti hodnotit.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Od posledni inspekéni ¢innosti realizované ve Skolnim roce 2024/2025 byla pfijata
opatieni, v jejichz duasledku doslo k ¢asteénému zlepSeni v oblasti pedagogického fizeni
Skoly, kontrolniho systému, materialnich podminek a snizeni absence zakd. Opatieni
pijata v oblasti metodické podpory uciteld k uplatiiovani G¢innych vzdélavacich
strategii, diferenciace vzdélavacich cili vzhledem Kk vékové smiSenym skupindm
a systétmové podpory zaka pii volbé vzdélavacich témat neméla zasadni dopad. Vytvoftit
stabilizovany odborné kvalifikovany peagogicky sbor se nepodafilo.

Ustanoveni pozice vedouci ucitelky adelegovani diléich fidicich kompetenci se pozitivné
projevilo v organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Novy skolni vzd€lavaci program odpovida filozofii Skoly a je dobrym vychodiskem
pro realizaci vyuky.

Silné stranky

Pozitivni vztahy zaloZené na respektujicim pfistupu, toleranci a otevienosti podporuji
rozvoj demokratickych hodnot a osobni odpovédnost zaki za prubéh a vysledky
vzdélavani. (3.2)

Sdileni vize $koly vSemi pedagogickymi pracovniky a jejich osobni nasazeni vedou
k jejimu postupnému napliovani. (1.1)

Organizace a prubéh vychovy a vzdélavani maji piiznivy dopad na osobnostni rozvoj
7aku a jejich zaclenovani do komunity $koly. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

Nizka mira diferenciace vyuky vzhledem K rozdilnému v€ku a studijnimu potencialu zaku
v ménicich se vzdélavacich skupindch. (4.1)

Formy a metody vyuky nejsou vzdy voleny tak, aby odpovidaly wvyukovym cilam
a prispivaly k efektivit¢ vyuky. (4.2)

Malo efektivni metodickd podpora pedagogii bez odborné kvalifikace nepiispiva
ke zvySovani kvality v oblasti vyuzivani a¢innych a aktivizatnich metod ve vyuce. (2.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Motivovat pedagogy Kk zskani odpovidajici odborné kvalifikace a zaméfit se na vytvofeni
stabilizovaného pedagogickeho tymu.

V ramei dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikidi se zaméfit na posilovani
kompetenci v oblasti vywzvani G¢innych forem a metod wvedoucich k dosazeni
stanovenych vyukovych cili, k odpovidajici diferenciaci a individualizaci vyuky véetné
aktiviza¢nich technik, které zvySuji motivaci zaku.

Lépe charakterizovat nabizena témata v ramci ranniho kruhu pro zvySeni motivace zaku
a jejich odpovédnéjsi vybér.
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— Vramci vyukovych bloki vytvafet podminky pro feSeni problémovych uloh, kritické
mySleni, souvislou komunikaci, praci sriznymi informa¢nimi zdroji, sebehodnocenti,
vzajemné hodnoceni zaki a reflexi dosazeni vzdélavacich cili.

— Zan¢fit se na vytvafeni partnerskych vztahti s jinymi Skolami mimo sit’ $kol Erazim
a dalsimi partnery, které povedou ke zkvalitnéni a zpestfeni vyuky, sdileni zkusenosti
a porovnani dosahovanych kompetenci zak.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Strategie rozvoje Skoly E 4 ze 29. 8. 2024

2. Skoli vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, verze 3.0 ,FErazim —zakladni Skola,
denni dochazka™ u¢inny od 1. 2. 2026

3. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani verze 2.4 Frazim — zakladni $kola,

individualni vzdélavani ucmnny od 1. 2. 2026

Skolni vzdélavaci program kohi druziny Erazim G&inny od 1.9. 2025

Rozvrhy hodin véetné rozpisu dohledd nad Zaky platné od 1. 9. 2025 aod 1. 2. 2026

Vysledky vzdélavani zaku Skoly za 1. pololeti $kolniho roku 2025/2026

Pedagogické deniky (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikid u¢inny od 1. 9. 2025

Ptehledy vzdélavacich aktivit pedagogh

10. Zaznamy z naslechi ve dnech 8. 10., 4. 11. 2025 a 14. 1. 2026

11. Zapisy z jednani pedagogické rady dne 20. 8. 2025 a 30. 1. 2026

12. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2024/2025

13. Reseni zvysené absence dvou Zakil se zdkonnymi zastupci (e-maily ze dni 21. 11.
al.12.2025)

14. Doklady prokazujici dosazené vzdélani vSech pedagogickych pracovnikli, jejich
pracovni smlouvy a pracovni naping
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavlina Jirankova, Skolni inspektorka

Mgr. Pavlina RaZickova, Skoli mspektorka

Bc. Jitina Svobodova, kontrolni pracovnice

16. 3. 2026
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