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Inspek¢ni Cinnost na misté 21.10. 2024 — 25.10. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpist, zistovani
a hodnoceni napliovani Skohich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.

Charakteristika

Pravnickd osoba Gymnazium, Stibro, Sobéslavova 1426 (dale ,subjekt nebo ,Skola")
vykondva ¢mnnost stfedni Skoly a Skolni jidelny.

Skola ve $kolnim roce 2024/2025 poskytuje vzdélavani v denni formé celkem 353 Zaktm
ve 13 tiidach, a to v oborech vzdélani: 79-41-K/81 Gymnazium s délkou vzdélavani 8 let



(225 zaku), 79-41-K/41 Gymnazium s délkou vzdélavani 4 roky (19 zakd) a 63-41-M/02
Obchodni akademie se zaméfenim na podnikani a shizby cestovniho ruchu s délkou
vzdélavani 4 roky (109 Ziki). Skolu navitévuje celkem 13 Zikd se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,SVP®), z nichz dva se vzdélavaji podle individualniho vzdélavaciho planu,
a 13 zaka s odlisnym matetskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) se pii fizeni subjektu opird piedeviim o vlastni zkuSenosti
z dosavadni pedagogické praxe a vychazi z pisemné zpracované koncepce rozvoje Skoly. Ta
je prehledna, zahrnuje vSechny dulezité oblasti je s ni seznamen pedagogicky sbhor
a prubémé je vyhodnocovano jeji postupné napliovani. Pii vedeni Skoly spolupracuje
zejména se svymi dvéma zastupkynémi, do S$irStho vedeni dale patii i predsedové
predmétovych komisi a ¢lenky Skolniho poradenského pracovisté. Pro interni komunikaci
s pedagogickym tymem jsou vyuwzivany podle aktudlnich potfeb provozni porady
a kazdodenni osobni setkdvani Poradnim orgdnem vedeni Skoly je pedagogickd rada,
Z jejich zaznamu je patrné, Ze je projednavana predevSim organizace vzdélavani, vysledky
vychovy a vzdélavani a napliovani Skolich vzdélavacich programd. Mensi pozornost je
vénovana hodnoceni kvality vzdélavani a jejimu dopadu na vyuku.

Na zaklad¢ planu hospita¢ni ¢innosti reditel i ob& zastupkyné sleduji a vyhodnocuji kvalitu
wyuky, vedou o vstupech do wyuky strukturované pisemné zaznamy, v zavérech formuluji
doporuceni pro zepSeni, ktera maji Vvést K odstranéni zisténych negativ. Uvedena
doporuceni se vSak nepromitaji do systematického planovani dalStho vzd€lavani pedagogu.
Neni také sledovan progres ve vyuce jednotlivych pedagogii v ndvaznosti na absolvované
dalsi vzdélavani. Piedsedové metodickych organi do hospitani ¢innosti nejsou zapojeni.
Planovani dalsiho vzdélavani pedagogi je ponechavano na zijmu a niciativé jednotlivc,
pfipadné na aktudlni nabidce vzdélavacich mstituci. Celkove neni ptfinos dalstho vzdélavani
pedagogii systematicky vyhodnocovan.

Metodické organy se zabyvaji organizanimi zalezitostmi (pomicky, vybér ucebnich
materiall, soutéze, projekty, exkurze atd.), Gpravami Skolich vzdélavacich program,
mezipfedmétovou koordinaci, vzdélavanim Zzakd se SVP, sjednocovanim pravidel pro
hodnoceni zakt nebo organizaci maturitnich zkouSek a analyzou vzdélavacich vysledku.
Metodickd podpora mezi uciteli neni bézna, zcela chybi cilend diskuse o aktudlnich
pedagogickych otazkach na trovni Skoly (napf. k problematice vyuCovacich metod a forem
prace v hodinach), systematické sdileni informa¢nich zdrojt, inspirace a poskytovani zpétné
vazby (napt. formou vzajemnych hospitaci). Z metodického i obsahového hlediska jsou
nevhodné spojeny do jedné pfedmétové komise humanitni predméty s cizimi jazyky.

Pedagogicky sbor prosel od posledni inspekce caste¢nou obménou a vzhledem Kk narstu
poctu zaku a tfid byl posilen o nové pedagogy. Vzdélavani je zajisténo v prevazné veétSing
kvalifikovanymi pedagogy. Reditel dolozl, Ze nekvalifikovani pedagogové vykonavaji
piimou pedagogickou ¢innost pouze Vv nezbytném rozsahu a po nezbytné nutnou dobu.
Inspekéni tym zaznamenal nizsi uroven kvality nékterych hodin téchto uciteld. Vedeni Skoly
si pln¢ uvédomuje potrebu jejich metodického vedeni. Zaciajicim nebo noveé ptichozim
uCitelim byl pridéleni uvadgjici ucitelé.

Sluzby Skolntho poradenského pracovisté zajistuji vychovnd poradkyné, kterd je zaroven
kariéerovou poradkyni, a metodicka prevence. Poskytuji konzultace zakim, pedagogim
| zadkonnym zastupcim, zabyvaji se péfi o zaky s potfebou podpory a 0 zaky nadané,
nastavovanim prosocialnich vztahii v tfidnich kolektivech, prevenci rizikového chovani
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a téz sméfovanim zakl k optimalnimu vybéru navazujici vzdélavaci ¢i profesni cesty. Tym
je doplnén také externi Skolni psycholozkou, kterd je zAkim a jejich zdkonnym zastupctiim
Vv pifpad¢ potreby k dispozici operativné.

Vedeni Skoly klade dtraz na projektové aktivity, kterymi GspéSné posiluje mimorozpoctové
finan¢ni zdroje pro rozvoj Skoly. Velmi aktivni a Gspé$nad je Skola pfi Cerpani prostredki
z fondt EU, do kterych se zapojuje dlouhodobé a opakované. Z poskytovanych mikrogranti
od zizovatele $kola zajistuje nékteré mimoskolni akce pro zaky. V rdmci projektovych
aktivit napt. organizuje pro zaky a déti partnerskych skol ze Stfibra (dvé zikladni a jedna
matefskd Skola) pifrodovédné krouzky ve zmodernizovanych laboratofich chemie, fyziky
a biologie, ¢ikrouzek finan¢ni gramotnosti.

Pravidla k zajiSténi bezpeCnosti povazuje vedeni Skoly za dulezitou prioritu a podnika
systematické kroky k jejich naplnéni, vSichni jsou snimi sezndmeni a dbaji na jejich
dodrzovani. Prostfedi v budové skoly je bezpecné, vchod je trvale zabezpecen, prostor pred
skolou je monitorovan. Zaci se pii vstupu povinné jednotlivé registruji prostiednictvim
Cipoveho systému. Uskutecnila Se rozsahlda instruktdz zakd a pedagoghi o Ukrytovych
a tnikovych moznostech v pifpad€ ohrozeni. Tiidy je v pifpad€ potieby mozmo uzamknout
zevnitt.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka Ceského jazyka a literatury, dé&jepisu, obCanské nauky a zakladi spolecenskych veéd
probihala v ptijemné pracovni atmosféfe, Zzaci dodrzovali nastavena pravidla a aktivné
se zapojovali do piipravenych c¢innosti. Pedagogové vétSinou volili promySlenou motivaci,
pro udrZeni pozornosti Zzikl stfidali Cmnosti, pouzivali k podpofe nazornosti didaktickeé
pomiicky. VétSina pedagogh vénovala dostate¢nou pozornost praci s cilem, v zavéru hodiny
jej whodnotila jen ¢ast z nich. Casto byly uplatiiovany pestré formy a metody prace, Zici
byli vedeni ke schopnosti spolupracovat, domlouvat se béhem skupinové nebo parové prace
na feSeni zadanych ukold. Ve vSech sledovanych hodindch byly tkoly zadavané jednotné
pro vSechny zaky, bez ohledu na jejich naro¢nost. Vyhledavani informaci z riznych zdroja
bylo sledovano pouze vyjimeéné, zaci nebyli vedeni Kk cilenému téidéni informaci ¢&i
oveéfovani jejich pravdivosti. V hodinach Ceského jazyka a literatury byla Casto zafazovana
prace s textem, pii niz zaci formulovali ddlezit¢ mySlenky, sledovali autorsky zamér, volbu
jazykowych prostredktl, formulovali své nizory na jednotlivé postavy a jejich charakter.
V jedné z hodin ob¢anské nauky i v zakladech spoleCenskych véd byly pfirozené formovany
zakovské postoje, a to sohledem na jejich vk a Zivotni zkuSenosti Zaci se uméli
kultivované vyjadifovat, dostavali piilezitost prezentovat své mySlenky a nazory pied
kolektivem tfidy. V jiné hodiné obcanské nauky vSak diky nepromyslené stavbé hodiny
a nizké motivaci bylo sledovano rusivé chovani zakul, coz negativné ovliviovalo efektivitu
vzdélavacich aktivit. VSichni pedagogové v pribéhu hodin hodnotili individualni vykony,
mensi prostor byl vSak poskytnut zaktim k sebehodnoceni ¢i vzijemnému hodnoceni.
V zavérech hodin zhodnotili posun zakli pouze nékteti vyuCyjici, vétSinou vSak hodnoceni
chybélo, nebo nemélo formativni charakter.

Vyuka anglického a némeckého jazyka byla vzdy efektivné promyslena, naplainovana
a zorganizovana, zakladala se na Ucelné zvolenych cCinnostech. Sméfovala rovnomérné
k rozvoji vSech feCovych dovednosti i upeviiovani jazykovych prostiedkt. Vyrazny prostor
byl vénovan prohlubovani vlastniho mluveného projevu zakt. Ti se do aktivit zapojovali
ukaznéné a se zijmem, vyuCujici jim poskytovali Umnou zpétnou vazbu k miie
upeviovanych znalosti a dovednosti. Cileny rozvoj kompetentniho uc€eni (konkrétné
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kompetence K uceni, ke spolupraci) byl zaznamenan v niz§i mife. Sledovand diferenciace
mela podobu individualni podpory zaka se SVP.

Kvalita sledovanych hodin matematiky a fyziky se liSila v zavislosti na zvolenych metodach
aformach, které mély vliv na motivaci zakt k uceni a jejich aktivitu. Frontdlni zptisob vyuky
S prevazujici aktivitou na strané ucitele neposkytoval zakiim prostor pro projeveni vlastni
miciativy a objevovani vlastnich feSeni. Ojedinéle se vyskytla prace ve dvojicich pii
procvicovani daného tématu formou hry a ve skupinach, kdy zici phili tkoly z pracovniho
listu navazujiciho na zhlédnuté video. Tyto metody rozvijely vzajemnou komunikaci
a spolupraci zaku a poskytovaly zpétnou vazbu o zvladnuti uciva. Jedna ze sledovanych
hodin fyzky probihala formou Zzikovskych pokust. Prace ve skupindch podporovala
kompetence komunikativni, socidlni a pracovni. Samostatnymi ¢innostmi si zaci prakticky
ovetili  teoretické poznatky z pfedchozich hodin. Diferencovany pfistup vzhledem
Kk potencialu jednotlivych Zzakd byl uplatnén tam, kde m¢li vyuCujici predem piipravené
vysledky samostatnych praci a riznymi formami zaklm umoziovali se s nimi seznamit.
Spole¢na kontrola vysledkd, kdy pohotovéjsi zici Cekali na ostatni, negativné ovlivnila
ucinnost vyuky. V hodinach, ve kterych byl formulovan vzdélavaci cil, probéhlo i vhodné
zhodnoceni jeho dosazeni ziky. VétSinou vSak byl cil nahrazen jen sdélenim tématu nebo
mformaci o predpoklddaném pribehu hodiny. To neumoziiovalo provést efektivni
zhodnoceni splnéni cile hodiny v jejim zavéru.

Sledovand wyuka dalsich piirodovédnych piedméta a informatiky probihala vétSinou
V piiznivé pracovni atmosféte. V Gvodni Casti hodin byli Zici seznameni s tématem,
popiipadé prubéhem hodiny, vzdélavaci cil hodiny vSak ¢asto formulovan nebyl, vétSinou
chybélo ijeho zavérecné vyhodnoceni. Pievazujici frontalni vyuka nebyla pfilis efektivni,
zapojeni zaku do pribéhu hodin nebylo dostate¢né, coz vedlo K jejich pasivité, nekdy se
objevovalo irusivé chovani. Jen ojedinéle byla zatazena prace ve dvojicich podporujici
7akovsky dialog a spolupraci. VyuCujici uplatiovali pii vysvétlovani nového uciva ndzorne
ptiklady, ukazky, ale také fizenou diskusi. Vyuzivali digitdIni technologie a spole¢né sdilené
prostiedi, coz umoziovalo efektivnéj§i vyuziti Casu vyuCovaci hodiny. V malé mife bylo
sledovano mezipfedmétové propojeni uciva, prace s chybou, piiklady ze Zzivota a praxe.
Pikladem takoveho typu wyuky byla frontalné vedend wvykladovd hodina informatiky
(na téma tykajici se bezpeci v kyberprostoru a silnych hesel), pfi niz Zaci nebyli do tématu
dostateéné zapojeni. V dalsich hodinach informatiky probihaly aktivity po odborneé
i metodické strnce zdafile, bylo zafazeno formativni hodnoceni, vyhodnocovan pokrok
jednotliveti, pro efektivni vyuku bylo vyuzito sdilené prostiedi, kde jsou uchovavana
zakovska portfolia. Byla sledovina rovnéz prozitkova hodina, pfi niz se Zaci seznamovali
svirtudIni realitou. Velmi dobrou troven méla ndzornd a Gcelna vyuka zemépisu s dirazem
na diskusi mezi zaky a pedagogem, V niz dochazelo k propojeni u¢iva s piklady ze Zivota,
zaci dostavali prostor k pfemysleni v souvislostech, pii skupinové praci byly vyuzity
digitaIni technologie.

Vysoka profesni trovenn byla zaznamenana pii vyuce télesné vychovy. Sledované hodiny
byly vedeny efektivné, funkéné v nich byla nastavena pravidla, motivace zaka k pohybu,
vyuzita ndzornost i jasné zadani pokynt. Probihalo zde formativni hodnoceni, informovani
0 pokroku a ptsobeni pedagogi sméfovalo ke zdravému vyvoji zaki.

Vyuka odbornych predméti (ve tfidach obchodni akademie) byla vedena vécné spravné.
Vyucovalo se pfevamé frontalnim zpisobem, s vyznamnou podporou didaktické techniky.
Sledovand wyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféfe, zici phili zadané tkoly
a respektovali dohodnutd pravidla chovani. Nechyb&lo pribémé i zavérecné upevnéni
a zopakovani probiraného uciva.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Sledovanim a zékladni analyzou individualnich a skupinowych wysledkti vzdélavani se
zabyvaji metodické organy, s aktualnimi zji$ténimi jsou seznamovani ucitelé na jednani
pedagogické rady. V piipad¢ slabého prospéchu zika ¢i kazeniskych problémi jsou hledany
pficiny netGspéchu a jsou navrhovana opatieni ke zlepSeni, ktera jsou projednavana
se zakem, piipadné i s jeho zakonnymi zastupci Protoze jsou Zaci ke studiu vnitiné
motivovani, podil neprospivajicich Zzaka osmiletého gymnazia je celkové velmi nizky
a predcasné ukonCeni studia nebo opakovani roéniku je dlouhodobé vyjime¢né. U Zaki
obchodni akademie je opakovani ro¢nku cCastéjsi, tvofi vSak zanedbatelné procento.
Uspésnost zaktl gymnazia u maturitni zkousky je dlouhodobé stoprocentni, u Zikt obchodni
akademie je velmi vysoka.

Pro srovnani vysledki se Skolami stejného typu je vyuzivano pravidelné vybérové zjistovani
vysledkt zakt (CSI). Jeho vysledky odpovidaji internimu hodnoceni Zaki. V poslednich
letech Zaci nizsiho gymnazia dosahovali vybornych vysledki v Ceském jazyce, matematice,
Ctenafské gramotnosti, naopak primérnych vysledki v zemépisu. Nadprimémych vysledki
Vv oblasti modernich dé&jin a v Ceském jazyce dosahli Zaci vy$§iho gymnézia a obchodni
akademie.

Program preventivnich aktivit Skoly je uCelné¢ sestaven tak, aby reflektoval potieby tiidnich
kolektivli, jednotlive i aktualni situaci ve Skole. Je prioritné zaméfen na prevenci S$kolni
neuspésnosti, predchdzeni projeviim rizikového chovani zakl ana jejich vedeni k osvojovani
kompetenci v oblasti zdravého socidlniho klimatu S$koly a zdravého Zvotniho stylu. Mezi
uéinné nastroje patii zafazeni témat primarni prevence do vyuky obcanské nauky, zdkladl
spolecenskych véd 1 dalich prfedméti. Pravidelné probihaji preventivni programy,
prednasky, besedy, diskuse sodborniky apod. zajistované externimi organizacemi. Pro zaky
prvniho ro¢niku osmiletého gymnézia jsou organizovany vyjezdni adaptaéni kurzy spojené
se sportovnimi aktivitami, pro zaky prvniho ro¢niku obchodni akademie a nové i ¢tyfletého
gymnazia jsou urCeny adaptaéni aktivity ve Stiibfe zaméfené na vytvafeni dobrych vztaht
v nowych kolektivech. Zakovska samosprava, tzv. Rada studentfl, se schéaz piiblizné jednou
mésiéné a diskutuje témata tykajici se organizace Skolich akci, prostfedi, vztahii ve Skole
a vystupovani Skoly na vefejnosti, piedava podnéty vedeni Skoly.

Poskytovani shuizeb S$kolniho poradenského pracovisté je funkéni. Vychowvnd poradkyné
koordinuje péc¢i o zaky s potiebou podpory a zprostiedkovava komunikaci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. ZajiStuje také pfenos mformaci uvniti pedagogického sboru
a sleduje uplatiovani podptrnych opatieni. Vyhodnocovani piinosu podpory probiha
v souladu s doporu¢enimi a Vv zavislosti na aktudlni situaci. Kariérové poradenstvi je urceno
zaktim nejvySSich roénikt. Probihaji individualni konzultace, jsou organizovany rovnéz
skupinové aktivity, v nichz se Zaci zamysleji nad pfednostmi inaroky riznych povolani
i dalsiho studia.

Si’ smluvnich partnerti umoziiuje realizaci odbornych praxi zakd, ktefi se vzdélavaji podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro obchodni akademii. Jedna se o lokalni firmy i lazetiské
domy. K podpofe odborného vzdélavani je dile navdzana spoluprace s Utadem prace
vV Tachové, Méstskym ufadem ve Stiibfe a Krajskou hospodaiskou komorou v Plzeiiském
kraji. Koordinace vzdélavani mezi Skolou a odbornymi pracovisti je fadné zabezpecena.

Pii skole funguje spolek Rodice GOAS Stibro. Vybrani zakonni zastupci za kazdou t¥idu
komunikyji pravidelné s vedenim Skoly o podstatnych zilezZitostech pro vzdélavani Zzaku.
Vybrané finanni prostfedky jsou pouziviny pro rozvoj nadani zakd (napf. pomicky
do soutéz, piispévky na dopravu) i k organizaci zajimavych besed a dalich aktivit.
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Dlouhodoba spolupréce s partnerskymi Skolami v Némecku a ve Francii prohlubuje
jazykové dovednosti zakli v némeckém i anglickém jazyce, umozituje poznavat jiné kultury
a prispiva rovnéz k vSestrannému rozvoji jejich osobnosti. Intenzivni je zvlaSté soucinnost
s némeckou Skolou v sousednim Bavorsku, diky niz je zorganizovano nékolik tematickych
akci kazdy rok pro tfidy nizSitho gymndzia. Zhruba jednou ro¢né se realizuje iS$irSi tistranna
kooperace s bavorskou a francouzskou $kolou.

Skola zapojuje své 7aky do $irokého spektra soutéZ a prehlidek ze vieobecné vzdélavacich
predmdti i riznych sportovnich disciplin. ZAci jsou Uspdni na tUrovni krajskych
i republikovych kol (Pohar védy, ChemQuest, Bystr¢ hlavy aj.). Vymamny rozmér
predstavuje podpora védy a polytechnického vzdélavani Klub malych debryjart pti
Gymnaziu Stiibro uspésné funguje jiz nékolkk let, v jeho ramci se zaci zabyvaji fyzikdlnimi
i chemickymi pokusy, zapojuji se do piirodovédnych i ekologickych aktivit a ucastni se
festivali védy a techniky. Se zpracovanymi projekty pravidelné vyjizd€ji na mezinarodni
prehlidky (napt. v roce 2023 do Mexika, v roce 2022 do Dubaje), kde je s uspéchem
prezentuji. UCitelé se vénuji nejen popularizaci védy pro ziky, odbornému vedeni pii
zpracovani projektii ve vysSich rocnicich, ale imetodické spolupraci s uciteli prvntho stupné
z&kladnich a matefskych kol

Ve Skole je piikladné rozvijena projektova ¢innost v ramci programu  Erasmus+.
Akreditovany program umoziuje zikim téetho nebo Ctvrtého roc¢niku obchodni akademie
uskutecnit dvoutydenni odbornou praxi v irském Dublinu. Dale jsou zprostfedkovavany
dlouhodobé odborné stiZe pro absolventy bezprostfednd po ukondeni vzdélavani Zaci
gymnazia se mohou u¢astnit tematicky zaméfenych kratkodobych vyménnych pobyti napt.
do Recka ¢i Némecka. Tento rozmér ¢innosti subjektu pozitivné piispiva k prohlubovani
jazykovych a odbornych dovednosti Zaka a zvySuje jejich budouci uplatnitelnost na trhu
prace.

O swych aktivitich subjekt informuje vefejnost na webovych strankach a ve vyro€nich
zpravéach.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od skolniho roku 2024/2025 skola oteviela novy obor vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium
s dékkou vzdélavani 4 roky.

— Od minulé inspekéni ¢innosti se navysil pocet zaka (z 319 na 353), v souvislosti s tim
piibylo ve skole pedagogickych pracovniki, doslo k obméné ¢asti pedagogickeho sboru.

— Pribémeé dochazi ke zlepSovani materialnich podminek $koly (vybaveni digitdlnimi
technologiemi, program pro ucetnictvi, zatepleni budovy, vyména oken, posileni
vybaveni skolni jidelny z dtivodu navySeni poctu stravniki).

Silné stranky

— Skola diky dlouhodobé spolupraci se zahrani¢nimi $kolami (Némecko, Francie) rozviji
odborné a jazykove kompetence svych zaki. Organizuje pro zaky okolnich zikladnich
kol a déti z matefské Skoly krouzky pro podporu polytechnického vzd€lavani. (1.5)
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Skola tispésné identifikuje nadané zaky, podporuje a rozviji jejich potencial ve formé
zapojovani do riznych soutézi a olympiad. Vyzamnym pikladem dlouhodobé
systematické péce o nadané zaky, rozvijeni jejich zajmu o védu a badatelstvi je GspéSna
prace Klubu malych debrujard.

Zapojenim Skoly do programu Erasmust+ je umoznéno zakiim koncovych rocnik
obchodni akademie UCastnit se zahraniCnich stdzi a ziskavat v cizojazyéném prostiedi
praktické zkuSenosti, zvySovat svou budouci uplatnitelnost ijazykové kompetence. (5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Planovani dalstho vzdélavani pedagogh nevychazi z vysledkli hospitaéni ¢innosti vedeni
Skoly ¢iz podnétli metodickych organli a neni systematicky vyhodnocovano. (2.3)

Profesni rozvoj jednotlivych pedagogh zavisi na vlastni miciativé anabidce vzdélavacich
instituci, nejsou zavedeny plany profesniho rozvoje jednotlivych pedagogi. (3.5)

Sledovana vyuka (ptfedevS$im piirodovédnych predméti a matematiky) se vétSinove
vyznaCovala dominantni roli ucitele. Dusledkem vyrazného uplathovani frontalni formy
prace amalé pestrosti vyuzitych metod prace byla relativné mald aktivita Zakt v hodinach
a nedostate¢na podpora jejich komunikativnich kompetenci. Ve vyuce vSech predmeta
zaci dostavali jen ojedinéle moznost samostatné vyhleddvat informace, nasledné je tridit
a vyhodnocovat, nebyla tak dostate¢né vyuzivana prace se zdroji informaci. (4.2)

Ve sledované vyuce nebyly dostate¢né zohlediiovany individudlni potieby zaki ve vztahu
k aktudlni urovni jejich znalosti a dovednosti, chybéla diferenciace zaddvanych tkold.
Zaci nebyli cilend vedeni k sebereflexi a uvédoméni si mozmosti vlastniho pokroku.
Hodnoceni ze strany pedagogl vétSinové nemélo formativni charakter, efektivita vyuky
byla ¢asto vyhodnocovana spiSe formaln¢ a nepfindSela konkrétni informace o tom, jak
zaci ucivo zvladaji. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Efektivné planovat dalsi vzdélavani pedagogi a zaméfit je cilené¢ na oblasti, kde byly
mspekéni ¢mnosti shledany rezervy. Zapojit do tohoto Usili metodické organy Skoly.

Zvazit zavedeni plani profesniho rozvoje pedagogi.

Zintenzivnit metodické sdileni uvnitt Skoly, vywzit ktomu inspirativni vyucujici.
Podporovat v celem pedagogickém sboru sdileni zkuSenosti a vzajemné hospitace.

Zridit samostatnou pfedmétovou komisi cizich jazyk( (vyClenit ji z humanitni
pfedmétové komise).

Snizit dominantni roli ucitele ve prospech aktivity a interaktivity zaku.
Ve wyuce posilit diferenciaci uciva a praci s riznymi informa¢nimi zdroji.
Podporovat kooperaci zakli a vénovat pozornost rozvoji jejich komunikativnich

dovednosti. Dbat na aktivni zapojeni zakti do pribéhu vzdélavani a jejich zodpovédnost
za vlastni uceni.
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— Béhem vzdélavani sledovat a vyhodnocovat pokrok jednotlivych Zakl, poskytovat jim
pribézn¢ srozumitelné informace o dosazené Urovni. Uplatiiovat prvky formativniho
hodnoceni, sebehodnoceni 1 vzijemného hodnoceni zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Plan personalniho rozvoje — Skolni rok 2024/2025, Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikt

2. Dalsi dokumentace skoly vedend dle § 28 odst. 1 skolského zdkona vztahujici se
ke kontrolovanému obdobi

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zarovetii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Bervidova, Skoli mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Alena Wirthova, skolni inspektorka

Mgr. Miroslava Vickova, Skoli inspektorka

Ing. Drahuse Seftkova, $kohni inspektorka

Mgr. Marie Svejkovska, Skolni inspektorka

Ing. Vaclava Matasova, kontrolni pracovnice

18. 11. 2024
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