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Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich ptedpisti, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
podle pfislusSnych Skohich vzd€lavacich programi.

Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského

zakona.

Charakteristika

Zakladni $kola Nové Sedlo, okres Sokolov, ptispévkova organizace (dale ,S8kola®) vykondva
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skoi jidelny.
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V zékladni $kole (dale také ,,ZS“) se k datu inspekéni Ginnosti vzdélavalo v deviti tiiddch
celkem 186 zaku, ztoho 100 na prvnim stupni. Od piedchozi inspek¢ni Einnosti v roce 2015
se poCet zakt téméf neméni. Specialni vzdélavaci potieby byly zistény u 27 zaku, z nichz
se deset vzdélava podle individualniho vzd&livaciho planu. Skola vzdélava &tyfi zaky
s odlisnym matefskym jazykem.

Skola poskytuje zajmové vzdélavani ve $kolni druzing ve dvou oddglenich 48 zapsanym
ucastnikiim. Provoz je zajistén ve dnech Skolniho vyucovani od 6:00 hod. do 7:45 hod. a po
vyuc¢ovani od 11:30 hod. do 16:00 hod.

Stravovani ikl a zaméstnancti $koly zajituje vlastni Skohi jidelna. Skola je zapojena do
projektit Ovoce a zelenina do $kol a Mléko do skol.

Informace o Skole jsou dostupné na Www.zs-mestonovesedlo.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci od roku 2013, skolu #di podle realisticky zpracované koncepce,
zaloZené jak na tradiénim pojeti Skoly vazané k sociokulturnim podmink&m daného regionu,
tak na aktivnim a cileném zatazovani inovativnich prvki do vzdélavani. Ke zkvalitnéni
wuky vyuziva intenzivné zapojeni do projektové ¢innosti.

Nastavena koncepce a vize skoly, konkretizovand ve skolnim vzdé€lavacim programu pro
zakladni vzd&lavani s nazvem Zelena $kola (dale ,.SVP ZV®), sméfuje k vytvafeni vhodného
komunitniho prostiedi zalozeného na vzajemné duveéte zakl a pedagogh. Vstiicny pfistup
k zaktim a spole¢né sdileni hodnot podporuje efektivni vzdélavani a osobnostni a socialni
rozvoj kazdého Zzaka. Budovani optimalniho prosocidlniho klimatu je zaméfeno také na
oblast spoluprace se zakonnymi zastupci. Profilace je sméfovana vhodnymi aktivitami také
do oblasti environmentalniho vzdélavani.

Do SVP ZV skola ucelné aplikuje viastni strategie rozvoje, kterymi podporuje motivaci
kazdého zaka k uceni, rozvoj schopnosti a dovednosti tak, aby kazdy zak mohl zazit Gspéch.
Efektivné k tomuto ucelu vyuzivd disponibilni hodiny s Sirokou nabidkou volitelnych
pfedméti zatazenych v 7.- 9. ro¢niku, ktera podporuje mezivrstevnické vztahy, vychazi
vstiic zajmim zakt a podporuje rozvoj klicovych kompetenci a praktickych dovednosti.
Zaméteni na oblast cizich jazyki deklaryje nabidka vyuky dvou cizich jazykl jiz od treti
tiidy, krom¢ anglickeého jazyka jako prvni cizi jazyk Skola nabizi vyuku némeckého jazyka.

Od skolntho roku 2020/2021 byly zruseny specialni tridy, ve kterych se Zaci vzdélavali podle
oboru vzdélani zdkladni Skola specialni. Tito Zici jiz ve Skole nejsou.

Vzdélavani zaku zajistuje 13 pedagogi (z toho devét s odbornou kvalifikaci, ctyfi si dopliuji
vzdélani), a dvé vychovatelky skolni druziny (jedna s odbornou kvalifikaci) a tfi asistentky
pedagoga (v8echny kvalifikované). Podil kvalifikovanosti pedagogického sboru se od
ptedchozi inspek¢ni Cinnosti mirné zvysil. Kompetence v oblasti vykonu specializovanych
¢innosti Skoliho poradenského pracovisté (vychovny poradce, Skolni metodik prevence,
specialni pedagog) vykonavaji povéfeni pracovnici Na organizaci a ¢innosti Skoly se dale
podileji koordindtorka SVP ZV, koordinatorka environmentalniho vzd&lavani, vychovy
a osvéty. Vsichni spliuji pozadavky k vykonu téchto ¢innosti.

Vedeni Skoly aktivné podporuje dali vzdélavani pedagogh a vytvaii pro né&j vhodné
podminky. Pfi jeho planovani vychazi ze zjiSténych potieb skoly, piihlizi i k individudInim
potiebam a zZjmim pedagogl. Prioritou je zajisténi kvalifikovaného pedagogického sboru.
Dalsi vzd¢lavani je v souladu s poticbami Skoly zaméfeno napi. na formativni hodnoceni,
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komunika¢ni vychow, informa¢ni a komunika¢ni technologie, prohlubovani kvalifikace
Vv jednotlivych predmétech a na osobnostné socidlni rozvoj pedagogi. Vedeni skoly se
zapojilo do vzd¢lavani zaméfeného na revize a zmé€ny Ramcového vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani Poznatky z dalstho vzd€lavani jsou efektivné sdileny mezi
pedagogy

a vyuzivany ve vyuce i pii aktualizaci SVP ZV. Ve snaze o zajisténi optimilniho vzd&lavani
pedagogickych pracovnikli uplatiuje vedeni Skoly vlastni aktivni pfistup ke vzdélavani
a realizuje dlouhodob¢ vlastni pedagogicky a manazersky rozvoj.

Nastaveny systém fizeni je funkéni, feditel delegoval nckteré fidici kompetence na
zastupkyni, ktera organizané zajiStuje Fizeni prvniho stupné a Skolni druziny. Systém
podpory za¢iajicim ucitelim a ucitelim bez odborné kvalifikace je vétSmou u¢mny, nedati
se ho zatim realizovat ve $kolni druzin€, coz se projevilo dilcimi nedostatky v organizaci
nekterych ¢mnosti. Nekvalifikovanost nebo neaprobovanost uciteli cizich jazykti neméla
negativni vliv na kvalitu pribéhu vzdélavani, vyuka némeckého jazyka stavi na vyhodé
rodilych mluvéi. Ke zvySovani kvality vzdélavani pfispiva hospitacni ¢innost vedeni Skoly,
vzajemné hospitace mez uciteli vychdzeji z dobrych vzijemnych vztahti a pfispivaji
k rozsifovani metodického rejstiiku.

Dalii metodickou podporu uCitelim poskytuje metodické sdruzeni na prvnim stupni
a pfedmétova komise na druhém stupni. Jsou vybaveny kompetencemi, které ptispivaji ke
ZlepSovani ¢mnnosti Skoly. Zabyvaji se napi. aktudlni revizi Skolntho vzd€lavaciho programu,
kontrolou plnéni prifezovych témat, zamétuji se na rozvoj didaktickych dovednosti
pedagogi, vybér vhodnych metod a forem vyuky, vysledky hodnoceni, organizaci Skolnich
sout¢zi, vybavovanim $koly uCebnicemi a uCebnimi pomuickami. Vzajemnd komunikace je
vstiicna, ucitelé vétSinou projevuji zdjem o dalsi vzdelavani, poznatky v praci se zaky
vyuzivaji. Zatazuji moderni metody, které Zdky v hodinach aktivizuji. Podpora Zzaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami je u¢inna, ucitelé zpravidla spolupracuji se zakonnymi
zastupci zakl, vyhodnocuji plnéni individudlnich vzdélavacich plani a stanovuji cile pro
dalii obdobi. Skola zajiituje podptrna opatieni na zikladé doporuéeni skolskych
poradenskych zafizeni.

Piinosem pro zaky i Skolu je ¢innost Zzakovského parlamentu, slozeného ze zastupct zaki 4.
— 9. tfid, pomaha organizovat soutéze aakce. Prostfednictvim parlamentu maji Zaci moznost
podilet se na vytvateni pravidel Skoly.

Poztivnimu vztahu ke Skole i k zivotnimu prostiedi pfispiva Cinnost zakt v projektu
Ekotym, ktery se zabyva ekologickymi projekty, tfidénim odpadut a péstitelskymi ¢innostmi
Vv arealu skolni zahrady.

Realizaci SVP ZV a $kolntho vzdélavaciho programu $kolni druziny umoziuji dostate¢né
prostorové podminky a vhodné materidlni zabezpeceni, které vedeni Skoly systematicky
zajiStuje ve spolupraci se zfizovatelem a zapojenim Skoly do projektové Cinnosti Duraz je
kladen na modernizaci vybaveni, zejména v oblasti informa¢nich technologii.

Zajmové vzdélavani probiha ve dvou tiidach uréenych jen pro skohi druzinu. Ugastnici maji
prostor pro odpocinkové i spontanni ¢mnosti, vyuZivaji zejména riznorody materidl pro
vytvarné a pracovni ¢innosti, spoleCenské a didaktické hry dopliované dle aktudlnich trend,
omezeny je vybér stavebnic a pomicek pro volné hry, které jsou jiz spie zastaralé. Skolni
druzina vyuziva 1 dalSi prostory, napi. télocvicnu, hudebnu, pocitacovou ucebnu, skolni
hriste.

Skola dba na vytvateni bezpetného prostiedi pii vzdélavani, Zici jsou prokazatelnd
poucovani o bezpecném chovani a jednani na pocatku i v pribéhu Skolntho roku. V budové
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druhého stupné je umisténa schranka divery, podnéty mohou zikonni zistupci 1 Zici zasilat
rovnéz elektronicky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovand wvyuka na prvnim stupni probihala v bezkonfliktni poztivni atmosféie, cile
vzdélavani byly zaméfené zejména na pochopeni a upevnéni uciva, podporovaly rozvoj
kompetenci k uceni a k feSeni problémi. Byla zaji§téna navaznost na piedchazejici ucivo.
K udrzeni pozornosti a zajmu zakl piispivalo stfidani aktivit, vyuzivani pomicek,
uplatiovani meziptedmétovych vztahli, zafazovani motiva¢nich rozhovort, v hodindch byli
aktivni vSichni Zaci. V n€kterych hodindch byla zafazena prace ve skupinach ¢i ve dvojicich,
kterd podporovala vzijemnou komunikaci mez zdky, Zici m¢li pfilezitost volit vlastni
postupy, vedeni byli k pomoci spoluzikiim, ktefi potiecbovali podporu. Zaci byli zapojovani
do wyhledavani novych poznatki a feSeni problémt. Ucitelky cilené pracovaly s chybou,
vedly Ziky k jeji identifikaci a zdivodnéni spravného feSeni. Zaci byli vedeni ke &teni
s porozuménim, K vyjadfeni vlastniho ndzoru, v nékterych hodinach k hledani riznych
zpusobil feSeni ukoll, k samostatnosti Uumérné veékovym zvlaStnostem. Se Zidky se
specialnimi  vzd€lavacimi potiebami ucitelky pracovaly podle doporuceni Skolského
poradenského zafizeni, Ukoly pro nékteré vychazely z individualnich vzdélavacich plant.
U 7kt s odlisSnym matetskym jazykem kladly ucitelky daraz na porozuméni vyznamu slov
a na rozvoj slovni zasoby. Hodnoceni jednotlivych aktivit v hodinach probihalo pribézné,
bylo pro Zaky motivaéni, na konci hodiny bylo vyuzito hodnoceni s prvky formativniho
hodnoceni, Zaci byli vedeni i k sebehodnoceni.

Ve dvou tiidach pusobily na doporuceni Skolského poradenského =zafizeni asistentky
pedagoga. Ucitelky vhodné dokdzaly vyuzit potencidlu funkce asistenta pedagoga pro praci
se vSemi zaky ve tfid¢, ktefi vyZzadovali individudlni pfistup a podporu.

Vsechny vyuCovaci hodiny na druhém stupni byly metodicky promyslené a organiza¢né
zvladnuté. Spoleénym znakem vyuky na druhém stupni byla motiva¢ni, pratelska atmosféra,
podporujici rozvoj uceni, vzajemny respektujici piistup a zohlednéni individualnich potieb
7akl. Stanovené vzdélavaci cile byly v souladu s oéekavanymi vystupy SVP ZV. Hodiny
byly ptevazné cilené na rozvoj ziskanych znalosti a procvicovani dovednosti, méné na
budovani postoji. Postoje zakt v oblasti prevence rizikovych jevil a socialnich dovednosti
vhodné rozvijel pfedmét Vychova k obcanstvi a ke zdravi. Na zac¢atku hodiny vyucujici
seznamili zaky s obsahem probiraného uciva a s organizaci hodiny. Ve vétsingé hodin byly
zafazené vhodné formy a metody prace, které vyvazené podporovaly samostatnou
i kooperativni praci, ve vztahu Kk organizaci vyuky phily funkci aktivizaéni
a motivacni (kvizy, tajenky, prace s myslenkovou mapou) a vedly efektivné ke splnéni
vzdélavacich cili. U€itelé poskytovali vhodnou formou adekvatni podporu kazdému zikovi,
podporovali spolupraci zaki pii feSeni tloh, podnécovali Zaky k vyjadfeni vlastniho nazoru
nékteré ulohy rozvijely kritické mySleni Zak(. Po vétSinu hodiny byli téméf vSichni Zici
zapojeni do vyuky. Ucitelé poskytovali dostatek ¢asu pro feSeni tloh a formulaci odpovédi.
Zaci dodrzovali nastavena pravidla.

Vyucyjici sledovali pokrok zakl a vétSmou jim poskytovali zpétnou vazbu k okamzité mu
vykonu, vhodné podporovali Ziky, ktefi projevovali zajem, respektovali individudlni tempo
a potreby zakll. Ve vSech hodindch byla Zzakiim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
poskytovana u¢inna podpora, véetné spoluprace ucitelky s asistentkou pedagoga. VyucCujici
vyuzivali riznou mérou formativniho hodnoceni a sebehodnoceni. Zavére¢né zhodnoceni
hodiny provadéli zpravidla vyucujici, v nékterych hodindch se na hodnoceni podileli i sami
zaci. V nékolika hodindch bylo zavérecné zhodnoceni prace zakii nebo jejich sebehodnoceni
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spiSe formalni. Hodnoceni vlastntho pokroku se vyskytlo vyjimeéné. Vedeni zikl
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni nebylo vzdy efektivné napliovano.

Prace s chybou se vétSinou neomezovala pouze na jeji odstranéni, V n€kterych piipadech
vyuCujici vedli zaky k hledani jeji pticiny. Spolecné odhaleni chyby v matematice vedlo
k revizi strategii, podporovalo badatelsky zptisob prace, prvky badani byly zafazeny ve

fyzice.

Vyuka cizich jazyku vedla systematicky k rozvoji jazykovych kompetenci, cilené vyuzila
individualizaci k dosazeni vzdélavaciho obsahu vSemi ziky. Tematicky korespondovala
S bémymi situacemi z realného Zzvota, ucitelky vedly hodinu pievazné v cilovém jazyce,
feCové dovednosti zakli byly rozvijeny Ucelné a vhodnym zplisobem propojeny jiz nabyté
znalosti a dovednosti z realného Zivota s novymi poznatky.

Cinnost $kolni druZiny je vhodné provazina se vzdéldvanim v zékladni $kole, k zajiténi
plynulé organizace aktivit po skonceni vyuCovani napomahd v jednom oddéleni soubézné
ptsobeni vychovatelky a asistentky pedagoga. Cinnosti ve $kolni druziné byly zpravidla
vhodn€é zaméfené na aktivni trdveni volného Casu prostiednictvim rliznych her a zijmovych
ginnosti, Zaci se spolupodileli na jejich vybéru, méli prostor pro odpoé¢inek. Cinnosti
odpocinkového charakteru spojené s pobytem venku pinasely zaktm radost, kompenzovaly
unavu z vyucovani. Rovnéz ¢nnosti, které si zici volili podle zijmu (napf. rizné vytvarné
a pracovni ¢mnosti, spole¢enské a nimétové hry) rozvijely praktické dovednosti, schopnost
spoluprace, zaci uplatiiovali poznatky v realnych situacich. Naopak u jednostranné zamétené
¢innosti spojené s dlouhym sezenim u stolkil, zafazené hned po vyuCovani, klesal zijem
7zakl. Pfiprava na vyuCovani probihala zpravidla zibavnou formou prostfednictvim
didaktickych her.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma i¢elné nastaveny systém hodnoceni vysledki vzdélavani zaku, eviduje a hodnoti
individualIni i skupinové vysledky 7zikt, na zakladé jejich analyzy navrhuje a pfijima
opatieni ke zlepSeni situace. Pribéznym ziskavanim informaci o vysledcich vzdélavani zakt
a vzajemnym sdilenim téchto informaci mezi pedagogy a vedenim skoly Skola systematicky
sleduje aktudlni stav i vzdé€lavaci pokroky zaku, a poskytuje zakum a jejich zakonnym
zastupcim aktudlni i dlouhodobou objektivni zpétnou vazbu. Zakonni zastupci zaka jsou
o prubézmych vysledcich vzdélavani vhodné mnformovani prostiednictvim elektronického
systému Skoly, na tfidnich schizkach a pii individudlnich konzultacich.

Informace o wvysledcich vzd€lavani Skola zskava prostfednictvim mternich vystupt
(pisemné préce, testy, vystupy projektt, hra, praktické ¢innosti a dovednosti, sledovanim
vystupit SVP). Pro objektivni posouzeni napliovani vzdélavacich cili a strategii $kola
dlouhodobé& vyuZiva rovnéZ externi hodnotici nastroje, kterymi oveéfuje dosazené znalosti
a dovednosti zakt a vyuziva je pro svij dalsi rozvoj.

Skola hodnoti individualni vysledky a pokrok Zik® pfi pravidelnych jednanich pedagogické
rady, navrhuyje a pijima opatfeni ke zlepSeni situace formou v€asného informovani
zakonnych zastupcti, poskytovanim individudInich konzultaci &i moznosti doucovani. Skola
poskytla zaklim podporu formou doucCovani prostiednictvim fnanCnich prostfedki
z dotaéntho programu MSMT.

Utinné je zaméfeni na hodnoceni vzdélavani 7aki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Ucitelé respektuji a napliuji doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni, vhodné uplatiiuji
individualni pfistup, coz ma pozitivni dopad na dosazené vysledky.
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Skola vyhodnocuje rizika studijniho netspéchu ve zpracované strategii predchézeni $kolni
nelspésnosti, kterd je soucasti poskytovani poradenskych shluizeb ve Skole. Cilené se
zamgiuje zejména na praci s zaky s vysokou absenci, na zZdky nehodnocené aneprospivajici,
aktivné do feSeni zapojuje zakonné zastupce zikl. Namoznostech feSeni Spolupracuji téidni
ucitelé se Skolnim poradenskym pracovistém.

Na zaklad¢ pfiijatych opatfeni se podafilo Skole navysit pocet zakti s hodnocenim prospél
S vyznamenanim, snizuje se také pocet neprospivajicich 7k, slabsiho prospéchu dosahuji
7aci predevSim na druhém stupni.

Do vysledkt vzdélavani se negativné promita vysoka absence zakd, kterd je ovlivnéna
zpravidla jejich sociokulturnimi podminkami a narGsta s postupem téchto zakt do vys$Sich
ro¢nikt. Na vysoké absenci v minulém Skolnim roce se podileli pfedevsim Zici druhého
stupné. Skola dlouhodobé vénuje pozornost této problematice, nabizi individualni schizky
rodi¢im téchto zaku s cilem nastavit spole¢ny postup podpory Zzaka pii feSeni problému,
zprostiedkovava péci odborného pracovisté (pedagogicko-psychologicka poradna, stiedisko
vychovné péce), spolupracuje s externimi subjekty, napt. organem socialng-pravni ochrany
dati, Policii CR, piileZitostné spolupracovala s agenturou pro socidlni za¢lefiovani.

Poskytovani poradenskych sluizeb efektivné a v potfebném rozsahu zajistuje Skolni
poradenské pracovists, které ucinné spolupracuje s tiidnimi ugiteli Zaci se specialnimi
vzd€lavacimi potfebami jsou vzdélavani s ohledem na doporucend podpirna opatieni.
Podptirna opatieni personalniho charakteru a uprava organizace vyuky a wzitych metod jsou
poskytovana v doporuceném rozsahu, individudlni vzdéldvaci plany Zzikl se specidlnimi
vzdélavacimi  potfebami  jsou fadné sestaveny, jejich napliovani je pravidelné
wyhodnocovano. Vychovny poradce poskytuje zakim UCelnym zpisobem kariérové
poradenstvi, sleduje uspé$nost zaki na stiednim stupni vzdélavani.

Projevy problémového chovani zakt jsou v dusledku zajisténi individualniho pfistupu
k zaktim a pfiznivého socialniho klimatu ve S$kole minimalizovany. Kazeniska opatieni
Vv pribehu skolntho roku se tykala ojedinélych piipadlii neplnéni povinnosti vyplyvajicich ze
$kolntho Fadu anevhodného chovani viici spoluzkiim. Skola ma vypracovany krizové plany
pro piipadny vyskyt rizikovych projevil chovani, spravné zprosttedkovavad odbornou pomoc.
Nastaveny systém prevence rizikovych projevil chovani je funkéni a dostate¢né intenzivni.
Podporovanim zdravého Zvotniho stylu, otevienou komunikaci a podporou prosocidlniho
chovani si ziskava diveéru zaku a zakonnych zastupct.

Zékladni Skola efektivné zaCletuje prifezova témata do tfidnich nebo celoskolnich
tematicky zaméfenych projekti, kterymi vede zaky k propojovani souvislosti a k jejich
lepsimu pochopeni. Zdafilym piikladem je realizace zakovskych projektd, napf. Regionalni
kuchyné ¢i Meznarodni kuchyné, jejichz prostfednictvim rozviji spolupraci se Skolni
jidelnou a zaméiuje se na prezentaci krajovych kuchyni némecky a anglicky hovoficich
zemi. Téma probirané v pfedmétech anglicky jazyk a némecky jazyk prezentuji zaci 9.
roéniku Zakim prvntho stupné v daném cizim jazyce, projekt tak prispiva k rozvoji
mezivrstevnickych vztahti. Projekt se poztivné promitd do ¢innosti Skoli jidelny, ktera
zatadila ptipravu typickych jidel jednotlivych kuchyni do jidelniho listku, pfispiva k podpote
piijemného socialniho klimatu a vede ke zlepSeni kvality spole¢né prace ve Skole. Projekt
Ucelné rozviji také komunikativni a socialni kompetence zakd.

Skola mé4 nastavené G&inné mechanismy podpory motivace 7kt k u¢eni a k dosahovani
dobrych vysledkd nejen ve wyuce, ale vytvaii také prostor pro jejich aktivni zapojeni do
Skolnich akci a soutéz, podporuje jejich pfirozeny zajem. Uast Zikii ve Skohich soutéZich
a projektech motivuje Zaky k dosahovani dobrych vysledki a Skole poskytuje zpétnou vazbu
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0 Urovni dosahovanych kompetenci. Z vysledki soutézi a olympiad $kola ziskava isrovnani
urovné dosahovanych kompetenci se zaky jinych Skol.

MnoZstvi realizovanych akci ZS a $kolni druzinou piispiva k prezentovani vysledkt skoly,
podili se na kulturnim déni obce a pfispiva k sounalezitosti s obci.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zaiizeni

- OdSkolniho roku 2020/2021 Skola nerealizuje vzd€lavani v oboru vzd€lani zikladni
Skola specidlni. Zéci, kterym je urCen tento vzdé&lavaci program, ve Skole nejsou.

- Prubémé se zlepsuji prostorové a materialni podminky vzdélavani, systematicky
probiha modernizace odbornych uceben a vybaveni, zejména v oblasti informacnich
a komunika¢nich technologii.

Silné stranky

- Skola aktivné wytvaii vhodné komunitni prostiedi zaloZené na vzijemné divéie Zaki
apedagogl, 7aci se zapojuji do tvorby pravidel spole¢ného souziti. Na zakladé vstricné ho
pedagogického piistupu k zaktm Skola efektivné podporuje osobnostni a socialni rozvoj
zaku.

- Vyuka cizich jazykii na prvnim i druhém stupni efektivné rozvijela komunikativni
dovednosti vSech zakd, vedla ke zdokonalovani jazykovych kompetenci vSech Zak.

Slabé stranky a/nebo priileZitosti ke zlepSeni

- Kvalitni vyhodnocovani hodin uciteli se zapojenim sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni 7kt ke zkvalitnéni vyuky bylo zazmamenano na druhém stupni spiSe
ojedinéle.

Priklady inspirativni praxe

- Skola efektivné zadlefiuje prifezova témata do celoskolich tematicky zam&fenych
projektti, kterymi vede Ziky k propojovani souvislosti. Realizace tematicky zaméteného
cizojazyéného projektu Mezinarodni kuchyné rozviji spolupraci mezi zakladni Skolou a
Skolni jidelnou. Zapojenim Zzakti prvntho 1 druhého stupn€¢ Skola podporyje
mezivrstevnické vztahy, Uelné rozviji kliCové kompetence a pfispivd Kk vytvateni
piflemného socidlniho prostredi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pfi fizeni ¢innosti $koli druziny eliminovat formalnost kontrolnich mechanismu
a zajistit metodickou podporu vychovatelce bez odborné kvalifikace.

- Pro zkvalithovani vyuky na druhém stupni intenzivnéji vést Zaky k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

© o N ok

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina vydand Méstem Nové Sedlo ze dne 24. 3. 2016 v¢etné Dodatku €. 1
z8.12. 2016
Vypisy z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni MSMT ze dne 24. 5. 2022
Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Nové Sedlo, okres Sokolov vydané
Meéstem Nové Sedlo dne 9. 5. 2013, ¢j. 01/2013/Louk
Skolni tad rok 2021/2022, s platnosti od 15. 10. 2022
Vnitini ¥ad Skolni druziny, platny od 28. 8. 2017
Vnitini fad $kolni jidely, platny od - ¢j. 472/2013 ze dne 3. I. 2022
Dokumentace BOZ vedena ke dni inspek¢ni ¢innosti
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2020/2021
Plan DVPP pro Skoli rok 2021/2022 a Dlouhodoby plan DVPP ze dne 25. 8. 2021
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki dokladajici jejich nejvyssi
dosazené vzdélani a osvédceni o jejich dalsim vzdélavani, k datu inspekéni Cnnosti
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani - Zelena $kola, Ia II. vydani,
veetné priloh, platny k datu inspekéni ¢innosti
Skomi vzdélivaci program pro kolni druzinu, platny od 1. 9. 2013, poskdni
aktualizace k 1.9.2021
Rozvrhy tiid ve Skolnim roce 2021/2022, k datu nspek¢ni ¢innosti
Skoli matrika vedena ve 8kolim roce 2021/2022 k datu inspekéni &innosti
Vybrané ttidni knihy vedené ve Skolim roce 2021/2022, k datu inspekéni Einnosti
Zapisy z jednani pedagogickych rad konanych ve Skomim roce 2021/2022, k datu
mspekcni Cinnosti
Vybrané tfidni knihy Skoly ve Skolnim roce 2021/2022, k datu inspekéni ¢innosti
Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly 2020/2021, 2021/2022 k datu nspek¢ni Cinnosti
Plan pfredmétové komise pro Skoli rok 20212022/
Dokumentace vychovného poradce vedena ve Skolnim roce 2021/2022, k datu
mspekeni Cinnosti
Dokumentace Skolntho metodika prevence vedena ve Skolnim roce 2021/2022, k datu
inspekéni  Cinnosti
Vybrané zdkovské knizky, k datu inspekéni ¢innosti
Provozni fad Skoly ze dne 19. 8. 2017
Utetni zivérka roku 2021
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25.  Dokumentace Skolni jidelny za obdobi 2022 k datu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
ZAroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Tomkova, $koli inspektorka, Mgr. Eva Tomkova, V. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Eva Novakova, skoli inspektorka Mgr. Eva Novakova, V. r.
Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice  Bc. Libuse Skopcova, v. r.

Mgr. Marie Vréatnikova, odbornik Mgr. Marie Vréatnikova, V. r.
na zakladni vzdélavani

V Karlowych Varech 13. 7. 2022

Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Josef Sekyra, Mgr. Josef Sekyra, v. r.
feditel Skoly

V Novém Sedle 15. 7. 2022
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