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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy, pifpadn€¢ s rdmcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Stfedni odborna Skola Liberec, Jablonecka 999, pfiispévkova organizace (déle ,Skola®,
Hnstituce™) vykonava Cinnost stfedni Skoly, interndtu, domova miladeze a skolni jidelny
S nejvysSimi  povolenymi pocty 410 zakt, 42 a 78 lizek a 450 stravovanych. Je instituci
ziizenou podle § 16 odst. 9 Skolského zikona a zaméfuje se na poskytovani specialné
pedagogické péce v oblasti stfedniho odborného vzdélavani Zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, kteti ukoncili povinnou Skolni dochazku.

Ve skolhim roce 2022/2023 skola vzdélava ziky v tiiletych, dvouletych a jednoletych
oborech vzdélani kategorie E, J a C zaméfenych na Siti odévl, malirské a natéracské prace,
zahradnické prace a zahradnickou wyrobu, zednické, dlazdické a strojirenské prace,
stravovaci a ubytovaci sluzby, provozni sluzby, obchodni $kolu a praktickou $kolu dvouletou
a jednoletou. Zaky poslednich ti jmenovanych obori vyutuje od biezna 2022 v novych
pronajatych prostorach na adrese Mafanova 650, Liberec, které stavebné upravila spole¢né
s viastnikem subjektu Technickou univerzitou Liberec. Vyuka ostatnich obort vzdélani
probih4 v sidle skoly, kde jsou situovany i Skolni jidelna, internat a domov mlddeze. Domov
mladeze je soucasti instituce nové od roku 2020.

K datu inspek¢ni Cinnosti Se Vv sidle skoly vzd€lavalo v 28 tridach 246 zakl, na pracovisti
V Matanové ulici v péti tfidach 38 Zakt. Nejvyssi povoleny pocet zaku stiedni Skoly byl
naplnén z 69 %. Ve skole se vzd€lavaji zaci s potfebou podplrnych opatieni 3. — 5. stupné,
Sest znich studuje podle individualniho vzdélavaciho planu. Podpora Zikim je zajiSténa
rovnéZz osmi asistenty pedagoga. V internatu bylo k datu inspekce ubytovano ve tiech
vychovnych skupindch 42 zakt skoly, domov mladeze evidoval ve tfech vychovnych
skupindch 71 ubytovanych. Zajem uchaze¢u o vzdé€lavani ve Skole je stabilni. Stravovani
zakl (v¢etné celodenniho pro ubytovan€) je zajisténo ve Skohi jidelng, kterd zaroven slouzi
jako pracovist¢ odborného vycviku.

Skola piijiméd zakazky od firem a klientt zfad vefejnosti V ramci odborného wycviku
V zahradnictvi provozuje Skoli prodejnu. Prostfedi skoly je bezbariérové.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi ve vedouci funkci od roku 2009, naposledy v ni byl potvrzen v roce
2019. Jeho vysoké nasazeni a manaZerské schopnosti a zkuSenosti Se pozitivné promitaji do
propracovaného systému fizeni, efektivniho planovani i funkéné nastavené organiza¢ni
struktury. Vedeni $koly tvoii i¢inné spolupracujici tym s pfesné vymezenymi pravomocemi
a povinnostmi. Cast svych kompetenci feditel Skoly delegoval na své zastupce povéfené
fizenim jednotlivych usekil (teoretickd vyuka, odborny vycvik, domov mlddeze a mnternat,
odlou¢ené pracovisté v Maranové ulici). Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je
provadéna systematicky a komplexné. Na jejim zidkladé jsou piijimidna opatieni, kterd
smeéfuji ke zkvalitnéni pedagogické prace uciteld 1 k dislednému plnéni pracovnich
povinnosti. U&innym nastrojem pro zajisténi kvality vzdélavani je Cetna hospitaéni Ginnost.
Z analyzy dokumentace a pozorovani inspek¢niho tymu vyplynulo, Ze vedeni Skoly se dafi
efektivné vyhodnocovat hospitované hodiny, wyslovit konkrétni zavéry, ocenit posun
Vv kvalit¢ pedagogického pulsobeni uciteld a poskytnout jim doporuceni k dalsimu zlepseni.
Naroky feditele Skoly na kvalitu viastni préace i droven realizovaného vychovné vzdélavaciho
procesu, diraz na dodrzovani jasné stanovenych pravidel a prubézné poskytovani zpétné
vazby vytvaii pracovni prostiedi vyzadujici od kazdého aktéra vysokou miru sebereflexe
a sounaleZitosti se Skolou.

2/9



Nastavend koncepce dalstho rozvoje Skoly reflektuje spoleCenskou poptavku, zijem
uchaze¢u o nabizené obory i zaméfeni a potieby instituce. Prioritou je vytvaieni bezpecného
a kultivujiciho eduka¢niho prostredi, které akceptuje individualni potieby kazdého zika
a vSestrann¢ formuje jeho osobnost.

Management vytvaii pro chod Skoly dobré personalni podminky, podporuje profesni
a osobnostni rozvoj pedagogickych pracovniki, ma nastaven efektivni systém hodnoceni.
Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyrazné personalni obméné pedagogického sboru.
Aktudlné pisobi ve Skole 67 pedagogickych pracovnikl, z nichz vétSina spliuje pozadavky
odborné kvalifikace. Pravidelné externi sociometrické Setfeni klimatu v pedagogickém
sboru, které se ve Skole provadi od roku 2011 (naposledy probéhlo v roce 2022), vykazuje
vysokou miru loajality ucitelt a jejich smyslu pro tymovou praci. Dalsi vzdélavani uciteli
sleduje potieby skoly.

Poradenské shizby jsou zajistovany Skolnim poradenskym pracovistém, jehoz Cleny jsou
dvé vychovné poradkyné, metodicka prevence a Skolni psycholog. Pracovist¢ pravidelné
zajistuyje kvalitni metodickou a mforma¢ni podporu pedagoglim, zikonnym zistupclim Zaki
1 samotnym zakim. V ramci tzv. ,kolegia“ se vychovné poradkyné pravidelné¢ setkavaji
s pedagogy, ptedavaji jim informace, sdileji své zkusSenosti. OsvédCily se pisemné zaznamy
o tfidach ve formé pedagogickych deniki. Skola disledné realizuje doporuceni $kolskych
poradenskych zafizeni. Nastavend podplrna opatieni jsou v pribéhu roku vyhodnocovéana
a pifpadné¢ upravena tak, aby bylo dosazeno jejich vySsi G¢mnosti. Na konci Skolnitho roku
je spole¢né zpracovan dotaznik k vyhodnoceni realizace navrzenych podplrnych opatfeni
pro piislusna Skolska poradenskd zatfizeni. Kariérové poradenstvi se zaméfuje na podporu
dalstho vzdélavani Zzaka nebo jejich vstupu do praxe.

Metodicka prevence se ve své praci zaméfuyje na individudlni pomoc Zikim pii feSeni
problémi, na jejich bezpecnost v online prostiedi a na budovani zdravého klimatu tfidniho
kolektivu i celé Skoly. Témata prevence jsou rovnéZ ndphi tfidnickych hodin, pro ziky jsou
organizoviny preventivni programy ve spolupraci s vngj§imi partnery (Policie CR,
ADVAITA, Majak, Mediacni a probac¢ni sluzba, Dluhova poradna). Strategie Skoly pro
pfedchazeni Skolni neuspéSnosti vychdzi z osobni znalosti Zakli a nastaveni podplrnych
opatfeni s individudlnim piistupem ke kazdému jednotlivci (rizné metody prace, doucovani,
konzultace). Vyznamnou pomoci je i skolni psycholog, ktery se zakim individudlné vénuje.

Finanéni prostiedky pro chod $koly, rozvoj materidlnich podminek a realizace stfedniho
odborného vzdélavani jsou zajiStény. Vyzmamnym finanCnim piinosem pro Skolu je jeji
doplikova ¢innost, produktivni prace zaka a projekty a dotace ESF, které zlepsily materiaIni
vybaveni a celkové zvysily vzdélavaci uroven instituce. Od posledni inspekéni ¢innosti
v roce 2016 doslo k dalsimu zlepSeni prostorového a materidln¢ technického zazemi pro
vychovné vzd€lavaci proces (celkova rekonstrukce prostor v Maranové ulici, vybudovani
dvou cvienych kuchyni pro teplou a studenou tUpravu pokrmi, skladu upravené zeminy
ve Skolnim zahradnictvi atd.). Na esteticky podnétném prostiedi obou pracovist' se svou
praci podileji Zaci i pedagogové. To ma nezanedbatelny pozitivni viiv na formovani
osobnosti zaki a posilovani sounalezitosti se $kolou i obecnou Uctu k hodnotam.

Skolni stravovani fiunguje v uzkém propojeni s odbornych vycvikem oboru vzdélani
Stravovaci a ubytovaci sluzby. Zaci v ramci své odborné piipravy pomahaji s provozem
Skolni kuchyné pfi zajisténi bézného provozu a pfi piipravé teplych a studenych pokrmi pro
Skolni kantynu.

Reditel 3koly piijal ve sledovaném obdobi opatieni k minimalizaci rizik v oblasti

bezpeCnosti a ochrany zdravi ziki. Vstupy do prostor budov jsou trvale zabezpeCeny.
Pravidla pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi 7kl jsou stanovena ve vnitfnich
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predpisech Skoly. S pravidly bezpe¢ného chovani jsou Zici seznamovani na zafatku
a Vv pribéhu skolniho roku a pii viech ¢innostech, kterych se ucastni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym rysem vSech hospitovanych hodin byla vstéicna pracovni atmosfera. Tempo
a naro¢nost tloh ucitelé prizplisobovali moznostem zakd, ucivo opakovali po malych celcich
a ziskavali ziroven pribémou zpétnou vazbu o jeho zvidadnuti. Komunikace se Ziky byla
vedena tak, aby alespon dil¢i Gspéch mohla zazit vétSina z nich. Vzdélavani je zalozeno na
individualnim pfistupu, vyuziva povzbuzeni, pochvaly a pozitivniho hodnoceni s cilem vest
zaky k duvéte ve vlastni schopnosti a osobni tspéch. Pracovni tempo odpovidalo moznoste m
zaku, kteti m¢li dostatek ¢asu na vypracovani zadanych uloh. Ucitelé dle potieby zatazovali
relaxaéni techniky. Zaci v naprosté vétsing dodrzovali nastavend pravidla. Pfipadna naruieni
vyuky ze strany jednotlivcd, pokud k nim wvibec doSlo, méla vzdy souvislost s jejich
zdravotnim postizenim. Pozitivem bylo mnoZstvi pfipravenych materidld vyuzitelnych
k dalsimu uceni. VétSina pedagogi efektivné vyuzivala prezentacni techniku, svij vyklad
vhodné podpofila praktickymi ukazkami, v odbornych pfedmétech cCasto pracovala se
zkusenosti z odborného vycviku. Cinnost ucitele se v nékterych hodindch neomezovala
pouze na Uizkou oblast probfraného uciva, diraz byl kladen ina cilené plsobeni na osobnost
7aki, a to zejména ve vztahu k jejich budoucimu uplatnéni na trhu prace. Zaci byli vedeni
k samostatnosti, zodpoveédnosti, pnéni povinnosti a uvédoméni si dusledki tak, aby v zivoté
obstali a umgli si poradit.

Ve sledovanych teoretickych hodinach pfevazovala frontalni vyuka s jednosmérnym
prenosem informaci. UCitelé s zaky udrzovali neustdly kontakt, snazili se je aktivizovat
pribémymi otazkami, ale vyhledavani informaci z riznych zdroji bylo zaznamenino jen
ojedinéle. Pouze vyjime¢né méli zaci moznost vybirat z Uloh s riznou kognitivni naro¢nosti.
Béhem vyuky se zaci ucili porozumét danému problému, chéapat ho, uvédomovat sispojitosti
a souvislosti predevsim s praktickou vyukou a znalostmi z bé&zného Zivota. UCili se pracovat
s odbornym textem, popisovat nazorné ukazky. Nedilnou soucasti kazdé hodiny bylo
procvicovani, opakovani a upeviovani si uiva. PiileZitosti ke zlepSeni je vyuzivdni
kooperativnich vyukowych forem, které by rozvijely schopnost vzajemné spoluprace mezi
7aky, podporovaly jejich komunikaci a argumentaéni dovednosti. Systematicky je také tieba
vést zaky k sebereflexi a v zavéru vyuCovacich hodin spole¢né zhodnotit miru naplnéni
stanoveného vzdélavaciho cile

Vzdélavani v odborném wycviku je na vysoké udrovni. VyuCujici jsou dobie odborné
vybaveni, pracuji s vysokym nasazenim i profesionalitou, v hodinich vzdy respektovali
piipadna specifika jednotlivych ziku. Vyuka byla peclivé piipravena, respektujici potieby
7akl a vhodné organizovana s ohledem na prostiedi, ve kterém odborny vycvik probihal
(Skolni zahradnictvi, dilny, kuchyné nebo okoli $koly ¢&i pracovisté smluvniho partnera).
Vyuka vykazovala prvky vhodného navazani na teoretické piedméty, na znalosti
z praktického Zzivota. Bylo vychdzeno z uciva jiz znalého, které se v piipadé¢ nutnosti
zopakovalo. Zaci vhodné komunikovali, navzajem si radil, poméanali si, po celou dobu
pracovali se zajjmem. Pfevazovala samostatnd prace, ojedin€le se objevila prace ve dvojicich.
Klma se jevilo jako vlidné, chépajici, ale disledné. Ucitelé Zakiim poskytovali podporu
radou nebo ukazkou, pribézné jejich praci hodnotili, vyuzivali pfevazné pozitivni motivaci.
Zaci byli vedeni k dodrZovani bezpe¢nostnich pravidel a zadoucich pracovnich navyki.

Pozitivem sledovanych hodin na pracovisti v Matanové ulici, kde se vzdélavaji Zaci
Obchodni $koly dvouleté a Praktické Skoly dvouleté a jednoleté, bylo propojeni uciva
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s praktickymi zkuSenostmi 1 vyuziti mezipfedmétovych vztahli s pfesahem do readlné¢ho
Zivota. Zaktm byla v hodindch zdatile poskytovana podpora asistentt pedagoga. V pribdhu
sledovaného teoretického vyuCovani pracovali v klidné atmosféte, vzdélavani nenaruSovaly
kazenské problémy. Vzijemna komunikace uciteli a zakd byla zalozena na partnerském
piistupu a respektu, diraz byl kladen na citlivy a empaticky piistup pedagogi. Zaci ochotné
spolupracovali a dodrzovali nastavena pravidla. Vyucujici jim poskytovali kvalitni zpétnou
vazbu k jejich praci, vhodné je motivovali pozitivnim hodnocenim a ocenovali dosazeni
diléich uspéchi. Nazornost byla vhodné podporovana vyuzitim didaktické techniky, coz
zejména u odbornych pfedméti zvySovalo efektivitu vyuky. VSichni zaci méli k dispozici
notebook, se kterym ve vét§iné hodin aktivné pracovali. Formy a metody vyuky odpovidaly
vzdélavacim potfebam zaklt 1 pfisluSnym doporucenim. Poztivem bylo casté stiidani
ginnosti v zajmu udrZeni pozornosti Ziki. Zaci se do viech realizovanych udebnich ¢innosti
zapojovali aktivné a v rdmci svych moZznosti.

Interndt a domov mladeZze nabizi Siroké spektrum volnocasovych aktivit s piihlédnutim
ke skladbé ubytovanych zakt. Zajmové aktivity, exkurze, besedy a navitévy regionalnich
akci podporuji a rozvijeji socidlni soudruznost a vzajemny respekt mez klienty, kteti jsou
odlisnych potieb 1 v€kovych skupin. I to je podstatou prevence pifpadného rizikového
chovani, které se v internaté i domové mladeze vyskytuje ojedinéle a je vétSinou feSeno
domluvou nebo mirnym kazenskym opatienim.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pfijima ke stfednimu vzd&lavani vyhradné Ziky s ukontenou povinnou $kolni
dochazkou a s pfislusnym doporucenim Skolského poradenského zafizeni. Kritéria pro
pijeti nejsou diskrimina¢ni. V pfipade previsu poptavky rozhoduji o potadi uchazect
vysledky z piedchoziho vzdélavani, u oboru kategorie C a J (pfevazné pro zaky se stiedné
téZkym mentdlnim postizenim) je souCdsti pijimaciho fizeni rovné€z Skolni pijimaci
zkouska (motivaéni rozhovor) k posouzeni minimdlnich piedpokladii nutnych ke zvladnuti
studia. Velkou pozornost vénuji ucitelé pribéZznému motivatnimu hodnoceni a ocenéni
individualniho vzdélavaciho pokroku.

Skola sleduje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky Zaki pribéné i na konci jednotlivych
klasifikacnich obdobi. Standardné o nich informuje zakonné zastupce nezetilych ziku
arodie (piipadn¢ dalsi opravnéné osoby) Zetilych Zzikd, a to prostiednictvim
elektronického mformacniho systému, pravidelnych schizek, piipadné v rdmci piimé
komunikace.

V poslednich dvou Skolich letech prospélo s vyznamendnim na konci druhého pololeti
v priméru 14 % zakt a prospélo 70 %. Ze vSech neprospivajici zakd se jich ve stejném
obdobi podafilo udrZzet ve vzdélavani v priméru 65 % (pfestupy, opakovani ro¢niku). Ptes
vSechna piijatd opatfeni odchazi predcasné v primeéru 5 % ze vSech zakll. Mira neuspeésnosti
ve vzdélavani souvisi s nadprimémé vysokou absenci. Ve sledovaném obdobi cCinila
Vv priméru 270 zameskanych hodin na Zdka, neomluvend absence pfiblizné 28 hodin na zika.
Vedeni Skoly pii¢iny uvedeného stavu peclivé analyzuje a pfijima opatfeni mj. v oblasti
piimé¢ komunikace s Zzdky ajejich zadkonnymi zastupci, piipadné spolupraci s mistné
pfisluSnym odborem socidlné pravni ochrany déti. V uplynulém Skolnim roce doslo
k meziro¢nimu poklesu primérmé absence na Zzaka piblizné o 11 %. Efektivitu ptijatych
opatieni v nékterych pfipadech limituje 1 problematické socioekonomické zdzemi
ohrozenych Zaku.
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Od skolntho roku 2016/2017 je vzdélavaci nabidka Skoly rozSifena o obor vzdélani
Zahradnickd vyroba. Skola se snazi minimalizovat piedéasné odchody ze vzdélavani
vzajemnou prostupnosti rizn¢ naro¢nych obort vzdélani. Neuspésni zaci tiiletych obort
maji Sanci pfestoupit na obor dvoulety v rdmci kategorie E, v pipadé vyraznéjsich
handicapi mohou dalsi Zici vyuzit 1vzdélavaci nabidku obori kategorie J nebo C.
V uplynulém Skolnim roce zménilo obor vzdélani jedenact zakti Skoly. Poztivem je
I moznost opacné¢ho postupu, kdy UGspésny zak po absolvovani méné naro¢ného oboru
uplatnitelnost na trhu prace. Skola je rovnéZ oteviena prestupim ikt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami z jinych Skol, ktefi vétSinou neuspéli ve studiu obort kategorie H.
V predchozim Skolim roce bylo piijato sedm takovych zaki.

Skola cilené rozviji u zakt klicové kompetence a formuje jejich osobnost i prostfednictvim
pracovnich aktivit, jejichz smysluplnost pozitivné ovliviiuje jejich sebevédomi a profesni
hrdost. V ramci praktického vyuCovani pracuji zaci prostiednictvim zakazek v redlném
pracovnim prostredi, jejich produkty jsou vyuzivany ke komerénimu prodeji (zahradnictvi),
podileji se na tupravach Skolntho prostfedi (malovani, stavebni Upravy). Vyraznou roli
Ve vSestranném rozvoji osobnosti zakli predstavuje jejich ucast ve sportovnich i odbornych
soutézich nebo prezentacich. Skola piitom necili pouze na vykonovou stranku téchto aktivit,
ale systematicky nabizi v8em Zakim piedev§im zaztkovou cCinnost s poznavanim nového
prostfedi a navazovanim novych kontakt, ktera je mimoradné dilezita zejména pro zaky
S problematickym socioekonomickym zdzemim. Zapojeni Zzikti do sportovnich aktivit
(mj. i v rdmci spoluprace s oddilem mentalné postizenych sportovei Handisport Liberec) je
piikladné.

Uspé&snost 7iki u zavéreénych zkousek je dlouhodobé vysoka. V fadném terminu jsou
neuspeésSni pouze jednotlivei, kteti pak obvykle uspéji v opravném terminu. Motivace zaki
uspét je u zavérecnych zkousek velmi vysoka, coZzje myj. i disledek cileného a dlouhodobého
pozitivniho plisobeni Skoliho prostiedi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ve spolupraci s Technickou univerzitou Liberec (vlastnikem budovy) doslo v bfeznu
2022 k zahajeni vyuky na novém odloueném pracovisti Skoly na adrese Maranova 650.

— Od roku 2020 je soucasti mstituce domov mladeze.

— Kdatu 1. 9. 2016 skola zahajila vzdélavani v novém oboru Zahradnicka vyroba. ZvySila
tim prostupnost obord v ramci své vzdélavaci nabidky.

— Od posledni mnspekéni ¢innosti doslo k dal§imu  vyznamnému zlepSeni prostorovych
a materidInich podminek $koly na vSech pracovistich.

Silné stranky

Stredni Skola

— Skola se dlouhodobé zaméiuje na vytvafeni bezpetného a kultivujiciho vzdélavaciho
prostiedi, které vSestranné rozviji a formuje osobnost zaka. (1.1)

— Systematické fizeni Skoly, propracovanost a nastaveni kontrolhich a zpétnovazebnich
mechanisml jsou piikladné. (2.1)

— Loajalita a smysl pro tymovou praci pedagogického sboru jsou na vysoké Grovni. (3.3)
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— Vzd¢lavani je zaloZzeno na individualnim piistupu, vyuziva povzbuzeni, pochvaly
a pozitivniho hodnoceni s cilem vést zaky k duvéie ve vlastni schopnosti a osobni tspéch.
(4.1)

Domov mladeze a internat

— Nabidka volnoCasovych aktivit rozvijejicich socialni soudruznost a vzajemny respekt
napfi¢ vSemi v€kovymi skupinami ubytovanych zaku je nadstandardni. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Stfedni Skola

— Ve vyuce teoretickych pfedméti bylo méné vyuzivano kooperativnich forem a metod
prace. (4.2)

— Opatieni piijata na zdkladé analyz Skoly ke snizeni vysoké absence zaki ve vzdélavani
byla ¢inna pouze Caste¢né. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky vést zaky k sebereflexi a v zavéru vyucovacich hodin spole¢né zhodnotit
miru naplhéni stanoveného vzdélavaciho cile.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fFediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatreni
k prevenci nedostatk zjisténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany
v &asti slabé stranky (oblasti ke ZlepSeni). Ve stejné lhité pisemné informujte Ceskou
Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostiednictvim datové schranky
(97zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Jmenovani feditele Skoly do funkce, ze dne 5. 6. 2019 na ziklad€¢ usneseni Rady LK
¢. 1114/19/ RK, ze dne 4. 6. 2019

2. Ziizovaci listina ¢ 4/20-S ze dne 17. 3. 2020, pfijata usnesenim & 9/20/m ZK
Zastupitelstvem LK dne 17. 3. 2020, s G¢innosti ode dne 1. 4. 2020

3. Rozhodnuti &j. OSMTS-010/2020-RZS, spisova znatka OSM 372/2020 OOAK,
ze dne 20. 3. 2020, ve véci zapisu Domova mladeze s kapacitou 78 lizek

4. Rozhodnuti ¢&j. OSMTS-010/2020-RZS, spisova znacka OSM 372/2020 OOAK,
ze dne 20. 3. 2020, ve véci zapisu nejvysSiho povoleného poctu Kizek 42 — Internat

5. Rozhodnuti ¢.j. MSMT-45043/2015-2 ze dne 13. 1. 2016, G¢innost od 1. 9. 2016,
ve véci zapisu Zahradnickd vyroba do rejstitku Skol a skolskych zatizeni

6. Koncepce rozvoje Skoly od 1. 8. 2019: Stfedni odborna skola Liberec, Jablonecka
999, p. 0., ze dne 10. 3. 2019
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.

Plan kratkodobych cilit na Skolni rok 2023/2024, ze dne 31. 7. 2023
Plan hospitaci pro skolni rok 2023/2024, ze dne 29. 8. 2023

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2023/2024, ze dne
29. 8. 2023

Organiza¢ni a pracovni plan, Skolni rok 2023/2024, ze dne 12. 9. 2023

Plan porad uciteld na Skolni rok, ze dne 30. 8. 2023

Plan porad vychovatelii na Skoli rok 2023/2024, ze dne 28. 8. 2023

Plan porad uciteli odborného vycviku na Skolni rok 2023/2024, ze dne 30. 8. 2023
Skolni vzdélavaci programy (stiedni $koly, internitu a domova mladeze), platné
ve skolnim roce 2023/2024

Skolni tad, ze dne 28. 8. 2023, u¢inny od 4. 9. 2023

Skolni ¥4d VESNA, ze dne 28. 8. 2023, u¢inny od 4. 9. 2023

Vnitini ¥4d domova mladeze, platny ve Skolnim roce 2023/2024

Provozni tad skolni jidelny, s platnosti od 1. 9. 2023

Rozvrh vyuCovacich hodin vsech tfid, platny ve Skolnim roce 2023/2024

Zapisy z jednani skolské rady, skolni rok 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady (klasifikacni porady), vedené ve Skolnim roce
2023/2024 dle stavu k datu inspekce

Zapisy z jednani metodickych komisi, $kolni rok 2022/2023

Zéapisy z provoznich porad, vedené ve Skolnim roce 2023/2024

Zapisy z klasifikacnich porad vedené ve Skolnim roce 2023/2024

Ptehled hospitacni ¢innosti ve Skolnfim roce 2022/2023

Tridni knihy vSech tfid/skupin, vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Skolni matrika, vedena v elektronické podobé ve skolnim roce 2023/2024

Souhrnnd dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani
zaku a studentt, vedend ve Skolnim roce 2023/2024

Soubor dokumentii ,Smlouva o praktickém vyucovani“, vedenych ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Souhrnna dokumentace k ukonCovani vzd€lavani, vedena k datu inspekce
Souhrnnad dokumentace k piijimacimu fizeni na Skolni rok 2023/2024

Souhrnna dokumentace internatu a domova mladeze, vedena ve Skolnim roce
2023/2024

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o dosazeném vzdélani)
Souhrnnd dokumentace vztahujici se k hodnoceni bezpecnosti a ochrané zdravi zaku

Souhrnna dokumentace vztahujici se k hodnoceni financnich podminek skoly, rok
2022

Zahajovaci vykazy vSech soucasti instituce [online: 23. 10. 2023, http//www.uiv.cz]
Vypisy vSech soucasti instituce z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni [online: 23. 10.
2023, http//rejskol.msmt.cz]

Inspekéni zprava &j. CSIL-113/16-L, ze dne 11. 3. 2016

WeboVé stranky skoly na adrese http/www.sosliberec.info
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $ kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Safatkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Tomas Benes, skolni inspektor

Ing. Jana Koc¢i, skolni inspektorka

Mgr. Dagmar Lexova, Skolni mnspektorka

Mgr. Jiii Machac¢ny, Skolni inspektor

Be. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice

Ing. Andrea Trejtnarovd, kontrolni pracovnice

20. 11. 2023
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