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Misto inspekéni Cinnosti Nadrazni 48, Zamberk

Inspek¢ni Cinnost na misté 29.9.-1.10. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti vykondvané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkii vzdélavani vcetné hodnoceni napliovani Skohich vzd€lavacich
programil.

Charakteristika

Gymnazium Zamberk (dale ,3kola®) vykonava Ginnost stfedni $koly. Ve $kole se ke dni
inspekéni  Cinnosti  vzdélavalo celkem 295 zaku, ztoho 100 zaki ve cCtyfech tiidach
Ctyfletého oboru vzdélani s maturitni zkouskou 79-41-K/41 Gymnazium a 195 Zzaka v osmi
tiidach osmilet¢ého oboru vzdélani s maturitni zkouskou 79-41-K/81 Gymnéazium.



Skola ke dni inspekéni &innosti evidovala devét zikdi se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Stravovani je pro zaky zajistovano ve Skolni jidelnd Zamberk, namésti Generala
Knopa 433 a ve $kolni jidelnd pii Stfedni $kole gastronomické a technické Zamberk,
Zamecka 1.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ve svém prvnim finkénim obdobi vychazi z koncepce rozvoje Skoly vytvoiené
pied nastupem do funkce. Koncepce zahrnuje vSechny dulezit¢é oblasti rozvoje Skoly,
s dlirazem na podporu vztahti se vSemi Ucastniky vzdé€lavani a rozvoj materidlnich podminek
Skoly. Cile nékterych oblasti nejsou konkretizovany zejména s ohledem na ¢asové obdobi,
kdy Ize cili dosahnout. Koncepce je realn¢ nastavena, ale neni zcela zejmé, zda jsou vSichni
uCitelé seznameni a ztotoznéni s vytyéenymi Cili. Ztotoznéni s ni uCitelim Castecné omezuje
jeji nezvefejnéni. Hodnoceni napliovani dilcich koncepcnich cili aktualné probihd pti
zpracovani vyro¢ni zpravy Skoly. DoporuCenim je stavajici koncepci vyhodnotit, se
zjisténimi seznamit ucitele, nastavit konkrétni terminy spinéni cili a pojmenovat kroky
vedouci K jejich dosaZzeni a ve stanovenych obdobich realizaci citi dale prubézné
vyhodnocovat.

Na fizeni Skoly se podileji dva zastupci a spole¢né vramci svych kompetenci usiluji
0 zefektivnéni nékterych oblasti fungovani Skoly, aktudln¢ napt. Skolniho poradenského
pracovisté a jeho spoluprace s pedagogickym sborem. Spole¢né se podileji na feSeni
piipadnych podnétl ze strany 7aku i jejich zakonnych zastupct. Poztivem je zamér posilit
participaci zaki na chodu skoly prostfednictvim nové ustanoveného Zakovského parlamentu.

Pravidla pro realizaci vzdélavani jsou nastavena ve vnitini Skolni dokumentaci, ale v dil¢ich
oblastech vedeni $koly se projevuje malo u¢elné nastaveni kontrolnich mechanismu. Vedeni
Skoly se po nastupu do funkce zamétilo na zmapovani oblasti sebehodnoceni ucitel, zacalo
se také vénovat sledovani pribéhu vzdélavani a realizuje hospitacni ¢innost. Doporuceni
ucitelim pro jejich dalsi pedagogicky rozvoj jsou aktudln¢ formulovana pouze v mensi mite.
Nastaveni efektivity hospitacni ¢innosti a z ni vyplyvajici zpétné vazby patii k dllezitym
cilim tymu vedeni Skoly. Vzajemné hospitace mezi uciteli jako nastroj pro jejich vlastni
pedagogicky rozvoj témét neprobihaji. Pravidla pro ¢innost piedmétovych komisi jsou
nastavena, vedeni Skoly ziskavd o jejich aktivitich piehled Ustné nebo prostrednictvim
sdilenych informaci. Piilezitosti je postupné zapojit do hospitaéni ¢Einnosti i vedouci
predmétovych komisi, motivovat ucitele k vzajemnym hospitacim s cilem inspirovat se
od kolegti a prostiednictvim hospitaci vychovné poradkyné posilit kompetence Skolniho
poradenského pracovisté spolecné se ziskanim piehledu o poskytovani podptrnych opatieni.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd vychazi zejména z jejich osobnich zajmu,
finan¢nich moznosti a potieb Skoly. Aktudln€ je kromé vzdélavani pedagogli prioritou také
studium pro ziskani odborné kvalifikace a jeji prohlubovani zejména noveé pilisobictho vedeni
Skoly a pracovnikii Skolniho poradenského pracovisté. Ve Skole je zajisténa podpora
nastupujicich a za¢iajicich pedagogl ze strany uvadéjicich ucitelll i ostatnich kolegt.

Pro podporu zakti ohroZzenych Skolni neuspésnosti jsou nabizeny zpravidla konzultace nebo
douCovani, které zajistuji ucitelé individualné v dobé mimo vyucovani, podle potieb
jednotliveti, nebo jako podporu skupindm zakti napi. pfi piipravé K maturitni zkousce.
Prostorové podminky pro vzd€lavaci proces jsou piiznivé, materialné technické podminky
jsou dobr¢ a skole se daii tyto podminky pribézné zlepSovat. Diky finanénim prostiedktim
ziskanym z G¢elové zaméfenych projekti jsou realizovdny cetné aktivity podporujici
ziskavani potiebnych kompetenci zaki, doucovani i programy v oblasti prevence.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spoleénym znakem hospitované vyuky byla klidna pracovni atmosféra. Motivace zaki,
snaha podpofit jejich zajem o vyuCovana témata a volba ucelnych metod a forem prace
wCiteli byla v jednotlivych hodinach velmi rozdilna.

V hospitovanych hodinach pievazovala frontalni vyuka s dominantnim postavenim ucitele
jako zdroje informaci. V ¢asti hodin se uCitelim dafilo Zaky pribémé aktivizo vat
promyslenym stfidanim ¢innosti a kladenim problémovych otazek, coz podporovalo jejich
aktivitu. Ve struktufe hodin byl pouze ojedinéle stanovovan ucitelem vzdélavaci cil
orientovany na zaka a ovéfeni jeho naplnéni v zavéru hodiny tak probéhlo jen v malém poctu
hodin. Obwykle ucitelé vénovali malo pozornosti vyuziti zavéru hodiny ke zhodnoceni jejiho
pribéhu a ziskani zpétné vazby od zaki.

Zvolené vzdélavaci strategie ne vzdy zohlediiovaly individudlni vzd€lavaci potreby
jednotlivetl. Zaktm byly nejcastéji zadavany ukoly stejné naroénosti bez vyrazngjsi
diferenciace uCebnich aktivit. Pfilezitosti ke skupinové spolupraci, diskusi, sebehodnoceni
i vzdjemného hodnoceni byly vytvafeny v malé mite. V n€kterych hodinach byly vyuzity
informa¢ni technologie, uCitelé je vyuzivali predevsim K prezentovani texti slouzicich jako
podklad pro zapis uciva, nebo k procvi¢eni latky, obcas popiipadé fotografii, map. Ojedinéle
byla prezentovana edukaéni videa, ale zpravidla v této situaci nebyla vyuzita ptileZitost se
7aky diskutovat o jejich obsahu a rozvijet jejich postoje K u¢ebnim tématim. Moznost
vyuzivani riznorodych mformacnich zdroji Ziky a podnécovani jejich kritického mysleni
nebyla ve sledované vyuce uplatiiovana v Zadouci mife. Obcas byla v hodinich méné vyuzita
moznost dusledné upeviiovat nastavenid pravidla chovani zaki, coz se spole¢né s jejich
nizkou aktivizaci neptiznivé projevilo v probihajici wyuce.

Vyuka cizich jazyku byla prevazné vedena ve vyuCovaném jazyce. Rozvoj komunikacnich
ajazykovych kompetenci se vice soustfedi na klasické pojeti (rozhovory nejcastéji ve stalych
dvojicich, bez pestiejsiho stfidani komunikacnich partnert). V hodinach ¢eského jazyka
bylo v ¢asti hodin piinosem vyuzivani pracovnich lista k seznameni s pojmy literarni teorie,
K rozvoji Gtenafské gramotnosti i slovni zasoby.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje prib&mé i celkové vysledky zakt, GSastnky vzdélavani i vefejnost s nimi
seznamuje  prostiednictvim  webovych stranek nebo vyrocni zpravy o Cmnosti Skoly.
Roénikové vysledky Zaki jsou podle jejich klasifikace vyborné. SpiSe vyjimkou jsou v tomto
ohledu Zaci netspésni, piipadné ohrozeni Skolnim neuspéchem, doplikové nebo opravné
zkousky absolvyji pouze jednotlivci, a zpravidla Uspésné. Vysledky zakti u maturitnich
zkouSek jsou také vyborné, vSichni Zici uspéSn€ absolvuji spole¢nou 1 profilovou cast
maturitni zkousky, velka ¢ast zaka absolvuje maturitni zkousky s vyznamendnim. Vysledky
zakt u maturitnich zkousek jsou od minule inspekce stabilni, Zaci skoly byli ve spole¢né

vvvvvv

Dobré vysledky vzdélavani by bylo vhodné podpofit pfimo v hodinach inovativnimi
metodami vyuky, které by zdky vice motivovaly, aktivizovaly a cilené rozvijely jejich dalSi
kompetence napt. spolupraci, sebehodnoceni, schopnost argumentace, orientaci
v informacich apod.

Doporu¢enim je ke sledovani vysledkti vzdélavani Zzaka pfipojit 1 analyzu rozdilt
V hodnoceni jednotlivych pfedméti (napf. porovnani vysledkti u naukovych, jazykovych
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a vychovnych predmétl), aby Skola dokazala vyhodnotit a porovnat vliv vnitini motivace
7akt ke vzdélavani nebo potfebu vyuziti vhodnych inovativnich metod vyuky pro rozvoj
jejich ucebniho potencialu. Vhodnym postupem by rovnéz bylo koncepéni nastaveni prace
pro vyhleddvani nadanych zikd a individudlnimu nastaveni podminek pro rozvoj jejich
talentu piimo v bézmé vyuce.

Vzdélavani zakt se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami koordinuje zejména vychovna
poradkyné, ktera ve finkci pusobi druhym rokem a aktualné absolvuje kvalifikaéni studium,
coz se CasteCné projevilo v méné efektivnim nastaveni kontrolniho systému a vedeni
dokumentace. Vychovna poradkyné informuje pedagogy o potiebé podpurnych opatienich
pro zaky a zajiStuje pifpravu a vyhodnocovani individudlnich vzd€lavacich plant.
Doporucenim je posilit metodické vedeni vyuCujicich v praci s zaky celého spektra nadani
a potieb i prostiednictvim hospitaci.

Skola poskytuje podptrna opatieni iktm podle doporuéeni poradenského zafizeni a také
daliim zaktm na zikladé vlastni identifikace jejich potieby. Pfinosem pro zajisténi zadouci
podpory je piitomnost Skoliho psychologa, ktery ve Skole pracuje na CasteCny tvazek.

Oblast prevence zajistuje druhym rokem metodicka prevence, kterd si studium ke zvySeni
kvalifikace aktuadln¢ dopliovala. Pravidelné jsou poradany adaptacni kursy i dali aktivity,
které piispivaji ke zlepSeni vztah v tfidnich kolektivech. Jednotlivé piipady rizikového
chovani zakl jsou operativné feSeny ve spolupraci s tfidnimi uciteli s zaky samotnymi
i S jejich rodi¢i. Skala preventivnich aktivit podporuje napliovani cili prevence. Skola se
zabyva problematikou Skolniho a téidniho klimatu, v rdmci aktivit posilujicich pozitivni
Skolni klima se osvédcCily tzv. dny s t7idnim ucitelem a celoskolni projekty.

Vyuka pro zaky je zpestiovana organizovanim ruznych vychovné vzd€lavacich akci
a podporovana je také prezentace vysledkii prace Skoly na vefejnosti. Vedeni Skoly Cetnost
akci monitoruje, zamérem je zajistit jejich vyvazené planovani pro kazdy Skoli rok
sohledem na kontinuitu vzd€lavani ziakd ve Skole a na naphiovani Skolich vystupt.
V ramci podpory poznavani kulturnich odliSnosti a piblizeni Zivota i studia v zahrani¢i se
diky letité¢ spolupraci gymnazia se stiedni Skolou v Rice Lake vybrani Zici Skoly kazdoro¢né
UCastni ro¢niho pobytu ve Spojenych statech americkych, piinosem v této oblasti je
i realizace jazykového pobytu v Anglii. Zaci Skoly jsou Gspd$ni v soutéZich, zejména
v matematice, fyzice aanglickém jazyce. Ve sportovnich soutéZich dosahuji velmi dobrych
umisténi ve florbale nebo orientaénim béhu. Zadouci formovani hodnot a zejména
soundlezitosti je podporovano zapojenim Zzdkti do dobrovohickych aktivit, DOFE
(Mezinarodni cena vévody z Edinburghu) apod. Vzdélavaci proces ve Skole je obohacovan
také prostrednictvim spoluprdce sriznymi partnery (Univerzita Palackého v Olomouci,
Contipro a.s. apod.), ktera je pfinosem pro rozvoj potencialu zejména nadanych zaka.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— 0d minulé mspekce doslo ke zméné na pozici tfeditele Skoly
Silné stranky

- velmi dobré vysledky zakti v jednotlivych ro¢nicich 1 u maturitnich zkouSek, ucast
v soutézich (5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

- malo ucelné nastaveni kontrolnich mechanismti vedeni Skoly pro pfijimani vhodnych
opatieni (2.1)

— nedostatecny Casovy prostor vénovany zavéretnému shrnuti a upevnéni uciva, absence
reflexe vzdélavacich cili v zAvéru vyuky omezuje unnou zpétnou vazbu pedagogim
i Zakim o mife zvladnutého uciva (4.1)

— prevaha frontdlni vyuky, mald mira aktivizujicich c¢innosti a absence kooperativnich
metod nedostate¢né podporuji aktivni zapojeni zakl do procesu vzdélavani (4.2)

chybéjici diferenciace a individualizace v pribéhu vyuky dostate¢né nezohlediiuyji odlisné
potieby jednotlivych zaku (4.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— formulovat koncepéni zaméry Skoly pro dalsi obdobi na zakladné vyhodnoceni aktualniho
stavu prostfednictvim cilené komunikace se vSemi uCastniky vzdélavani, koncepéni
zanmdry pribézné vyhodnocovat

— nastavit jasnd pravidla pro realizaci kontrolnich mechanismi a ucelné je vyuzivat
pro fizeni pedagogického procesu a dalsich oblasti chodu skoly

— dali wvzdélavani pedagogickych pracovnkti zaméfit na metody a formy vyuky
podporujici diferenciaci a individualizaci vzdélavani a aplikaci formativniho hodnocent,
ziskané znalosti a dovednosti efektivné vyuzivat ke zkvalitnéni vyuky

— ve struktufe hodiny se zaméfit na pravidelné stanoveni vzdélavaciho cile zaméfeného
na zaka, zavérecné shrnuti uciva a reflexi vzdélavaciho cile v zavéru vyuky

— individualizovat a diferencovat wyuku Vv souladu s pifedpoklady jednotlivych Zzak,
podporovat kooperativni ¢innosti, pravideln¢ vyuzivat sebehodnoceni zaka a formativni
hodnoceni

— motivovat pedagogy ke vzajemnym hospitacim

— koncep¢né nastavit zpusoby pro vyhledavani nadanych zaka a individualniho nastaveni
podminek pro rozvoj jejich talentu piimo v bézné vyuce

— G¢eln¢ nastavit kontrolni systém a vedeni dokumentace ve Skolim poradenském
pracovisti a zefektivnit podporu zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami hospitacni
¢innosti vychovné poradkyné

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada rediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

Skolni #ad Gymndzia Zamberk platny od 29. 8. 2024

Skolni matrika pro 8kolni rok 2024/2025 a 2025/2026 (vybér z dokumentace)
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ve Skolnim roce 2025/2026
Rozvrhy hodin tfid, studijnich skupin a u¢iteld pro Skoli rok 2025/2026
Tridni knihy pro Skoli rok 2024/2025 a 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly pro skolni rok 2023/2024

Koncepce rozvoje skoly 2023 - 2028

Zamamy jednani pedagogické rady pro Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
Doklady k personalnim podminkam Skoly (aktualni stav, vybér)

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizkového chovani 7k, Skolni
roky 2024/2025 a 2025/2026

Inspekéni zprava Cj. CSIE-1997/22-E
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Holankova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Martin Valasek, skolni inspektor
Mgr. Hana Rebickova, $kolni inspektorka

30. 10. 2025
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