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Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Stfedni Skola spoji a informatiky, Tabor, Bydlinského 2474 (dale jen Skola) vykonava
¢innost stfedni odborné skoly, stfedniho odborného uéiliité a domova mladeze. Skola byla
ziizena jako piispévkovad organizace JihoGeskym krajem se sidlem v Ceskych
Bud&jovicich, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budgjovice. V dobé inspekce ji
navstévovalo v 15 tiidach 404 zakt (84,17 % nejvyssiho povoleného poctu zak).



II. Ekonomické udaje

Vyvoj celkovych neinvesticnich vydaji Skoly se i1 pfes velmi mirny pokles celkového
poctu zakl v pribéhu poslednich tii let zvySoval. Nariist od roku 2005 do roku 2007
ptedstavoval 7,9 %. Rist objemu neinvesticnich vydaji Skola pokryla predevSim
z ostatnich (vlastnich) zdroji a ze statniho rozpoctu. Z pohledu finanéniho zajisténi Skoly
ze statniho rozpoctu €inil jeho podil na kryti neinvesti¢nich vydaji v roce 2007 66,23 %.
V pribéhu poslednich tii let se i pfes mirny absolutni rist dotace ze statniho rozpoctu
(04,46 %) snizoval podil finan¢nich prostiedkii ze statniho rozpo€tu na financovani
celkovych neinvesti¢ni ndkladl a to 0,72 bodu.

Piimé naklady na vzdelavani se od roku 2005 zvysily o 5,3 %. Rozhodujici vliv na jejich
rust mély osobni nédklady — mzdy a platy véetné¢ na né navazujicich odvodi zdravotniho
a socialniho pojisténi. Podil pfimych nakladt na vzdélavani hrazenych ze statniho rozpoctu
na jednoho zaka tak vzrostl od roku 2005 do roku 2007 o 10,8 %.

Skola s drobnymi vykyvy udrzuje na stejné Girovni vykonové ukazatele primé&mého stavu
poctu zakl na tfidu (k 30. 9. 2007 ¢inil 26,93 zdka) a poctu zakh na jednoho pedagoga
(v roce 2007 €inil 9,41 zéka).

II1. Hodnoceni $koly

1. Hodnoceni podminek, priubéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) $kolského zakona

1.1 Vedeni skoly

Vyuka viech obortl je vedena v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty MSMT. V oboru
26-45-M/004 Digitalni telekomunikac¢ni technika dokumenty ¢.j. 28 027/99-23 ze dne 8. 9.
1999, v oboru 26-43-L/001 Mechanik elektronik €.j. 22 337/96-23 ze dne 25. 6. 1996,
v oboru 26-51-H/003 Elektrikat pro silnoproud ¢.j. 4266/96-74 ze dne 20. 3. 1996
a v oboru 26-59-H/001 Spojovy mechanik €.j. 23 689/2002-23 ze dne 23. 7. 2002.

Reditel $koly ma promyslenou koncepci dalstho rozvoje v oblastech vzdélavani
a podminek vzdélavani. Koncepce pocita s demografickym vyvojem poctu zaki v regionu
a republice, inovaci vyu€ovanych obori a trendem celoZivotniho vzdélavani. Vedeni skoly
se dafi napliiovat svllj dlouhodoby zdmér byt renomovanou technickou Skolou
s propracovanym systémem navazujicich oborti. Ve Skole jsou vytvofeny podminky pro
vyuku oboru 26-47-M/003 Informacni technologie — aplikace osobnich pocitact, ktery by
se mél realizovat od nového Skolniho roku. O svych strategickych zamérech Skola
informuje své partnery.

Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni kvality je funkéni a umoZziuje realizaci
obsahu vzd¢lavani. Povinnosti, pravomoci a ukoly vSech pracovnikil jsou jasné vymezeny
v organizacni struktufe Skoly. Vedeni pedagogickych inepedagogickych zaméstnanci je
zajiStovano systémem vnitinich norem, projednavanim aktudlni problematiky na
pedagogickych a provoznich poradich a pfimym kontaktem se zaméstnanci. Je vytvotfen
systém pravidelného hodnoceni pracovnikd. Vnitini platovy pifedpis uvadi kritéria
hodnoceni kvality pedagogické prace. Dokumentace Skoly je vedena pritkazné, zachycuje
pribéh vzdélavani a podporu realizace vyucovanych oboril. Vnitini i vnéjSi informacni
systém Skoly vyuziva vSechny tradi¢ni nastroje vcetné prostiedkt ICT.

Vlastni hodnoceni $koly strukturou plné odpovidéd vyhlasce ¢. 15/2005 Sb., kterou se
stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérl, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly.
V souladu s pozadavkem Skolského zakona je dokument vyuzivan jako podklad pro
opatfeni ke zvySovani kvality vzdélavani, ma analyticko synteticky charakter, je zpracovan



podrobné, uceln¢ a funkéné. Kromé vlastnich hodnoticich postupti byla vyuzita tzv. Mapa
Skoly, zpracovand subdodavatelsky. Vlastni hodnoceni Skoly bylo v terminu stanoveném
uvedenou vyhlaSkou projednano v pedagogické rad€. Vnitini kontrolni systém uplatiiovany
vedenim Skoly je planovany a G€inny. Soustfed’uje se zejména na kontrolu plnéni rocniho
planu, vcetné sledovani pribéhu vzdélavani a na feSeni problémovych oblasti. V ptipadé
zjiSténych nedostatkl jsou bezodkladné piijiméana odpovidajici opatieni.

1. 2 Piedpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni podminky pro realizaci vzdélavacich programl jsou velmi dobré. Prevazna
vétsina pedagogickych pracovniki ma pozadovanou kvalifikaci a delsi pedagogickou
praxi. S ohledem na dlouhodobé ptlisobeni ve funkcich neabsolvovali vedouci pracovnici
funkéni studium. Vyznamnéjsi persondlni rizika ohroZeni kvality vzdélavani jsou vedenim
Skoly sledovéana a Gspésné eliminovana. Planované a uc¢inné je podporovan dalsi profesni
rozvoj pedagogickych pracovnikl. Kromé vzdélavani v oboru informatiky a spojii, jsou
v oblasti DVVP nejéast&ji vyuzivana témata: tvorba SVP, Evropska integrace, prevence
Sikany apod. Skola nevykazuje 7iky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami ani zaky
mimofadné nadané. Jejich podpora je individualni, u nadanych zaka zpravidla zamétena na
spolupraci na projektech a ucast v oborovych soutézich.

Ve skole je pro vzdélavani vytvofeno bezpetné prostiedi. Zaci jsou prokazatelné
proskolovani a poucovani o bezpe€nosti a ochran¢ zdravi, jsou provadény piedepsané
provérky, zajistovany pedagogické dozory a evidovany urazy. Vznikaji vesmés pii vyuce
télesné vychovy a jejich mira se za posledni roky snizuje. Ve Skole je ustanovena funkce
metodika prevence vzniku socidlné patologickych jevl, vypracovany minimalni
preventivni program je vyhodnocovan a v lednu 2008 byl aktualizovan. Dosavadni vyskyt
nezadoucich jevi je celkové spiSe na podprimérné urovni, jednotlivé piipady jsou
diisledné feSeny, pfijimana preventivni opatieni se jevi jako U€inna.

Skola poskytuje dostate¢né informace o své vzdélavaci nabidce a zplisobu piijimani na
webovych strankach, pii burzach Skol v JihoCeském kraji i mimo né&j. Dvakrat rocné
poradd den otevienych dvefi, ma své vlastni propagacni materidly a vyuziva databazi
zakladnich Skol, jejichz Zaci na Skole studovali. Pfi pfijimani Zakt pro Skolni rok
2007/2008 stanovil feditel Skoly jednotna kritéria. Do Skoly bylo ve dvou kolech pfijato
105 zakt. Prijiméni zakd ke studiu pro Skolni rok 2007/2008 probéhlo v souladu
s pravnimi piedpisy.

1. 3 Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi s fadou subjektd, predeviim s cilem postupné modernizace
a zkvalitiovani odborné slozky vzdélavani. Zaci a pracovnici $koly se rovnéz velmi
uspésné zapojuji do odbornych soutézi, dal§ich rozsitujicich aktivit nebo spolupracuji pti
poradani riznych akci (Cisco Networking Academy, projekty ESF, Mezindrodni soutéz
Enersol apod.). Krom¢ smluvnich firem, u kterych zici vykondvaji odborny vycvik,
existuje uspésna spoluprace zejména s VSP DATA a.s., Téabor, Vegacom a.s., Praha,
KASSEX s. r. 0., Kroméfiz aj. Srodi¢i a zfizovatelem spolupracuje Skola klasickymi
formami a na standardni Grovni. Vztahy se zfizovatelem jsou korektni. Ptikladna je
spoluprace se Skolskou radou. Neomezuje se pouze na plnéni zdkonnych povinnosti, ale
pomahd vedeni Skoly pfi strategickém rozhodovani a v soucasnosti i pfi tvorbé skolnich
vzdélavacich programi.

1. 4 Prubéh vzdélavani

Skola realizovala rozsahlé dotaznikové Setfeni Mapa $koly, které bylo jednim z podkladii
pro vlastni hodnoceni. Dotazovani Zaci, rodi¢e a ucitelé v ném hodnotili mimo jiné prabeh,



podminky a vysledky vzdélavani, materidlni podminky, Skolni klima a spolupréci s rodici.
Z vysledkii vyplynulo, Ze klima Skoly je silnou strankou. Vztahy mezi zdky a uciteli
hodnoceny jako pratelské, Zaci se ve $kole citi bezpetng. Zaci i rodiée jsou se $kolou
spokojeni, pozitivné hodnoti vedeni skoly a jsou presvédceni, ze Skola zajistuje dobrou
pfipravu k maturité i naslednému vysokoskolskému studiu. Rodice povazuji komunikaci
za bezproblémovou. To jsou ve srovnani s ostatnimi Skolami nadpriimérné vysledky.

Objekt skoly se nachézi v rozlehlém areédlu, v némz je soustiedéno vice stiednich skol. To
s sebou prinasi i nékteré problémy jako vzdalenost uceben a v neposledni fad¢ 1 vysoka
koncentrace zakli. VSechny prostory, kterymi $kola disponuje, jsou vyuzivany pro vyuku ¢i
slouzi jako zazemi pro ucitele. Podle vyjadieni feditele je pocitovana potieba dalSich
kmenovych a jazykovych u¢eben. Vybaveni didaktickou technikou a u¢ebnimi pomtickami
je na vynikajici trovni. Tento fakt dokladaji i vysledky dotaznikového Setfeni. Velkou
zasluhu na tom mé i skutecnost, ze se skola zapojuje do projektti Evropskych socialnich
fondi a projektid financovanych krajem. To umoZznilo zpracovat kvalitni vyukové
materialy, vybavit Skolu $pickovymi pracovisti a v neposledni fad€ navazat spolupraci
s fadou firem a sladit tak vyuku s jejich pozadavky na absolventy Skoly. V tomto $kolnim
roce probiha naptiklad realizace grantu na zavedeni technologie optickych vldken do
praktické vyuky.

Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani jsou v souladu s platnou legislativou a jsou
soucasti Skolniho fadu. Byla prokazatelné projednana v pedagogické rad€ a schvalena
Skolskou radou. Rodi¢e vznesli pozadavek na to, aby méli moznost ziskat informace
o klasifikaci a absenci svych déti ze softwarového programu Skoly. Tento program byl
v dobé¢ inspekce pfipravovan.

1.5 Vysledky vzdélavani

Z analyzy dokumentace Skoly a z rozhovoru s feditelem je zfejmé, ze Skola sleduje miru
uspésnosti  zdklt v celém vzdélavacim cyklu. Ucitelé si vysledky vzdelavani ve
sledovanych pfedmétech a skupinach predmétii zjist'uji bézné uzivanymi metodami ustniho
a pisemného zkouSeni. Vedeni Skoly analyzuje vysledky vzdéldvani po hodnoticich
pedagogickych radach. Sleduji a vyhodnocuji se vysledky zdkii u zévéreénych
a maturitnich zkousek. Skola se ucastni plo§ného testovani v ramci projektu CERMAT
,Maturita nanecisto” a jeji Zaci dosahuji ve vSech pfedmétech v celostditnim méfitku
nadpriimérné dobrych vysledkll. Vyuzivaji se komer¢ni srovndvaci testy SCIO a Kalibro.
Ptikladem dobré praxe je zapojeni vice nez Ctvrtiny zakl Skoly do projektli Evropského
socialniho fondu.

Pii poskytovani vzdélavani je postupovdano v souladu s pravnimi piedpisy a schvalenymi
ucebnimi dokumenty.

2. Hodnoceni rozvoje prirodovédného vzdélavani

V oblasti ptirodovédného vzdélavani byly hodnoceny podminky, pribéh a sledovani
vysledkll vzdélavani v realizovanych vzdélavacich programech. Z provedenych hospitaci,
prohlidky prostor a vybaveni pomiickami i z posouzeni pfedlozenych vyukovych materialti
je zfejmé, ze pro vzdélavani v piirodovédné oblasti jsou vytvoreny celkové dobré
persondlni i materialni podminky. Vzdélavani je soustfedéno v predmétech fyzika, chemie
a zaklady ekologie, které jsou v souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty zafazeny zejména
v nizsich roc¢nicich. Struktura poznatki a kompetenci Z4k je volena tak, aby tvofily
teoreticky zaklad pro odborné vzdélavani. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu



vzdélavani a jsou plnény. Predméty jsou vyuCovany kvalifikovanymi uciteli s delsi
pedagogickou praxi, vyuka je podporovana zdkladnim materidlnim vybavenim. Sledované
vyuCovaci hodiny byly obsahové velmi dobie pfipravené i organizované, naroky
a hodnoceni odpovidaly profilu absolventll vzdélavaciho programu. Vyuka méla logickou
navaznost, zpravidla s vazbou k odborné nebo kazdodenni praxi. Hodiny probihaly
v atmosféfe vzajemné divéry, prevazovaly klasické pedagogické formy a metody, Zaci
viak byli vesmés mélo aktivni. Cast uéitelii je nevedla k formulovani vlastnich myslenek
nebo k diskuzi nad problémy. Motivace ke vzdélavani a jeho efektivita se tak lisily podle
ptistupu a zkuSenosti jednotlivych vyucujicich.

Kompetence dosahované zaky jsou sledovany pomoci tzv. Mapy Skoly, tspésnosti zakl
vsoutézich a jejich dalsim uplatnénim. Skola dosahuje v oblasti piirodovédného
vzdélavani dobrych vysledkd.

Oblast rozvoje prirodovédného vidélavani ma standardni urovei.

3. Hodnoceni rozvoje vyuky cizich jazyki.

Skola nabizi vyuku anglického a némeckého jazyka. Casova dotace je v souladu
s uéebnimi plany jednotlivych oborti. Zakiim je navic nabizena nepovinni angli¢tina.
Vyuka je koncipovana v souladu s pozadavky statni maturity a je zameéfena i na odborny
jazyk.

Zaci maji moznost zvolit si cizi jazyk. Zpravidla pokra¢uji v tom jazyce, ktery se uéili na
zédkladni Skole. Na pocatku studia prochazeji vstupnimi testy a podle vysledkii jsou
rozdeleni do skupin. Pro zajisténi navaznosti pti vstupu na stfedni Skolu je pro vyucujici
vychodiskem konkrétni situace v jednotlivych skupinach. Pozornost je vénovana zakim se
specifickymi vzdélavacimi potfebami. Vyucujici jsou o nich informovany a védi, jak maji
v konkrétnich ptipadech postupovat. Zakiim, ktefi projevuji o cizi jazyk hlubi zijem, jsou
zadavany individudlni ukoly. Podle jejich zajmu probiha i pfiprava na pfijimaci zkousky na
vysokou skolu.

V tomto $kolnim roce vyucuje cizich jazyky pét ulitelek. Jedna z nich spliiuje podminky
odborné kvalifikace pro vyuku némeckého jazyka, tii jsou kvalifikované pro vyuku jinych
predméti a jedna wuclitelka je absolventkou vysoké Skoly a slozila mezinarodni
certifikovanou zkousku z anglického jazyka ve vyuce anglictiny. Vedeni skoly podporuje
jejich dalsi vzdélavani. V minulém Skolnim roce byly prioritou seminafe ke statni maturité.
Vyucujici dale navstévuji vzdélavaci akce zaméfené naptiklad na metodiku a vyuziti
vypocetni techniky. Jedna ucitelka dokoncuje dopliikové pedagogické studium.
Hospitované hodiny byly v pfiméfené mife vedeny v cizim jazyce, ucivo bylo
prezentovano vécné spravné. Hodiny byly velmi dobfe ptfipraveny a vétSinou i velmi
efektivné organizovany. Vyucujici postupovaly pfiméfenym tempem a zpravidla volily
takové formy a metody prace, které vedly k rozvoji zakladnich kompetenci zakii. Zaci méli
dostatek prostoru pro samostatnou praci, byli vedeni ke spolupraci ve dvojicich, mohli
prezentovat vlastni nazory. Ustni zkouSeni bylo vedeno odpovidajicim zptisobem a bylo
objektivné zhodnoceno. Komunikace mezi vyucujicimi a Z&ky probihala v atmosféte
otevienosti a vzdjemné davery.

Skola se snazi zakiim nabidnout kvalitni mimoskolni aktivity. Pofada poznavaci zajezdy do
Velké Britanie, odborné exkurze do firmy BMV v Némecku ¢i ndvstévy divadelnich
pfedstaveni v anglicting.

Oblast rozvoje vyuky cizich jazykii ma standardni uroveri.



4. Matematicka gramotnost ve stiednim vzdélavani

Vedeni skoly pravidelné vyhodnocuje efektivitu vychovné vzdelavacich postupti. Zpétnou
vazbu ziskava vnitini kontrolou a hospita¢ni ¢innosti.

Personalni podminky vyuky matematiky jsou ve Skole piikladné. VSichni vyucujici
pfedmétu jsou odborné kvalifikovani. DVPP vyuziva vSech dostupnych nabidek z oblasti
matematické gramotnosti.

Materidlni podminky vyuky matematiky jsou standardni. Sbirka pomuicek obsahuje
tradi€ni stereometrické modely, rysovaci soupravy, kalkulatory, tabulky a obrazové
materialy. Ve Skole je dostatek prezentacni a vypocetni techniky. Vybaveni softwarem pro
matematiku je skromnéjsi.

Tydenni casové dotace matematiky jsou v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.
Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani a jsou plnény.

Hospitované hodiny byly peclivé pfipraveny, pfevazovala v nich velmi dobie zvladnuta
frontadlni vyuka. Z hlediska utvafeni matematické gramotnosti byl ve sledované vyuce
zjiStén béZny stav v oblastech motivace zaki a rozvoje socidlnich kompetenci. Mensi
pozornost byla vénovadna rozvoji kompetenci k samostatnému aktivnimu uceni, feSeni
problému a kompetenci komunikativnich.

Oblast rozvoje matematické gramotnosti ma standardni uroveri.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstitku $kol a $kolskych zaiizeni.
Podminky vzdélavani ve Skole umoznuji realizovat vyucované obory. Konkrétni cile
vzdélavani jsou v souladu s ndrodnimi a krajskymi strategickymi prioritami a s redlnymi
podminkami $koly. Rizeni pedagogického procesu, organizace provozu $koly a vedeni
a motivovani pracovnikl slouzi jako piiklad dobré praxe. Informacni systém vici zakim,
rodi¢lim a partneriim je funk&ni. Dopad vlastniho hodnoceni $koly a vnitiniho kontrolniho
systému na dosazeni vys$i kvality vzdélavani slouzi jako ptiklad dobré praxe.

Slozeni pedagogického sboru z hlediska potfebné odborné kvalifikace umoznuje splnit
vzdélavaci cile vyucovanych obori. DVPP podporuje profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikl a odpovida potiebdm Skoly. Podporovan je trvaly zdravy psychicky i fyzicky
vyvoj zaka. Pii pfijimacim fizeni se dodrzuji zdkonna ustanoveni.

Stavajici uroven rozvoje partnerstvi s dot€enymi subjekty ma pifimy dopad na zkvalitnéni
vzdélani a Ize ji povazovat za piiklad dobré praxe.

Vnitini prostfedi §koly se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani. Zaci citi
sounalezitost se Skolou a jsou v ni spokojeni. VyuZzivani materialnich podminek Skoly
pozitivné ovliviluje vyuku. Ve Skole jsou dodrzovéna pravidla pro hodnoceni vysledk
vzdélavani zaka.

Skola sleduje miru Gisp&$nosti zaki v celém vzdélavacim cyklu.

Sledované oblasti spole¢enskoveédniho vzdelavani, ptirodovédného vzdelavani a rozvoje
matematické gramotnosti ve stfednim vzdelavani jsou na standardni Grovni.



10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Hodnotici stupnice

Podpramér Primér (standardni stav) Nadpriumér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Z¥izovaci listina se sidlem v Ceskych Budg&jovicich ze dne 11. 9. 2001, v&etné dodatki
¢. 1 ze dne 16. 4. 2002, ¢. 2 ze dne 30.3.2004 a ¢. 3 ze dne 13. 9. 2005 bez Cisel
jednacich

Potvrzeni ve funkei feditele Skoly vydané Krajskym ufadem JihoCeskeho kraje dne
21. 11. 2005 pod ¢.j. KUICK 28778/2005 OSMT

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007
Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydane
MSMT dne 22. 7. 2004 pod ¢.j. 21 927/04-21

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény do rejstifku $kol a $kolskych zatizeni vydané MSMT
dne 25. 1. 2008 pod ¢.j. 26 760/2007-21

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni vydané
Krajskym tfadem JihoCeského kraje dne 25.2.2008 pod ¢.j. KUJCK 4916/2008
OSMT/3

Skolni matrika

Kritéria pfijimaciho fizeni ve Skolnim roce 2006-2007

Protokoly o pfijimacim fizeni ve $kolnim roce 2006-2007

Ucebni dokumenty vyuc¢ovanych oborti ve skolnim roce 2007-2008

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2006-2007

Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 22. 10. 2007

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2007-2008

Skolni tad ze dne 14. 5. 2007

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2006-2007 a 2007-2008

Kniha urazt

Plan rozvoje Stfedni Skoly spojii informatiky Tébor na obdobi let 2007-2012
Cile a projety Stiedni Skoly spoji informatiky Tabor na Skolni rok 2007-2008




20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.
28.

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2007 — 2008
Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2007-2008
Hlavni knihy za rok 2005, 2006, 2007

(Vjtvvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2004, 2005, 2006, 2007

Vykaz o gymnéziu — stfedni odborné $kole —konzervatoti Skol (MSMT) S 7-01 podle
stavu k 30. 9. 2004

Vykaz o stiednim odborném uéilisti, uéilisti Skol (MSMT) V 25-01 podle stavu k 30. 9.
2004

Vykazy o gymndaziu-stfedni odborné skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005 a 30. 9. 2006
Vykazy o sttednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k 30. 9. 2005 a 30. 9. 2006
WWW.SOUS.CZ
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Pavel Kaba Kaba v.r.

PhDr. Marie Stolbenkova Stolbenkova v.r.
Ing. Zden€k Vrhel Vrhel v.r.

Ing. Josef Fousek Fousek v.r.

Strakonice 31. 3. 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, mitZe feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Smetanova 533, 386 01 Strakonice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Petr Draxler Draxler v.r.

Tébor 2. 4. 2008
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