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ZAKLADNI UDAJE

Zékladni $kola Probostov, okres Teplice neni zatazena do sité Skol podporujicich zdravi, je
vSak zapojena do celorepublikové sit¢ Skol M.R.K.E.V. (Metodika a realizace komplexni
ekologické vychovy).

Obec Probostov (zfizovatel) neni zafazena do Narodni sité Zdravych mést CR.

Zakladni Skola ma ve Skolnim roce 2005/2006 devét tfid s 1. az 9. ro¢nikem, z toho prvni
stupeii tvoii pét tfid. Skola puisobi ve tfech $kolnich budovach, Zaci prvniho stupné se
vzdélavaji v nedalekém odlouceném pracovisti (Kratka 481).

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisl, zamétena na 1. stupent zakladnich skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi.

Formalni podminky zarazeni do rejstiiku Skol

Rozhodnutim MSMT, &j. 32 035/03-21 ze dne 27. ledna 2004, byla §kola zapsana do sité $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. zafi 2004. Ztizovaci listinu
Zakladni Skoly Probostov, okres Teplice vydala Obec Probostov dne 25. listopadu 1996,
véetné Zmeény zfizovaci listiny ze dne 25. bfezna 2002 a Dodatku €. 1 ze dne 1. bfezna 2005.

Ke dni inspekéni ¢innosti navstévovalo Skolu celkem 168 Zzakl, coz je 46,6% z celkové
kapacity, ktera ¢ini 360 zaku.

Piepoctené uvazky pedagogickych pracovnikl ¢ini 12,1 a na jeden Givazek ptipada 13 zaka.
Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly hodnoti vlastni podminky vychovy ke zdravi jako velmi dobré, zvlasts
prolinani této tématiky prakticky do viech vyu¢ovacich predmétii. Skola se snaZi o vytvoreni
bezpecného prostedi s pfijemnou atmosférou. Ve vyro¢nich zpravach za uplynulé dva roky je
hodnoceni vychovy ke zdravi zac¢lenéno obecné do podminek vzdélavani. Na urovni piiklad
dobré praxe se Skola vyrazné zapojuje do aktivit s ekologickou tématikou, ktera bude, podle
vyjadreni feditelky, ustfednim tématem Skolniho vzdélavaciho programu.

Minimalni preventivni program je komplexnim systémovym prvkem v realizaci preventivnich
aktivit, pfedstavuje zakladni ndstroj prevence socidlné-patologickych jevl, vychazi z potieb
Skoly. Prolind prakticky celym vychovné-vzdélavacim procesem i volnocasovymi aktivitami.
Jeho soucasti je 1 vychova zakl ke zdravému Zivotnimu stylu. Program se zamé&fuje na zaky,
pedagogické pracovniky, rodi¢e a odborniky zabyvajici se touto tématikou. Reditelka spolu
se Skolni metodickou prevence sleduje jeho realizaci. Uplatiiovany systém prevence socidlné-
patologickych jevi je kvalitni a funkéni.

Organizace §koly podle stupné poskytovaného vzdélani

Podminky k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki jsou zakomponovéany ve vnitinich
predpisech Skoly a ve funkénim Skolnim tadu, ktery obsahuje vSechny predepsané casti.
Reditelka ho zveiejnila na pfistupném misté ve $kole a prokazateln& s nim seznamila zaky,
zaméstnance i zdkonné zastupce zakil, byl schvalen Skolskou radou.
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Zakladni pravidla zivota Skoly jsou jasné stanovena a umoziji jeji bezproblémovy chod.
Rozvrh hodin respektuje zatazeni vyucovacich pfedmétii podle naro€nosti a zaroven vychazi
z potieb 7akt i pedagogickych pracovnikil. Zaci maji dostatek Gasu na sva¢inu i na relaxaci.
Vsichni pedagogicti pracovnici maji ur¢ené své povinnosti tak, aby byl zajistén nepfetrzity
dohled nad zaky, zejména béhem relaxacnich prestavek.

Informace o aktudlnim déni jsou poskytovany na piehledné¢ zpracovanych webovych
strankach Skoly a mistni vyvésce. Neustale aktualizovany systém informaci smérem k zakim,
ucitelim, rodicim a k partnerim Skoly je funkéni. Rodi€e maji moZnost navstévy
vyu€ovacich hodin, zejména béhem Tydne otevienych dvefi. Vztah k vefejnosti je vstticny,
Skola se aktivné zapojuje do Zivota v obci. Vyrazna je i spoluprace s dalSimi subjekty.
Materialni podminky

Pracovni prostiedi je pro zaky i vyucujici na standardni Girovni. Pro kmenové ucebny i ostatni
prostory Skoly je charakteristickd podnétnd, estetickd a motivujici vyzdoba. Ttidy jsou
zafizeny funkénim vybavenim, kazdy zdk ma dostatek prostoru, véetn€ mista pro uloZeni
svych véci. Novy zékovsky nabytek je ve tfidach rozmistén netradi¢nim zplisobem, vyska
lavic a Zidli respektuje vzrist zaki, ¢tyfi u¢ebny prvniho stupné jsou vybaveny relaxa¢nim
kobercem, jedna molitanovou sedaci soupravou. Na chodbach maji Zaci dostatek prostoru
pro ukladani odévu a obuvi.

Prostory pro osobni hygienu &k jsou standardni. Skola méa malou t&locviénu, kterd se
nachazi v budové, kterd je vsoucasné dobé v rekonstrukci. Relaxaci zakli o pfestavkach
umoziiuji vyclenéné prostory ve ttidach, v piipadé ptiznivého pocasi vyuzivaji hiisté¢ a
oploceny travnaty pozemek v blizkosti $koly. Skola ma vymezeny prostor k odetfeni tirazu
a ke kratkodobému pobytu zranéného. Prostiedky prvni pomoci jsou dostupné vSem
vyucujicim ve sborovné prvniho stupné, ktera zaroven slouZzi pro jejich pfipravu na vyucovani
a odpocinek. Skola je zapojena do programu Skolni mléko, Z4ci maji zajitén pitny rezim,
stravuji se v nedaleké budové Skolni jidelny.

Vzhledem k tomu, ze soucasny trh ucebnice k vyuce vychovy ke zdravi nenabizi, jsou krome
ucebnic prvouky a pfirodovédy vyuzivany i jiné publikace obsahujici tuto tématiku. Vyucujici
téchto predméth si vytvareji (nékdy 1 ve spolupraci se zaky) vlastni portfolia, jejichZ soucasti
jsou 1 vyukové programy, informace z odborné literatury, encyklopedii aj. Vybaveni u¢ebnimi
pomuckami je standardni, jsou v dostateném mnozstvi a jsou uloZeny ve tidach a v kabineté.
Zaktim jsou snadno dostupné a umoziiuji efektivni vyuku.

Prevence socialné patologickych jevii a vychova ke zdravi u zaki

Skole se daii vytvéiet klidné a vyrovnané prosttedi. Vytvaii ptiznivé socialni klima, vzajemné
partnerské vztahy pfispivaji k vychové ke zdravi. Spole¢né dohodnuté pravidla chovani jsou
dodrZzovéana, ke konfliktnim situacim b&hem inspekce nedochdzelo. Samostatnost zaki je
podporovana, jejich osobnost je respektovana, byla jim poskytovana okamzitd zpétna vazba.
Pistup vyucujicich je pfiméteny vékovym a vyvojovym zvlaStnostem zakl. Pti vyuce byly
uplatilovany metody umoziujici spolupraci a ptimou zkuSenost, o piestdvkach méli zaci
moznost relaxovat. Na tvorbé pracovniho prostiedi se Zaci pravidelné podileji svymi
vytvarnymi pracemi. Ke zkvalitnéni a zefektivnéni prace Skoly pfispivaji 1 naméty nebo
pozadavky ze strany zakl pfeddvané prostfednictvim Skolniho zdkovského parlamentu, ktery
je slozen ze zastupcti zakl od ctvrtého ro¢niku. Zdravy zivotni styl je podporovan
i praktickymi €innostmi a ochranou Zivotniho prostfedi (sbér starého papiru, PET lahvi a
plastovych uzévéri, zapojeni do projektu Zdravé zuby). K vychoveé ke zdravi ptispivaji na
urovni piikladii dobré praxe skolni projekty a aktivity s ekologickou tématikou, do nichz se
Skola zapojuje a které organizuje.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni urovni.
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Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na vychovy ke zdravi jsou na Girovni
rizika standardni arovni prikladti dobré praxe

2. Personalni Fizeni a personalni podminky Skoly pro oblast vychovy ke zdravi.

Formalni podminky zarazeni do rejstfiku Skol
Na prvnim stupni $koly je 5 pfepoctenych tivazkll, coz €ini pfiblizné 18 zakli na 1 Gvazek.
Rizeni §koly

Pti fizeni Skoly feditelka preferuje denni kontakt se vS§emi pracovniky, ale vzhledem k tomu,
ze Skola ma nekolik budov vyuziva ke komunikaci rovnéz e-mail. Ucitelé jsou o dilezitych
zalezitostech informovani na pravidelnych provoznich poradach a prostfednictvim néastének
vobou sborovnich 8koly. Reditelka koly reaguje na legislativni zmény ve 8kolstvi,
ptipravuje Skolu na pfechod ke Skolnimu vzdélavacimu programu a je pro ucitele osobnim
ptikladem. U¢itelé byli proSkoleni v seminafich zamétenych na tvorbu Skolniho vzdélavaciho
programu a pracuji v tymech na jeho tvorbé. Kromé toho zpracovavaji projekty v letoSnim
Skolnim roce zamétfené na tvorbu vyukového softwaru. Organizace chodu Skoly vychézi
z koncepce feditelky, roéniho a mési¢nich pland. Kontrola je provadéna pravidelné podle
zpracované¢ho planu, vysledky vSech kontrol jsou zaznamenavany a sami kontrolovani
pracovnici pisemné navrhuji zptisob odstranéni nedostatki. Systém komunikace a fizeni Skoly
jsou na standardni Grovni. Na plnéni cilii vychovy ke zdravi se podileji vSichni ucitelé, kteti
vyucuji na prvnim stupni.

Mistni iniciativy

Skolské rada byla ziizena, ale zatim se nepodili se na koncepénim planovani.

Skolni poradenstvi

Skolni poradenstvi tvoii uceleny systém. Ridi se podrobnou Koncepci poradenskych sluzeb
poskytovanych ve Skole, ve které jsou pfesné¢ vymezené kompetence pro vychovnou
poradkyni a metodicku prevence. Koncepce ma jasné stanovené cile, zdiiraziiuje spolupraci
s poradenskymi zafizenimi v regionu a osvétu mezi rodi¢i. Vychovna poradkyné i metodicka
prevence maji konzultaéni hodiny nejen pro Zéky a jejich rodice, ale i pro ucitele. Ve Skole
funguje dyslekticky krouzek. Problematice vychovného poradenstvi je vénovana maximalni
pozornost.

Personalni podminky

Reditelka sleduje potieby skoly v personalni oblasti a snaZi se ziskat pracovniky s potiebnou
odbornou kvalifikaci. Popis pracovnich mist je v pracovnich néplnich pracovniki. Na prvnim
stupni pracuje celkem devét pracovnikil, z toho jedna uklizecka a osm ucitelek. P&t z nich ma
pottebnou odbornou kvalifikaci. Kariérni stupné jsou vyuZzivany pii zafazovani ucitell do
platovych tiid. Vékovy primér je 37,8 roku. Persondl Skoly je stabilni, zmény nastavaji jen
v souvislosti s odchody na matefskou dovolenou. Novi pracovnici jsou pfijimani
prostiednictvim ufadu prace, hlavnim kritériem je odborna kvalifikace. Tento pozadavek se
u ucitelek prvniho stupné dafi napliiovat. V tomto Skolnim roce probihd uvéadéni do praxe
dvou z nich. Byla jim pfidélena uvadéjici ucitelka. Maji zpracovany plan uvadéni do praxe a
vedeni Skoly jeho plnéni pravidelné sleduje. Uvadéni do praxe je na standardni Urovni.
Reditelka koly ma pozadovanou odbornou kvalifikaci a funkci vykoniva 2,5 roku.
V soucasné dobé studuje Skolsky management na Univerzit¢ Karloveé. Jmenovala zastupkyni
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feditele, kterd zaroven vykonava funkci vychovné poradkyné a koordinatorku Skolniho
vzdélavaciho programu, dale jmenovala metodicku prevence, koordinatora environmentéalniho
vzdélavani a koordinatora ICT.

DVPP (sledované obdobi 2004/2005 a 2005/2006)

Akci DVPP se ve sledovaném obdobi zucastnilo celkem osm vyucujicich prvniho stupné.
Studium pro splnéni kvalifika¢nich predpokladi navstévuje jedna vyucujici, studium pro
splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladii navstévuje pouze feditelka Skoly. Ostatni akce
byly zaméfeny na prohloubeni odborné kvalifikace, z toho jedna byla zaméfena na vychovu
ke zdravi.

Persondlni Fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou
na standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na vychovy ke zdravi jsou na Grovni
rizika standardni urovni prikladti dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT ze dne 27. ledna 2004, ¢j. 32 035/03-21

2. Zftizovaci listina vydana Obci ProbosStov ze dne 25. listopadu 1996, véetné Zmény
zfizovaci listiny ze dne 25. bfezna 2002 a Dodatku €. 1 ze dne 1. bfezna 2005

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 ze dne 6. fijna 2005

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 ze dne 6. fijna 2005

Ttidni vykazy 1. az 5. ro¢niku ze Skolniho roku 2005/2006

Koncepce rozvoje Zakladni $koly Probostov, biezen 2003

Zaclenéni vychovy ke zdravi do vyucovacich pfedméti, sk. rok 2005/2006
Vychova ke zdravi v ZS Probostov

XN wn kW

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2005/2006

10.  Vyroc¢ni zpravy o €innosti Skoly ve Skolnim roce 2003/2004 a 2004/2005
11. Tiidni knihy 1. stupné ze Skolniho roku 2005/2006

12.  Skolni #ad zékladni $koly ze dne 31. srpna 2005

13.  Rozvrh hodin vSech tfid 1. stupné

14.  Organizacni fad Skoly ze dne 1. fijna 2005

15. Zaznamy z pedagogickych rad ze Skolniho roku 2004/2005 a 2005/2006
16. Zaznamy z jednani metodického sdruzeni

17.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

18. Plan préce na Skolni rok 2005/2006

19. Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole od Skolniho roku 2005/2006
20. Prehled DVPP za rok 2004, 2005 a 2006

21. Zaznamy o kontrolach ve Skolnim roce 2005/2006
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ZAVER

K piiznivému socidlnimu klimatu a ke vSeobecnému rozvoji Zdki prispiva realizace
projektii s ekologickou tématikou, Sirokd nabidka volnocasovych aktivit, klidné a pidtelské
vystupovini vSech pracovnikii. Skole se daii vytvdiet pFijemné prostiedi, sna%i se budovat
oteviené partnerstvi jak mezi ¥dky a uditeli, tak mezi pracovniky. Rizeni je promyslené a
funkéni, Skolnimu poradenstvi je vénovdna maximdlni pozornost a propracovand koncepce
umoZituje efektivni prdaci vychovné poradkyni i metodi¢ce prevence. Pozitivni je dobra
spoluprace Skoly se ziizovatelem a dalSimi subjekty.

Podminky k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni uirovni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslava Boudova Jaroslava Boudova, v.r.
Clen tymu Mgr. Hana Podesvova Hana Podesvova, v.r.

V Lounech dne 15. kvétna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdakona 561/2004 Sb. o predSkolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe ieditelka
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce,
Podébradova 634, 440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 15. kvétna 2006

Razitko
Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Pavlina Langerova Pavlina Langerova, v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani Podpis pfijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel Obec Probostov 30. kvétna 2006 CSI 324/06-06

nam. Svobody 700

417 12 Probostov

Skolska rada 30. kvétna 2006 CSI 324/06-06

Kpt. Jarose 130,417 12 Probostov

Piipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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