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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

5. matetska Skola Sedl¢any je Ctyftiidni matetské Skola s celodennim provozem, ziizovatelem
a provozovatelem je Mésto SedICany.

V letosnim $kolnim roce bylo k dochazce do MS zapsano 108 déti. Jednotlivé tiidy jsou
vékoveé smiSené, pii zatazovani déti jsou respektovana ptani a pozadavky rodica.

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna poskytujici stravovani détem a zaméstnanclim
matetské Skoly.

Reditelka $koly vykonava funkci od roku 1992, v sou¢asné dobé& pozadala k novému $komnimu
roku o uvolnéni z funkce.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

V pribéhu orientac¢ni inspekce byla sledovdna a hodnocena kvalita vychovné-vzdélavaciho
procesu v Fizenych a spontannich ¢innostech.

Planovani a piiprava fizenych i spontannich ¢innosti vychazi z doporuc¢enych dokumentt pro
predskolni vzdélavani, predevsim z Programu vychovné préace pro jesle a matetské skoly ¢j. 33
483/83-201 a Casové tematickych planti, doplnéné naméty ze soucasnych doporuéenych
materidli pro predskolni vychovu. Jednotlivé ukoly a obsah ¢innosti pro predskolni veék jsou
voleny vzhledem ke skladbé détského kolektivu vybérovée, ziejma je preference osobnostniho
rozvoje déti. Planovani je provadéno vétSinou v integrovanych tydennich tematickych celcich
postihujici logické souvislosti. Rozpracovani plant pro aktudlni potfebu je vzhledem
k ¢asovému obdobi i slozeni déti v jednotlivych tfidach funkéni.

Persondlni podminky vyuky jsou z hlediska kvalifikace pedagogickych pracovnic velmi dobré,
splnény jsou podminky odborné a pedagogické zplisobilosti k vyucovani v matei'ské skole. Ke
zvySovani kvality vychovné-vzdélavaci prace pfispiva zajmova orientace ucitelek uplatiiovana
pfi vedeni krouzkti na Skole a jejich dalsi vzdélavani.

Pro realizaci spontannich i programové fizenych ¢innosti je ve vSech tfidach vhodné vybaveni,
tfidy jsou zasobeny dostate¢nym mnozstvim hrac¢ek pomiicek i didaktického materialu, Inovace
inventafe je zajiSténa. V prubéhu fizenych cinnosti byly pomilcky vyuzity ucelné a
v dostatecném mnozstvi.

Vnitini uspofadani, ¢lenéni a prostorové feseni tiid jsou pfevazné ptizplsobeny potiebam déti,
z hlediska dostate¢né efektivity neni vSak optimalni organizacni zajiSténi sebeobsluhy pii
stolovani.

ReZzim dne byl pfi realizaci programu c¢aste¢né rozvolnény, zachovan byl rozvrh fizenych
¢innosti a pravidelné rezimové prvky. Rovnovdha mezi organizovanymi a spontannimi
¢innostmi byla v priitbéhu skolni inspekce zajisténa. Dodrzeny byly i stanovena doba pfi pobytu
venku a oporuceny ttithodinovy interval pfi stravovani. Organizace odpoledniho odpocinku déti
na lehatku v soucasné dobé¢ netesi optimalné skutecné jednotlivych déti.. Relaxace a celodenni
pitny rezim déti byly zajistény.

Rizené &innosti zaujimaly v programu dne své misto z hlediska cilené stimulace déti a tvofily
pfirozenou organizaéni zadkladnu rozvijeni jejich kompetenci. DéEti byly nendsilné vedeny
k hleddni rlznych zplsobli feSeni, k orientaci v novych situacich arozvijeni adaptivniho
chovani. Také spektrum a prostor k realizaci spontannich aktivit byly dostatecné. Ucitelky
vstupovaly do téchto aktivit déti nendsiln€ a citliv€, respektovaly jejich potfeby a zajmy,

Inspekeni zprava - str. 2



poskytovaly ditéti svobodu pii vymysleni i proZivani.

Pievazné vhodnou volbou metod aforem prace byly ucitelkami respektovany vyvojové
zakonitosti deti a individualizovany rozvoj jejich osobnosti. Spontanni c¢innosti probihaly
pfevazné ve skupinach, fizené cinnosti UcCelové frontdln€é. VSechny cinnosti respektovaly
dominantni ulohu hry, jejich svobodny vybér nebyl omezovan. Uast déti byla aktivni, ukoly
a pozadavky byly vzhledem k jejich schopnostem diferencovany. Pozadavek pestrosti
a zajimavosti byl zajiStén pfitazlivym obsahem, nabidkou spravedlivé pfileZitosti a ti€elnou
obménou organiza¢nich forem. Dostatecnou nabidkou aktivit, pfipravenych podnéth
a pfevazné promyslenou organizaci byly déti vedeny nendsilné k vytvareni zakladl jejich vnitini
sebekazné.

Motivace byla vyuZivana predev§im jako prostfedek aktivizace déti, byla vyuZita ve vSech
sledovanych c¢innostech. Dovedné byly déti povzbuzovany, poskytovana jistota v jejich
schopnostech. Hodnoceni déti bylo vyuZito pfevazné s pozitivnimi psychologickymi ucinky
posilovani sebedtvéry.

Komunikace mezi détmi a dosp€lymi byla zcela pfirozend, prvky vzajemné kooperace mezi
détmi byly disledné uplatiiovany ve vSech cinnostech. Byla podporovéna otevienost déti,
rozvijena schopnost pfizplisobit se i akceptovat druhé. Pravidla komunikace jsou détmi jsou
postupné piijimana a respektovana. Zamérné byly  vytvafeny  prileZitosti
k neformalnim fecovym aktivitam.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava iizenych i spontannich ¢innosti ma celkové nadpriiomérnou uroveri.
Personalni podminky vyuky jsou z hlediska kvalifikace velmi dobré, také prostorové,
materidlni a psychohygienické podminky jsou zajistény na velmi dobré urovni. Organizace,
formy a metody vyuky podporuji pFevainé aktivni Cinnosti déti a jsou ucinné pro rozvoj
jejich kompetenci. Uroveii je hodnocena jako velmi dobrd. Motivace a hodnoceni maji
nadpriimérnou tirovesi, poufiviny jsou promy$lené a systematicky. Uroveii interakce
a komunikace je velmi dobra.

Kvalita vychovné-vzdélavaci ¢innosti je celkové hodnocena jako nadpriimérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry jsou stanoveny na zakladé podminek matetské Skoly a vychazeji z moZnosti,
které v souc¢asné dob¢é matetska Skola ma. Koncepce obsahuje dlouhodobé 1 kratkodobé cile,
vymezuje v jednotlivych stanovenych oblastech nékteré konkrétnéjsi tkoly i prostfedky pInéni.
Koncepéni celek je prehledny a konkrétni. Zameéry Skoly byly pfijaty vSemi zaméstnankynémi
a postupnymi kroky jsou napliovany. Hlavni tikoly v roénim plénu Skoly vétSinou navazuji na
stanovené koncepéni zdméry a spolecné s dal$imi diléimi plany tvoii funkéné vyuZitelny
manual. Podnéty, pfipominky a ndméty pracovnic jsou feditelkou v planech akceptovany
a vyuzivany. Rezervy jsou v aktualizaci ukold, vyplyvajici ze zjisténi a stanovenych zavéra
vzhledem ke skute¢nym a aktualnim potfebam Skoly.
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Organizovani

Vnitini rezim Skoly vymezuje zakladni vztahy, koly a pravidla wvnitfntho uspofadéani
s definovanymi pracovnimi pozicemi a kompetencemi jednotlivych pracovnic. Organiza¢ni fad
je funkéni, pracovni ndpln€¢ zaméstnankyn jsou definovany v souladu s pracovnim zafazenim.
Kompetence pfi zastupovani feditelky pedagogickou pracovnici jsou ustné definovany, nejsou
stanoveny v pisemném povéfeni. Rad $koly vymezuje n&ktera vnitini pravidla chodu $koly,
z hlediska uplného informa¢niho systému pro rodice postradd vSak rozpracovani organizacni
a provozni problematiky na vlastni podminky matetské Skoly.

Organizace arozvrzeni pracovni doby (pfimd vychovnd povinnost) jsou Ucelné, umoznuji
soubézné pusobeni ucitelek v ptimé vychovné praci s détmi a koordinaci ¢innosti s provoznimi
zaméstnankynémi.

Ze zdznamil spolecnych porad zaméstnankyn je ziejmé projednévani pedagogické, provozni,
organizacni i ekonomické problematiky, hlubsi analyza plnéni koncep&nich zdméra a hlavnich
roc¢nich ukoll je feSena v jednotlivostech a zpétnd vazba na planovani neni zcela systematicka.
Kontrolovana povinnd dokumentace matetské Skoly je vedena s ptislusSnymi pravnimi piedpisy,
dil¢i nedostatky byly odstranény v prabéhu inspekce.

Informaéni systém je zajiStovan tradi€nimi formami uvniti matefské Skoly ismérem
k rodiCovské a ostatni vefejnosti. Mezi zaméstnankynémi a rodici déti je preferovan osobni
denni pfenos informaci a aktudlni pfijimani potfebnych opatieni. K dispozici jsou 1 dalsi
informaéni zdroje zvefejnéné ve vstupnich prostorach matefské Skoly. Vnitini 1 vnéjsi
informaéni systém umoziluje dostatecny prostor pro dialog a aktivni spoluticast vSech
zainteresovanych.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka usiluje o vstifcné pracovni prostfedi pro déti i dospélé. Akceptuje nazory ostatnich
a vytvaii dobré podminky pro tymovou praci. Ve vedeni lidi podporuje vécnou diskusi, aktivitu
a iniciativu pracovnikli. Vytvafi dobré podminky k dalSimu sebevzdélavani pracovnic podle
jejich zajmu a moznosti §koly. Reditelka na nové podnéty a soudasné trendy v fizeni reaguje,
v fidici préci jsou tyto prvky uplatiovany pozvolnymi kroky a v jednotlivostech.

Vedeni pedagogickych rad se tykd pievazné organizacnich zaleZitosti, feSeni pedagogické
problematiky, rozbor hospita¢ni ¢innosti, diskuse o novych efektivnich metodach a formach
predskolniho vzdélavani nejsou do programu jednani zatazovany cilené.

Pro hodnoceni ucitelek stanovila feditelka kritéria, kterd formalné vyuziva. Uc€itelky hodnoti
podle kvality jejich prace, nékdy pfili§ zobeciiujicim zptisobem a nediferencované.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je feditelkou ¢aste¢né planovana v oblasti provozni i pedagogické. Probiha
zpravidla neformalnég, feditelka spoléhd na kvalitu a odpovédnost jednotlivych pracovnic, denni
kontakt s détmi a ucitelkami.

Pro hospita¢ni ¢innost ma feditelka stanoveny vétSinou obecné cile dlouhodobého charakteru,
které neumoziuji konkrétni vyhodnocovéani. Hospitacni €innosti chybi vétSi systematicnost
a promyslenost i z hlediska napliovani koncep¢nich cili.

Kontrola provozu je prubéZzna a pfi zjiSténi piipadnych nedostatkl v praci jednotlivel sjednava
feditelka okamzitou népravu.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Oblasti planovani a organizovani jsou hodnoceny celkové jako velmi dobré, v ucinnosti
vedeni a motivovdni a kontrolnich mechanizmii byla zjisténa negativa a pozitiva téméy
v rovnovdze.

Na zdkladé zjisténi v jednotlivych sledovanych oblastech je uroveit podminek vzdélavani celkové
hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &.
23/00-01/J

e Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2001

e Povinna dokumentace mateiské Skoly dle § 45b, odst. 1 pism.a, c, zdkona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatfizeni, ve znéni pozdéjsich predpist (evidence déti, prehled o dochédzce déti,
personalni dokumentace-doklady o dosazeném vzdélani)

e Ttidni dokumentace: plany vychovné-vzdélavaci prace, dokumentované vysledky prace déti

e Ridici dokumentace: koncepce mateiské Skoly, roéni plan na $kolni rok 2001/2002,
organizac¢ni fad matefské Skoly, plan kontrolni Cinnosti, zaznamy z hospitaci a kontrol
provozu, rozvrh piimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic, pracovni doba
provoznich pracovnic, zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad

ZAVER

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélivaci Cinnosti a podminek vzdélivini na
zakladé dilcich zjisténi ve sledovanych oblastech celkové jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dana Sedlackova D. Sedlackova v.r.
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V Piibrami dne 1. ¢ervence 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 8. ¢ervence 2002

Razitko
Reditelka 3koly nebo jina osoba opravnéni jednat za
niedSkolni za¥Fizeni
Eva Chlastakova, feditelka E. Chlastakova v.r.

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy 28.7 2002 025 142a/02-1306
Ztizovatel 28.7..2002 025 142b/02-1306
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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