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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Dobra Voda je jednotiidni netiplna Skola. Navstévuje ji 18 zaka 1. - 3. ro¢niku
(7+5+6 zaka). Jejich vychovu a vzdélavani zajist'uji tfi pedagogicti pracovnici - feditelka Skoly
vyucuje hodiny ¢eského jazyka, matematiky a hudebni vychovy, dalsi pedagogicti pracovnici
ostatni hodiny ucebniho planu a nepovinny pifedmét naboZenstvi. Vyuka probihd podle
ucebnich dokumenti vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2.

Budova skoly je spole¢na pro zékladni a matetskou Skolu. Péci vedeni skoly a ztizovatele -
obce Dobra Voda jsou pro provoz skoly vytvofeny velmi dobré podminky. Vyuka probiha
v jedné ucebné vybavené béznym zakovskym nabytkem a potiebnou didaktickou technikou.
Pro vyuku télesné vychovy je k dispozici télocvicna vybavena zakladnim sportovnim néaradim.
V budové je déle feditelna - sborovna, socidlni zafizeni, Satna a dalSi provozni prostory.
V budové je Cisto a potfadek, ucebni prostiedi je podnétné a estetické, k vyzdobé Skolnich
prostoril je ve velkém rozsahu vyuzivano zédkovskych praci a vyrobk.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V prubéhu inspekce bylo hospitovano v predmétech cesky jazyk, matematika, t€lesna vychova,
hudebni vychova a praktické ¢innosti.

Ucebni plan je dodrzen, tydenni hodinové dotace odpovidaly schvalenému vzdélavacimu
programu. Probirané uc¢ivo bylo v souladu s osnovami. Vyucujici maji zpracovany tematické
plany uciva, rozvrzZeni respektuje Uplnost a obsahovou navaznost mezi jednotlivymi roc¢niky.
Bezprostfedni pifiprava pedagogii na vyuku byla pecliva, stanovené cile odpovidaly standardu
vzdélavani.

PIné odborna a pedagogicka zpisobilost vyucujicich méla pozitivni vliv na kvalitu vyuky.
Podminky vyuky (svételné, tepelné, zafazovani relaxacnich ¢innosti) odpovidaly hygienickym
pozadavkim. Ucebnich pomilicek je pfiméfené mnoZzstvi, jsou umistény ve tiidé, nebo
ptilehlych prostorach, ve vyucovani byly (vcetné vyukového programu na pocitaci) efektivné
vyuZzivany.

Organiza¢ni pokyny byly jasné, pfiméfené a srozumitelné. Struktura vyucovacich hodin
vychéazela z obtiznych podminek vyuky tii ro¢nikd v jedné tfid¢, odpovidala vSak vyukovym
cilim 1véku zakd. Z forem vyuky byla nejcastéji pouzivana piima frontdlni prace s jednim
ro¢nikem pfi souCasné samostatné praci dalSich ro¢niki. Pii ni byly zafazovany ukoly
vyzadujici aplikaci ziskanych poznatkli, méné uZz cinnosti podporujici samostatné uceni.
Diferencované tikoly nebyly zadavany. Uginnost vyuky byla podporovana individualnim
pfistupem vyucujicich k Zaktim a stfiddnim cinnosti. Zvolené metody pfispivaly k osvojovani
védomosti, dovednosti a k jejich utvrzovani, organizace vyuky déavala vSem Zakiim moZnost
uspé$ného uplatnéni. U¢ivo bylo podavano vécné a odborné spravné.

Vstupni motivace byla vyrazna, ucivo bylo diisledné aktualizovano, na praktickych piikladech
s vyuzitim mezipfedmétovych vztahli Zaci vyvozovali, poznavali a procviovali poznatky. Byly
zjistovany vychozi znalosti a dovednosti, pribézné vyhodnocovany vysledky uceni. Pfi feSeni
ukoli byla zadkiim poskytovdna pomoc, vyucujici kontrolovali feSeni uloh, byla ocefiovdna
snaha a pokrok. Na primémé urovni byl poskytovan prostor k rozvijeni komunikativnich
dovednosti. V €asti hodin chyb¢l v jejich zavéru prostor pro shrnuti a zhodnoceni aktivity déti,
nebyla rozvijena schopnost sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.
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Vyuka probihala v klidné, pracovni atmosféte. Vztahy 274kl navzajem 1ivztahy zakh
a vyuCuyjicich jsou pratelské a partnerské, komunikace je zaloZena na vzijemné divéfe.
K vyuce projevovali Zaci pozitivni vztah, patrna byla snaha o dosaZeni co nejlepSich vysledki.

Planovani a pFiprava vyuky, persondlni podminky, interakce a komunikace jsou hodnoceny
jako vynikajici. Materidalni a psychohygienické podminky, organizace, formy a metody
vyuky, motivace a hodnoceni jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zdméry jsou stanoveny s ohledem na podminky ve kterych se Skola nachazi. Plan
prace na Skolni rok 2001/2002 zahrnuje trvalé ikratkodobé konkrétni tikoly. Je ¢lenén na
jednotlivé mésice, byl projednan s pracovniky, kontrola a vyhodnoceni je provadéno pribézné
a pravideln¢.

Organizace vyucovani odpovidd obecné zdvaznym pravnim piedpisim. Vyuka probihd podle
ucebniho planu piijatého vzdélavaciho programu. Z nepovinnych pfedméth je vyucovéano
nabozenstvi. Stejn¢ jako v minulych letech Skola nabizi pro rozvoj kulturnich a sportovnich
zajmu déti fadu mimoskolnich aktivit, vzdélavacich a poznavacich akci. Jednd se o krouzky,
sportovni soutéze, organizaci kulturnich akci ve Skole, z4jezdy za kulturou, nacvik a organizaci
besidek a programt pro vefejnost.

Kompetence a povinnosti pracovnikll jsou vymezeny. Zaméstnanci jsou s povinnostmi
seznameni, jejich plnéni je pribézné kontrolovano. Povinnd dokumentace dle § 38a odst. 1
zakona €. 29/1984 Sb. o soustavé zdkladnich Skol, stfednich kol a vysSich odbornych Skol
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpisti i dokumentace upravujici organizaci vychovné
vzdélavaci cinnosti a hodnoceni z&kd je fadné vedena. Vnitini fad Skoly je zpracovan,
vymezuje prava ipovinnosti zaki. Reditelka $koly vydava potiebna rozhodnuti. Vyroéni
zprava obsahuje naleZitosti stanovené pravni normou. Poskytuje dostatek informaci, vzhledem
k svému obsahu slouzi Skole i jako zdroj evaluace.

Pracovnici maji pfistup k informacim. Vedeni Skoly vyuziva k jejich preddvani predevsim
osobni styk. Nabidka vzdé€lavacich akci a pisemné materidly jsou zvefejiovany na nasténce.
Rodice jsou o prospéchu a chovani déti informovani prostiednictvim denickli a zZdkovskych
knizek, s dalSimi vysledky jsou seznamovéani na tfidnich schiizkach apfi neformadlnich
setkanich. Vysledky prace dokumentuji 1 vystavené prace a vyrobky déti.

Systém vedeni a motivovani pracovnikl je vytvofen a vychazi z personalniho obsazeni Skoly
malym kolektivem pedagogickych a provoznich pracovnikl. Je upfednostiiovan demokraticky
styl vedeni a operativni Fizeni $koly. Reditelka §koly vytvafi prostor pro uplatnéni iniciativy
a tvofivosti pracovnikl. Je podporovano dalsi vzd€lavani predevSim formou ucasti na
vzd&lavacich akcich potadanych poboékou Pedagogického centra ve Zd’aru nad Sazavou. Ve
Skole je vytvofen systém moralni a hmotné stimulace. Kritéria hodnoceni pracovnikd jsou
vytvofena a zvefejnéna.

V systému vnitini kontroly je nejvyrazngjSi a pravidelna pribéZzna kontrola, provadéna pii
kazdodennim styku feditelky s pracovniky Skoly. Jeji zjiSténi a vysledky jsou zaznamenavany,
pfipadné nedostatky jsou odstrafiovany bezprostiedné. Kontrola vzdélavaciho procesu je
provadéna hospitacemi. Postupovano je podle celoro¢niho planu. Sebehodnoceni Skoly je
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provadéno piedev§im porovnanim vysledkd byvalych Zakt na uplné spadové Skole. Podle
ptedlozenych doklad hodnoceni odpovida, nebo je lepsi néz vystupni hodnoceni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalita a ucinnost planovdani, vedeni a motivovdni pracovnikii jsou hodnoceny jako
vynikajici. Organizovani a ucinnost kontrolnich mechanizmii jako velmi dobré.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Ztizovatelem Zakladni Skoly Dobrda Voda je Obec Dobra Voda. Zakladni Skola byla ziizena
jako organizacni slozka obce.

Ve Ziizovaci listin€ jsou uvedeny vSechny ndlezitosti podle legislativnich ustanoveni
pfislusnych zakont. Provedenou kontrolou poctu zaka skoly dle tfidnich vykazi, tfidnich knih
a zahajovacich vykazli nebylo zjisténo piekroceni maximalni povolené kapacity. Finan¢ni
prosttedky ze statnitho rozpoctu byly rozpoctovany referdtem Skolstvi Okresniho ufadu ve
Zdaru nad Sazavou. Byly Glenény na mzdové prostiedky a ONIV. Zpracovani mzdovych
prosttedkll za jednotlivd obdobi bylo, na zakladé¢ zpracovanych podkladl, zékladni Skole
provadéno referatem kolstvi okresniho tfadu, ktery zarovent vede mzdovou agendu. Cerpani
prosttedkt ONIV bylo zaméfeno na nakup ucebnic, ucebnich pomicek, Skolnich potieb
cestovného a OOPP. Doslé faktury za dodané zboZzi byly vécné odsouhlaseny feditelkou ZS
a pfedany k proplaceni. Prostiedky ONIV byly vynakladany efektivné. Nakoupené predméty
byly zaevidovany. Personélni agenda jednotlivych zaméstnancti je vedena. V oblasti BOZP
nebylo zjisténo zavad. Jsou provadéna periodickd Skoleni zaméstnanctli, Skola zajistuje dle
platnych norem revize elektrického zatizeni, hromosvod, té€locvi¢nych zatizeni aj.

Sou¢asti 8koly je vydejna stravy. Ob&dy jsou do ZS dovéaZeny ze $kolni jidelny Zakladni $koly
Kfizanov. Pitny rezim je dodrZovan, Zdkim jsou pfipravovany a vydavany piesnidavky.
Finanéni normativy stanovené vyhlaskou 313/1997 Sb., o Skolnim stravovani, ve znéni
pozd¢jsich predpist byly dodrzeny.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoltu jsou vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti a prijatému vzdélavacimu programu vyuZivdany efektivné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb. o soustavé zdkladnich
Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (8kolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpist,

e koncepcni zdméry a plan prace Skoly na rok 2001/2002,

e kritéria pro hodnoceni pracovnik,

e tematické plany uciva, seSity a zdkovské prace,
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e podkladova inspekéni dokumentace,

e inspek¢ni hospitacni zdznamy.

ZAVER

Skola plni zvoleny vzdélivaci program, dodriuje ucebni plin a osnovy. Kontinuita vyuky je
zajisténa, stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavdni.

Skola md pro sviij provoz avyuku dostatek vhodnych prostorii. Jsou zaFizeny ticelné,
prostiedi Skoly je podnétné a estetické. Psychohygienické podminky, vybaveni ucebnicemi,
pomiickami, didaktickou a vypocetni technikou je velmi dobré. VSechny hodiny tydenniho
planu  vyuluji pedagogilti pracovnici s poZadovanou odbornou a pedagogickou
zpiisobilosti. Psychohygienické zdsady jsou v organizaci dne i pii viuce dodriovdany. Rizeni
Skoly je operativni, velkou pozornost vénuje reditelka Skoly zlepSovani materidlnich
podminek vyuky a rozvijeni spoluprdce s rodici a ziizovatelem. Styl Fizeni vychazi z velikosti
Skoly, organizace Skoly je funkcni, informacni a kontrolni éinnost se opird o kaZdodenni
kontakt feditelky se v§emi pracovniky a Zaky. Podminky vidélavani jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi z rozboru uskutecnénych hospitaci, ze studia
Zakovskych praci a evaluacnich materidlii. Sledované hodiny byly hodnoceny jako
vynikajici a velmi dobré. Vyuka probihd v klidné, pracovni atmosfére, je uplatiiovin
individudlni p¥istup k Zakam. Celkové je kvalita vyuky hodnocena jako velmi dobra.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou Skolou vyuZivany v souladu s jejich
priidélenim a vzdélavacim programem Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jiti Novotny Jiti Novotny v. 1.

Dalsi zaméstnanci CSI Lubomir Mracek

Ve Zd’4ru nad Sazavou dne 15. ledna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
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Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. 1. 2002

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Marie Pokorna, feditelka Skoly Marie Pokornd v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

[ Adresat

| Datum pteddni/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢;. |
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inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Okresni Gifad Zd’ar nad Sazavou 2002-02-04 41/2002
referat kolstvi, Zizkova 1,
591 12 Zdar nad Sazavou
Obecni ufad Dobra Voda 103, 2002-02-04 42/2002
594 51Kftizanov
Rada Skoly e —
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. Jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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