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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Centrum odborné piipravy se soustied’uje na vyuku v autoopravarenskych oborech, pro které
mé velmi dobré vybaveni. Zéci dojizdéjici z vEtSi vzdalenosti maji moZnost ubytovani na
vlastnim Domové¢ mladeze.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Matematika, Fyzika

Vyuka v matematice a fyzice probihala v souladu s hodinovymi dotacemi uvedenymi
v upravenych a feditelem schvalenych ucebnich planech. Planovani obsahu ucebnich jednotek
bylo v souladu s platnymi u¢ebnimi osnovami a vychéazelo z redlnych moznosti $koly. Vyucujici
zohlednovali v€kovou, znalostni strukturu tfid a moZznosti aplikace v pfisluSném ucebnim
oboru. Pievazujici ¢ast hospitovanych hodin méla stanoveny cil a obsah, ktery byl vétSinou
naplnén. Nekdy urcené cile nebyly naro¢né.

Vyucuyjici matematiky a fyziky jsou odborné i pedagogicky zplsobili. V matematice se
jedna o zacinajici ucitelku a ve fyzice o vyucujici dichodového véku.

Sledované hodiny probihaly v prostiedi standardné vybavenych kmenovych uceben.
Skola nedisponuje odbornou matematickou u¢ebnou stabilné vybavenou didaktickou technikou
a vhodnymi pomtckami. Zajisténi vyuky matematiky pomtickami se pfevazné orientuje na
tabuli, kiidu a uc¢ebnice, ve fyzice byl v zdvéru hodiny pouzit zpétny projektor.

Uspotfadanim rozvrhu a pfistupem uciteld k zakiim je zajiSténa dobra psychohygiena
vyuky.

Pies znacny vekovy rozdil vyucujicich byla organizace vyucovacich jednotek velmi
podobna. Metoda vyuky byla frontalni s velkou aktivitou vyucujicich a pasivitou zaka. Pokud
byla provedena klasifikace zakl, nebyla fadné¢ zdivodnéna. Tempo vyuky bylo pfimétené
vzhledem ke stanovenym cilim a k obsahu probiranych témat. Vzhledem k pasivité¢ zaki se
nedalo zjistit pfiméfenost vyukového tempa. Zaci jsou ugiteli vedeni spide k pisemnému
vyjadfovani svych matematickych myslenek. Chybél srozumitelny a matematicky ptesny
verbalni projev zakl. Vyhodnoceni vysledkii tloh vzhledem k realité bylo spiSe nahodilé, nez
cilené. Grafické zpracovani feSeni uloh, bylo jeSté vyhovujici. PouZivani odbornych terminti
bylo pfiméfené. Dobra prace s chybou byla spiSe vyjimkou. Prechody mezi jednotlivymi
¢innostmi byly plynulé. Spojeni teorie s praxi bylo spiSe ojedinélé.

Vstupni 1 priibéznd motivace vétSinou spocivala v kladeni ddrazu na mechanické
zvladnuti uciva. UcCitelé malo vyuzivali mezipfedmétové vztahy a piiklady z praxe. Pfi feSeni
ukoli byla Zakiim poskytovana pomoc ve formé dobie zvolenych dopliujicich dotazi ucitele.
Otazky ucitelll byly zaméfeny jak na mechanické zvladnuti uciva, tak na pochopeni vztahli a
souvislosti. Schazela motivace zaloZzend na zadbavné a poucné matematice. Také urcity
stereotyp ve vykladu nové a v procvicovani probrané latky neni pfili§ motivujici. Hodnoceni
zakl (pokud k nému doslo) bylo objektivni, spravedlivé, tmémé jejich znalostem, ale mélo
uciteli zdivodnované (bez analyzy chyb).

Komunikace mezi uciteli a Zdky byla zaloZzena na vzajemné duvéfe a v ramci
dohodnutych pravidel. Pfesto, ze aktivita ucitelli pfi komunikaci byla mnohem vyraznéjsi, byl
vytvoren prostor pro diskusi a mySlenky zaki byly uplatiiovany pfi dal$im postupu feSeni tloh.
Zaci se chovali ve vyu¢ovani i mimo né velmi sluné. Uroveti verbalni i neverbalni komunikace
vyucuyjici byla velmi dobra. Vztah zakl k vyuce byl vétSinou pozitivni.
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Planovani a priprava vyuky matematika a fyziky je na velmi dobré urovni.
Podminky vyuky hodnotime jako dobreé.

Organizaci, formy a metody vyuky hodnotime jako dobré

Motivace a hodnoceni Zikii je na dobré uirovni.

Interakci a komunikaci hodnotime jako dobrou.

Celkové hodnotime kvalitu vzdélavani v matematice jako dobrou.

Vypocetni technika a informatika

Casovéa dotace a obsahova naplii sledovaného pfedmétu odpovidala platnym ucebnim
dokumentlim. V hospitovanych hodindch byly stanoveny pfiméfené vyucovaci cile, které
korespondovaly s velmi dobie sestavenymi tematickymi plany. Zvolené cile a témata ve vyuce
byly plnény. Pfiprava vyucujici na vyuku byla pecliva a velmi dobra. Pfi planovani uciva nebyla
zjisténa obsahova duplicita. Spojeni teorie s praxi je promyslené.

Predmétu vyucuje jedna odborné a pedagogicky zptsobila vyucujici, coZz ma kladny vliv
na kvalitu vyuky (napf. pohotové feSeni nestandardnich situaci vzniklych pii vyukovém chodu
pocitace).

Vyuka probihala v jedné specialni ucebné, ktera byla vybavena pocitaci velmi dobré
urovng. Prostiedi této ucebny je podnétné a estetické. Pouzivany software byl v souladu s
autorskymi pravy. Materidlni zabezpeceni vyuky je pouzivano ucelné. Psychohygienické
podminky vyuky jsou dobré.

Rozvrzeni a obsahové naplii hodin odpovidalo véku, znalostem Zaki a deklarovanym
tematickym plantim. Organiza¢ni pokyny byly jasné, srozumitelné a pfiméfené mozZnostem
74k, Zaci ve sledovanych hodindch uméli dobfe obsluhovat poéitate. Ve vyuce byly
zohlediiovany individualni potfeby a schopnosti zakt.. Neustdlé opakovani umoznilo rychlé
zapamatovani uciva. Organizace vyuky umoznila Zdkim pracovat individudlnim tempem.
Presto na konci vyu€ovacich jednotek zaci ovladali probirané ucivo ptiblizn€ na stejné¢ dobré
tirovni. Cas vyuky byl vyuzit efektivng.

Pfi vyuce bylo vyucujici velmi dobfe vyuZzivano vstupnich i1 pribéZznych motivaénich
metod. Aplikace nové latky v dalSich pfedmétech vzdélavani zakh bylo promyslené. Ucitelka
zaklim pfii feSeni tkolli pomdhala a vhodnym zplsobem je pfivadéla ke spravnému feSeni.
Hodnoceni zaki se provadélo vétSinou verbalng, obsahovalo analyzu chyb a celkové plisobilo
pozitivne.

Zaci respektovali pravidla deklarovana vnitinim fadem 3koly. Chovali se slugné. V
odborné ucebné vladla dobrd pracovni atmosféra. Ucitelka byla aktivnéjsi jak zaci. K vyuce
méli zaci pozitivni vztah. Verbalni a neverbalni Cinnost ucitelky byla na velmi dobré Grovni

Planovani a piiprava vyuky informatiky a vypocletni techniky je v souladu s platnymi
ucebnimi dokumenty a je na velmi dobré urovni.

Podminky vyuky hodnotime jako velmi dobré (persondlni jsou vyborné, materidalni velmi
dobré a psychohygienické dobré).

Organizaci, formy a metody vyuky hodnotime jako velmi dobreé.

Motivace a hodnoceni Zdkit je na velmi dobré vuirovni.

Interakci a komunikaci hodnotime jako dobrou.

Celkova kvalita vyuky informatiky a vypocetni techniky ve sledovanych hodindch byla
velmi dobra.

Inspekéni zprava - str. 3



Odborné predméty (technické kresleni, automobily, diagnostickd zafizeni, materidly,
opravarenstvi a diagnostika, technologie oprav, zboziznalstvi, elektrotechnika, strojirenska
technologie, silni¢ni vozidla) a Odborny vycvik

Ve vSech sledovanych predmétech vyuka probihala podle schvalenych ucebnich plant

a uCebnich osnov (v€etné rozsahu uciva), coZ se projevilo i v zdpisech v tfidnich knihach a
seSitech zakd. Ucebni dokumenty jsou rozpracovany do tematickych plant s ¢asovym
vymezenim uciva, dotacemi hodin a jsou schvélené vedenim Skoly. Kontinuita probirané latky
je zajisténa. Cile hodin byly vétSinou splnény. Piiprava vyucujicich na jednotlivé vyucovaci
hodiny byla odpovédna a snazila se vyuzivat jiz diive ziskané teoretické i praktické znalosti
zaka.

Vychovné vzdelavaci prace probihala v upravenych kmenovych ucebnach, které jsou
vybaveny odpovidajicim Skolnim nabytkem, projekéni technikou, promitacim platnem a
vyzdobou s odbornou tematikou.

Vyuku hospitovanych predmétli zajist'ovali plné kvalifikovani pedagogové.

Sled hodin v rozvrhu a vz4jemny piistup ucitelt a zaki ke vzdélavani zajistuje dobrou
psychohygienu vyuky.

Pti vykladu nové latky 1 pfi opakovani vyuzivd vétSina vyucujicich projekci

transparentnich folii s odbornym zameétenim. V nékterych ptipadech vSak byla promitana
schémata méné piehlednd a ze zadni &asti tiidy zcela nepfehledna. Zaci ve sledovanych
hodinach méli (s vyjimkou pfedmétu zboziznalstvi u UO prodavac a strojirenské technologie u
UO klempit, kde byly znalosti zak spiSe vyhovujici) vcelku dobré znalosti o struktuie
a funkci probiranych technickych zafizeni. Za vedeni uclitele dokazali popsat jejich bézné
funkce, zdsady provozu a zptsoby odstraiiovani jejich zavad. Vyucujici pfistupovali k zakim
individualné a obtiznéjsi ¢asti latky demonstrovali pfimo na modelech (napft. pruZinovy brzdny
vélec, fez motorem a pod.). Vybér, sled a mnozstvi vécné spravnych informaci byl priméfeny
narocnosti uciva a véku zaki. Pti vyuce byl velmi dobie vytvofen prostor pro samostatné a
aktivni uceni. Ucitelé méli k zakim pekny a pratelsky vztah a dokéazali vytvofit pozitivni
pracovni prostfedi. Kvalita komunikace ve sledovanych hodinich byla velmi dobra i kdyz
vétSinou zdvisela na aktivité ucitele. Pfesto byl vytvofen prostor pro diskusi. Ucitelé velmi
ochotné rozvijeli myslenky obsazené v Zdkovskych odpovédich.
Pribéh vétSiny sledovanych hodin byl pfevazné postaven na verbalnim projevu vyucujicich,
doplnénym diktaitem vybranych casti uciva do sesitd zdkd. Ty jsou vedeny s urovni
odpovidajici danému typu studia a v€ku zakt. Vyklad latky mél pomémé vysokou odbornou
uroven, opirajici se o praktické zkuSenosti vétSiny vyucujicich. Prvky aktivniho uceni byly do
vyuky zaclenény v mensim rozsahu.

Uvod vyugovacich hodin byl vét§inou zaméfen na opakovani uéiva z pfedchozich hodin
formou individualniho nebo frontalniho opakovani. ZkouSeni Zaci byli klasifikovani. Otazky pfi
opakovani byly zaméfeny jak na pamétové zvladnuti uciva, tak na pochopeni vztaht
a souvislosti. V zavéru hodin byla provadéna (vétSinou vyucujicim) kratkd rekapitulace latky,
jen v malo ptipadech se do ni zapojili i samotni zaci

Vztahy mezi uciteli a Z&ky se vyznacovaly vzajemnym respektem a divérou. Osobnost
zaka je respektovana.

Planovani a priprava vyuky md velmi dobrou uroveri.

Persondlni podminky jsou na vyborné aZ velmi dobré uirovni.
Materidalni podminky vyuky maji celkové velmi dobrou uroveii.
Organizace, formy a metody vyuky jsou na dobré aZ velmi dobré urovni.
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Motivace a hodnoceni ma dobrou uiroven. Interakce a komunikace ma dobrou uiroveri.

Uroveii vyuky uvedenych technickych piedmétii je velmi dobrd.

Skupina odbornych predméti (odborny vycvik)

Hospitace v odborném vycviku byla provedena v ¢astech ucebnich jednotek u uc¢ebnich obort:,
23-68-H/001 Automechanik, 23-68-H/003 Mechanik - opravar silni¢nich motorovych vozidel a
26-57-H/001 Autoelektrikar.

Odborny vycvik (dale jen OV) se realizuje dle schvélenych uc¢ebnich dokumentt, které
jsou pro jednotlivé udebni obory rozpracovany do pfislusnych tematickych plant. Casové
dotace hodin OV v realizovanych ucebnich oborech odpovidaji schvalenym ucebnim plantim.
Jejich obsah je vrelaci srdmcovymi rozpisy uciva pfedmétu OV, uvedenych v ucebnich
dokumentech a odpovida deklarovanym poZadavkiim na profil absolventa. Stanovené vyukové
cile vyucovacich jednotek odpovidaji standardim vzdélavani. Povinnd 1 rozSitujici
dokumentace OV je vedena v pozadovaném rozsahu a umoziuje velmi dobrou fidici, kontrolni
1 motivacni ¢innost.

Psychohygienické zasady a opatfeni k zajiSténi bezpecnosti prace jsou na vSech
pracovistich dodrzovany. Provoz dilen praktického vyucovani se fidi vnitinim fadem
a internimi predpisy.

Vyuku OV zajistuje celkem 17 mistri odborné vychovy (déale jen MOV), jeden vrchni
mistr a 1 zéstupce feditele pro praktické vyucovani. VSichni MOV jsou vyuceni v oboru, maji
sttedni Uplné vzdélani, 3 MOV nemaji dokoneno DPS. Personidlni dokumentace
pedagogickych pracovnikii je vedena ptehledné a dokladd jednotlivé druhy odbornosti,
absolvovanych skoleni, kurzii a zkousek.

Provozni prostory jednotlivych pracovist’ a jejich materidlové vybaveni je vzhledem
k poctu zakii ve skupindch a jejich odbornému zaméfeni na velmi dobré tUrovni. Strojové
1 pfistrojové vybaveni spliiuje pozadavky ucebnich oborl a jejich osnov. Vedeni Skoly
vynaklada odpovidajici finan¢ni prostiedky na rekonstrukci, modernizaci a béZznou udrzbu
provoznich budov a jejich vybaveni. Odpovidajici pracovni ustrojeni a pouzivani osobnich
ochrannych pracovnich pomicek je v souladu s predpisy o bezpecné praci, je vyZadovano a je
dodrzovano. Pracovni odé&v, pracovni obuv a cepice jsou v souladu s vydanym opatfenim
feditele zdkiim poskytovany. Skoleni BOZP je pribézné planovano a realizovano. O
provedeném Skoleni je u kazdého Zzaka veden prokazatelny zdznam v zapisniku BOZP.
Pracovni prostory dilen, strojovy park i vnéjsi obsluzné plochy dilen jsou udrzovany a jsou v
dobrém stavu.

Odborny vycvik jednotlivych ucebnich obort se realizuje zaucenim a opakovanou
praktickou Cinnosti, které je provadéna v maximaln€ mozné mitfe na redlnych zakazkach, popf.
na cviénych vozidlech nebo jejich ¢astech. O produktivni ¢innosti Zaki je vedena dokumentace
a Zéaci jsou za tuto praci (vsouladu s platnymi piedpisy) odménovani. Prefazovaci plany
v denicich odborného vycviku v jednotlivych ucebnich oborech davaji MOV 1 piipadné
kontrole uceleny piehled o probraném ucivu u kazdého zaka. Hodnoceni pracovnich vysledki
zakl je prubézné. Pracovni aktivita a zapojeni zakl byla u vSech hospitovanych skupin na
velmi dobré Grovni. Pro Zéky vysSich ro¢nikl je na zéklad¢ dolozenych smluv mezi vedenim
Skoly a riznymi odbornymi firmami zajistovan vykon odborného vycviku pod vedenim
Jjmenovanych instruktori mimo areal $koly.

Pozitivni vztah zakl k praci se projevuje v jejich kazdodenni Cinnosti i dosazenymi
vysledky ztady soutézi. Nezadouci projevy v jedndni zdkd nebyly v pribéhu inspekce
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zaznamenany.

Planovani odborného vycviku ma velmi dobrou uroven, podminky OV jsou hodnoceny
rovné jako velmi dobreé.

Organizace, metody a formy odborného vycviku maji uroveii velmi dobrou.

Motivace a hodnoceni Zakii ve vyucovacim procesu, interakce a komunikace jsou na velmi
dobré urovni.

Celkové je kvalita vyuky odborného vycviku sledovanych oborii hodnocena jako velmi
dobra.

Celkové hodnotime kvalitu vzdélavani jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly jsou stanoveny na zdkladé velmi dobré analyzy podminek
Skoly. Bezprostiedné reaguji na pozadavky trhu. Planovani vychézi ze soucasnych podminek.
Soustfed’'uje se na na vyuku v autoopravarenskych oborech, pro které ma skola velmi dobré
vybaveni a zkuSené ucitele odbornych pfedmétl. Prioritou Skoly je zabezpeceni naplnénosti
tfid, vyuZiti plné kapacity, udrzovani Skolniho majetku v provozuschopném stavu, zabezpeceni
vyuky cizich jazykll aprobovanymi uciteli a doplnéni ucebnich pomiicek. Také promyslené
vyuziti odborné automobilni ucebny a v budoucnosti Internetu je pozitivem. VSechny
realizované u¢ebni obory jsou uvedeny v Rozhodnuti MSMT CR ¢&. j. 16 339/99-21. Koncepce
a stanovené cile Skoly jsou redlné a jsou podporovany odbornou i laickou vetejnosti,
ziizovatelem a SU. Vyuka probihd dle upravenych a feditelem schvalenych uéebnich plant.
Rozpracované ucebni plany vyhovuji z4jmim z4ka i Skoly. Pro zaky se specifickymi poruchami
uceni je zajistén specidlni piistup.

Koncepéni zaméry sméiuji ke zefektivnéni fizeni Skoly, planovani je promyslené,
tvoii uceleny systém a ma celkové velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizacni struktura je stanovena. V ni zaujima své postaveni i sdruzeni rodicu.
Reditel $koly &aste¢nd deleguje pravomoci na své dva zastupce. Kompetence, povinnosti
a pravomoci vedoucich pracovniki, pfedsedii pfedmétovych komisi, vychovného poradce
1 spravnich zaméstnanct vyplyvaji z organiza¢niho fadu, pracovni napln¢ vedoucich pracovnikli
1 provoznich zaméstnancii jsou stanoveny pisemné. Pedagogicka rada jako poradni organ
feditele Skoly plni svoji funkci. Schézi se pravidelné a z jednani jsou vedeny zaznamy.
Pozitivnim rysem z jednani jsou zavéry tykajici se informovanosti rodi¢t. Cinnost nékterych
predmétovych komisi ma v soucasné dobé spiSe pomocny charakter predev§im ve vztahu
k metodické a koncepcni praci. To se odrazi v dobré kvalité¢ nekterych tematickych plant,
dislednosti pfi kontrole jejich plnéni, ¢ pouZivani ucebnic. Ze zaznamu z jednani
predmétovych komisi vyplyva hledani novych a efektivnéjsich forem prace.

Rad $koly je promyslend sestaven s ohledem na vék zakt, pokyny tykajici se omlouvani
absence se Fidi platnymi pravnimi piedpisy. V fadu jsou citlivé zafazena prava zaki. Skolni ¥ad
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byl projednian na pedagogické radé¢ a podle zdznaml v tfidnich knihdch s nim byli zaci
prokazatelné sezndmeni.

Organizace vyuky je sestavena s ohledem na plynuly chod skoly, délky prestavek
a skladba rozvrhu hodin koresponduje s § 14 odst. 1, 2 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb.,
o stfednich Skoléach, ve znéni pozd&jsich predpisi.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustavé zédkladnich $kol, stfednich Skol a vy$Sich odbornych Skol, ve znéni pozdé&jsich
ptedpisi. Osobni tudaje pracovnikii i zdkli jsou zabezpeCeny pifed zneuzitim. Vedeni
dokumentace je pfevazné na velmi dobré trovni.

Informacni systém Skoly je propracovan, zajistuje v€asnou informovanost pracovnikl
Skoly, zaki 1 rodi¢d. Smérem k ucitelim je realizovan prostiednictvim porad, informacnich
tabuli. Zaci ziskavaji informace pfedeviim prostiednictvim t¥idnich ugiteld. V souladu
s koncepcnimi zaméry postupné vytvaii feditel skoly podminky pro to, aby ucitelé i Zaci mohli
participovat na vSem, co se jich ve skole tyka. Zpétnou vazbu ziskdva na poradach vedeni a
pedagogickych radach. Rodice jsou o prospéchu a chovani zakli zavcas a prokazatelné
informovéani. Pfenos informaci smérem k vefejnosti je na velmi dobré urovni. Skola se
prezentuje fadou aktivit. Vyro¢ni zprdva obsahuje zakladni pozadované informace a jeji
vypovidaci hodnota je dobra.

Organizacni struktura je jasné stanovena a je funkcéni. Celkové je organizovdni na
velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly je vii¢i svym pracovnikim oteviené a k jejich problémim pfistupuje
zodpovédné. Pfestoze jsou vytvofeny podminky pro tvofivou praci ucitell, ne vSichni
pedagogové maji snahu aktivné spolupracovat, coz se odrazi v systému moralniho a hmotného
stimulovani pracovnikii. Odbornd a pedagogické zpiisobilost je uceln¢ vyuzivana ve prospéch
kvality vychovné vzdélavaciho procesu. Operativni fizeni Skoly jako celku je funkéni, pruzné a
ucinné. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vedenim Skoly podporuje, realizovano je
vSak v mens$i mife sohledem na finanéni mozZnosti Skoly. Hodnoceni pracovnikl je
diferencované. Kritéria jsou zndma vSem pracovnikiim.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost vychazi z ro¢niho planu Skoly, ktery zahrnuje kontrolu vSech
dilezitych tsekl cinnosti Skoly. Z kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skole jsou piehledné
zaznamy ana jejich zéklad¢ jsou provadeéna disledna opatieni, kterd jsou vedenim Skoly
nasledné kontrolovana. Zastupc feditele pro prakticky vycvik doloZzil zapisy z kontrolni
a hospitacni Cinnosti zamétené ponejvice na vySSi rocniky zakli a nové piijeté pracovniky
odborného vycviku (OV). Z pomérné Casto provadénych operativnich kontrol OV zépisy
provadény nejsou. Ve vedeni povinné dokumentace (tfidni knihy, osobni listy zaki) byly
zjistény jen velmi malé nedostatky. Vysledky kontrol a hospitacni zjisténi jsou s uciteli
a s mistry OV projednavany individudlné a analyzovany na poradach vedeni. Kontrolni zjisténi
jsou podkladem pro hodnoceni pracovnikll a poskytuji fediteli zpétnou vazbu o kvalité prace
zaméstnancli Skoly. Studijni vysledky zakl jsou sledovany a pravidelné vyhodnocovany na
jednani pedagogickych rad.
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Kontrolni mechanizmy jsou vytvoieny, zahrnuji vSechny oblasti Cinnosti Skoly.
Kontrolni ¢innost je na velmi dobré urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani a organizovdni tvoii uceleny systém, organizacni struktura je stanovena
s ohledem na plynuly chod Skoly. Motivovani lidi vychazi 7 denniho provozu Skoly a ma
velmi dobrou uroveri. Také kontrolni ¢innost je na velmi dobré urovni.

Celkové je kvalita Fizeni na velmi dobré urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e COP jako inicidtor mezindrodni spoluprace zaméfené na vybudovani vzorového
modelového centra v oborech automobilového opravérenstvi (projekt CR 2).

e Stavy 74kl podle ro¢nikl a obori:

Obor: Ro¢. 1. II. I1I.
Automechanik 48 63 -
Mechanik opravar - - 70
Karosar 12 7 9
Elektrikaft 12 24 24
Studijni obor 26 - -
Celkem: 303 98 94 111

e Khniha trazi je fadné vedena.

e V tfidnich knihach jsou drobné administrativni nedostatky, které¢ byly v pribéhu inspekce
odstranény.

e Pro mistry odborného vycviku jsou dle finan¢nich moZznosti Skoly a jeji potieby zajisStovany
kursy, skoleni, popt. vyména odb. zkusenosti i mimo CR.

e (Odborny vycvik je mimo prostory Skoly (COP) zajistovan pro 58 zakd u 21 organizaci
a soukromych podnikateli na zdklad¢ vzajemné dohody.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly vedena podle § 38 a) zédkona €. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich, stiednich a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpisit

e Tematické plany uciteld matematiky a informatiky

e Rozvrh hodin

e Kniha urazli

e Prehled o dal$im vzdélavani uciteld

e Organizacni fad, pracovni ad, skolni fad

e Zapisy z porad a pedagogickych rad, pfedmétovych komisi

e Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 1998/99
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e Ucebnice
e Ttidni knihy a deniky OV hospitovanych tfid a UVS
e Ucebni plany a tematické plany odbornych predméta

e Ucebnice odbornych pfedmétl (Autoelektrotechnika I pro UO automechanik - Ing.Zd.
Vala, u¢. odb. predmétit COP Kyjov)

e Organizacni zabezpeceni OV
e Plan exkurzi

e Opatieni feditele ¢.5/96 k vybaveni pracovnikli a zakti COP pracovnimi a ochrannymi
pomuckami

e Zapisy z kontrolni ¢innosti jinych organizaci (OHS, IBP,..) na COP Kyjov

ZAVER

V préci Skoly jsou tato vyraznd pozitiva:

- Skola disponuje velmi dobrou odbornou uc¢ebnou pro demonstraci a testovani chodu motort
- respektovani potieb trhu prace

- spoluprace se §kolami stejného zaméfeni (i mimo CR)

- velmi dobré troven nékterych odbornych predméth

V praci Skoly jsou tato negativa:

- prim&rnd uroven ¢asti teoretické vyuky (matematiky, odborné kresleni)

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné a ucelné.

Celkové hodnotime vychovné vzdélavaci proces Skoly jako velmi dobry.

Doporuceni:

- pokracovat v projektu CR 2

- dovybavit uc¢ebnu vypocetni techniky
- zvySit uroven Casti teoretické vyuky

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Vladislav Milink Vladislav Milink v.r.
Clenové tymu Ing. Lubomir Hlozek Lubomir Hlozek v.r.

V Hodoniné dne 16. kvétna 2000
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Ptilohy nejsou

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: ....... 1.6.2000 ........

Razitko

Ing. FramtiSek Mazal

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 14. 6. 2000 ¢. j. 254/2000
Ztizovatel 14. 6. 2000 ¢. j. 253/2000
Radagkoly | e e

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu | Text
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