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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Stiedni zdravotnickd Skola, Opava, prispévkova organizace (dale ,,$kola”) poskytuje
vzdélavani v téchto oborech vzdelani v denni formé vzdélavani:

e 53-41-H/01 OSsetiovatel,
e 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent,
e 78-42-M/04 Zdravotnicke lyceum.

Teoretické a cast praktického vyuCovani probiha v budové Skoly, zbyvajici vyuka
praktického vyucovani se uskute¢iuje na zakladé smluv Vv piispévkovych organizacich
Moravskoslezského kraje - Slezské nemocnici v Opavé, v domové pro osoby se zdravotnim
postizenim Sirius, specidlnich zakladnich $kolach, dale v Détském centru Ctyflistek
a Charité Opava.

Vzdélavani ve vsech realizovanych oborech vzdélani probiha podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programii. Nejvyssi povoleny pocet zaku stiedni Skoly je 390. K 30. zati 2017
navstévovalo skolu 383 zak, k terminu inspek¢ni ¢innosti o dva méné. V leto$nim $kolnim
roce se vzdélavaji dva zaci podle individualniho vzdélavaciho planu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce na zékladé konkurzniho ¥izeni k 1. srpnu 2012.
Pii své ¢innosti vychazi ze zpracovaného koncepéniho planu na roky 2016 - 2020, ktery
prubézné napliuje a ptizpusobuje aktualnim podminkam. Dokument analyzuje vychozi stav
a urCuje prilezitosti pro dal$i zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Pedagogoveé se
S hlavnim smétfovanim Skoly identifikuyji.

Dlouhodobé konsolidovany a celkové odborné kvalifikovany pedagogicky sbor tvoftilo
35 internich a 9 externich u¢itelti. Rozsah piimé pedagogické ¢innosti jednotlivych uéiteld
stanoveny feditelkou Skoly plné respektuje jejich odborné zaméteni. Vychovna poradkyné
a koordinatorka v oblasti environmentalniho vzdélavani absolvovaly studium ke splnéni
dalsich kvalifika¢nich pfedpokladti. VSichni pedagogoveé si vytvateji vlastni plany osobniho
rozvoje a po jejich vyhodnoceni ptipravuje vedeni $koly plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik na aktudlni skolni rok. Pfi jeho tvorbé se zohlediuji aktualni
potieby organizace. V uplynulém $kolnim roce bylo vzdélavani pedagogti zamétfeno na
odborné seminafe se zdravotnickym a psychologickym zaméfenim, prevenci rizikového
chovani zaku a legislativni problematiku. Pedagogové ziskané poznatky vhodné aplikuji
ve vzdélavacim procesu i pii vzajemné spolupraci.

Vedeni Skoly potfebnym zptisobem spolupracuje se Skolskou radou a umoziuje ji ptistup
k pozadovanym informacim a dokumentim. Clenové jmenovani zfizovatelem zastupuji
vyznamné socialni partnery Skoly na poli zajisténi praktického vyucovani i ptipadnych aprav
vzdélavacich programi. Organizacni struktura Skoly proSla od minulé inspekéni ¢innosti
z Unora 2011 nutnymi Gpravami, které souvisely se zménami na urovnich fizeni $koly
a vyvstaly z priibéhu daliho vyvoje. Ridici a kontrolni pravomoci jsou plné v kompetenci
vedeni Skoly a jen v odtvodnénych pfipadech jsou delegovany na nizsi ¢lanky fizeni
a metodické organy. Vedeni skoly ma dostatecny piehled o vSech oblastech plisobeni Skoly.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je ucelna. Vzhledem ke stale se zvySujici administrativni
zatézi pracovnikt vedeni Skoly by bylo vhodné pienést vice pravomoci v metodické
a hospita¢ni ¢innosti na vedouci pfedmétovych komisi. Zasadni dokumenty a rozhodnuti,
vztahujici se Kk pribéhu a vysledkim vzd¢lavani, projedndva na svych zasedanich



pedagogicka rada. Prace Skoly se fidi ro¢nim planem s naslednym rozpracovanim
do kratkodobych tukold. Ve zpracovanych dokumentech jsou jednoznaénym zpisobem
stanoveny podminky provozu a popsana prava a povinnosti vSech tc¢astniki vzdélavani.
Komunikace mezi vedenim a zaméstnanci probiha pfedevsim prostfednictvim pravidelnych
porad a pii osobnim jednani. U¢itelé hodnoti klima $koly, vzajemnou spolupraci a zpétnou
vazbu pozitivné a vhodné spolupracuji v ramci ¢innosti pifedmétovych komisi. Systém fizeni
Skoly je promysleny a funk¢ni.

Skola vhodné rozsituje ptilezitosti, kdy se zaci mohou setkavat s praktickym vyuzitim svych
odbornych kompetenci i s cizojazy¢nym prostiedim. Jedna se o ucast v projektovych dnech
meésta (Den zdravi), v realizaci projektu ,,Nebojte se nemocnice® pro déti matetskych skol,
nav§tévy anglického divadla, jazykové exkurze ve Velké Britanii pro zaky i staze pro
vyuéujici. Skola také poskytuje zakiim nezbytné informace v prevenci rizik a mimofadnych
udalosti, plni povinnosti k zajisténi podminek bezpecného prostiedi pracovist.

Ekonomické podminky Skoly umoziuji realizaci vychovné vzdé€lavaciho procesu podle
Skolnich vzdélavacich programi. Ziskanymi dotacemi ze statniho rozpoctu, realizovanymi
projekty spolufinancovanymi z Evropskych socialnich fonda, dotacemi a piispévky
z rozpoctu ztizovatele a dalSimi zdroji vytvaii skola vhodné podminky ke vzdélavani.

Skola nema vlastni kolni jidelnu, stravovani je zakim zaji$téno v nedalekém zafizeni
Skolniho stravovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitacni ¢innost byla zaméfena na hodnoceni vyuky predmétt, které jsou soucasti
spole¢né a profilové ¢asti maturitni zkouSky véetné praktického vyucovani.

V hodinach ceského jazyka se pozitivné projevila odbornost a piistup vyucujicich, ktefi
dokazali zaujmout vétSinu zakl. Zpisob vyuky vzdy sméfoval k dosazeni stanovenych
poznavacich i postojovych cilti. Pievazujici formou byl vyklad uciteld vhodné doplnény
projekci vyukovych materiali nebo ukazek zfilmovanych literarnich d€l. Zvolené ucebni
postupy se Casto opiraly také o pfipravené texty a pracovni listy, které byly ucelné pouzity
pfi samostatné praci. Zaci pfi plnéni individualnich ukolti uplatiiovali své dosavadni znalosti,
vyhledavali potiebné informace z poskytnutych zdroji a rozvijeli svou schopnost dojit
k pozadovanym zavérim. Pfilezitost ke komunikaci dostavali pfedevsim pii odpovédich
na prubézné dotazy vyucujicich, vzajemna diskuze nebo spoluprace ve skupinach byla
ojedingla. Ve vyssich ro€nicich byla zfetelnd 1 postupna piiprava smétujici k tspéSnému
vykonani maturitni zkousky.

Sledované vyucovaci hodiny anglického a némeckého jazyka byly vedeny profesionalné jak
po strance jazykové, tak po strance metodické. Vyucujici oznamovaly na zac¢atku vyucovaci
jednotky cil hodiny. Ve vysSSich rocnicich byl cil nejcastéji spojen s pifipravou zakl
maturitnich oborti na maturitni zkouSku. Hodiny byly proto zaméteny na nacvik konverzace,
pfipadné na popisy a srovnavani obrazki, takze byly cilené rozvijeny nezbytné znalosti
a dovednosti potfebné u Ustni maturitni zkouSky z ciziho jazyka. Obdobné postupovaly
vyucujici v nematuritnich oborech. V hodinach byla vhodné zafazovana jak samostatna
prace, tak prace skupinova ¢i prace ve dvojicich. Zaci pfi feseni ukold uéelnd spolupracovali.
Hodiny mély spad, byly dobie organizaéné promyslené. Zaci pracovali se zajmem, coZ bylo
podpofeno pifjemnou atmosférou ve vztazich mezi vyudujicimi a zaky. Ridili se pokyny
vyucujicich v cizim jazyce a sami v hodiné€ cizi jazyk pii reakci pouzivali. Jen v mensi ¢asti
sledovanych hodin byly vyuzity zvukové nahravky, jez jsou dulezitou soucasti jazykové
ptipravy. Skola pofidila programové vybaveni, které vyuéujici mohou vyuzivat k motivaci



zakl, upozoriiovat na moznosti pouziti probiraného uciva Vv riznych zivotnich situacich
a rozsifovat znalosti zaku o realiich cizich zemi. V hodinach byly jednotlivé neptesnosti
zakl vhodné opravovany. Vyznamnym kladem hodin byl vstficny individualni pfistup
k jednotlivym zakiim v pribéhu plnéni zadanych ukoli pfi samostatné praci ¢i praci
ve dvojicich. Citlivy pfistup byl uplatiiovan u vSech zaku, tedy nejen téch, ktefi maji
specialni vzdélavaci potieby. Vyuka latiny je ve Skolnim vzdélavacim programu pojata jako
odborny piedmét, poskytovala zakim nutnou zakladni orientaci v latinské terminologii
pouzivané ve zdravotnictvi.

Matematické vzd€lavani bylo sméfovano na vyvozovani nového, procvicovani jiz
probrané¢ho uciva a castecné ovéfovani znalosti. Pfevladajici organizacni formou byla
frontalni vyuka doplnéna v jednom piipadé skupinovou praci zaku. Prabéznym kladenim
otazek bylo ovéfovano zvladnuti u¢iva zaky, ucelné byla v nékolika piipadech vyuzita prace
s chybou, diiraz byl kladen na logické mysleni a na matematické vyjadfovani. Zaci pracovali
pfevazné na stejnych ukolech se stejnou mirou obtiznosti, nadanym zakim byly
ve vyudovacich hodinach ziidka vytvafeny dalsi vhodné piileZitosti pro jejich rozvoj. Zaci
ve vétsiné navstivenych hodin prokazovali odpovidajici matematické znalosti. Zavére¢né
hodnoceni naplnéni vyukovych cilti jednotlivych hodin probihalo s rozdilnou intenzitou.

Vzdélavani v ptirodovédnych pfedmétech (fyzika, chemie, biologie, zemépis) vedlo zaky
k samostatnému vyvozovani poznatki. PouZitim vhodnych néazornych pomicek
a experimentd podporovali jejich pozitivni vztah kuceni i ochran¢ zivotniho prostredi.
Ptevéazné frontalni metody vyuky byly v zemépisu vhodné doplnény o skupinovou ¢innost
spojenou s prezentaci jednotlivych tkolt. Pozitivnim piinosem byla také forma a obsah
komunikace vyucujicich s Zaky, kterd podnécovala jejich aktivitu s uplatnénim pouziti
vlastnich poznatki i nazoru. Odborna terminologie a odvozovani vzajemnych souvislosti
necinily zakiim potize. N&zornost vyuky byla podpoifena vhodnym vyuzitim dataprojektoru.

Pti vzdélavani v informacnich technologiich byl frontalni vyklad nového uciva ucelné
provazan se samostatnou praci zakd, ktefi fesili a procvi¢ovali zadané tlohy na osobnich
pocitacich. Pti aplikaci ziskanych znalosti vytvareli Zaci podklady pro zhotoveni
pozadovanych grafickych navrhi, u kterych byl kladen duraz na dodrzeni parametri dle
zadani. Prokazovali schopnost samostatné tvofit v pfislusném programu. V hodinéch vladla
klidna pracovni atmosféra, ucitelé praci zaka pribézné kontrolovali a poméhali s feSenim
ukoltu zakim vyzadujicim podporu. Pedagogové realizovali vyuku s piehledem, vybér
zadanych uloh byl promysleny.

Vyuka télesné vychovy byla velmi dobfe vedena po strance organiza¢ni i metodické.
Po Givodnim zfetelné stanoveném cili byly zZaklim udéleny srozumitelné pokyny k plnéni
zadanych twkold. Hodina byla dynamickd, bez casovych prostoji. Vyucujici pribézné
sledovala spravnost a efektivni provedeni pripravnych cvikd, upozoriiovala na chyby
a poskytovala Zakiim metodickou podporu. Motivaci k aktivnimu vykonu v hlavni ¢asti
zaméefené na zvySovani fyzické kondice podporoval vhodny hudebni doprovod, ktery
pomahal zakim udrZovat tempo a rytmus. Variabilni upravy jednotlivych cvika
respektovaly télesné moznosti jednotlivct 1 jejich individudlni dispozice. Na zaver hodiny
byly spravné zatazeny potiebné relaxacni prvky a kladné zhodnocena snaha zaka.

Vyuka odbornych zdravotnickych pfedméth byla koncepéné 1 organizacné dobte zvladnuta.
Hodiny mély spravné zvolenou strukturu a vzdé€lavaci cile byly jasné formulovany.
Vyucujici vyuzivaly aktivizacni metody a trojrozmérné pomiicky, nazorn¢ seznamovaly
zaky s pozadovanymi postupy. V praktické vyuce v oSettovatelskych pokojich byla zvolena
v ¢asti vyucovaci hodiny jednak frontalni vyuka a ve zbylé ¢asti pak Zaci u¢ivo procvicovali
ve dvojicich s individudlnim pfistupem vyucujicich a rozvijeli tak své dovednosti.



Pti teoretické vyuce predmétu somatologie v denni formé vzdélavani oboru Zdravotnicky
asistent byla dodrZena spravna struktura vyucovani. V tvodu hodiny doSlo na Ustni
ovéfovani znalosti s naslednou klasifikaci, poté vyucujici struéné zopakovaly ucivo
pfedchozi hodiny, na které chtély navazovat, aktivizovaly zadky kontrolnimi otdzkami,
vyuzivaly pfitom trojrozmérnych pomucek i1 méné tradi¢nich metod (kiizovka). V celé
hoding nebyly pasaze, kdy by zaci neméli zadany zadné ukoly. Jejich splnéni bylo pribézné
kontrolovano. Po probrani nového uciva, ¢astecné s vyuzitim audiovizualni techniky,
nasledovalo utvrzeni u¢iva ve stru¢ném opakovani. Kvalita a prubéh vyuky sledovanych
odbornych predméti z hlediska aktualnosti a inovaci u¢iva a provazanosti na profil
absolventa odpovidaly soucasnym trendim rozvoje lékaiské védy a readlnym potiebam
praxe. Vyucujici kladli diraz na pouzivani ptislusné terminologie, pozitivni byla vstiicna
komunikace a motivace zaki.

Z4ci ve zdravotnickém zafizeni byli naleZité upraveni a oznaéeni jmenovkami, reagovali na
pfedavané informace a jejich ptipadné dotazy a ndzory vyucujici prubézné¢ vyhodnocovaly.
Pfitom vzdy piipojovaly vlastni zkuSenosti z odborné praxe, vyucovani tak bylo pestré
a udrzoval se zajem zakd o procvi¢ovanou problematiku. Vyucujici vystupovaly klidné,
meély sofistikované verbalni vyjadfovani, zaci reagovali pfiméfené jasné a bez evidentnich
vyjadfovacich i vécnych nedostatki. Vztahy vyucujicich, zakt i personélu zdravotnického
zatizeni byly postaveny na vzajemném respektu a védomi oboustranné potiebnosti. Pracovni
atmosféra tak byla klidna a umoznovala procvi¢it chovani zaka v situacich, se kterymi se
v odbornych ucebndch nesetkavaji. MozZnost soustfedit se pouze na procviCovanou
problematiku tak byla optimalné vyuzita. Obtiznost a $ife provadénych ¢innosti odpovidala
pozadavkim jednotlivych vzdélavacich programi.

Spoleénym znakem vétSiny hospitované vyuky bylo pozitivni klima spocivajici
ve vstticnych vzdjemnych vztazich, toleranci a ptijemné pracovni atmosféte. Pozitivni
strankou vétSiny vyu€ovacich hodin byla vysoka odbornost a pfipravenost vyucujicich
| pfistup zakda, ktefi v naprosté vétsing jevili zajem o ucivo a snazili se do vyuky zapojovat
v ramci diskuze a dotazi. Hodiny byly vedeny odborné i vécné spravné, v nékterych z nich
byly ovéfovany znalosti zakt pisemnym ¢i ustnim zkousenim. Vice pozornosti je vhodné
vénovat pouzivani §ir$i $kaly organizacnich forem vyuky a vyraznéjsi podpoie nadanych
zakau.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pokraduje ve stavajicich aktivitich spojenych s propagaci své vzdélavaci nabidky.
Zvolené postupy Skoly pomdhaji zajistit dostatek uchazect o vzdélavani predevsim
v oborech vzdélani s maturitni zkouskou s moznosti nasledného vybéru téch, kteti nejlépe
spliiuji stanovena kritéria pfijimaciho fizeni. Pti realizaci jednotné pfijimaci zkousky $kola
postupovala dle platnych pravnich piedpist i metodickych doporuceni, zohlednila Zaky
s potiebou uzplisobeni podminek pro konani zkousky.

Od pocatku aktualniho $kolniho roku ukondili vzdélavani v denni formé ve Skole jen dva
zaci. V uplynulém $kolnim roce jich bylo patnact, odchody se tykaly pfevazné zakia druhych
a tretich ro¢niki, kteti neakceptovali naro¢nost studia, i zak, ktefi si zvolili pro né nevhodny
obor vzdélani. V pribéhu vzdelavani Skola nabizi zakiim dostatek podpory i prostoru pro
uspesné zvladnuti obsahu vzdélavani.

Jednotlivi ucitelé prubézné ziskavaji podklady pro hodnoceni a klasifikaci zakti béznymi
postupy, jakymi jsou ustni ¢i pisemné ovéfovani znalosti, pribézné a pravidelné sledovani
plnéni zadanych kol i domaci piipravy. K posouzeni kvality vzdélavani (tzv. ptidané



hodnoty) se Skola zapojila do testovani prvnich a ttetich ro¢niki, které podporuje ztizovatel.
Skola kontinualng sleduje vysledky vzd&lavani, pedagogicky sbor je hodnoti, analyzuje
v piedmétovych komisich a vyuziva je ke zkvalitnovani vzdélavaciho procesu. Rozborem
ptehledi prospéchu za predchozi dva skolni roky bylo zjisténo, ze v denni formé vzdelavani
15 % zakt prospélo svyznamendnim a 83 % zaku prospélo. Pocéet neprospivajicich
z dlouhodobého sledovani stagnuje, v lofiském $kolnim roce jich bylo Sest. Zaci dosahuji
lepsich studijnich vysledkt v odbornych pfedmétech a v praktickém vyucovani v porovnani
se vSeobecné vzdélavacimi predméty.

Ptizniva je situace v piistupu zakt k ukoncovéani vzdélavani zavéreCnou a maturitni
zkouSkou. VSichni Zaci zavéreéného ro¢niku oboru vzdélani Osetiovatel v poslednich dvou
letech tuspésné slozili zavéreénou zkousku, téméf tietina z nich zkousku slozila
s vyznamenanim. Z 67 piihlaSenych zakt K maturitni zkouSce pouze dva tuto zkousku
nekonali. Vzhledem k vysledkim za $kolni rok 2015/2016 se¢ snizila mira uspé$nosti
v predmétu Cesky jazyk a literatura (z nadprimérnych vysledka vzhledem ke skupiné oborii
celé CR na mirné podprimérnou) a v cizim jazyce také z nadprimémé Grovnd na
pramérnou. Neuspokojivé vysledky dosahli zaci v predmétu matematika. V tomto piipadé
je nutné konstatovat, Ze se jednalo o velmi malou skupinu zakdi z oboru vzdélani
Zdravotnicky asistent (z lycea si zadny zak matematiku nezvolil). Z dlouhodobého sledovani
uspéSnosti zakd pii ukonCovéani vzdélavani maturitni zkouSkou (od roku 2013) jsou
zaznamenané neuspésSnosti ¢i propady vysledkli pouze ojedinélym jevem, celkové Skola
dosahla velmi dobrych az vybornych vysledki. Vedeni Skoly piesto ve spolupraci
S ptislusSnymi pfedmétovymi komisemi provedlo podrobnou analyzu aktudlnich vysledka
a ptijalo opatfeni spocivajici v nabidce konzulta¢nich hodin, doucovani z jednotlivych
predméti, zapojeni se do projektu ziizovatele na podporu jazykového vzdélavani, sjednoceni
pozadavkl vyucujicich a jejich uzs§i spolupraci i navySeni hodinové dotace predmétu
matematika. V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo ziejmé, Ze se vyse uvadéné postupy realizuji.

Skole se Uspé$né daii udrzovat podet omluvené absence na piijatelné Grovni (3kola
registrovala mirny nartst predevs§im kratkodobé absence) a dlouhodobé se snizuje absence
neomluvena (cca 0,15 hod na zaka a skolni rok). Osvéd¢ilo se zavedeni systému nahrazovani
nepiitomnosti zakl v praktickém vyucovani.

Garantem péce o 33 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami je vychovna poradkyné.
Pribézné spolupracuje s tfidnimi uciteli, vyucujicimi jednotlivych predméti, zakonnymi
zastupci a Skolskymi poradenskymi pracovisti pii identifikaci a diagnostice téchto zaku.
Vede ptedepsanou dokumentaci, pfedava ostatnim ucitellim poznatky ze vzd€lavacich akei
a poskytuje jim pribéznou metodickou podporu. Vyucujici jsou na spoleénych poradach
informovani o0 aktualnich poétech Zzakd s podpurnymi opatienimi a doporu¢enych
postupech. Ve vyuce zohledniuji jejich potieby a pribézné sleduji jejich uspéSnost pii
vzdélavani. Zpracované plany pedagogické podpory jsou pravidelné vyhodnocovany a jsou
podkladem pro navazujici postupy. Zohlediiovani doporuceni a postupi individualnich
vzdélavacich plani bylo pii hospitované vyuce ziejmé.

Pro zédky v poslednich rocnicich vyufovanych obort zajistuje vychovnd poradkyné
kariérove poradenstvi a souvisejici aktivity zahrnujici napfiklad pfedavani informaci
0 podminkach navazujiciho vzd€lavani, navstévy piipadnych pracovist a schizky
s pracovniky fadu prace. O nastup do zaméstnani pfimo v oboru vSak projevuji absolventi
jen velmi maly zajem. Skola sleduje dle svych mozZnosti usp&snost zaki v piijimacim fizeni
na vysoké skoly nebo vyssi odborné $koly, ktera se u oboru Zdravotnické lyceum pohybuje
kolem 70 %, u Zdravotnickeho asistenta v rozsahu 40 — 50 %. Mén¢ se $kole dafi ziskavat
udaje o dalsich vysledcich v nasledném vzdélavani.



Trvalou pozornost vénuje Skola prevenci rizikového chovani. Opird se o srozumitelné
nastavena pravidla a systematické pusobeni viech pedagogt. Cinnosti v této oblasti
koordinuje skolni metodi¢ka prevence. Ve funkci je prvnim rokem, navazuje na osvédcené
postupy z minulého obdobi. Pro rozsifeni potfebnych znalosti a dovednosti zahajila piislusné
specializa¢ni studium. Spolupracuje s tfidnimi uciteli, pozornost vénuje piedevSim
preventivnim aktivitim. Pro nastupujici ro¢niky jsou pfipraveny adaptacni aktivity
ke stmelovani novych kolektivii, nasleduji sportovni kurzy a vyjezdni pobyty, které jsou
organizovany i pro vyssi roéniky. Osvédcilo se i zapojeni do projektt (napf. ,,Ostrava fandi
kontinentim®), den prevence s EXxit tour, projektové dny ve $kole (,,Den seniort) aj.
Ptipadné vychovné problémy se vétSinou dafilo podchytit a fesit v pocatcich. Nejcastéji se
jednalo o absenci s podezienim na skryté zaskolactvi. Vysledkem komplexniho ptisobeni na
74ky je minimalizace vyskytu negativnich jevil. U¢innost nastaveného systému dokladuje
i evidence udélovani vychovnych opatieni, kde vysoce pievladaji pochvaly a jina ocenéni
nad kazenskymi opatfenimi. Zdvofilé chovani zakt bylo zaznamenano i pozorovanim
Vv pribéhu inspekéni ¢innosti.

Skola se pravidelné zapojuje do systému védomostnich, dovednostnich &i sportovnich

soutézi na urovni $kolnich az republikovych kol. Uplatiované ¢innosti vedou k utvareni
a rozvijeni kli¢ovych a odbornych kompetenci zaka.

O vysledcich vzdélavani Skola informuje zakonné zastupce zaka prostiednictvim on-line
pristupu, na pravidelnych tfidnich schliizkach, pifi osobnich setkédnich ve Skole ¢i
neformalnich akcich.

DalSi zjiSténi
Skola potada akreditované rekvalifikaéni kurzy Ogetfovatel, Zdravotnik zotavovacich akef,
Sanitaf a kurzy Prvni pomoci.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Zména managementu Skoly od srpna 2012, ktery uspéSné navazal na pulsobeni
ptedchoziho vedeni.

- Vybaveni uéeben prostiedky informacnich a komunika¢nich technologii, v ramci
projektu ztizovatele doplnéni ucebnich pomiicek pro ptirodovédné a odborné predméty.

- Dosazeni pln¢ odborné kvalifikovaného pedagogického sboru.

- Aktualizace a Gpravy jednotlivych Skolnich vzdélavacich programt vzhledem k potiebé
uplatnéni absolventt v praxi a vysledkiim maturitni zkousky.

-V obdobi od piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2011 doslo k ukonéeni ¢innosti domova
mléadeze, zaci vyuzivaji volnych kapacit ostatnich Skolskych vychovnych a ubytovacich
zafizeni v Opavé.

W

- Rozsitila se nabidka celozivotniho vzdélavani — OSetfovatel a Zdravotnik zotavovacich
akci.



Silné stranky

Materialni vybaveni pro vyuku odbornych predméti vytvari kvalitni pfedpoklady pro
zapojeni do praktickych ¢innosti.

Stabilni a vysoce odborny tym spolupracujicich uciteli je garantem kvalitni ptfipravy
budoucich zdravotnickych pracovniku.

Pfiznivé klima ve Skole a prace s zaky zalozena na empatickém pfistupu a vzajemném
respektu ucinn¢ podporuje pozitivni vztahy mezi castniky vzdélavani.

Trvala spoluprace Skoly s externimi partnery z oblasti zdravotnich a socidlnich sluzeb
umoziuje zakim ziskavat potiebné kompetence v redlném prostiedi.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ptilezitosti pro zlepSeni je Cast&j$i pouzivani S$ir$i Skaly organiza¢nich forem

i diferenciace vyuky a vyrazné&jsi podpora nadanych zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Prenést vice pravomoci v metodické a hospitac¢ni Cinnosti na vedouci predmétovych

komisi.

- Pfevazujici frontalni zplsob vyuky doplnit o aktivizujici ¢i komplexni metody vcetné

diferenciace vzdélavan.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina piispévkové organizace Stfedni zdravotnickd Skola, Opava,
ptispévkova organizace ze dne 25. 6. 2015, vydand Zastupitelstvem
Moravskoslezského kraje na zédklad€ usneseni ¢. 15/1281, ze dne 23. 7. 2015
Jmenovaci dekret na misto feditelky organizace Stfedni zdravotnicka Skola, Opava,
ptispévkova organizace, vydany Radou Moravskoslezského kraje pod ¢&j. MSK
83835/2012/SMS, s uéinnosti od 1. 8. 2012, ze dne 21. 6. 2012

Skolni vzdé&lavaci program Zdravotnické lyceum, &j. SZSOp/01485/207, s platnosti
od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program Zdravotnicky asistent, &j. SZSOp/01484/207, s platnosti
od 1.9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program OSetiovatel, &. SZSOp/01486/207, s platnosti
od 1.9.2017

Skolni tad, &. SZSOp/01231/2016, ze dne 1. 9. 2016 s u¢innosti od 1. 9. 2016
Skolni fad, &. SZSOp/01713/2017, ze dne 5. 10. 2017 s G&innosti od 1. 11. 2017



10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.
24,
25.

26.

27.

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly a dalsi dokumentace k finan¢nim podminkam Skoly
zarok 2017, ze dne 12. 10. 2017, schvalena Skolskou radou 18. 10. 2017

Ttidni knihy stfedni Skoly vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2017/2018
Z&pisy z jednani pedagogicke rady vedené ve skolnim roce 2017/2018
Ctyileta koncepce rozvoje §koly 2016/2017 — 2019/2020, ze dne 30. 8. 2016

Pedagogicko-organiza¢ni zabezpeéeni $kolniho roku 2017/2018 na SZS v Opavé, ze
dne 25. 8. 2017

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2017/2018, ze dne 30. srpna 2017

Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty k. rok 2017/2018, ze dne
30. srpna 2017

Plan kontrolni ¢innosti, $kolni rok 2017/2018, ze dne 22. 8. 2017

PIan hospitaci, skolni rok 2017/2018, ze dne 5. 9. 2018

Personalni dokumentace - doklady o dosazeném a dalSim vzdélavani vsech
pedagogickych pracovniki Skoly

Plan DVPP 2017/2018 a Dlouhodoby plan DVPP, ze dne 22. 8. 2017

Osobni plany rozvoje ucitele vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Zapisy z jednani skolské rady ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

Dokumentace zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2017/2018

Smlouvy obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani (5 smluvnich
ujednani s partnery), pro §kolni rok 2017/2018

Knihy urazt zaki vedené ve $kolnim roce 2017/2018
Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt a pozarni ochrany

Pripis Krajskeho ufadu Moravskoslezskeho kraje: Sd€leni zavaznych ukazateli
narok 2017, ¢j. MSK 164170/2017 ze dne 7. 12. 2017 a Udaje o finan¢nim
vypotadani G¢elovych dotaci poskytnutych z rozpoctu MSK, ze dne 11. 1. 2018
Tabulka — Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2017, ze dne 18. 1. 2018

Pribézné Cerpani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpo¢tu EU
v roce 2017 — projekt Sablony pro SS a VOS a projekt Zdravotni vychova pro MS



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Libor Kubica, Skolni inspektor RNDr. Libor Kubica v. r.

Mgr. Hana Hanuskova,

odbornik na zdravotnicke obory Mgr. Hana Hanuskova v. .

Mgr. Vladislav Vancura, skolni inspektor Mgr. Vladislav Vancura v. r.
Mgr. Ivo Vondra, $kolni inspektor Mgr. Ivo Vondra v. r.
Bc. Blanka Bencic¢ova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Bencicova v. r.

V Opave¢ 13. 4. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Alena Simeckova, feditelka skoly Mgr. Alena Sime&kova v. .

V Opavé 13. 4. 2018
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