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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Stredni
Skolou, Kralovice, nam. Osvobozeni 32 (dale ,,Skola*) podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
€. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi ptedpisy podle
§ 185 odst. 1 skolského zakona.

Aktualni stav Skoly
V obdobi od posledni inspekce (tj. od skolniho roku 2008/2009) nastala zména v osobé

teditele Skoly, ktery byl na zdkladé konkurzniho fizeni jmenovan zfizovatelem s u¢innosti
od 1. ledna 2012.
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Vzdélavaci nabidka Skoly se od posledni inspekce zménila v tom, Ze bylo ukonceno
vzdélavani v tfiletém oboru 69-53-H/003 Provoz sluzeb. Ve Skolnim roce 2012/2013 jsou
tiilet¢é obory svyucnim listem jiz ve vSech roc¢nicich vyucovany podle Skolnich
vzdélavacich programi (dale ,,SVP“) a u étyiletého oboru s maturitni zkouskou postoupilo
vzdélavani podle SVP do druhého roéniku.

Ptehled oborti vzdélani vyu¢ovanych skolou ve Skolnim roce 2012/2013

Kéd obor vzdélani forma vyuka v ro¢nicich
© nazev $kolniho vzdélavaciho | vzd&lavani | ve Skolnim roce 2012/2013

programu (SVP) 1 o) 3 4

75-41-M/01 Socialni ¢innost denni ano | ano ne ne
SVP: Socialni ¢innost

65-42-M/003 | Socialni ¢innost —
pecovatelska ¢innost denni ne ne ano | ano
dobihajici obor

23-68-H/01 | Mechanik opravar
motorovych vozidel denni ano | ano | ano
SVP: Automechanik

41-55-H/01 | Opravar zemédélskych
§tr0j1°1 denni ano | ano | ano
SVP: Opravat zeméd¢elskych
strojil

Pocet zakl je dlouhodobé stabilni a v poslednich tfech letech se mirné¢ ménil v rozmezi
270 az 280. ZAci jsou zafazovani kazdoro¢né do 10 t¥id. Nejvyssi povoleny pocet zaki
ve stfedni Skole (300) byl aktudlnim stavem k terminu inspekce (270) naplnén na 90 %.
Pocet pedagogickych pracovnikii za uvedené obdobi poklesl z 30 fyzickych osob
ve Skolnim roce 2010/2011 na 25 k terminu inspekce.

V souladu s udaji v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni vykonava kontrolovana pravnicka
osoba také Cinnost domova mladeZe s nejvy$Sim povolenym poctem 85 lizek a Skolni
jidelny s nejvy$Sim povolenym poctem 220 stravovanych. Uvedené kapacity byly
k terminu inspekce naplnény u domova mladdeze na 100 % a u Skolni jidelny na 87 %.

Materialni podminky Skoly jsou na velmi dobré Urovni. Od posledni inspekce doslo
k dal$imu zlepSeni zejména dokoncenim nové budovy domova mladeze, zfizenim druhé
pocitacové ucebny, vybavenim Sesti tfid interaktivnimi tabulemi, postupnou obmeénou
strojniho vybaveni dilen odborného vycviku a zakoupenim nového traktoru pro potieby
autoskoly.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP
Skola ve své hlavni &innosti poskytuje v nabizenych oborech stfedni vzdélani s vyuénim

listem a stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v souladu s daji vedenymi ve Skolském
rejstiiku.
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Vzdélavani ve stfedni Skole bylo sledovano zejména z hlediska matematiky a odbornych
predméti vSech vyuCovanych oborti a odborného vycviku obortt Opravar zemédélskych
strojii a Mechanik opravar motorovych vozidel. Vyuka byla vedena v souladu se Skolnimi
vzdélavacimi programy, v piiznivém pracovnim klimatu s pfevazujicimi velmi dobrymi
vztahy mezi pedagogy a Zaky. Ve sledovanych hodinach pievladala frontalni vyuka. VSem
zakim byly zaddvany tukoly vétSinou stejné ndroCnosti bez vyraznéjsi diferenciace
ucebnich aktivit. Pouzivani spravné odborné terminologie, uplatiiovani mezipredmétovych
vztahl a vhodné vyuzivani vizualni prezentace vytvarelo podminky k vyssi efektivité
vzdélavani. Zaci se do Cinnosti v hodinach pievazné zapojovali aktivng, komunikovali
s vyucujicimi. V uvodu vyucovacich hodin ucitelé vétSinou ozndmili téma, konkrétni
vzdélavaci cile vSak definovali pouze vyjimecné, v zavéru hodin pak (s vyjimkou
matematiky) chybélo hodnoceni miry dosaZzeni ofekavanych cilti. Sebehodnoceni zaki
nebylo zafazeno. Vyucovaci metody a formy prace v odbornych piedmétech byly
prizpisobené schopnostem zakii a zaméru pedagogi propojovat teoretické vyucovani
s praxi. Toto pojeti vyuky podporuje rozvijeni funkénich gramotnosti.

Odborny vycvik obortt Opravar zemédélskych stroji a Mechanik opravai motorovych
vozidel probiha v dilenském aredlu stfedni skoly pod vedenim uciteli odborného vycviku
ana zhruba 70 smluvné zaji§ténych pracovistich. Zaci jsou v pribéhu $kolniho roku
ve Skolnich dilndch a smluvnich pracovistich podle pfefazovaciho planu pravidelné
sttidani. Dilensky aredl svoji funk¢ni skladbou a vybavenosti spliiuje ndroéné pozadavky
na zajisténi vyuky vySe uvedenych obort. Ve sledovaném odborném vycviku byly
rozvijeny odborné kompetence zaki s cilem ziskani potiebnych praktickych dovednosti
a nadvykul v souladu s osnovami $kolnich vzdélavacich programil. Organizace vyuky a praci
byla na vyborné irovni. Na pracovistich bylo diisledné dbano na potadek, byly dodrzovany
zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravi. O celkové bezpe¢ném prostiedi pro vzdélavani
v odborném vycviku svéd¢i klesajici trend irazovosti v poslednich letech.

Ve Skolnim roce 2012/2013 8kola vykazuje jednoho Zdka se speciadlnimi vzdélavacimi
potiebami, kterému jsou podpirnymi opatfenimi uzptisobeny podminky pro vzdélavéani
(individualni vzdélavaci plan, podpora vyulujicimi pii vyuce, osobni asistentka).
Mimotadné nadané zaky Skola neeviduje.

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné sledovany a vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady a predmétovych komisi. V poslednich tfech letech se snizilo procento
neprospivajicich a neklasifikovanych zakt z 9,5 % ve Skolnim roce 2009/2010 na 5,6 %
ve Skolnim roce 2011/2012 a zvySilo se procento 74kl s prospéchem s vyznamenanim
z2,3 na 5,6 %. Dilezitym ndastrojem hodnoceni urovné vzdélavani jsou vysledky
zavérecnych a maturitnich zkouSek. Ve Skolnim roce 2011/2012 konalo zavére¢né zkousky
podle vlastniho Skolniho zadani 57 Zakt, z nichz 3 prospéli s vyznamenanim, 53 prospélo
a 1 neprospél. V témzZe roce konalo maturitni zkouSku 22 Z4kl, znichZ 13 prospélo,
6 neprospélo a 3 Zaci se ke zkousce v nahradnim terminu nedostavili. Nejslabsich vysledka
bylo dosazeno v némeckém jazyce.

Skola se Uspésné prezentuje také v oborovych soutézich. Pravidelnd se zGlastiuje
krajskych, pfip. celostatnich kol (napt. ,,Soutéz v odbornych dovednostech oboru opravar
zemédelskych stroja®, soutéz ve svarovani ,,Zlaty pohar Linde®, ,,Automechanik junior
2012, , . Remeslo ma zlaté dno®). V oblasti sportu byli Zaci a zakyné $koly uspésni zejména
v soutézich ve florbalu.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavkii Skolského
zakona

O vzdélavaci nabidce a dalSich aktivitdich Skola informuje zejména prostfednictvim
vlastnich webovych stranek, profilu vytvofeného na internetové socidlni siti, ¢lankt
v regionalnich periodikach, napt. Kralovicky obzor, Plzenisky denik, mési¢nik Plzenisky
kraj a prezentacemi v regionalni krajské televizi. Ctyfikrat roéné jsou organizovany dny
otevienych dvefi. Pfiznivou odezvu ma ucast pracovnikll Skoly na prezentacnich akcich
sttednich kol potadanych napt. v Plzni, Klatovech, HorSovském Tyné&, Tachové
a Rakovniku. Tym vySkolenych naborovych pracovnikii navstévuje tfidni schizky
v zékladnich skolach ve spadové oblasti, kterd je tvofena prevazné okresy Plzeniského kraje
a Gasteéné také Stiedoceského a Usteckého kraje.

Podminky pfijimaciho fizeni jsou kazdy rok zvetejiiovany na webovych strankach, kritéria
zajistuji rovny piistup ke vSem uchazecim. Do vSech obort jsou Zzici pfijimani
bez pfijimacich zkousek na zaklad€ vysledki v zékladni Skole a u oboril s vyuc¢nim listem
je vyzadovano l€katské potvrzeni o zdravotni zptsobilosti pro dané obory vzdélani.

Pro potieby teoretické vyuky je v budové skoly k dispozici 12 uceben, které jsou vSechny
vykazovany jako odborné (z toho 2 pocitacové, 5 pro odborné piedmeéty, 4 pro vSeobecné
vzdélavaci predméty a 1 multimedidlni). Prostfedky ICT jsou na standardni Grovni —
v pocitatovych ucebnach je 33 pracovnich stanic. Pedagogové maji k dispozici notebooky,
které vyuZzivaji pro vlastni pifipravu i1 pro prezentaci uciva v hodinach s vyuZzitim
6 interaktivnich tabuli a dataprojektort. DalSi pocitace jsou pedagogim a Zakim
k dispozici na pracovisti odborného vycviku a v domové mladeze. Ucebny jsou vybaveny
zakovskym nabytkem nového typu.

Teoretické vyu€ovani zajiStovalo v dobé kontroly 15 pedagogickych pracovnikd, z toho
10 odborné kvalifikovanych a jeden, ktery ma prominuté kvalifikacni predpoklady
ve smyslu ustanoveni § 32 pism.a) =zikona ¢.563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich. Ctyfi nekvalifikovani pedagogové ve $kolnim roce 2012/2013 studuji
zauCelem zvySeni odborné kvalifikace. Odborny vycvik byl ve vlastnim Skolnim
pracovisti zajiStén 10 kvalifikovanymi uciteli.

Vedeni Skoly planovité podporuje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Témata
jsou vybirana z aktudlnich nabidek akreditovanych vzdélavacich instituci podle odbornosti
a z4mu ucitell a podle finanénich moZnosti Skoly. V poslednim Skolnim roce bylo
zaméfeno zejména na novou maturitni zkouSku, na Skolskou legislativu, finanéni
gramotnost, vyuziti ICT ve vyuce a prevenci rizikového chovani zakd.

Vyuka ve Skolnim roce 2012/2013 probihd podle tfi Skolnich vzdé&lavacich programi
a Casteéné jesSte podle dobihajicich ucebnich dokumenti oboru Socidlni ¢innost —
ttiletych oborl byly odstranény pied zahdjenim inspekce. Tim byly uvedeny do souladu
s ramcovymi programy. SVP oboru Socialni &innost neni plné v souladu s piislusnym
RVP. Nesoulad byl zjistén v oblastech: zpisob ukoneni vzd€lavani a potvrzeni
dosazené¢ho vzdélani, realizace praktického vyucovani, realizace klicovych kompetenci,
realizace prufezovych témat, charakteristika obsahu a formy profilové ¢asti maturitni
zkousky, volitelné zkousky spole¢né casti maturitni zkousky, shoda poctu hodin
v osnovach s uebnim planem. SVP jsou veiejné piistupné v kancelaii zastupkyné feditele
a informace o jejich umisténi je vyvéSena na tGiedni desce.
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Organizace vyuky je v souladu se vzd&lavacimi programy jednotlivych obori. Skolni ¥ad
upravuje vSechny zakonem stanovené oblasti ¢innosti §koly. Rozvrh vyucovacich hodin je
sestaven pro dvoutydenni cyklus, ktery vyhovuje praktickému pozadavku stiidani
teoretického vyucovani a odborného vycviku v tydennich celcich. V rozvrhu pro skolni rok
2012/2013 jsou prestavky mezi vyuCovacimi hodinami a poledni pifestavka zatazeny
v souladu platnou legislativou.

Funkéni organizaéni struktura odpovida velikosti $koly, podtu zaki a pedagogtl. Reditel
delegoval piislusné kompetence a odpoveédnost na vedouci pracovniky jednotlivych usekt
¢innosti  Skoly (teoretické vyuCovani, praktické vyucovani, domov mladeze,
technickoekonomicky tisek). Rizeni §koly je zaloZeno na systému pravidelnych tydennich
porad péticlenného vedeni a naslednych poradéach jednotlivych usekii. Vnitini informacni
systétm vyuziva rovnéz elektronické posSty a Skolniho intranetu k pfenosu informaci,
internich dokumenti a pokynl. Pedagogickd rada ziizend fteditelem Skoly jako jeho
poradni organ projednava vSechny zavazné zaleZitosti tykajici se vzdélavani zaki
a provozu Skoly. Ucitelé jsou zafazeni do sedmi pfedmétovych komisi, které¢ se podileji
na sjednoceni pfistupu ucitelll v naroCnosti pozadavkii na zdky a hodnoceni jejich
vysledkl, na koordinaci teoretického a praktického vyu€ovani a na pfipravé zavére¢nych
a maturitnich zkouSek. Systematickd kontrolni a hospita¢ni cinnost je realizovana
feditelem Skoly a vedoucimi jednotlivych usekd na zaklad¢ planii a je dolozena zapisy.
Koncepce rozvoje skoly je zpracovana v dokumentu ,Marketingova strategie - Stfedni
Skola Kralovice* na zékladé¢ analyzy soucasného stavu a podminek. Je podkladem
pro rocni plany ¢innosti Skoly, které jsou prubézné aktualizovany do tydennich plant.

Skola poskytuje zakiim poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani
prostiednictvim vychovné poradkyné¢ a metodicky prevence rizikového chovéni
(vyhledavani zaki se Skolni netispéSnosti, zprosttedkovani pomoci zakiim v poradenském
zafizeni, jednani s rodi¢i, zaskolactvi, agresivni chovani, kariérové poradenstvi). Cinnost
vychovné poradkyné ma dobrou uroven, nabizi odbornou individualné poradenskou
a konzultacni ¢innost. Prostfedi s menSim poctem 2z4kli umoZznuje operativni feSeni
vychovné vzdélavacich problémii a zajiiténi individualniho piistupu. Skola respektuje
pravo na rovnost zaktl, podporuje jejich uspesnost a zohlednuje specifika regionu. V rdmci
vychovného poradenstvi probihala spoluprace s PPP Plzen-sever, s kuratorkami Odboru
socialnich véci a zdravotnictvi Méstského uradu Kralovice, s Obvodnim odd€lenim Policie
CR v Kralovicich. Vychovné a kézeiiské piipady byly feSeny ve spolupraci se $kolni
metodickou prevence, s tfidnimi uciteli a s poradenskymi zatfizenimi.

Skolni metoditka prevence rizikového chovani vénuje pozornost zakiim s vychovnymi
problémy a pifi feSeni pifipadl vychazi zkrizového planu Skoly, ktery je soucasti
Minimalniho preventivniho programu. Aktivné spolupracuje se specializovanymi
pracovisti, uciteli, zaky 1 rodi¢i a zprostfedkovava jim zpétnou vazbu. Podminky
pro zajisténi bezpec€nosti, zdravi a ochrany zakd pfed socidlné¢ patologickymi jevy
a projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili obsahuje Skolni fad. Klima subjektu a jeho
vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj zakil a napliiovani Gi¢inné preventivni strategie. Skola
realizovala aktivity preventivniho programu v ramci Skolnich i1 volnocasovych aktivit
prostfednictvim besed, pfedmétovych exkurzi, navstévy Neviditelné vystavy, expozice
Human Body, tfidennim semindfem v Terezing, lyZatskym 1 vodackym kurzem a tfidnimi
vylety. Byl proveden také monitoring rizikového chovéni zaméfeny na Sikanu. V ramci
prevence rizikového chovani zajistuji pedagogicti pracovnici domova mladeze zdjmovou
¢innost pro ubytované zaky (micové hry, cviceni v posilovné, rukodé€lné a vytvarné prace).
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Ve skolnim roce 2012/2013 byla vytvofena Zadkovska rada jako samospravny organ zaku.
Podnéty ziskanymi od zZakovské rady a ze schranky divéry se zabyva vedeni Skoly.
Spolupréce se skolskou radou je neformalni a funkéni, poZzadavky na jeji ¢innost stanovené
Skolskym zdkonem jsou splnény. Spoluprace se zdkonnymi zastupci Zakl je realizovéna
formou tiidnich schiizek pofadanych dvakrat roéné a v ptipadé potfeby feSeni aktualnich
problémti zaki vyzvou k osobnimu jednani.

Skola aktivné spolupracuje s firmami a institucemi, snimiZ ma uzaviené¢ smlouvy
o praktickém vyucovani zakl. DalSimi vyznamnymi partnery jsou zejména Krajsky uiad
Plzenského kraje, Skolska poradenska zatizeni a ufady prace.

Finan¢ni podminky S$koly umoZiiuji pokryti ndkladi na mzdy, provoz, pomicky
a vybaveni. Dal8i prostfedky nad ramec financi ze statniho rozpoctu Skola ziskava
prostiednictvim rozvojovych programi, projektd (napt. EU penize stfednim Skolam)
a produktivni praci zaka.

Zavéry

Skola poskytuje stfedni vzdélavani v souladu stdaji vedenymi ve 8kolském rejstiiku.
Rizeni $koly je funkéni, véetnd delegovani pravomoci na vsechny ¢leny $kolniho
managementu. Vedeni realizuje koncepéni zaméry ke zkvalithovani materidlnich
a personalnich podminek vzdélavani (Gc€ast v projektu ,,EU penize stfednim Skoldm*,
dopliovani odborné kvalifikace pedagogt studiem).

Pti pfijimani ke vzdélavani i v jeho prubéhu je uplatiiovan rovny piistup ke vSem zakim.
Skola podporuje rozvoj osobnosti a funkénich gramotnosti zakd. Vytvaii bezpeéné
prostfedi a odpovidajici predpoklady pro jejich zdravy psychicky i fyzicky vyvoj. Oblast
vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaki je funkéni.

Dobré vztahy s partnerskymi institucemi a firmami pomahaji prezentovat Skolu vetejnosti,
rozvijet odborné kompetence zakli a jsou piinosem pro moznost uplatnéni absolvent
na trhu préce.

Vzdélavani je realizovano v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy. Ekonomické
podminky $koly umoZiiuji jejich realizaci. Skolni vzd&lavaci programy oborti vzdélani
s vyu¢nim listem maji pozadovanou strukturu podle Skolského zakona a zasad stanovenych
v ramcovych vzdélavacich programech. Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani
s maturitni zkouSkou Socidlni ¢innost neni v plném souladu s pfislusSnym ramcovym
vzd¢lavacim programem v oblastech:

- zpusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazené¢ho vzdélani

- realizace praktického vyucovani

- realizace kli¢ovych kompetenci a realizace prifezovych témat

- charakteristika obsahu a formy profilové ¢asti maturitni zkousky
- volitelné zkousky spolecné ¢asti maturitni zkousky

- shoda poctu hodin v osnovéch s u¢ebnim planem
Uvedenymi nesoulady doslo k poruseni ustanoveni § 5 odst. 1 Skolského zékona.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona ve lhité do 30 dni
poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatki.
Oznameni zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzenisky inspektorat,
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Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

. Ziizovaci listina ¢j. H/782/01 vydanad Plzenskym krajem dne 30. listopadu 2001,

véetné dodatku 1 - 8

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejsttiku Skol a Skolskych
zatizeni vydané MSMT dne 16. prosince 2011 pod ¢j. 41 682/2011-25 s Gi¢innosti
od 1. ledna 2012

. Rozhodnuti ve véci zépisu zmény v udajich vedenych v rejsttiku Skol a Skolskych

zafizeni vydané MSMT dne 3.bfezna 2011 pod &. 6832/2011-25 st&innosti
od 1. zafi 2011

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych
zatizeni vydané MSMT dne 6. tinora 2010 pod ¢j. 4 316/2010-21 s ucinnosti od 1. zafi
2010

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizené ze dne 16. ledna 2013

Jmenovani do funkce feditele na zakladé¢ konkursniho fizeni vydané hejtmanem
Plzeniského kraje dne 5. prosince 2011, ¢j. SMSpers./13/11, s u€innosti od 1. ledna
2012

Osvédéeni o absolvovani vzdélavaciho programu Funkéni studium I vydané KCVJS
Plzen dne 17. kvétna 2006, €. 40165

Osvédceni o absolvovani programu Funkéni studium II Skolského managementu
pro fidici pracovniky ve Skolstvi vydané Univerzitou Karlovou v Praze dne 17. dubna
2008, ¢. CZV 275/2008

Vykazy o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010, 2011 a 2012

Vykazy o tfeditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010, 2011 a 2012

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
Marketingova strategie - Stfedni Skola Kralovice - z fijna 2012

Pléan préce, v¢etné organizace Skolniho roku 2012/2013

Plan odborného vycviku - skolni rok 2012/2013

ICT plan Skoly na obdobi 2012 - 2015

Dokumentace pfedmétovych komisi (plany prace, zapisy z jednani) pro Skolni rok
2012/2013

Skolni vzdé&lavaci programy oborti: 23-68-H/01 Mechanik opravaé motorovych
vozidel, 41-55-H/01 Opravat zemé&délskych stroji a 75-41-M/01 Sociélni ¢innost

Ucebni dokumenty oboru Socialni ¢innost — pecovatelskd ¢innost
Zapisy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2008/2009

Plany kontrolni a hospita¢ni €innosti 2012/2013 feditele Skoly a zastupce feditele
pro praktické vyucovani, Plan kontroly c¢innosti 2012/2013 zastupkyné fteditele
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Plzeiisky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekéni zprava

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.

40.
41.
42.

Cj.: CSIP-61/13-P
pro teoretick¢é vyucovani, Plan kontrol v DM 2012/2013, Kontrolni c¢innost —
Technicko-ekonomicky utvar 2012/2013
Zapisy z provedenych kontrol a zdznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2012/2013
Skolni matrika — doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii
Plan DVPP 2012/2013 a dlouhodoby plan DVPP ze dne 27. srpna 2012
DVPP 2011/2012 — ptehled realizovanych akci
Rozvrh vyu€ovacich hodin pro Skolni rok 2012/2013
Ttidni knihy hospitovanych ttid v elektronické verzi
Organizacni ad Skoly a jeho soucasti pro Skolni rok 2012/2013
Skolni fad s uginnosti od 1. kvétna 2012
BOZP a PO — ptehledy o pouceni tfid ve Skolnim roce 2012/2013
Provozni fady odbornych uceben

Seznam smluvnich pracovist, Smlouvy o zaji§téni praktického vyucovani zakl
a Dohody o odborné praxi - Skolni rok 2012/2013

Dokumentace k piijimacimu fizeni pro Skolni rok 2012/2013, Jednotnad kritéria
piijimaciho fizeni pro Skolni rok 2013/2014

Dokumentace k ukon¢ovani vzdélavani ve Skolnim roce 2011/2012
Plan vychovného poradce 2012/2013 ze dne 3. zati 2012
Denik vychovného poradce pro Skolni rok 2012/2013

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2012/2013, Smérnice k prevenci
rizikového chovani s ¢innosti od 1.kvétna 2012, Prevence Sikany s uc¢innosti
od 1. ¢ervna 2012

Denik k prevenci rizikového chovani od skolniho roku 2011/2012
Evaluace minimélniho preventivniho programu za skolni rok 2011/2012

Knihy uraza pro teoretické vyu€ovéni, télesnou vychovu, odborny vycvik a domov
mlédeze platné ve Skolnim roce 2012/2013

Zaznamy o Urazech od Skolniho roku 2009/2010
Rozbory trazovosti zakl za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
Inspekéni zprava CSI ze dne 9. Eerna 2008, &j. CSI-1174/08-04
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Plzeiisky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIP-61/13-P

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Plzeliském inspektoritu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Plzni dne 1. tinora 2013

Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor .
Novacek v.r.

Ing. Drahuse Sefé¢ikova, kolni inspektorka M
Sef¢ikova v.r.

Ing. Jan Aschenbrenner, pfizvana osoba
Aschenbrenner v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Kralovicich dne 13. tinora 2013

Mgr. Milan Oravec, feditel Skoly Oravec v.r
ravec v.r.

Pripominky reditele Skoly

5. bfezna 2013 Ptipominky nebyly podany.
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