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Zjistovéni a hodnoceni naplnéni $kolich vzdélavacich programil.

Charakteristika

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné ucilist¢ Kuiim, s.r.0. (déle ,8kola®) wvykonavé
ginnost stfedni $koly a $koli jidelny-vydejny. Cinnost domova mladeze, ktery je zapsany
v rejstifku $kol a $kolskych zafizeni, v tomto Skohim roce svoje shizby nevykonava. Skola
poskytuyje vzdélavani ve Ctyfech oborech stfedniho vzdélani ukonCenych maturitni
zkouskou, ato 18-20-M/01 Informa¢ni technologie, 26-41-L/01 Mechanik elektronik, 23-
45-L/01 Mechanik sefizova¢, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, a ve dvou tiiletych
oborech s vyuénim listem 26-51-H/02 Elektrikat a 23-56-H/01 Obrabé¢ kovi. Pocet zaki
se od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2015 vyrazné zvysil, k datu inspekéni ¢innosti
se ve skole vzdelavalo 332 zakt.

Skola v dobé¢ inspekéni &innosti evidovala 67 Ziktl se specialné vzdélavacimi potiebami
(dale ,.SVP%), pro ¢tyfi z nich byl vypracovan individualni vzd€lavaci plan a vzdélavano
bylo 45 zakia s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,O0MJ%).

Z4ci konaji odbornou praxi také ve firmach (u socidlnich partneril), se kterymi $kola uzavira
smluvni vztah.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel Skoly (dale ,feditel) plsobi na vedoucim pracovnim mist¢ od zac¢atku roku 2018.
Skola ma zpracovanou koncepci rozvoje na obdobi 2022 — 2026, ktera vychazi z priorit
a specifickych cili stanovenych zfizovatelem. VytyCuje cile, které jsou v souladu s profilem
absolventa a sméfuji k podpoie vzdélavacich potieb zakl, zaroven vhodné vyuziva moznosti
evaluace zaku i pedagogickych pracovnikt, ktefi jsou do evaluaéni Cinnosti pravidelné
zapojovani. Skole se daif postupné naplitovat stanovené priority, zejména v oblasti budovani
zdravého Skoltho klimatu a vybavenosti Skoly, mén¢ se to dafi v oblasti vzdélavacich
vysledkd zakd. Pravidla pro fungovani Skoly jsou jasné nastavena a umozniuji partnerskou
spolupraci viech ucastniktl vzdélavani. Reditel ugelnd delegoval kompetence na svoji
zéstupkyni a dva vedouci ucitele odborného vycviku, ktefi jsou ve svych fidicich oblastech
orientovani. Ridici a kontrolni &innost je provadéna planovité a systematicky. Kontrolni
systtm ovSem nezachytil problém v organizaci vyuky télesné vychovy, kde dochazelo
ke kraceni wyuky a ohroZeni bezpeCnosti 7kl pii jejich presunech z prostor $koly
do télocvicny mimo areal. Hospitacni ¢innost provadi feditel i jeho zastupkyné planovité
Vv dostatené mite. VyuCujicim je poskytovana zpétna vazba S naslednymi doporu¢enim
pro zlepsovani prubéhu vyuky, avSak pozitivni dopad této ¢innosti do wuky se dostate¢né
neprojevil. Ve skole jsou vyuzivany vzajemné naslechy pedagogu, které maji spiSe formalni
charakter bez redlného dopadu. Nové nastupujici pedagogové dostavaji ti¢innou podporu
a metodickou pomoc, kde se jim vénuji nejen pridé€leni uvadéjici pedagogové, ale také
vedouci jednotlivych pfedmétovych komisi. K efektivnimu sdileni informaci a komunikaci
Skola vhodné vyuziva elektronicky informacni systém. Na Skole dobfe funguji metodické
organy, které se zabyvaji napliovanim Skolich vzdélavacich programt, problematikou
jednotlivych tiid, doucovanim Zzakt ohrozenych Skolim neuspéchem atd. Vedeni skoly
ma vypracovany plan dal§tho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ten ale neosahuje
témata tykajici se zlepSovani kvality wuky v samotné pedagogické oblasti. Tento nedostatek
se projevil ¢astené i v nékterych hospitovanych hodinach. Skola si zajistuje validni zpétnou
vazbu od 7kt pomoci periodického dotaznikového Setieni nebo pomoci schranky davéry,
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ale funkce skolniho parlamentu zde neni vyuzita. Jeho zizeni by pfispélo ke zkvalitnéni
komunikace ucastniki vzdélavani a vice vtahlo zaky do samotného chodu $koly.

Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole zajistuje Skoli poradenské pracovisté, ve kterém
pusobi mimo dvé vychovné poradkyné a skoliho metodika prevence také koordinitorka
7akti s OMJ, psychologicka a kariéri poradkyné. Vychovna poradkyné ve spolupréci
sostatnimi  pedagogy aktivné spolupracuje pii identifikaci individualnich vzdélavacich
potieb zakl. Pedagogim ptedava adekvatni informace o zacich, ktera vyplyvaji z doporuc¢eni
Skolskych poradenskych zafizeni. V potiebné mite se ji vSak nedaii poskytovat metodickou
podporu pedagogi ke vzdélavani konkrétnich Ziki se SVP. Dostatecnou pozornost vénuje
Skola prevenci rizikového chovani pfedevSsim formou preventivnich aktivit, pfednasek,
besed ¢i sportovnich a kurzovnich aktivit. Méné se Skole dafi pruzné reagovat na aktualni
problémy v souvislosti s negativnimi jevy, které se ve Skole vyskytnou. Projevy rizikového
chovani Vv poslednich letech $kola fesi pravideln€. Od letosniho Skolniho roku ve Skole
plsobi psychologicka poradkyné, kterd pfispiva ke zZlepSovani dusevni hygieny zaki,
piipadné ziky nasméruje ke konzultaci s odborniky. Kariérova poradkyné zajistuje zakim
kvalitni pomoc pii rozhodovani spojeném s jejich profesni volbou. Koordinatorka zaka
s OM]J piispiva k hladkému priibehu jejich adaptace na cizojazyéné prostiedi.

Materialné-technické podminky pro vzdélavani zakth umoziji napliovani Skolnich
vzdélavacich programi, at’ uz jde o nové napt. didaktické pomutcky pro vyuku nebo odborné
ucebny, které Skola zfidila od posledni inspekcni ¢innosti. Finan¢ni prostiedky nad ramec
bézného rozpoctu Skola zskava zapojenim do vice finanéné podporovanych projektd, které
jsou ucelné vyuwzity k daliimu zvySeni urovné odborného vzddlavani. Skola dale ziskava
finantni prostfedky 1 podporou od mésta Kufim na postupnou rekonstrukci zejména
venkovnich prostor, nebo z vlastni hospodatské ¢innosti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spolecnym znakem vSech sledovanych hodin Vv dobé inspekéni Cinnosti byla pratelska
apiflemna pracovni atmosféra. Ucitelé méli piehled o Zacich se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, jejich podptrnych opatienich a celkové projevovali zijem o Zaky i jejich
vzdélavani. Formy a metody prace uplatiiované Vv pfevamé cCasti teoretického vyuCovani
nepodporovaly v potfebné mife aktivitu zaku, kritické mysleni ani celkovy rozvoj klicovych
kompetenci zaku, jen ojedinéle byli Zzici vedeni k wyhleddvani, vyhodnocovani a pouzivani
informaci z raznych zdroju.

V jazykovém vzdélavani se dafilo ziky motivovat k aktivnimu zapojeni do realizovanych
¢innosti. Ve vyuce cCeského jazyka a literatury vyucujici pribézné ovefovali pochopeni
nového udiva a v navaznosti na to zadavali tkoly. Pii uCelné praci s textem volili spravné
strategie, které vyuzivali K rozvoji Ctenaiské gramotnosti zakt a tim reagovali na jejich
potieby v této oblasti. V ¢asti vyuky byl vhodné piizplisoben rozsah a naro¢nost zadavanych
ukoli specifickym potfebdm Zzikl, zejména zaklim s odliSnym matefskym jazykem.
V hodinach cizich jazyki byla sledovana rozdinda trovenn vyuky. V Casti hodin byly
systematicky spravné rozvijeny komunikacni dovednosti, ndcvik potiebné vyslovnosti,
ale i samotné porozuméni cizojazy¢ného projevu. Pfi upeviiovani znalosti zakladnich
gramatickych  struktur vyu€ujici probirané gramatické jevy vhodné propojily s jejich
vywzitim v bézné komunikaci. Po celou dobu téchto vyucovacich hodin bylo navozené
cizojazycné prostiedi, které optimalné podporovalo komunikativni kompetence zaki.
Na odpovidajici trovni zde byly vyuzity vyukové aplikace. V dalsi ¢ésti sledovanych hodin
anglického jazyka byla vyuka naopak mén¢ efektivni ve vztahu K rozvoji cizojazyéné
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gramotnosti, protoze Zaci pracovali pouze s uCebnicemi, nebyla vyuzita kooperativni prace
anckteré z zaku se nepodafilo efektivné zapojit do vyuky.

V hodinach dalich vyuCovacich pfedméti s vSeobecné vzd€lavacim zaméfenim byly
vétsinou 2zvoleny metody wykladu a prace s textem. Vzdé¢lavaci cil byl zakim z‘ejmy,
srozumitelny, jeho vyhodnoceni se vSak vétSinou omezovalo pouze na shrnuti vzdélavaciho
obsahu, m¢lo spie formalni charakter, coz bylo méné ucelné vzhledem Kk motivaci zaku
a jejich sebereflexi. Hodnoceni hodin se omezovalo na shrnuti obsahu a bylo spie
obecngjstho charakteru, a to ne vzdy ve viech hodinich. Zaky se dafilo motivovat
a aktivizovat k ¢innosti jen v men$i mife. Jen méné byly rozvijeny socialni kompetence,
skupinova prace zaku byla vyuzita nedostateéné. Didaktickd technika se vétSinou vywzivala
ucelné jen ke zvySeni ndzornosti vyuky. Sebehodnoceni nebo vzijemné Zikovské
hodnoceni jako formativni a zarovenn aktivizaéni prvek byl zaznamendn jen velmi zfidka.

Teoretické vyuCovani odbornych predméti probihalo frontalné s vyraznym podilem
wkladu, kde vétSinou pievazovala aktivita uCitell. Jen v mensi Casti sledované vyuky zaci
samostatné fesili problémovy tkol, z kterého naslednd vyvozovali obecné zavéry. Zaci byli
castecné aktivizovani prostiednictvim fizeného rozhovoru, do kter¢ho se vSak zapojovala
jen cast z nich. Dtiraz byl kladen na propojeni vzd€lavaciho obsahu s praxi a zkuSenostmi
7akd. Mensi prostor byl vytvofen pro rozvoj klicovych kompetenci, pro osvojovani
komunikativnich a socialnich kompetenci nebyly vétsinou vytvofeny vhodné podminky.

Hospitované¢ vyuCovaci jednotky odborného vycviku vykazovaly vysokou odbornou
i didaktickou Uroven. V pribéhu vyuky byl patmy vzijemny respekt a tolerance
s motivaénimi prvky. UCitelé odborného vycviku dokdzali pracovat se Sirokym spektrem
potieb Zzakl, vyborné zapojovali ziky do pracovnich aktivit a ti umné vyuzivali
jiz dosazenych zkuSenosti pfi vlastnich ¢innostech. Stanovené vzdélavaci cile se dafilo
prubézné phit, jen s mensi dopomoci vyuCujicich. V piipadé potieby si zici vzajemné
vypomahali a se zaujetim komunikovali o provadénych operacich. V téchto prakticky
zaméfenych aktivitich pulsobili vyucujici odborného vycviku jen jako odborni konzultanti,
jednozna¢éné prevazovala aktivni Cinnost zakd. VSechny sledované pracovni c¢innosti
se vyznacovaly vyraznym propojenim vzd€lavaciho obsahu s realnou praxi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové priubéme sleduji a pravidelné ovefuji dosazenou troven znalosti a dovednosti
zakl. VétSinou k tomu vyuzivaji standardni zplsoby jako jsou pisemné, Ustni nebo praktické
Zkousky. M¢én¢ casto jsou, s vyjimkou odborného vycviku, vyuzivany komplexnéjsi ukoly,
prace ¢i zakovské projekty k zjistovani miry osvojeni klicovych a odbornych kompetenci
7akl. Rezervou v procesu hodnoceni zakl je nedostatecné vyuziti jejich sebehodnoceni,
pifpadné vedeni vybérového Zikovského portfolia. Naopak jako G¢inny nastroj formativniho
hodnoceni je v pifpadé Zaka s odlisnym matetskym jazykem a nékterych zikt se SVP
vyuwzivano doplikkové slovni hodnoceni zamétené na jejich aktudlni vzdélavaci pokrok.
Pedagogickd rada se pravidelné zabyva dosazenymi vzd€lavacimi vysledky zakl na svych
jednanich. ZvySenou pozornost vénuje piedevSim zikim ohrozenym Skolhim neuspéchem,
nadmérnou a neomluvenou absenci nebo wvychovnymi problémy. Pribézné hodnoceni
vysledkt 74kl je zaznamendvano v elektronickém informaénim systému, coz zajit'uje
dobrou informovanost zakd, jejich zakonnych zastupcd i vSech pedagogickych pracovnikd.
Formu externiho ovéfovani vzd¢lavacich vysledkt, az na jedno organizované vybérové
testovani, Skola nevyuziva.
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Zaci koly vykazuji dlouhodobé vysokou absenci, kterd mé vétinou vyznamny negativni
vliv na jejich vysledky vzdélavani, vetné pied¢asnych odchodt ze vzdélavani. Ve Skolnim
roce 2021/2022 ¢mila absence primémé¢ 209 hodin na zika za Skolni rok. V letoSnim
Skolnim roce zameskali Zici za prvni pololeti primémé 86 hodin na zidka (za pololeti),
coz ukazuje na mimé zlepseni oproti pfedchozimu $komhimu roku. Skola vénuje dochazce
zakl do Skoly soustavnou pozornost, postup feSeni nadmémé absence ma jasn¢ stanoveny.
Ttidni ucitelé pravideiné¢ sleduji Skolni dochdzku Zzikt, jednaji se Ziky, informuji jejich
zakonné zastupce a pokud identifikuji rizikové chovani zaskolactvi disledné uplatiji ptisna
pravidla pro omlouvani jejich absence. Z tohoto divodu byla opakované pomérné velka ¢ast
zameSkanych hodin Zaki neomluvena, ve Skolnim roce 2021/2022 to bylo 12 % z celkove
absence, za coz Skola ud€luyje Zaktim vychovna opatfeni nebo snizuje stupné z chovani.
Dalsim nastrojem v této oblasti je i nastaveni hranice absence, pfi jejimz piekro¢eni neni Zak
hodnoceny na vysvédéeni v fadném terminu. Méné Casto a s nizSi efektivitou vyuziva Skola
pro feseni rizikového chovani jednani vychovné komise. Piestoze vedeni $koly pfijima
opatfeni ke zlepSeni pravidelné dochizky 7ziki do Skoly, nepiinesla dosud ocekdvané
vysledky. Uéinnost uplatiiovanych postupti na snizovani absence ikt vyhodnocena nebyla.
Pribézné 1 celkové vysledky vzdélavani zakt vykazuji ve vétSin€é vzd€lavacich obora
dlouhodobé nizkou uroven. V poslednich tfech letech neprospélo na konci Skoliho roku
primémé 16 % zaku CGtyfletych vzdélavacich oborl a 24 % zaku tifletych vzdélavacich
obori. V prvnim pololeti Skomiho roku 2022/2023 se netspéSnost zakli opét vyrazné
zvysila, Vv nekterych tfidach neprospélo vice nez 60 % zikl. Neuspokojivé vzdélavaci
vysledky Zzakti ovliviiuje zejména jejich nepravidelnd Skolni dochdzka, nizkd studijni
motivovanost a Gasto také hor§i rodinné zizemi. Skola neprospivajicim Ziktm povoluje
opakovani ro¢niku nebo doporucuje zménu vzd€lavaciho oboru. U vétSiny vzdélavacich
obori je zajiSténa pomérné¢ dobrd prostupnost, véetné vhodné provazanych Skolnich
vzdélavacich programi. U zakl s odlisnym matefskym jazykem Skola pfizpisobuje
podminky hodnoceni jejich specifickym potiebam a v odivodnénych piipadech je hodnoti
az v nahradnim terminu. Pfesto ¢ast zaka pred¢asné ukonCuje své vzdélavani, v poslednich
tfech letech to bylo primémé 12 % Zzakl za rok. Pribézné zmény Zaka v nékterych tfidnich
kolektivech byly vyrazné, napt. ve Skolnim roce 2021/2022 nebyl v zavérecném roc¢niku
vzdélavaciho oboru Ekonomika a podnikdni Zadny zak, ktery zacal v této tfidé v prvnim
ro¢niku studovat. Ziky s rizkem $kolntho nelispéchu pedagogové nejéastji k prvnimu
Ctvrtleti Skolntho roku identifikuji a nabizi jim podporu prostrednictvim doucovani v rdmci
narodniho planu obnovy nebo konzultaénich hodin. Zaci zavéreénych roénikd testuji svoji
pfipravenost k maturitni zkouSce v tzv. maturit¢ nanecisto. V letoSnim Skolnim roce vyuzilo
n¢jakou formu studijni podpory zhruba polovina Zaki.

Také pii ukonCovani vzdélavani vykazuji Zaci opakované vyssi netspéSnost. V poslednich
tiech letech Cmila hruba netspésnost zakl u maturitni zkousky primémé 25 %. NejlepSich
vysledkt u této zkousky dosahovali v tomto obdobi Zaci vzd€lavaciho oboru Informacéni
technologie (primérna hrub4 netspé$nost byla 13 %), naopak nejhorsi vysledky vykazali
7ici vzdélavaciho oboru Ekonomika a podnikani (primérnd hruba neuspéSnost byla 33 % )
a Mechank sefizova¢ (primérna hruba neuspéSnost byla 38 9%). Opakované vysoka
je netspéSnost zak pifi konani maturitni zkouSky v fadném terminu, ve Skolnim roce
2021/2022 bylo v jarnim Zzkusebnim obdobi uspé$nych jen zhruba polovina zaki. Rovnéz
hrubd netspéSnost zakt triletych vzdélavacich obort u zavérecné zkousky byla pomérné
vysoka. V poslednich trech letech Cinila primémé 25%. Opakované ¢ast zaka zavére¢ného
ro¢niku zavére¢nou zkousku nekonalo, protoze ro¢nik tspésné nedokoncili. Ve skolnim roce
2021/2022 to bylo vice nez 20 % zaka, vSichni Zici, kteti zavérecnou zkousku v tomto roce
konali, ji slozli Gspé&Sné.
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Pro zlepSeni vysledkli ve vzdélavani se Skola snazi zaky motivovat a ocenovat nejen
ud€lenim pochval, ale také finanéni castkou v ramci zavedeného motiva¢niho systému.
Ocenéni je pfiznavano zakim s vybornymi vzdélavacimi vysledky, u zaku triletych obort
se zam&fenim na jejich vysledky dosazené v odborném vycviku. V prvnim pololeti $kolniho
roku 2022/2023 tak bylo finanéné odménéno 46 zaku. V pribéhu skolntho roku jsou
pro zaky realizovany rtzné odborné a kulturni exkurze, vyukové programy ¢i prednasky,
coz vytvaii dobré piedpoklady pro propojeni vzdélavaciho obsahu s odbornou praxi
ab&mym Zvotem. Skole se daii udrzovat spolupraci se §irokym okruhem socidlnich
partnertit véetné zapojeni zakt do spoluprace s charitativnimi organizacemi. Zapojeni zaka
se sportovnim zamétenim. Velky zajem vSak Zaci Skoly projevili o zapojeni do viastniho
osobnostniho  rozvoje v projektu ,,Vévoda z Edinburghu® nebo aktivni ucasti na tvorbé
a vydavani casopisu ,,Zlobice* ve spolupraci s méstem Kufim. Z&jmovou cCinnost pro zaky
Skola neorganizuje.

Zavéry
Vyvoj $koly
- Reditel $koly piisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2018
- Doslo k vyraznému narlstu poctu zakt
- Realizace investic do nadvoii a venkovnich tprav Skoly i vybaveni dilen
- Aktivity ve vzdélavani zaki s odlisSnym matefskym jazykem
Silné stranky

- Spoluprace se Sirokou Skalou socidlnich partnert v€etné charitativnich organizaci
pfispiva nejen k optimalnimu rozvoji, ale také posilovani socialnich kompetenci zaku.

- Ucitelé odborného vycviku poskytuji tcelnou podporu zakim s riznymi vzdé€lavacimi
potfebami, uplatiuji jasné nastavend pravidla prace a vyuzivaji vhodné pedagogické
postupy, coz se pozitivn¢ odraz v kvalit¢ praktického vyuCovani.

Slabé stranky

- Formy a metody prace uplatiované v prevazné casti teoretického vyuCovani
nepodporovaly rozvoj klicovych kompetenci zaki, jen ojedinéle byli zaci vedeni
k vyhledavani, vyhodnocovani a pouzivani informaci z riznych zdroju.

- Zaci obortl vzdélani Ekonomika a podnikdni a Mechanik sefizova¢ vykazuji vysokou
neuspésnost pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouSkou.

- Vysoka absence zakli ma negativni dopad na jejich vzdélavaci vysledky a predCasné
odchody ze vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- Vywivat aktivné vzajemné hospitace mezi pedagogy jako nastroj k posunu kvality
Vv pribéhu vzdélavani, pro inspiraci a sdileni zkuSenosti.

- Upravit organizaci vyuky vzdélavaci oblasti takovym zptsobem, aby nedochizelo
ke kraceni samotné vyuky a nezvySovalo se bezpecnostni riziko pii presunu zaka.

- Iniciovat z‘zeni $kolnho parlamentu na Skole, ktery by pfispél ke zkvalitnéni
komunikace uc€astnikli vzde€lavani s cilem maximalné podpofit socidlni kompetence zakda.
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- Zan¥fit se ve vyuce na praci s vzdélavacimi cili v hodinach, podnécovani ke kritickému
mysleni, vyuzivani riznych informa¢nich zdroji jednotlivymi Zziky, diferenciaci uciva
atd.

-V ramci daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikli se zaméfit na vzdélavani v oblasti
aktiviza¢nich metod a forem vyuky, praci s cili v hodinach, vyuzivani vice informaénich
zdrojii a podporovat vzajemné sdileni dobré pedagogické praxe.

- Zefektivnit systétm péfe o zdky s rizkem Skolntho netspéchu, motivovat ziky
a pedagogické pracovniky k jeho uplatfiovani a pravidelné vyhodnocovat jeho u¢innost.

- Soustavné analyzovat pfiCiny vysoké absence zakli a s tim souvisejici nelspéSnosti
ve vzdélavani, pfijimat a jednotn¢ uplatiiovat u¢innd preventivni opatfeni nejen na trovni
vedeni Skoly a tfidnich uciteld, ale 1 pfedmétovych komisi a jednotlivych pedagogt.
Vyuzivat disledné vSechna nastavena pravidla hodnoceni Zzikli a systematicky
vyhodnocovat jejich napliovani.

- Utelné vyuzivat vychovné komise pro feSeni nepravidelné $kolni dochazky zaki.

Pro uCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $Kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Brno, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.bo@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji
1. Skomi #id $koly Stfedni odborna %kola a Stfedni odborné weili§té Kufim, platny
od 1. 9. 2022
2.  Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2022 — 2026, platnd od 1. 9. 2022

3. Z&pisy zjednani pedagogické rady véetné piehledii prospéchu téid za Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

4.  Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni — druh Skoly: Stfedni Skola, jidelna —
vydejna, tisk k 12.2. 2023

5. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

6. Dokumentace k dalimu vzdélavani pedagogh vedena ve Skolnim roce 2021/2022
a 2022/2023

7. Smlouvy se socidlnimi partnery pro Skoli rok 2022/2023 (vzorek)
. Skolni matrika ve $kolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
9.  Skoli vzd&lavaci programy 8koly, platné od 1. 9. 2022

718



10.  Zapisy z porad vedeni $koly, Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

11.  Zapisy z predmétovych komisi, Skoli rok 2021/2022 a 2022/2023

12.  Ptehled Zaku konajicich doplikovou zkousku za 1. pololeti 2022/2023

13.  HlaSeni zmén ve stavu Zaki ve Skolnim roce 2022/2023

14.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a k prevenci sociainé patologickych jevi:
Minimalni preventivni program; dokumentace 2zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (vzorek); pozndmky z jednani s rodici (vzorek)

15.  Dokumentace K financnim podminkam, ovéfeni poskytovani Skoliho stravovani
a zajisténi bezpeCnosti zakl v dobé¢ jejich pobytu ve skole

16.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2021/2022

17.  Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2022/2023

18.  Inspekéni zprava Cj. CSIB-464/15-B

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥iZzova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni mspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jakub Mojzs, Skoli mspektor

Ing. Alena Svobodova, Skoli inspektorka

Ing. Michaela Svobodova, Skolni
inspektorka

Ing. Hana Sarounovd, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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