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Inspekéni  €innost v pravnické osob€ vykonavajici cCinnost Skoly sndzvem Stredni
pramyslova skola, Ceska Lipa, Havlickova 426, ptispévkova organizace (dale ,,Skola“®)
byla zahajena ptedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle prislusnych Skolnich vzdé¢lavacich programii v oborech vzdélani 18-20-M/01
Informacni technologie, 23-41-M/01 Strojirenstvi a 78-42-M/01 Technické lyceum se
zaméfenim na vzdélavani zakt s odliSnym mateiskym jazykem a na vzdé€lavani
v odbornych pfedmétech a v praktickém vyucovani podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
€. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly s ndzvem Stfedni primyslova
Skola, Ceska Lipa, Havlickova 426, piispévkova organizace je od 1. fijna 2001 Liberecky
kraj. Subjekt vykonava cinnost stfedni Skoly s nejvyS$§im povolenym pocétem 560 zak,
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domova mladeze se 120 Iuzky a Skolni jidelny s kapacitou 650 stravniki. Inspekéni Cinnost
byla provedena ve stfedni skole.

Instituce, ktera byla zaloZena vroce 1952, patii se svoji tradici k prestiznim Skolam
v Ceskolipském regionu. Jako jedina se zamétfuje se na poskytovani odborného vzdelavani
v technickych oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkousSkou 18-20-M/01 Informacni
technologie, 23-41-M/01 Strojirenstvi a 78-42-M/01 Technické lyceum. K datu zahdjeni
inspekeni Cinnosti Skolu navstévovalo 287 zakt ve 12 tfidach, z toho 29 divek (naplnénost
51,3 %). Pracovisté evidovalo 24 zakti se specifickymi poruchami uceni, ktefi se
vzdelavali podle individualniho vzdé€lavaciho planu, z toho dva zaci byli vykazovani jako
zdravotn& postizeni individulné integrovani v bézné t¥idé. Skolu navitévovalo Sest zaki
s odliSnym matefskym jazykem, z toho Ctyfi z nich se vzdélavali v 1. rocniku.

Skola v poslednich tfech letech prosla rozsihlou rekonstrukci zazemi pro odborné
vzdelavani, postupné si vytvofila sit odbornych uceben a laboratoii vybavenych
nejmodernéjsi technikou. Byly dokonceny velké investi¢ni akce stavebniho charakteru,
v terminu inspekéni Cinnosti probihala rekonstrukce ¢asti ubytovacich prostor pro zaky
v domové mladeze na adrese Havlickova 443 v tésné blizkosti sidla Skoly. Zde je zdkim
poskytovano také stravovani ve Skolni jideIné.

Silnou strankou Skoly je bohatd projektova Cinnost. Instituce je v poslednich letech
pfijemcem nebo partnerem v Sesti projektech, které jsou cileny pfedevS§im na podporu
odborné slozky vzdélavani. Subjekt je metodickym centrem pro vyuku fyziky v Ceské
Lipé. Dalsi aktivity instituce, vysledky vzdélavani a promySleny marketing vytvareji
vhodné podminky pro udrzeni ptfiznivého vyvoje i v budoucnu. Podrobngjsi informace Ize
nalézt na skolnich webovych strankach na adrese http://www.sps-cl.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zatfazena do rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni. Je zalozena na hlavni vzdé€lavaci strategii Skoly: poskytovat kvalitni
stiedoskolské vzdélani s posilenim odborné slozky studia a vytvareni pfilezitosti pro
profilaci zaka s predpoklady jak pro uspéSné uplatnéni v praxi, tak ve vysokoskolském
studiu.

Reditel $koly vydal s platnosti od 1. 9. 2009 $kolni vzdélavaci programy (dale ,,SVP*)
s nazvy ,,Strojirenstvi‘“ a ,,Technické lyceum* pro obory vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi
a 78-42-M/01 a skolni vzdélavaci program s nazvem ,,Informacni technologie™ pro obor
vzdelani 18-20-M/01 Informacni technologie s platnosti od 1. 9. 2010. Vzhledem k tomu,
7e podrobna komparace SVP byla provedena pfi posledni inspekéni ¢innosti Ceské $kolni
inspekce (dale ,,CSI*) v roce 2013, provedla CSI pouze srovnani tabulek uéebnich plant
uvedenych v SVP s pfislusnymi rdmcovymi vzdéldvacimi programy a sledovala
napliovani obsahu vzdélavacich programti v hospitovanych hodinach. Ucebni plany vSech
tii SVP jsou plné v souladu s piislusnymi ramcovymi vzdéldvacimi programy, obsah
ucebnich osnov je promitan do vyuky.

Reditel $koly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce, ve které piisobi est let. Pro naplnéni
svych zamérG zvolil organizaci fizeni, kterd spocivd ve vysoké mife delegovani
kompetenci a pravomoci na zastupkyni feditele, metodiky ¢i tfidni ucitele, pficemz jsou
zohlednovany demokratické principy fizeni. Divodem bylo vytvofeni prostoru pro vykon
koncepéni prace, ziskavani finanénich prostiedki pro rozvoj Skoly, jeji propagace,
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zajistovani projektl, navazovani efektivni spoluprace se socialnimi partnery a vytvareni
podminek pro nadstandardni odborné aktivity. Zastupkyné¢ feditele tidi pedagogické
procesy a jsou ji podiizeny predmétové komise, ve spolupraci s nimi vykonava hospitacni
¢innost a kontrolu napliiovani SVP. Zabyva se personalni oblasti véetn& dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, zajiStuje organizaci pfijimaciho fizeni a ukoncovani
vzdelavani. Hlavnim poradnim organem je pedagogicka rada, se kterou vedeni Skoly
projednava veskeré zalezitosti tykajici se vzdélavani. Povinna dokumentace Skoly (Skolni
fad, matrika, tfidni knihy, kniha Urazl, vyro¢ni zpravy, zdznamy z pedagogickych rad,
rozvrth hodin) odpovidd platné legislativé, ma pozadovanou vypovidaci hodnotu a je
peclivé vedena. PIn¢ funkeni a efektivni je informacni systém Skoly, ktery je pruzné
vyuzivan nejen pro potfeby pedagogickych pracovnikil, ale také ve vztahu k zakiim
a rodi¢im. Uroven fizeni $koly z hlediska manazerskych dovednosti hodnoti CSI jako
ptikladnou.

Realizaci vychovné vzd€lavaciho procesu ve Skole zabezpeCuje 27 pedagogickych
pracovnikll. Podminky odborné kvalifikace ke dni inspekce nespliuji dva ucitelé, ktefi si
vSak svou kvalifikaci doplnuji studiem. Soucasny stav pedagogického sboru je
stabilizovany s pfiznivou vékovou strukturou. Skolni systém odméhovani podporuje
aktivitu ucitell, vyuziti pracovni doby a jeji napliovani je v souladu s platnymi predpisy.
Reditel $koly pfi pridélovani uvazki pedagogickym pracovnikiim preferuje innost uéitelt
v jednotlivych pfedmeétech po celou dobu studia v jedné tfide. Velikost ivazkl se vétSinou
pohybuje na zékladni irovni a umoziiuje tak ugitelim kvalitni piipravu na vyuku. Skola
planovité¢ vytvaii podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikl, v nedavné
minulosti zaméfené zejména na nové pojeti maturitnich zkousek. Pro zlepSeni informacni
gramotnosti je nyni pfipraven projekt ,,Vzdélavani dotykem®, vramci kterého kazdy
pedagog ziska tablet s instruktdzi a informacemi o jeho efektivnim vyuziti v prabéhu
vyuky.

Vytvateni vhodnych materialnich podminek je prioritni soucasti koncepce Skoly.
V poslednim obdobi probéhla ve skole fada stavebnich uprav a modernizaci, které byly
zaméfeny zejména na podporu odborného vzdélavani. Skola disponuje péti po¢itatovymi
ucebnami, znichz ctyfi prosly v lofiském roce hardwarovou obnovou. Multifunkéni
odborné ucebny a laboratofe (automatizace a procesort, kontroly a méfeni,
mikroprocesortd, CNC ucebna), které byly kompletn¢ zrekonstruovany v poslednich letech,
vytvareji kultivované a esteticky pulsobici pracovni prostfedi s nejmodernéjSim
piistrojovym vybavenim. Skola jako regionalni metodické centrum pro vyuku fyziky
vybudovala novou u¢ebnu vyuzivanou nejen k vyuce tohoto predmétu.

V oblasti finan¢niho zabezpeceni Skoly v letech 2013 a 2014 feditel vyuzil vSech moznosti
zdroju véetné ESF. Podil financovani ze statniho rozpoctu, tj. pfimé naklady na vzdelavani
a ugelové finanéni prostiedky v ramci Gtyi projektit MSMT (napi. Excelence stfednich
Skol, Zvyseni plati pedagogickych pracovnikti regionalniho Skolstvi aj.) byl ve
sledovaném obdobi v priméru ve vysi 59 %. Na investicich (napf. vybudovani nové
plynové kotelny) se $kola podili prostfednictvim vlastniho fondu FRIM. Nedilnou soucasti
vicezdrojového financovani jsou ostatni zdroje Skoly, mezi které patii pfedev§im vynosy
z Uplaty za stravovani, ubytovani, ptijéovné a pronajem za nebytové prostory Pedagogicko-
psychologické poradny Ceska Lipa a dvou bytd, bankovni troky, sponzorské dary
a ¢erpani fondu.

Z celkové vyse rozpoctu Skoly ¢inil v priméru 16 % podil finan¢nich prostfedki ziskanych
vramci pestré projektové Cinnosti. Zdravé a efektivni hospodafeni umoziiuje vyrazné
zlepSeni finan¢nich podminek pro realizaci vzdélavacich zameéri instituce.
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Podminky k realizaci cilii deklarovanych ve $kolnich vzdélavacich programech, které
Skola vytvari zejména v oblasti Fizeni, materialnich a financ¢nich piedpokladii, jsou
prikladem dobré praxe.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Odborna slozka vzdélavani odpovidé profilu absolventa. Podporuje odborné i socialni
kompetence zakl a je nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu. Zahrnuje
odbornou cast teoretickou a navazujici praktickou vyuku, kterd je realizovana formou
pribézné ucebni praxe ve Skole a souvislé odborné praxe ve 2. a 3. ro¢niku ve smluvné
zajisténych firméach a podnicich. Obor vzdélani Strojirenstvi ma praktické vyu€ovani navic
posileno o priibéznou odbornou praxi realizovanou jeden den v periodé dvou tydni ve
sféfe potencionalnich zaméstnavateli v regionu. Skola klade diiraz na smysluplné vyuziti
praktické slozky odborného vzdelavani, pravidelné a disledné provadi monitoring priabéhu
a napln¢ odborné praxe, sama je aktivni ve vybéru vhodnych socidlnich partnera
s perspektivou mozného ziskani pracovniho uplatnéni budoucich absolvent Skoly. Tuto
vizi podporuje i realizovany projekt ,,Absolvent s praxi“ zaméfeny na propojeni zaku
oboru Strojirenstvi s realitou firem nad rdmec bézné vyuky.

Vyuka odbornych teoretickych predmétl je vedena zkuSenymi uciteli, ktefi jsou pro zaky
respektovanymi pfirozenymi autoritami s dlouholetymi zkuSenostmi ve svém oboru.
V navstivenych hodinach vykazovala silné stranky pfedevsim v nazornosti, ve vytvaieni
mezipfedmétovych a mezioborovych vazeb, v dirazu na praktickou aplikaci ziskanych
poznatki, dodrzovani ur¢enych pravidel, v zatfazovani metod podporujicich aktivitu zaka
s prezentovanim vlastniho nazoru a prvky diskuze. Zaci reagovali na pochvalu, povzbuzeni
a fadu dalsich vychovnych momentt. Uplatiované vzdélavaci strategie sméfovaly
k pribéznému formativnimu hodnoceni. Ucitelé reagovali na zakovsky vykon a jeho
pokrok, ziskavali podklady pro klasifikaci zakd.

Vyuku ucebni praxe charakterizovala oboustrannd oteviena komunikace s prubéznym
hodnocenim vykonu a jasné nastavend a dodrzovana pravidla. Komplexnost a efektivitu
kontaktu vyznamné ovliviioval piirozeny respekt, osobni piiklad a vysokd odborna
zkuSenost vyucujicich, individudlni pfistup, prace na problémovych ukolech, jasné
a souCasné¢ nenasilné sméfovani zaku k samostatnosti, ke zvolenému cili a k feSeni
problémi. V prostfedi Skolnich dilen (frézarna, soustruzna) zaci dodrzovali zasady
bezpecnosti, posilovali ziskané praktické dovednosti, upeviiovali manudlni navyky
a zrucnosti, posilovali odborné kompetence na prufezu celou ¢innosti ve sledovanych
jednotkach. Argumentovali, pracovali s chybou, zdivodiiovali zvoleny postup, posilovali
schopnost pracovat vtymu, dosdhnout shody, pracovat se sebehodnocenim nebo
vzajemnym hodnocenim vykondvané prace. Vyucovaci bloky tak nabizely dostatecny
prostor pro aktivni samostatné zapojeni zaku.

Skola je aktivni v pfistupu k Zakiim s odlidnym mateiskym jazykem (dale ,,OMIJ*), k nimz
nové ve veétsim poctu piibyvaji jednotlivci ze zemi mimo Evropskou unii (Mongolsko).
Sbira prvni praktické zkusenosti a vytvaii zaklad pro systematickou praci a zohlediiovani
specifik skupiny zakd, jejichz rodi¢e vyuzivaji nabidky trhu prace v Ceské republice.
Dobrou zkusSenost mé s ucasti rodic¢ti zakti s OMJ na uvodnich schizkéach, nabizejicich
zakladni informace a pisemné materialy o studiu. Nésledny zajem o komunikaci se Skolou
viak vyrazné klesa. Skola si je védoma jazykové bariéry a pracovniho vytizeni rodi&i,
proto vnima nutnost hledat ucinné zptisoby, jak podporovat zdky s OMIJ v jejich Cinnosti
a motivovat je k pravidelné Skolni dochdzce (napt. priklad jejich uspé$nych krajant nebo
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spoluzaki). Subjekt vyhledava a navazuje kontakty s tltumocniky, s odborniky a se znalci
prostiedi, z néhoz novi zaci prichdzeji. Pedagogové postradaji nabidku dalSiho vzdélavani
a metodické vedeni v problematice vzdélavani cizinci. Poméaha jim hlavné jejich vlastni
iniciativni pfistup, ziskdvani a vyuzivani informaci z webovych stranek (napf.
www.inkluzivniskola.cz), spoluprace s nékterymi institucemi zajiStujicimi podporu
integrace cizinci nebo hleddni moznosti e-learningového vzdélavani. Vedeni vnima
nutnost vytvoreni strategie jednotného postupu v ramci skoly, vzdjemnou metodickou
pomoc, sdileni a piedavani zkusSenosti. V hospitovanych hodinach, kde byli zaci s OMJ
pfitomni, byl zpravidla zaznamenén individualni pfistup. UCitel¢ promysleli strukturu
nékterych Cinnosti tak, aby vytvareli prostor pro individualni zadavani a kontrolu ¢innosti
téchto zak (napt. vyuzivani kratkych textti, pracovnich listl, poskytovani vyukovych
prezentaci, hodnoceni analogicky podle zdkd s pfiznanym uzpisobenim podminek -
dyslektikid), pro domaci tkoly pouzivaji rovnéz e-mailovou komunikaci se zaky s OMJ,
nékteti vytvorili vyrovnavaci plan.

Vyuka anglického jazyka v hospitované hodin¢ tretiho ro¢niku byla zamétena na ptipravu
k Gisp&$nému vykonani maturitni zkousky. CSI kladn& hodnoti posilovani lexikalni stranky
jazyka sohledem na procvicované téma a podporu konverzacnich schopnosti zaki
s vyuzitim diferencovaného pfistupu. V hodinach ceského jazyka, zalozenych na frontalni
organizaci, byla vSem zakim (vCetné piitomnych jedincd sOMJ) poskytovana
odpovidajici podpora. Zaci pracovali spoleéné, v nékterych Ginnostech byla zafazovana
samostatna prace. M¢li k dispozici zékladni informacni zdroje (prezentace, obrazové
publikace, uéebnice a pracovni listy) bez moznosti vlastniho vybéru. Cinnosti podporujici
¢tenarskou gramotnost nebyly do vyuky integrovany zcela pravidelné, ve vazbé k maturitni
zkouSce zaci nedostavali vzdy odpovidajici prostor pro kultivaci projevu a rozvoj
komunikativnich kompetenci. Prufezoveé byly posilovany kompetence k uceni, kulturni
poveédomi zakl (regiondlni vazby) a historické spojitosti. Pozitivem hodin bylo smétovani
zakl k vyvozovani souvislosti a k logické tivaze.

2%

konkrétnich tuloh. CSI kladné hodnoti funkéni vyuZiti pomiicek, zejména prace se
zpétnovazebnim elektronickym hlasovanim, které ve spojeni s interaktivni tabuli umoznilo
efektivni vyuziti casu. Do této Cinnosti se zapojili vSichni zaci pracujici s notebooky,
tablety nebo mobilnimi telefony. Vyucujici tak ziskala okamzitou pfedstavu o tom, zda
zaci probirané ucivo pochopili a nejlepsi odpovedi ihned ohodnotila. Pti feSeni prikladii na
prostorovou piedstavivost ve tfetim ro¢niku se jako velkd vyhoda ukézala znalost
nékterych pojmu z deskriptivni geometrie. Opakovani latky k maturité ve ¢tvrtém ro¢niku
formou piikladi prokdzalo dobrou uroven ziskanych znalosti, které pedagozka
systematicky budovala od prvniho ro¢niku.

Spoleénym rysem vSech hospitovanych hodin bylo efektivni vyuziti rozmanitych
nazornych pomucek a datové projekce. Pravidelné a rutinni vyuzivani ICT techniky ve
vyuce lze oznacit jako nadprimérné. K piikladu dobré praxe pattila hodina deskriptivni
geometrie, kde byli zaci aktivné do dotvafeni prezentace zapojovani. Prilezitosti je
zatazovani sebehodnoceni nebo vzdjemného hodnoceni, vedeni k argumentaci, obhajob¢
a zdivodiiovani i v teoretickém vzdélavani.

Skola spolupracuje s rodi¢i zakt standardnim zptisobem, kterymi jsou rodi¢ovské schiizky
v prvnim a tfetim ¢tvrtleti $kolniho roku. Rodi¢e mohou v ptipadé potieby navstivit Skolu
kdykoliv po predchozi domluvé. O studijnich vysledcich svych déti a jejich absenci se
mohou presvéd¢it diky informac¢nimu systému Skoly, do kterého maji vzdaleny pfistup pod
jménem a heslem. S vyjimkou Skolské rady rodi¢e nejsou zapojeni v organech skoly. Prace
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Skolské rady, kterou feditel Skoly ze zdkona zfidil, je pfevazné formalni. Na pozadani
reditele se Skolska rada vyjadiuje k predkladanym dokumenttim, o jeji ¢innosti jsou vedeny
pisemné zaznamy. Pies opakovanou snahu vedeni Skoly nevznikla zdkovskéa samosprava.

Mimotadnym piinosem pro podporu, rozvoj a zkvalitiovani odborného vzdélavani je uzka
spoluprace s fadou socialnich partnerti v rdmci zajiSténi odborné praxe zaku. Pii vytvareni
vzdelavaci nabidky Skola spolupracuje se svymi partnery podle potfeb na trhu prace.
Standardnim zptisobem se uskuteciiuje spoluprace se ziizovatelem, odborem socialnich
véci a zdravotnictvi Méstského ufadu a Ufadem prace v Ceské Lipé.

Mobilitu zakti omezuje skutecnost, ze Skola nemd svého zahrani¢niho partnera. Jsou
realizovany tydenni vyjezdni jazykové pobyty do Anglie, kde Zaci umisténi jednotlivé
v rodinach poznavaji odlisnosti jiné zem¢ a zdokonaluji se v anglickém jazyce.

Pribéh vzdélavani je na pozadované urovni, silnou strankou je pestré vyuZzivani
ucebnich pomiicek a prezentac¢ni techniky. Podpora praktického vyucovani v ramci
ucebni praxe a spoluprace se socialnimi partnery je prikladna.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Informovanost o vzdélavaci nabidce a Cinnosti subjektu je zajistovana prostiednictvim
webovych stranek Skoly, v lokalnich elektronickych nebo tisténych médiich (napf.
i-noviny, web mésta, méstské noviny) a je otevieny piedavani informaci individudlnim
zajemcum piimo ve Skole. Pfijimani zakt ke vzdélavani probihd podle platnych zakonnych
ustanoveni, individudlni potiteby jednotlived pii zméné vzdélavaciho programu jsou
respektovany. O kvalité prace Skoly svédci skuteCnost, ze k odchodim 74kl ze vzdélavani
dochazi spiSe ojedinéle, stav bcéhem Skolniho roku je az na vyjimky souvisejici
s prospéchovymi problémy stabilni.

Poradenské sluzby a preventivni péce jsou odborn€, tymové a planovité zajisStovany,
v ptipadé potieby déale konzultovany s odborniky v poradenskych zafizenich (predevsim
Pedagogicko-psychologickd poradna Ceska Lipa). Cinnost koordinuje kvalifikovana
vychovna poradkyné, kterd je v pravidelném i operativnim kontaktu se zédky a pedagogy.
Nabizi profesni poradenstvi v oblasti dalSiho studia nebo volby povolani, zajistuje
krizovou intervenci pro zaky a rodice, poskytuje metodickou pomoc ve vychovném
pusobeni na zaky, informuje ucitele o zplsobu prace s jednotlivei vyzadujicimi
respektovani individudlnich specifik.

Je dodrzovan rovny pfistup pii vytvareni podminek pro uspé$né vzdélavani zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potifebami, Skola zajistuje potifebné podklady pro jejich
diagnostiku a realizaci nasledné péce. Ve Skole se v dobé inspekéni Cinnosti podle
individudlnich vzdélavacich plant, které spliiovaly pozadované nalezitosti, aktudlné
vzdelavalo 24 zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Dva Zaci se zdravotnim
postizenim (vada feci a sluchu) byli individualné integrovani, 22 zakiim se zdravotnim
znevyhodnénim byly diagnostikovany pievazné leh¢i formy dyslexie. K feSeni situace
jedinct v nepfiznivé socidlni situaci Skola pfistupuje aktivné. Zajistuje napiiklad
zapuj¢ovani ucebnic, umoznuje vyuzivani Skolnich pocitacovych uceben v odpolednich
hodinéch.

Skola zpracovala minimalni preventivni program, jehoz stanovené cile snizuji rizika
narusujici zdravy vyvoj zakii a piispivaji k eliminaci rizikovych projevii chovani. Cinnosti
souvisejici s touto oblasti jsou provazané s konkrétnimi akcemi Skoly a jsou integrovany
do vyuky. Podileji se na formovani ptiznivého socidlniho a pracovniho klimatu, orientuji
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zaky ke zdravému zivotnimu stylu a k respektovani nastavenych pravidel. Realizované
specifické i nespecifické aktivity (adaptacni pobyt, lyzatsky a sportovné turisticky kurz aj.)
posiluji prosocidlni vazby, motivuji zdky ke spolupraci a piispivaji ke smysluplnému
traveni ¢asu po vyucovani.

Pro systémové sledovani tsp&snosti vzdélavani podle realizovanych SVP je zasadni
pribézna &innost metodickych sdruzeni a pravidelna jednani pedagogické rady. Skola
pracuje s celostatnimi statistikami vysledki dosahovanych pii maturitni zkousce (dale
»~MZ“), porovnava ctvrtletni pisemné vystupy napii¢ rocniky a predméty. Mezi
zjisténi rozboru dosahovanych vysledkii patii mj. skutecnost, ze ve Skole nardstd podil
zaku s velmi dobrymi teoretickymi predpoklady, kteti se vSak spokoji spise s béznou praxi
a nemaji ambice aktivné se prosadit vlastnimi silami, schopnostmi nebo kreativnim
piistupem.

Z centralné zpracovanych vystupt pievzatych z databaze InsplS DATA ve formulétfich
»Maturitni zkouska 2014“ vyplynuly nékteré vypovidajici skute¢nosti. V oboru
Strojirenstvi byla procentualni neuspésnost zaka Skoly ve spolec¢né ¢asti MZ srovnatelna
s vysledky skupiny obort Strojirenstvi v ramci Ceské republiky. V profilové &asti MZ byla
ve stejném srovnani v profilové ¢asti MZ 2% netspésnost zaki tohoto oboru (pétkrat nizsi
oproti vysledkim skupiny obori). Obdobné pozitivni zjisténi bylo zaznamenano
i v profilové casti MZ oboru Technické lyceum. NeuspéSnost zakli tohoto oboru ve
spole¢né casti MZ se vSak vyznamngji 1isi v porovnani s netispésnosti ve skupiné obori
predevsim v cizim jazyce a matematice. Ve srovnani se skupinou obort byla netspésnost
maturantll napt. v matematice ¢tyfnasobna.

Skola systematicky pracuje rovnéz s vystupy pilotnich etfeni (napt. Absolvent s praxi,
InspIS SET) a nékterych realizovanych projektd (Den s technickymi obory), aktivné
vyhledava mozZnosti k dalSimu posunu a ma koncepci promitnuti jejich vystupti do
ptipravovanych uprav SVP. Podporuje talenty, reaguje na vysledky svych zakd, jejich
uroven analyzuje, vyhodnocuje, porovnava s jinymi Skolami a vefejné je prezentuje.
V oblasti profilace skoly byli zaci velmi uspéSni ve studentské odborné Cinnosti (elektro)
a v krajskych kolech odbornych soutézi (Programovani, Webdesign aj.). DalSi ptedni
umisténi ziskavaji zaci pii zapojovani do pfedméetovych soutézi a olympiad v ramci okresu.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*), které¢ Skola vénuje odpovidajici
pozornost, je systémoveé zajisStovana. Eliminuje bezpecnostni rizika, provadi prevenci,
uréila pravidla a zasady pro realizaci a Gcast pii akcich konanych mimo $kolu. Zaci jsou
nenasilné smeéfovani k ziskavani védomosti a praktickych navykd v oblasti zdravi
v kazdodennim zivoté, problematika je pfirozen¢ provazana do ¢innosti Skolni metodicky
prevence. Subjekt prokazatelné¢ seznamuje zaky a zaméstnance s bezpecnostnimi riziky,
provadi daslednou evidenci zdkovskych turazi. Pocet evidovanych urazi tii poslednich
uzavienych Skolnich let je nizky a vykazuje setrvaly stav (12 — 10 — 10). Vyrazné (z vice
nez 60 %) ptevazuji urazy pti pohybovych aktivitdch v hodindch télesné vychovy nebo pti
sportovnich akcich, jejichz dasledkem jsou nejcastéji narazeniny a podvrtnuti. Pfiblizné
20 % tvofi poranéni pii praktickych cinnostech ve Skolnich dilndch. Stejny podil tvofi
urazy z nepozornosti o prestavkach.

Webové stranky Skoly zajistuji vnéjSi informovanost a poskytuji potiebné udaje
o vzdélavani. Uplatnéni absolventi na trhu prace Skola monitoruje. Prestoze oproti
Skolnimu roku 2012/2013 mirn¢ klesl zajem o vysokoskolské studium, ze zpracované
Skolni statistiky vyplyva skutecnost, ze i v nasledujicim Skolnim roce pokracoval trend
pomémé velkého zajmu o vysoké Skoly. Po uspéSném ukonceni stfedniho vzdélani ve
Skolnim roce 2013/2014 bylo zhruba 50 % zaku pfijato ke studiu na vysokych Skolach
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(pfedevsim ve strojirenskych oborech a informacnich technologiich). Absolventi, ktefi
odchazeji do praxe, nachazeji uplatnéni ve firmach v oblasti informacnich technologii nebo
v technickych pozicich.

Hodnoceni individudlnich a skupinovych vysledkii vzdélavani Zakia probiha celkové
na pozadované turovni. Skola napliiuje cile vzdélavani deklarované ve Skolnich
vzdélavacich programech.

Zavéry
a) Cinnost $koly je v souladu s platnym zipisem v rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni. Skola zabezpecuje rovnost pristupu ke vzdélavani.

b) Silné stranky a pozitiva Skoly:

* Od posledni inspekéni navstévy doslo k vyraznému posunu v kvalité prostorového
a materialniho zazemi odborného vzdélavani, které odpovida modernimu
pfistrojovému vybaveni realnych firem.

« Rizeni $koly je piikladem dobré praxe v oblasti zajistovéani atraktivity vzdélavani
pro zdky a vytvareni prostoru k jejich seberealizaci prostfednictvim projekta
a spoluprace se socialnimi partnery.

« Reditel $koly efektivné hospodaii s finanénimi prosttedky, piikladna je jeho aktivni
¢innost v ziskavani zdroji financovani. Pro napliiovani vzdélavacich programu
v oblasti odborného vzdélavani jsou vytvafeny nadstandardni materidlni podminky.

* Silnou strankou skoly je rovnéz stabilita, loajalnost a smysl pro tymovou spolupraci
pedagogického sboru, stejn¢ jako odborna erudice spojend s vazbou na praxi
u uciteltt odbornych predmétt a praktického vyucovani.

« Skola vytvati bezpeéné prostfedi pro vzdélavani. Poradenské sluzby jsou
poskytovany na pozadované urovni. Prevence negativnich jevi je systematicka.
Vzhledem k profilaci zaki a cilené vytvarenym moznostem jejich mimoskolniho
vyziti nedochazi mezi nimi k projeviim negativniho chovani.

» Je kladen diiraz na zdravy vyvoj instituce, kterd formuje v zacich ptirozené vnimani
a podporu dobrého jména Skoly, vede je k utvafeni povédomi soundlezitosti se
$kolou pii jejich aktivnim zapojovani do projektovych &innosti. Skola podporuje
talenty a motivuje je k dalSimu posunu v oblasti jejich nadani.

¢) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

« Skola vénuje pozornost vzdélavani 74k sodlisnym matefskym jazykem,
komunikuje s odborniky, je aktivni ve vyhledavani zdroji informaci. CSI
doporuCuje ve snaze o systematiCnost v problematice vzdélavani zakl cizinct
rozsifit nabidku dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki i timto smérem.

* Pro zvySeni mobility zakti a podporu jazykového i odborného vzdélavani
doporucuje CSI navazani partnerské spoluprace se zahrani¢nim subjektem.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.
2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.

Z¥izovaci listina &j. ZL-39/09-S ze dne 24. 11. 2009 s u&innosti od 1. 1. 2010

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku kol
a skolskych zafizeni ¢j. 28 132//2011-25 ze dne 23. 11. 2011 s ucinnosti od
1. 9. 2012 (zapis oboru vzdélani)

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané Radou Libereckého kraje ze dne
10. 6. 2013 s u€innosti od 1. 8. 2013

Skolni vzdélavaci program s nazvem ,,Informaéni technologie® zpracovany na zakladé
Réamcového vzdelavaciho programu pro obor vzdélani 18-20-M/01 Informacni
technologie* a platny od 1. 9. 2010

Skolni vzd&lavaci program s nidzvem , Strojirenstvi“ zpracovany na zékladé
Réamcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi
a platny od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program s nazvem , Technické lyceum® zpracovany na zakladé
Rémcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani 78-42-M/01 Technické lyceum
a platny od 1. 9. 2009

Skolni t4d véetng pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki platny ve $kolnim
roce 2014/2015, schvaleny pedagogickou radou a Skolskou radou dne 24. 8. 2009

Organizacni fad s pfilohou Organiza¢ni schéma Skoly ze dne 26. 8. 2013 s ti¢innosti od
1.9.2013

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2014/2015 nedatovan

Rozvrh hodin ve skolnim roce 2014/2015

Dokument ,,Plan dal$iho vzdélavani pro Skolni rok 2014/2015 ze dne 1. 9. 2014
Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015

Ttidni vykazy tfid vedené ve Skolnim roce 2014/2015

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2012/2013

Zapisy z jednani skolské rady od skolniho roku 2010/2011

Kniha urazti vedena od skolniho roku 2012/2013

Slozka ,,BOZP* (proskolovani zaméstnancii)

Udaje za $kolni matriky u zaki 2. A (zak kat. ¢. 10), 2. B (zak kat. ¢. 2) , 3. D (24k kat.
¢. 10), 4. D (zak kat. ¢. 10 a 33)

Doklady o vzdelavani podle IVP zakt 2. A (zak kat. ¢. 10) a 3. D (zak kat. ¢. 10)
Namatkove vybrané smlouvy o zajisténi odborné praxe zaka

Vystupy z databaze InsplS DATA ve formulafich ,,Maturitni zkouska 2014
Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2014/2015 ze dne 2. 9. 2014

Dokument ,,Minimalni preventivni program pro feseni rizikového chovani a Sikany na
Skole pro skolni rok 2014/2015% ze dne 27. 8. 2014, zpracovany Skolni metodickou
prevence, schvaleny feditelem skoly

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2013/2014, 2012/2013 a 2011/2012
z31.10.2014, 31. 10. 2013 a 31. 10. 2012

Personalni dokumentace vsech pedagogickych pracovnikii vykonavajicich piimou
pedagogickou ¢innost

Vykazy M 8 o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2013 ak 30. 9. 2012
Vykaz o stiedni $kole M 8a podle stavu k 31. 3. 2015
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28.

29.
30.
31.

32.

33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.
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Vykazy o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2014, k30. 9. 2013
ak30.9.2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 10. 4. 2015
Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2014 a 12/2013

Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych skoldm a skolskych zafizeni v roce
2013 a 2014

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze rok 2013
a2014

Hlavni kniha G¢etnictvi 2013 a 2014

Projekt ,,Tvorba vzdélavaci nabidky v sy§tému CAD, CAM a CNC obrabéni“ —
podpora nabidky dal§iho vzdelavani v LK (UZ 33012), projekt skoncil 2014

Projekt Tech UP - podpora piirodovédného a technického vzdélavani v LK (UZ
33019), doba projektu 2013-2015

Projekt EU sttednim Skolam-,,Projektovy den s technickymi obory”“ a ,,Absolvent
s praxi‘“ (UZ 33030), doba projektu 2012-2015

Projekt Sablony-DUMKY vzdé&lavaci programy (UZ 33031), projekt skonéil 2014
Inspekéni zprava CSI &j. CSIL-397/13-L ze dne 24. 6. 2013
Webové stranky skoly na adrese http://www.sps-cl.cz.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Jitka Safaiikova, $kolni inspektorka Jitka Safatikova v. r.
Mgr. Iva Kvizova, skolni inspektorka Iva Kvizova v.r.

Bec. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Irina Kopcanova v. r.
Ing. Pavel Prochazka, pfizvana osoba Pavel Prochazka v. r.

V Liberci 6. 5. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Petr Vesely, feditel skoly Petr Vesely v. 1.

V Ceské Lipé 25. 5. 2015
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