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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Piedmétem inspek¢ni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich ptedpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledki vzdelavani, véetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdéldvacich

programdl.

Zékladni $kola Jindficha Pravecka, Vyprachtice, okres Usti nad Orlici (dale ,,8kola®)

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Charakteristika

vykonava ¢innost zakladni $koly, $kolni druziny a skolni jidelny.



Ve skole je aktualné prihlaseno v osmi tiidach 127 zaku od prvniho do devatého roéniku.
Zaci druhého a &tvrtého roéniku se ve tiidé vzdélavaji spolené. Od piedeslé inspekce
se celkovy podet zvysil o 23 zaki, kapacita Skoly je vyuzita z 52 %. Cast zakt dojizdi
z okolnich obci, proto z divodu dopravni obsluznosti v daném misté vyucovani za¢ina rano
v 7:30 hodin. Podptirna opatieni Skola poskytuje 24 Zzakim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Vyuka je vedena podle skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
Skola pro zivot 2016. Cinnost $kolni druziny je zahajovana po skonéeni vyuéovani a vychazi
ze Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni druZinu. Kapacita byla zvySena
z 27 na 57 zakd. Ve dvou oddélenich bylo piihlageno celkem 42 Zakt. Skolni jidelna
zajist'uje stravovani pro zaky a zaméstnance Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka §koly byla do funkce jmenovanak 1. 8. 2018. Vzhledem ke kratké dobé ve funkci
ponechala v platnosti vétSinu zavedenych mechanismi fizeni. O pfilezitostech vedoucich
ke zlepSeni prace Skoly mad jasnou koncepcni piedstavu, Ve spolupraci s pedagogy
a ziizovatelem ji postupné napliuje. To je ziejmé ve vyrazném materidlnim rozvoji,
delegovani ukoli nebo ve zjistovani urovné vysledka vzdélavani zaka. Zvysilo se mnozstvi
dokumentace vedené elektronicky (tfidni knihy, zakovské knizky). Pravidla svého ptisobeni
ma $kola nastavena prostfednictvim $kolniho fadu a dal§ich internich smémic. Uginnost
ptijatych opatieni je zatim méné sledovana prostiednictvim kontroly vedené dokumentace
Skolni druziny. Neptesnosti byly v priibéhu inspekce odstranény.

Vv

Pedagogicky sbor se od piedeslé inspekce rozsifil a Caste¢né obménil. Prevazna Cast
predmétu je vyucovana kvalifikovanymi pedagogy, nékteti z nich vyuéuji na obou stupnich
(napt. anglicky jazyk, t€lesna a hudebni vychova). Asistentka pedagoga vykonava i ¢innost
Skolni asistentky. Vedeni $koly provadi hodnoceni prace pedagogl, poskytovana zpétna
vazba formou hospita¢ni ¢innosti je ale mén¢ Casta a dusledna. Vzajemné hospitace mezi
uciteli se postupné zacinaji realizovat. Zejména na prvnim stupni ptispély k obohacovani
vyuky o prvky novych ucebnich styli. Dalsi vzdélavani pedagogu je realizovano v rdmci
projektovych programi vyuzivajicich dotac¢ni zdroje, sohledem na aktualni nabidku
vzdélavacich instituci a profesni zajmy pedagogi. Odborné i manazerské dovednosti
si pfiméfené rozsifuje také vedeni Skoly.

K dalsimu zlepSovani materidlnich podminek skola vyuziva vedle standardnich finan¢nich
prostfedkli dotacni programy a prostfedky ziskané z doplitkové €innosti (stravovani cizich
stravnikl, prondjem télocvicny). Sami Zzéaci piispéli vytézkem z potfddaného vanocniho
jarmarku na dokoupeni satnich skiinék pro zaky druhého stupné. Modernizovano bylo
pracovni prostfedi pro pedagogy, tiidy dovybaveny novym nabytkem, tabulemi
a didaktickou technikou. Rekonstrukce Zakovské cviéné kuchyiky a postupné uUpravy
odbornych uceben zvySuji turoven vzdélavani (kromé ucebny vytvarné vychovy).
Vybudovéanim osobniho vytahu ma Skola nové zajistén bezbariérovy piistup. Limitujici
prostor mensiho oddéleni Skolni druziny je Caste¢né vyfeSen vyuzivanim dalSich prostor
Skoly. Materialni a prostorové podminky umoziuji bezproblémovou realizaci Skolnich
vzdélavacich programi.

Bezpecnost vstupu do budovy byla zajisténa jejim uzamcenim, v dobé zvyseného provozu
(vstup cizich stravniki, odchody zakt) provadél dohled provozni zaméstnanec. Zaci jsou
pravidelné poucovani o bezpecnosti pii pobytu ve Skole i pfed akcemi poradanymi Skolou.
Pfijimand opatfeni ke snizovani urazovosti se odrdZzi v jejich minimalnim mnoZstvi.
Pohybové aktivity ve formé organizovanych kurzii pro zaky a dalsi pfileZitostné akce



podporuji zdravy zivotni styl. Ke zdravému zpasobu zivota piispiva zapojeni Skoly
do programi Mléko do skol a Ovoce a zelenina do $kol i uroven $kolniho stravovani
s dostate¢nym mnozstvim ovocem, zeleniny a pouzivani ¢erstvych surovin.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem vyuky na obou stupnich byla klidnd atmosféra a vzajemny respekt mezi
zaky a uciteli. MenSi pocet zaka ve tiidach umoznoval Castéjsi reakci ucitelti na jejich
vykony adtkladngjsi procviéovani uciva. Vzdé¢lavaci cile vychazely piedevsim
ze ziskanych znalosti a dovednosti zaka, které byly dale prohlubovany a upeviiovany.

V avodni ¢asti byla na prvnim stupni vétSinou zarazena vhodnd motivace. Pro lepsi
zapamatovani a ujasnéni souvislosti byly uceln¢ vyuzivany zajimavosti nebo obrazové
ukazky. Cast frontalné vedené vyuky byla smysluplné dopInéna kratkou samostatnou praci.
Obcas meli zaci prilezitost pracovat ve dvojicich. Pokud byla v hodin€ vyuzita didakticka
technika, pak vice uciteli nez zaky. Do procesu uceni nebyly ptili§ zatfazovany pohybové
nebo relaxaénich aktivity, pficemz nastavené pracovni tempo z hlediska vykonnosti tyto
aktivity vyzadovalo. Zakam byl vytvafen prostor pro samostatné vyjadfovani a vlastni
iniciativu, jejich efektivita byla rizna. Zdafila forma aktivizujicich ¢innosti a alternativnich
prvkl vyuky ve vlastivédé vyrazné zvySovala zapojeni Zaki do prace. Pti déle trvajici préci
s literarnim texem vedené vyhradn¢ ucitelkou, n€ktefi zaci ztraceli pozornost a pozdé&ji byli
i méné iniciativni. K tomu ¢aste¢né prispéla obtiznost vyuky dvou spojenych roénikt
a chybgjici potiebna diferenciace ¢innosti. Vzdé€lavaci cile byly ve vice vyucovacich
hodinach nastaveny pro zaky na stejné urovni, ¢asto bez potfebného rozliseni vzdelavacich
moznosti zaki.

Obdobné tomu bylo i ve vzdélavani na druhém stupni. Ucitelé se snazili zakim predat
co nejvice védomosti a vybavit je mnoha dovednostmi. Pievazoval frontalni zpisob prace
a fizeny rozhovor. Ob¢as méli Zaci ve vyuce piilezitost pracovat ve dvojicich, vzajemné
si kontrolovat spravnost Ukolu nebo vést rozhovor na dané téma. To se vice dafilo ve vyuce
cizich jazykt. Cast&ji byly vytvateny piileZitosti ke spolupréci i ve vychovné zaméfenych
predmétech. Vykladovy zpisob vyuky chemie, predkladani hotovych poznatki
bez pottebného srozumitelngjsiho vysvétlovani nezohledioval vyukové moznosti zaku
vibec. V hodindch ucditelé v rizné mife vyuzivali ucebni pomtcky, K prezentaci uciva
didaktickou techniku nebo souvislosti z realného zivota. Na rozvoj komunikativnich
cizojazyénych dovednosti zaki mélo pozitivni dopad vedeni vyuky z vétsi ¢asti hodin
v daném cizim jazyce. Promyslené vedeni télesné vychovy se pozitivné projevilo
V zodpovédném pfistupu zaki ke cviceni. Celkoveé se Zaci pii vyuce snazili plnit zadané
ukoly co nejlépe a dodrzovat dohodnuta pravidla.

Priibé&zné slovni hodnoceni prace zaka v hodinach na obou stupnich mélo motivaéni dopad
a vedlo k jejich povzbuzeni do dalsi prace. VétSinu zpétné vazby poskytovali ucitelé, malo
vyuzivali moznost vzajemného hodnoceni, které by rozvijelo zdkovské kompetence spojené
s vlastnim nazorem. Pro zavére¢né shrnuti, zopakovani dileZitych poznatki a zhodnoceni
prace nebyl vzdy vytvofen dostateny Casovy prostor. Pokud bylo realizovano, tak vétsinou
Vv rychlej§Sim tempu a casto jen formalné ucitelem. V nékolika malo hodinach bylo
hodnoceni pro zaky piinosné, posilovalo jejich sebediivéru a schopnost hodnotit vlastni
dovednosti a vysledky prace. Obcasné prodlouzeni vyuky do prestavky negativné ovlivnilo
psychohygienu zak 1 uciteld.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami na obou stupnich vétsinou plnili stejné tkoly
jako ostatni. U¢innost jejich podpory se odvijela spise od osobniho pfistupu ucitelt. Naroky



a pozadavky nebyly pro zaky vétSinou diferenciované podle jejich rozdilnych schopnosti
a moznosti. Pusobeni asistentky pedagoga ve vyuce se fidilo vzajemné dohodnutymi
pravidly s uciteli.

Ve Skolni druziné méli zaci po dopolednim vyucovani dostatecny prostor pro odpocinek,
relaxaci a rozvoj nadani. Vychovatelky ¢innosti organizovaly v souladu s potiebami zaku
mladsiho $kolniho véku, dafilo se vhodné kombinovat organizované i spontanni ¢innosti.
Vstiicny piistup vychovatelek a Cinnost Skolni asistentky dopoméhaly zaktim k dokonceni
zapocaté prace, motivovaly je Ke spolupraci pii hie a vstticné vzajemné komunikaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zpétnou vazbu o zvladnuti znalosti a dovednosti zakt na Grovni t¥id i jednotlivet ucitelé
zjistuji vlastnimi hodnoticimi nastroji (Gstni zkouSeni, pisemné prace apod.). Dalsi
informace $kola ziskava i z externich zdroju. V tomto $kolnim roce z komer¢niho testovani
a porovnanim arovné vzdélavani prostiednictvim vysledkt testovani po domluvé s dalSimi
Skolami (velmi dobré vysledky). Celkové i individualni vysledky vzdélavani jsou
vyhodnocovany pravidelné za kazdé ¢tvrtleti Skolniho roku pii jednani pedagogické rady,
kde dochazi piedev§im k sumarizaci, méné¢ k seznameni se statistickymi vysledky
hodnoceni.

V uzavieném Skolnim roce 2018/2019 prospélo 65 % zakii s vyznamenanim, zadny zak
nebyl hodnocen znamkou nedostateéné. Nebylo nutné udélovat kazenska opatieni nebo
snizenou znamku z chovani za porusovani $kolniho fadu, Zaci nemaji neomluvenou absenci.
To souvisi s pozitivni a bezpecnou atmosférou $koly. Pozitivnim zjisténim je hodnoceni
zaki v prvnim ro¢niku pouze klasifikacnim stupném vyborny a véts§i mnozstvi udélovanych
pochval tfidniho ucitele i pochval feditelky $koly véetné jejiho osobniho udéleni konkrétnim
ziktim. Skola informuje o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakonné zastupce
prostiednictvim zakovskych knizek, tfidnich schlizek, béhem osobnich navstév skoly nebo
pofadanych Skolnich akci pro vetfejnost, nove 1 na facebooku.

Skolni poradenstvi je nastaveno realné vzhledem k velikosti $koly, vyplyvajici povinnosti
jsou realizovany a spoleéné feSeny vSemi pedagogickymi pracovniky. Ucitelé sleduji
vysledky zakt prabézné béhem roku a v ptipade potieby jim poskytuji individualni pomoc.
Zaci s rizikem $kolniho netispéchu vyuZivaji moznost doucovani, na prvnim stupni jim
je podle doporuceni Skolského poradenského zafizeni poskytovana reedukacni péce.
Od posledni inspekéni ¢innosti se pocet zakl vzdélavanych s vyuzitim podplrnych opatfeni
zvysil o vice nez polovinu. Nekteti Zaci se vzdélavaji podle planu pedagogické podpory nebo
individualniho vzdélavaciho planu, coz ptispiva ke zvysovani Grovné jejich vzdélavani.
Poradenskou a informacni sluzbu pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami zabezpecuje vychovny poradce. Prilezitost ke zlepSeni je v jeho systematic¢téj$im
sledovani prib&éhu vyuky, vyhodnocovani a pfijimani G¢innych opatfeni a v metodické
pomoci. Funk¢né je nastavena oblast volby povolani pro zéaky a jejich zakonné zéstupce.

Nizky pocet zakii umoziuje soustavné sledovani ptipadnych signall rizikového chovani
a ojedinglé situace jsou ihned feseny. Realizované preventivni aktivity a souvisejici témata
v obsahu vyucovacich piredméti posiluji povédomi zakii o moznych rizikovych jevech
anavodech, jak takové problémy fesit. K vytvafeni pozitivniho klimatu ve $kole
a k minimalizaci vyskytu rizikového chovani napomaha zapojeni zakovské samospravy
do zivota skoly.



Uginnou prevenci jsou i riiznorodé zajmové krouzky skoly, ve kterych vétsina zaku travi
sviij mimogkolni &as a rozviji své zaliby. Zaci $koly maji dobré vedeni v rozvoji schopnosti
prostiednictvim konkrétnich védeckych a technickych projektd. Seznamuji se s novymi
technologiemi, pracovnimi postupy, u¢i se pracovat vtymu apod. Skola zaky cilend
podporuje a pripravuje na Ucast v soutézich s technickym zaméfenim TECHNOhratky.
Ocenéni Nejsikovnéjsi skola v lonském roce ziskali zaci devatého ro¢niku. Tym $koly také
reprezentoval Pardubicky kraj v celorepublikovém kole odborné soutéze T-Profi (Talent
pro firmy) v Praze. Pod patronaci vyznamneé strojirenské firmy v regionu se do tymové prace
vyroby funkéniho vyrobku zapojili tii Zaci $koly. Tradi¢né se $kola ucastni soutéze Festivalu
védy a techniky pro déti a mlddez v Pardubickém kraji Amavet. Vyborn¢ zéaci Skolu
reprezentuji v dal§ich soutdznich oborech v konkurenci mnoha $kol. Zaci jsou vedeni
k Setrnému vztahu k pfirod€, rozvijeni kompetenci souvisejicich s ochranou zivotniho
prostiedi a u¢i se spravnému nakladani s odpady. Dalsi Gispéchy a ocenéni jsou pichledné
publikovany na internetovych strankach skoly.

Zavéry

Vyvoj Skoly

od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni Skoly

zvysil se pocet zaki 1 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

r

- byl navySen nejvyssi povoleny pocet zaka ve Skolni druziné

vyrazné se zlepsila roven materialnich podminek vzdélavani
Silné stranky

- udrzeni urovné vzdélavani, pozitivni atmosféry ve Skole a piinosné spoluprace
s dal§imi organizacemi

- podpora technického vzdélavani zakd, realizace Skolnich projektti i mimoskolnich
akci a pestra nabidka zajmovych krouzkd ucinné podporuji vSestranny rozvoj
osobnosti zakl

- vyborna reprezentace CcCinnosti Skoly vridznych soutézich podnécuje rozvoj
gramotnosti, kompetenci a postoji zaki

- vyuzivani vychovnych opatieni jako vyznamného motiva¢niho nastroje a nastaveny
zpusob prevence socialné patologickych jevi ptiznivé ovliviuji klima Skoly

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- ne zcela funk¢ni kontrolni systém

- malo uplatiovand diferenciace obtiznosti ukolll s ohledem na vyukové moZnosti
celého spektra zaki

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- uplatnovat diferenciaci obtiznosti ukoll, zafazovat vice c¢innosti pro rychlejsi

a nadangj$i zaky
- provadét podrobngjsi analyzu prospéchu v jednotlivych predmétech

- pro uinny rozvoj socialnich kompetenci zakii vhodné zatazovat ¢innosti podporujici
spolupraci zakl ve vyuce



zam@&fit se na vytvareni ptilezitosti k vedeni zaka k sebehodnoceni a vzajemnemu
hodnoceni

.....

pomoci ucitelim vychovnym poradcem

VvV zavéru hodin ovéfovat riznymi formami splnéni stanovenych vzdélavacich cilt
s ohledem na vzdélavaci moznosti zaki, provadét shrnuti uciva

dodrzovat psychohygienu zakt neprodluZzovanim vyuky do prestavek

efektivné nastavit kontrolni systém pro vedeni dokumentace

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© N o o

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 4. 2. 2020

Vypis spravniho fizeni MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
vrejstiiku  S8kol a  Skolskych zafizeni, ¢&j. MSMT-40232/2018-2 s platnosti
od 4.12. 2018

Vypis spravniho fizeni Krajského tfadu Pardubického kraje ve véci navrhu na zapis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku  Skol a  Skolskych  zafizeni,
&j. SpKrU 38815/2014 OSK s t¢innosti od 1. 9. 2014

Jmenovani do funkce feditelky ¢. OUVY 420/2018, z 14. 5. 2018, s platnosti
od 1.8.2018

Koncepce rozvoje a rizeni skoly na obdobi 2018 - 2024
Skolni matrika zakladni §koly - elektronicka verze, §kolni rok 2019/2020
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Skola pro Zivot 2016,
platny od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2019
Skolni tad s ti¢innosti od 14. 10. 2019

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka s ucinnosti od 20. 9. 2019
Vnitini fad skolni druziny s uc¢innosti od 2. 9. 2019

Vnitini fad skolni jidelny s u€innosti od 2. 9. 2019

Zaznamy z jednani pedagogicke rady, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Rozvrhy vyuCovacich hodin tfid a pedagogickych pracovnikii v zékladni Skole,
Skolni rok 2019/2020



16. Tiidni knihy a prehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolni roky
2018/2019, 2019/2020

17. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani,
Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

18. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (vybér), Skolni rok 2019/2020

19. Dokumenty vztahujici se k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi,
Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Pouéeni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné  pripominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce,
Pardubicky inspektorat, Sukova tfida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoriatu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Jaroslava Zemankova, skolni inspektorka,

- D Mgr. Bc. Jaroslava Zemankovav. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Erik Landecki, Skolni inspektor Mgr. Erik Landecki v. r.

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v. r.

V Pardubicich 2. 3. 2020

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Romana Prokopova, feditelka Skoly Mgr. Romana Prokopova v. r.

Ve Vyprachticich 3. 3. 2020



