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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpisti.

Charakteristika

Prévnické osoba Gymnazium, Praha 7, Nad Stolou 1 (dale ,,8kola* nebo ,,gymnazium* nebo
minstituce) poskytuje vSeobecné vzdélavani v denni formé osmiletého, Sestiletého
a étyiletého gymnazia podle Skolniho vzdélavaciho programu ,.Klic¢ ke vzdélani*.
Gymnazium se profiluje vyukou cizich jazyki. Jazykové kompetence zaka jsou od
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1. ro¢niku vSech oborG vzdé€lani rozvijeny volbou druhého ciziho jazyka (némecky,
francouzsky, Spanélsky), navySenim cCasové dotace prostfednictvim zapojeni do
Metropolitniho programu jazykové vyuky ¢i piipravou na slozeni mezinarodnich
certifikovanych zkousek. K rozvoji studijniho potencialu zaku u¢inné napomaha Siroké
spektrum volitelnych pfedméta a Skolnich i mimoskolnich aktivit.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2013 bylo ukonceno vzdélavani v oboru
vzdélani Gymnazium se sportovni piipravou a zruSeno detaSované misto poskytovaného
vzdélavani Korunovaéni 8/164, Praha 7. Od skolniho roku 2013/2014 je v ramci ¢Etyfletého
gymnazia kazdoroéné otvirdna jedna tfida pro sportovné talentovanou mladeZ. Skola
umoziuje zakim — sportoveim prostfednictvim individudlniho planu vyuky skloubit
naro¢né gymnazialni studium s jejich sportovni ¢innosti ve sportovnich klubech.

Od posledniho inspek¢niho hodnoceni doslo Kk naristu poétu zaku a tiid. K 30. 9. 2019 se ve
Skole vzdélavalo ve 30 tiidach 887 zakt (473 zakt v osmiletém, 178 zaka v Sestiletém a 236
zaki ve Ctyfletém gymnaziu). Nejvyssi povoleny pocet zakt byl vyuzit z 92 %. V rdmci
regionu se jedna o velkou $kolu s dobrou dopravni dostupnosti.

Gymnazium ma statut fakultni Skoly Ptirodovédecké fakulty, Matematicko-fyzikalni fakulty
a Fakulty télesné vychovy a sportu Univerzity Karlovy v Praze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Efektivni vicestupiiovy systém fizeni vychazi z realné nastaveného zaméru rozvoje ¢innosti
Skoly, ktery se opira o analyzu jejiho stavu, reflektuje spolecenskou poptavku a zohlednuje
trendy ve vzdélavani. Prioritou vedeni gymnazia je v souladu s principy stanovenymi ve
$kolnim vzdé&lavacim programu (déle ,,SVP*) vytvaiet podnétné vzdélavaci prostiedi pro
vSechny zaky, podporovat v§estranny rozvoj osobnosti zaka, v¢as podchytit a rozvijet jejich
nadani i studijni potencial a prostiednictvim pestré nabidky volitelnych pfedmétli umoznit
zakim maximalni profilaci dle zajmu a potieb tercidrniho studia. Dokladem zdatile
napliiované koncepce rozvoje $koly jsou napt. etné tispéchy zakt v prubéhu vzdélavani i pti
jeho ukonéovani a dlouhodoby vysoky zajem uchazeci o vzdélavaci nabidku.

Rizeni instituce se vyznacuje koncepénosti a jasné nastavenymi pravidly. Vedeni gymnazia
(feditelka Skoly a tii zastupkyn¢) tvoii efektivné spolupracujici tym s piesné vymezenymi
pravomocemi a povinnostmi. Dulezit¢é misto Vv organiza¢ni strukture Skoly zastavaji
predsedové pfedmétovych komisi, ktefi se vyznamnou meérou podileji na organiza¢nim
zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu, na vyhodnocovani ucinnosti jednotlivych forem
ametod prace, sjednoceni vzdé&lavacich postupt, kritérii hodnoceni zaki a tvorbé
koncepénich materiali.

Ke kvalitnimu napliovani profilu absolventa piispiva tzka spoluprace s vysokymi skolami,
jazykovymi instituty a odbornymi pracovisti. Zakonni zastupci zaka se do chodu $koly
zapojuji prostifednictvim skolské rady, Rady rodici a spoluucasti pfi financnim zabezpeceni
Skolnich i mimoskolnich aktivit. Platformu pro aktivni ucast zakii na déni Skoly pfedstavuje
studentsky parlament. Konstruktivni partnerské vztahy vytvati vedeni $koly rovnéz se
zfizovatelem, ktery se financn€ podili na zlepSovani podminek vzdélavani. Kooperace
s dalsimi subjekty je efektivné vyuzivana pii realizaci primarni prevence a rozsifujicich
vzdélavacich aktivit.

Kontrolni a hospita¢ni Cinnost je systematickd, umoziiuje soustavné vyhodnocovani
dosazené tirovné vychovné vzdélavaciho procesu. Hospitace jsou realizovany vedenim Skoly
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1 predsedy pfedmétovych komisi a vyuastuji v konkrétni doporuceni ke zlepSeni vzdélavani.
Vzéajemné hospitace ucitelit maji predevsim inspirativni a motivaéni funkeci.

Vysledkem koncepéni fidici prace je vcelku stabilizovany pedagogicky sbor s vyvazenou
veékovou strukturou. Vzdélavani zajistuje tym 81 ucitelti véetné dvou rodilych mluvéich.
Ptednosti pedagogického sboru je jeho vysoka odborna erudice. Ucitelé, ktefi nesplnuji
zdkonné podminky odborné kvalifikace, si ji dopliuji pozadovanym studiem, jsou
zaméstnani na nezbytné nutnou dobu a feditelka Skoly za n¢€ hledé kvalifikovanou nahradu.
Nov¢ ptichozim a za¢inajicim ucitelim je poskytovana dostate¢na metodickd a organiza¢ni
podpora, napi. konzultace s uvadéjicim ucitelem, spoluprace s vyucujicimi v metodickych
orgénech. Vzijemna spoluprace uditeld probihd vramci piedmétovych komisi
| prostiednictvim kazdodenni neformalni komunikace. Velmi dobie funguje zejména
V oblasti sdileni u¢ebnich materialil, organizace sout¢Zzi, projekti ¢i koordinace napliiovani
SVP.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zohledituje potieby Skoly i zdjem pedagogu.
Ucitelé se pravidelné zucastiuji vzdélavacich akci k doplnéni svych odbornych znalosti,
které se pozitivné promitaji do kvality vyuky. Recipro¢ni ptedavani poznatkt a zkuSenosti
ze vzdélavacich akei podporuje vzdjemnou komunikaci i tymovou spolupraci pedagogii.
Odborny rust uciteltt pozitivné obohacuje i partnerskd spoluprace s vysokymi Skolami
a zapojeni skoly do rozmanitych programi. Na vlastni profesni rist klade diraz i vedeni
Skoly a tcastni se aktivit, které souvisi s potiebami $koly, koncepénimi zaméry
a vzdélavacimi cili.

Efektivni vicezdrojové financovani umoziuje vytvaret kvalitni podminky pro napliovani
vSech ¢innosti Skoly. Vedle prostiedkli ze statniho rozpoctu a od ziizovatele ziskava
feditelka Skoly finanéni prostiedky dopliikovou Ccinnosti, dary a zapojenim se do
rozvojovych programi, granti a projektd, coz se pozitivné promita v obohaceni
vzdélavaciho procesu.

Materialné technické podminky umoziuji realizaci SVP na vyborné tirovni. Vedeni §koly se
prubézné dafi zlepSovat prostorové podminky Skoly a modernizovat stavajici vybaveni
v souladu s koncepénimi zaméry. Vzdélavani probiha v esteticky podnétném prostiedi.
Skola disponuje dostateénym mnozstvim kmenovych i odbornych udeben. Vyuka je
podporovana Ucelnym vyuZzivanim informacnich i komunika¢nich technologii vcetné
rozmanitych didaktickych pomucek a modela. Materialni podminky obohacuje internetova
klubovna a knihovna s obsahlym kniznim fondem zamétenym na odbornou literaturu
i beletrii. Podminky pro vyuku télesné vychovy a dalSich sportovnich aktivit jsou
nadstandardni. K dispozici jsou dvé télocviény a sportovni areal s 15 sportovisti. Zazemi pro
vyukové i spolecenské akce poskytuje multimedialni uéebna — aula. Zaci mohou vyuzivat
hernu stolniho tenisu, kopirku a diky pokryti $koly signalem Wi-fi maji volny pfistup
K internetu. Stravovani zaki je zajisténo ve $kolni jidelng, pro rychlé obcerstveni je zakim
k dispozici bufet. Vstup do bezbariérové budovy je zabezpecen elektronickym systémem
s kamerami.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Efektivitu vzd&lavani pozitivné ovlivituje dé&leni tfid, stratifikace u¢iva v ramci SVP na
zaklad¢ vysledkil vzdelavani, Gzka provazanost vzdélavacich oblasti a propojeni vyuky
s kazdodennim zivotem. Promyslena organizace vzdélavani prispiva K zohlednéni rizné
urovné studijnich predpokladi zaki, k rozvoji specifickych zajmu a talentu zaka, k profilaci
zakl a jejich komplexni pfipravé na maturitni zkousku a vysokoskolské studium.
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Spoleénym znakem vétSiny sledovanych vyucovacich hodin byla pfizniva pracovni
atmosféra podporujici uceni. Vyucujici volili efektivni metody a formy prace vzhledem
K probiranému ucivu, v€ku i studijnim pfedpokladiim Zakd. Zvolené vzdé€lavaci strategie
vesmés podporovaly aktivitu a kreativitu zakt. Diferenciace vyuky umozniovala individualni
pristup k zakim, respektovani jejich pracovniho tempa, individualnich moZnosti
a vzdélavacich potieb. Zaktim byla poskytovana priib&Zna zpétna vazba vyuzitelna pro dalsi
uceni. Vyucujici vhodnym zptsobem pracovali s nadanymi zaky ¢i s zaky s vy$§im zajmem
o vzdélavaci oblast. Vramci cilen¢ fizeného rozhovoru vedli zdky k pochopeni
prohlubujiciho uciva v $ir§im kontextu, k formulaci hypotéz i k jejich odiivodnéni. Ucitelé
ponechavali v§em Zakim dostate¢ny prostor pro aplikaci ziskanych védomosti a dovednosti,
pro rozvoj kritického, logickeho a abstraktniho mysleni. Piikladné aktualizovali probirana
témata, propojovali ucivo v SirSich souvislostech a vedli zaky k pochopeni vzajemnych
vztaht. Vyucujici rovnomérné rozvijeli kognitivni, afektivni i psychomotorické vzdélavaci
cile. Nedilnou soucasti vétSiny vyucovacich hodin byla i prace sriznymi druhy textd
a informa¢nimi zdroji. U¢itelé vhodné pracovali s chybou jako prostiedkem napravy. Zajem
zakl o vzdélavani zvySovali nazornosti probiraného uciva (demonstrac¢ni pokusy, didaktické
pomiicky a technika), zafazenim hernich prvki &i aktivnim zapojenim do feSeni ukolt. Zaci
pii praci aplikovali ziskané znalosti a dovednosti, vyuzivali svou fantazii, rozvijeli
kreativitu, pii FeSeni Gloh pouzivali alternativni postupy, v rdmci diskuze prokazovali
schopnost  kriticky myslet aargumentovat, vyhodnocovat informace i1 srozumitelné
prezentovat vlastni nazor.

r v Sv v

Jen malé ¢ast hospitovanych hodin se vyznacovala nizsi dynamikou vyuky a mensi mirou
aktivizace zakid. Vyuka zalozend na dominantnim vykladu ucitele pfetiZzeném faktografii
vedla k nizsi interakci zaku a k jejich nerovnomérnému zapojeni do vyuky, popf. i ke ztraté
zdjmu o probirané uéivo. Uginnost vzdélavani rovnéz snizovaly diléi didaktické nedostatky
(nerovnomeérné Casové rozvrzeni aktivit zakd, absence vstupni motivace zakt) a obCasna
nekézen nekterych zaki. V ¢asti sledovanych hodin se rovnéz projevila nizsi mira jazykové
kultury u nékterych zaki i ucitelq.

Na vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedmétti navazuji ¢etné Skolni a mimoskolni aktivity,
které piispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti Zzakl. Osobnostni a socialni rist je
podporovan zapojovanim zakt do charitativnich akci a programt. Jazykové znalosti
a komunikativni dovednosti 74kl jsou dale upeviiovany prostiednictvim zahrani¢nich
pobytl Zakli a poznavacich zdjezdi. Realizaci Sirokého spektra environmentalng-
vychovnych aktivit je pfikladné rozvijena ekologicka a environmentalni vychova zakd.
Projekty realizované napfi¢ jednotlivymi ro€niky v rdmci jednotlivych stupitt vzdélani
a aktivity (napf. skolni divadelni pfedstaveni, hudebni predstaveni) uskute¢néné napfic celou
Skolou prispivaji k vytvafeni kamaradskych vztahi mimo vrstevnickou skupinu,
K posilovani prosocialniho chovani zaki i sounalezitosti se Skolou.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaku pozitivné ovlivituje optimalni vybér uchaze¢t s odpovidajicimi
studijnimi pfedpoklady, systematicky nastaveny adaptacni proces zaka a kazdodenni prace
vétsSiny pedagog.

Skola poskytuje efektivni podporu zakiim jiz pii zahajeni studia. K Gispésné adaptaci zakt
prvnich ro¢nikt slouzi pravidelné vyhodnocované adaptacni kurzy, na které navazuji dalsi
aktivity, napt. tfidnické hodiny, besedy, interaktivni seminafe. Ke stmeleni tfidnich
kolektivu a k posileni vzajemné spoluprace zakt paralelnich tfid ptispiva i zazitkovy kurz
v kvarté. Ttidni ucitelé prabézné sleduji vyvoj socidlnich vztahii ve tfid¢ a ve spolupraci se
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Skolni psycholozkou a metodi¢kou prevence aktivné pristupuji Kk v€asnému feSeni
ptipadnych problému. Uplatiiovana strategie prevence socidlné patologickych jevu, jejimz
hlavnim cilem je vytvofeni a udrzeni optimalniho socidlniho klimatu ve Skole, vychazi
z analyzy vlastnich Setfeni a efektivné propojuje vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedméti
s tematicky zaméfenymi besedami a projekty. Pestrd nabidka mimosSkolnich aktivit
systematicky podporuje prosocidlni chovani zakd, cilené rozviji jejich talent a umoziuje
smysluplné vyuziti volného ¢asu. Funkénost nastaveného preventivniho systému doklada
minimalni pocet zakti hodnocenych snizenym stupném z chovani, stabilni nizkad mira
zamesSkanych hodin a zanedbatelna vyse neomluvené absence.

Systematicka ¢innost $kolniho preventivniho tymu vytvati zakim piiznivé podminky ke
zvladnuti narokii gymnazialniho vzdélavani i k predchézeni studijni netspésnosti. Stézejni
roli v oblasti podpory vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zaka
s rizikem studijniho netspéchu zastiva Skolni psycholozka. PéCe o zaky s potiebou
podpirnych opatfeni zahrnuje vcasnou identifikaci vzdé€lavacich potteb jednotlived,
daslednou informovanost pedagogii, vyuzivani kompenzac¢nich prostfedka (individuélni
vzdélavaci plan, plan pedagogické podpory) a spolupraci se zdkonnymi zastupci i Skolskymi
poradenskymi zatizenimi. Pomoc Zaktim s rizikem studijniho neuspéchu spoc¢iva predevsim
v nabidce individuélnich konzultaci. V piipadé zjisténych studijnich ¢i osobnich problému
poskytuje $kolni psycholozka zakim rovné€z psychosocidlni podporu. Koncepéni
a systematickd podpora vsestranného rozvoje osobnosti zakii je hodnocena na urovni
ptikladu inspirativni praxe. Rozvoj individualniho potencidlu zaka je umoznén promyslenou
organizaci vzdélavani a ucelnym zaclenénim zakd do rozsitujicich vzdélavacich aktivit,
napt. koncertni a divadelni pfedstaveni, vernisaze, zpracovani ro¢nikovych ¢i maturitnich
praci s moznosti vyuziti odbornych pracovist’ a laboratofi vysokych Skol a védeckych
instituci, ptiprava na ziskani mezinarodniho jazykového certifikatu.

Sdileny systém hodnoceni v ramci predmétovych komisi a sdilené vyukové postupy
poskytuji aktudlni a objektivni informace o vysledcich vzdélavani zdka. Individuélni,
skupinové i1 celkové vysledky vzdélavani jsou analyzovany vedenim Skoly a predsedy
predmétovych komisi, projednavany na pravidelnych jednanich pedagogické rady.
Propracovany systém ro¢nikovych praci, étvrtletnich pisemnych testi z ¢eského jazyka
a literatury, matematiky a cizich jazyk®, ro¢nikovych zkousek z ¢eského jazyka
a matematiky konané formou didaktickych testii v pfedmaturitnim ro¢niku poskytuje vedeni
Skoly uceleny piehled o mife osvojenych kompetenci zakli i o napliiovani vystuptd
vzdélavaciho programu.

V pribéhu vzdélavani dosahuji Zaci dlouhodobé vybornych vysledkd. Ve sledovaném
obdobi 40 % zaki prospélo s vyznamenanim, pocéet neprospivajicich byl zanedbatelny.
Rozvoj studijniho potencialu a vysokou miru klicovych kompetenci zakt dokladaji vyborné
vysledky v externim testovani, nadstandardni uspéchy zaki v predmétovych olympiadach,
ve védomostnich a sportovnich soutéZich na republikové i mezinarodni Urovni a vysoké
procento Usp&Snych zaki pii skladani certifikovanych zkousek v cizim jazyce.
Rozhodujicim ukazatelem kvalitativniho rozvoje zaka jsou ivelmi dobré vysledky
u maturitnich zkousek (45 % zaku prospélo ve sledovaném obdobi s vyznamenanim,
neprospéli jen jednotlivci). S vysokou mirou osvojenych znalosti a dovednosti zakt
koresponduje rovnéZ uUspéSnost absolventli gymnézia pii piijeti ke studiu na ceskych
I zahrani¢nich vysokych $kolach rtizného zaméfeni.
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Vyvoj

Zavéry
Skoly

od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2013 pretrvava vysoky zajem o vzdelavaci
nabidku, pocCet zaki a tiid se navysil,

od skolniho roku 2013/2014 je v ramci Ctyfletého gymnazia kazdorocné otvirana
jedna tfida pro sportovné talentovanou mladez,

bylo zruseno detasované misto poskytovaného vzdelavani Korunovaéni 8/164,
Praha 7,

mirné se snizila kvalifikovanost pedagogického sboru,
nadale se zlepSuje a obnovuje materialné technické zazemi pro vyuku,
byl inovovan skolni vzdélavaci program,

zaci dlouhodobé dosahuji vybornych vysledkd v externim testovani, rozmanitych

soutézich i pfedmétovych olympiadach na celostatni i mezinarodni Grovni,

gymndzium si udrzuje vysokou urovenl poskytovaného vzdélavani a UspéSnost
absolventt pfi pfijeti na vysoké skoly rizného zaméteni.

Silné stranky

efektivni fizeni zaloZené na koncep¢ni praci ve vSech oblastech skoly,

pestra nabidka volitelnych predmétt umoznujici zakiim maximalni profilaci,

ucinnd podpora vSestranného rozvoje osobnosti zaka prostiednictvim rozsitujicich
vzdélavacich aktivit,

materialng technické podminky pro realizaci SVP,

kontinualni rozvijeni partnerskych vztahti pfinosnych pro napliovani profilu
absolventa,

systematickd podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty zakda.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

niz8i mira aktivizace zakl v n€kterych vyucovacich hodinach.

Priklady inspirativni praxe

koncep¢ni prace s nadanymi zaky umoziujici rozvoj jejich studijniho potenciélu
i talentu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

¢astecné redukovat transmisivni vyuku v nékterych vyucovacich hodindch a Castéji
zatazovat aktivizujici metody préce,

disledné pouzivat ve vyuce spisovnou ¢estinu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  SVP ,KIi¢ ke vzdélani®, Cj.: 680/08/06 — pro nizsi stupeii gymnazia, CJ _GNS
00 613/2008 - pro vyssi stupen gymnazia platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
2. Skolni ¥4d Gymnazia Praha 7, Nad Stolou 1, C.j. GNS 00404/2017, platnost od 22. 2.
2017
3. Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2019/2020 k terminu inspek¢ni
¢innosti
4.  Vybér evidence zakl (Skolni matrika) vedena k terminu inspekéni ¢innosti
5. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
6. Vybér tfidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2019/2020 k terminu inspekéni
¢innosti
7. Zaznamy z jednani pedagogické rady a z jednani piedmétovych komisi vedené ve
Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti
8.  Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedeny k terminu
inspek¢ni ¢innosti
9.  Kniha trazt zaki vedena k terminu inspekcni ¢innosti
10.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekéni
¢innosti
11.  Minimélni preventivni program 2019/2020
12.  Ucetni zavérka za rok 2018, vypisy zapist z G&etnictvi 2018 a 2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinska, §kolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Hana Sinska v. r.

PhDr. Be. Tibor Slazansky, Skolni inspektor PhDr. Bce. Tibor Slazansky v. 1.
Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Vejrazkova v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.

PhDr. Karel VratiSovsky, piizvana osoba — odbornik

“1r s wa1e o L et s PhDr. Karel VratiSovsky v. r.
na vzdélavani zaku ve stiednich Skolach T. harel VIallsovsky v. 1

V Praze 11. 2. 2020

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Renata Schejbalova,
feditelka skoly PhDr. Renata Schejbalova v. r.

V Praze 14. 2. 2020
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