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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIS-1668/09-S

Nazev Skoly: Materska §kola Tiebsko, okres PFibram
Adresa: Ttebsko ¢p. 4, 262 42 Rozmitél pod TremSinem
Identifikator: 600 054 284

IC: 71 008 411

Misto inspekce: Matetska Skola Trebsko

Termin inspekce: 11. a 12. listopad 2009

Pifedmét inspekcni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani a Skolskych sluZeb poskytovanych
Matei'skou §kolou Tiebsko, okres P¥ibram (dale v textu MS) podle § 174 odst. 2 pism. b)
a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném
a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu (dale v textu Skolsky
zakon).

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského ziakona pro tucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti, Zaku a studentii, o Cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy — zjiSténi irovné materialnich podminek
a realizace vychovy ke zdravi a environmentalniho vzdélavani (dale v textu EVVO).

Kontrolovanym obdobim byly $kolni roky 2007/2008 az 2008/2009 ke dni konani inspekce.

Charakteristika Skoly

MS v souladu se Ziizovaci listinou vydanou Obci Tiebsko a tidaji zapsanymi v rejstiiku §kol
a Skolskych zafizeni (dale v textu rejstiik) vykonava c¢innost Skoly a poskytuje Skolskou
sluzbu $kolniho stravovéani s nejvy3sim povolenym poétem 36 déti v MS a 42 stravnikil ve
$kolni jideln& (déle v textu SI). MS poskytuje vzdélavani nejen détem s trvalym pobytem
v Ttebsku, ale 1 z okolnich obci, zdjem o pfijeti déti k doch4dzce ma stoupajici tendenci.

Ve Vykazu o materské skole S1-01 podle stavu k 30. 9. 2009 bylo k dochazce pfijato 36 déti
s celodenni dochédzkou, ztoho 11 déti v poslednim roce pfed zahdjenim povinné Skolni
dochazky a dvé déti s odkladem povinné §kolni dochazky (dédle v textu OPSD). Vykazovany
podet déti a rozsah jejich dochazky do MS nesouhlasil v dobé konani inspekce se skute¢nosti.
Dvoutiidni MS s provozem od 6:30 do 15:45 hodin je umisténa v patrové netéelové budové
byvalé zakladni Skoly, ¢ast patra je vyuzivana pro Cinnost obecniho ufadu. Odpoledne je



provoz MS zajistovan pouze v jedné tiidé. Bezprostiedné na budovu navazuje $kolni zahrada,
okoli MS je vhodné k vychazkam do piirody.

Budova je prubézné udrzovana, provadény jsou potiebné opravy. V upravé vnitiniho
i vngjsiho prostiedi MS a jeho vybaveni doslo ve sledovaném obdobi k vyraznému zlepseni.
Vzdglavani je realizovano podle SVP s ndzvem ,,Kdo si hraje, nezlobi“ platnym od 1. 9. 2009.
K 1. 9. 2009 byl rozsiten pedagogicky sbor o jednu pedagogickou pracovnici.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi byly hlavnim zdrojem financovani ¢innosti Skoly finan¢ni prostfedky
poskytnute ze statniho rozpoctu z kapitoly Ministerstva skolstvi, mladeZe a té€lovychovy (dale
v textu MSMT). Dalsimi vyznamnymi zdroji financovani byly prostfedky ziskane vlastni
¢innosti a piispévek na provoz MS od ziizovatele. Doplitkovou ¢innost MS neprovozuje.
Dotace ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v uvedenych letech
vpriméru 84 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji MS. Pfevaznou &ast t&chto
prostiedktl pouzila MS na platy zaméstnanctl, na odvody do fondi socialniho a zdravotniho
pojisténi, na ptidél do fondu kulturnich a socialnich potieb, na nakup ucebnich pomicek,
ochrannych pracovnich pomlicek a odévli, na vydaje spojené s dalSim vzdélavanim
pedagogickych pracovniki (dale vtextu DVPP) a na zdkonné pojisténi odpoveédnosti
zaméstnavatele za Skodu zplsobenou pii pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani.
Prostfedky na platy byly plné kryty ze statniho rozpoctu a podilely se v priméru 61 % na
celkovych neinvestiénich vydajich MS. Finanénim zdrojem MS v této oblasti byly v roce
2008 a 2009 také ucelové dotace z MSMT poskytnuté prostfednictvim Krajského tufadu
Stiedoceského kraje na rozvojovy program ,.Zvyseni nendarokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prdce* a ,, Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnikii .

Ztizovatel MS vzhledem k umisténi obou subjektd v jedné budové hradi Easte¢né provozni
naklady MS (napf. elektrickou energii, internet) v ramci svého rozpoétu. Finanéni prostfedky
poskytnuté MS zfizovatelem byly pouzity na thradu dalsich naklad spojenych s provozem
a déle na nakup hracek a materialii urcenych k vyuce.

Zdroje ziskané vlastni Cinnosti byly pouzity k dofinancovani bézného provozu a zlepSeni
materialnich podminek MS. Ke zvyseni téchto prostiedka piispély sponzorské dary, které
byly pouzity na ndkup hracek a vybaveni na Skolni zahradu.

Financni a materidlni zdroje ziskané v pribéhu let 2007-2009 umoZiiovaly plynuly chod
MS a vytvoiteni podminek pro realizaci SVP. Spoluprdce se ziizovatelem md pozitivni dopad
na zkvalititovani podminek predskolniho vzdélavani.

Hodnoceni §koly

Hodnoceni Skoly vychazi piedev§im z inspekénich hospitaci, analyzy predloZené
dokumentace, prohlidky prostiedi MS a z rozhovori s pedagogickymi pracovnicemi.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Vtéto oblasti se inspekcni tym zaméFil na rovnost podminek pii prijimani déti do MS,
na zohlednovani vzdélavacich potreb jednotlivych déti a na poskytovani poradenské pomoci
ve vzdeélavani.

Informace o terminu a podminkach piijimani déti k dochazce do MS jsou zvefejiiovany
prostifednictvim webovych stranek ztizovatele, mistniho a regionalniho tisku a ozndmenimi na
vetfejnych mistech v Tiebsku a okolnich obcich. Podle ptedloZzenych dokladl bylo pfi
pfijimani postupovano v souladu s platnou legislativou, Skolni matrika (Evidencni listy) po
doplnéni udajii o pribéhu vzdélavani u déti s OPSD obsahovala viechny pozadované tdaje.



Nové piijatym détem nabizi MS ve spoluprici srodi¢i dochazku v adaptaénim rezimu,
v ptipad¢ potteby poskytuje rodi¢im kontakty na dalsi odborniky. K podpote poradenstvi ve
vzdélavani déti prispiva zvefejiovani informaci z oblasti vyvoje a vzdélavani predskolnich
déti na nasténkdch nebo organizovani setkdni rodici s odborniky k problematice Skolni
zralosti. Pro sledovani vzdéldvacich pokrokli jsou vobou tfidach pfipraveny jednotné
formuléafe prevzaté z metodického materidlu, ve t¥id¢ starSich déti jsou u déti v poslednim
roce pied zahdjenim povinné Skolni dochazky vhodné doplnény kresbou lidské postavy
a slovnim doprovodem. Rezervy jsou v systematické provdzanosti sledovani vyvoje déti po
celou dobu dochazky do MS a zohlednéni individualnich potieb (napt. OPSD).

Informace o pribéhu vzdélavani jsou pravidelné zvefejiovany na nasténkach ve vstupnich
prostorach MS, potadany jsou schiizky s rodi¢i i neformalni setkani s moznosti konzultaci.
Piinosem pro prezentaci &innosti MS je aktivni zapojeni rodi¢t do nékterych projekti
a vefejna vystoupeni ¢i vystavy détskych praci.

Informace o terminu a podminkdch p¥ijimdni déti jsou zverejiiovany zpiusobem dostupnym
v§em. Pii vzdélavani déti MS usiluje o zohlediiovini vzdélavacich potieb jednotlivcii ve
spolupraci s rodi¢i a dalSimi odborniky. Dil¢i nedostatky jsou v nastaveni cileného
sledovani vyvoje déti po celou dobu dochazky s ohledem na konkrétni podminky a potieby
deéti.

Vedeni Skoly, spoluprice s partnery

V této oblasti se inspekcni tym zamévil na viroveri zpracovani SVP, na priibézné hodnoceni
a inovaci planu, na plnéni povinnosti reditelky vyplyvajicich z vykondavané funkce podle
Skolského zakona a rozvijeni spoluprace s partnery.

Na zékladé posouzeni souladu SVP s RVP PV provedeného Ceskou $kolni inspekci pred
zahajenim inspekéni &innosti v MS byla piijata opatieni k doplnéni udajii v souladu se
zasadami RVP PV. Ve vzdélavacich zdmérech jsou zafazeny ukoly sméfujici k rozvoji
zdravého Zivotniho stylu a vzdélavani déti v oblasti EVVO. Vzdélavaci obsah je zpracovan
formou integrovanych blokli, k napliiovani stanovenych vzdélavacich zdmért piiznivé
ptispiva Siroka Skala doprovodnych akci, vyletd a exkurzi, které jsou zajiStovany ve
spolupraci s riznymi partnery (napf. zdjmové organizace, ekocentrum, solnd jeskyné,
dopravni hiisté). Pribézné je provadéno hodnoceni ¢innosti $koly a napliovani SVP,
pfijimana jsou okamzitd opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkti. Hodnoceni zpracované
za uplynulé obdobi ma pievazné jest¢ obecné popisny charakter, v jeho zpracovani se
projevuje obecné nastavend struktura pro vlastni hodnoceni bez jasného vymezeni predmétu
a prostiedkil hodnoceni pro jednotlivé oblasti s konkrétnim ¢asovym pldnem a stanovenim
zodpovédnosti jednotlivych pracovnikii. K dopracovani struktury pro vlastni hodnoceni Skoly
jiz feditelka pfipravuje potiebné podklady.

Jednani pedagogické rady je kondno pravidelné, podle ptedlozenych zapist plni svou funkei —
projednavany jsou vnitini dokumenty, provadéno je priibézné hodnoceni, stanoveny jsou
konkrétni zavéry a tkoly pro dalsi obdobi. Vnitini dokumenty a stanovena organizacni
struktura s vymezenymi kompetencemi a povinnostmi jednotlivych pracovnic pfispivaji
k zajisténi ¢innosti Skoly, bezpecného prostiedi pro vzdélavani a poskytovani skolské sluzby.
Reditelka podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnic nejen vytvafenim podminek
k doplnéni kvalifikace zacinajici ucitelky a k Gcasti vSech na seminafich DVPP, ale
1 roz$ifovanim moznosti pfistupu k informacim samostudiem dopliiovanim odborné literatury
a metodického materidlu do pedagogické knihovny MS. Urovenr vykonu povinnosti
vyplyvajicich z funkce feditelky MS piispiva k rozvoji ¢innosti MS a zlepSovani podminek
pro vzdélavani.

SVP je zpracovin v souladu se zdsadami RVP PV, stanovené ziméry respektuji okolni
prostiedi a redlné podminky MS. K jejich napliiovdni p¥ispivd stanovend organizaéni



struktura, vnitini dokumenty MS a cilené rozvijend spoluprdce s ostatnimi partnery. Diléi
nedostatky byly zjiStény ve zpracovdani vlastniho hodnoceni Skoly za uplynulé obdobi,
pritbéiné provadénd kontrola a hodnoceni s okamZité prijimanymi opati‘enimi byly v rozvoji
Skoly ucinnéjsi.

Reditelka spliiuje piedpoklady pro vykon funkce a povinnosti z ni vyplyvajici napliiuje na
Zddouci tirovni podporujici rozvoj MS a zlepSovani podminek pro vzdélivini.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Inspekéni tym posuzoval persondlni a materidlni piedpoklady §koly pro naplitovini SVP
a zajistovani bezpecného prostredi pro vzdelavani.

Pro vykéazany pocet déti byl stanoven limit 2,6 pedagogickych pracovnikll. Aktudlné
zajiStovaly vzdélavani tfi pedagogické pracovnice s celymi uvazky. Jedna pedagogicka
pracovnice pracovala v oblasti pfedSskolniho vzdélavani prvnim rokem a v dob& konani
inspekce nespliiovala pozadavky odborné kvalifikace. V roce 2007 absolvovala v ramci
DVPP akreditovany program pro asistenty pedagoga a k1. 9. 2009 zahgjila studium
k doplnéni kvalifikace. Tematické zaméteni semindit DVPP ve sledovaném obdobi ptispivalo
k napliiovani zamért stanovenych v SVP a k rozvoji ¢innosti §koly. Vytvotené podminky pro
DVPP a realizovany systém pienosu informaci v ramci jednani pedagogické rady ptizniveé
ptispiva k metodické pomoci zaCinajici ucitelce a k vyuzivani novych poznatkl v praxi. Dil¢i
nedostatky jsou v systematickém planovani DVPP provedeném na zékladé dasledné analyzy
DVPP v ramci vlastniho hodnoceni, ve vybéru seminaii a materiali k samostudiu ptevazuje
osobni volba pedagogickych pracovnic podle zajmu.

Dispozi¢ni usporadani vnitinich prostor dané ptivodné netcelovou budovou (spolecné Satna
a jidelna v pfizemi) a omezené prostorové podminky t¥idy mladSich déti kladou zvySené
naroky na organizaci vzdélavani a zajiSténi bezpecnosti déti. Pfijatd opatieni
a vstiicnd spoluprace vSech zaméstnanct vSak minimalizuji rizika a zlepSuji podminky v této
oblasti, stav je funkéni. Ve vnitfnim vybaveni, uspofadani a Gprave vnitinich prostor doslo ve
sledovaném obdobi ke zlepSeni, détsky nabytek pro stolovani ¢i pracovni a vytvarné €innosti
déti vSak neni dostatecné diferencovan s ohledem na antropometrické pozadavky.

Je patrnd snaha zlepSit vramci danych prostorovych a finan¢nich moZznosti pfistup déti
k hratkdm a pomtlickam, které jsou détem k dispozici v dostatecném mnoZstvi i rozmanité
Skale podporujici jejich rozvoj v riznych oblastech s ohledem na jejich vék a individudlni
moznosti. Prosttedi MS je &isté, udrzované, déti se svymi pracemi aktivné podileji na vnitini
vyzdobé, coz piiznivé pfispiva k jeho podnétnosti a podporuje u déti vytvareni kladného
vztahu k prostfedi, ve kterém Ziji a péci o né&j. Pfinosem v této oblasti je aktivni zapojeni
rodi¢li. Dostupnost Skolni zahrady, provedené upravy a postupné dopliiovani vybaveni
prispiva ke zlepSovani podminek pro pohybové aktivity déti. Prostfedi MS a jeho vybaveni je
pravidelné kontrolovano z hlediska hygieny a bezpec¢nosti nejen feditelkou, ale i odbornymi
pracovniky, k odstranéni zjiSténych nedostatkli jsou pfijimédna okamzitd opatfeni ve
spolupraci se zfizovatelem. Vhodné ptirodni okoli MS a jeho planovité vyuzivani podporuje
napliiovani zdmért v oblasti vychovy ke zdravi a vzdélavani déti v oblasti environmentalni.
VSichni pracovnici jsou pravidelné proskolovani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci, déti jsou s témito zdsadami prubézné seznamovany pii jednotlivych cinnostech
v souladu se stanovenymi tikoly v SVP a vnitinich dokumentech MS. Realizovana strategie se
pozitivné projevuje v mife Urazovosti — ve sledovaném obdobi doslo pouze k jednomu urazu,
ktery podléhal ohlasovaci povinnosti. Uraz byl fadné registrovan, byla stanovena opatfeni
k minimalizaci rizik.

Persondlni i materidlni podminky podporuji realizaci SVP a maji zlepSujici se tendenci.
Finanéni  prostiedky piidélené ze stitniho rozpoétu poufiva MS  hospoddrné
a v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny.



Prubéh vzdélavani, uroven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu, vysledky vzdélavani déti na urovni Skoly

Pri inspekcnich hospitacich byla pozornost inspekcéniho tymu zamérena na organizaci
vzdelavani, podporu rozvoje osobmosti deti, projevy deti v priubéhu vzdelavani, uroven
dosahovanych vysledkii a uc¢innost hodnoceni deti.

V pribéhu inspekce byly provedeny hospitaéni vstupy v obou tfidach. Sledované cinnosti
smétovaly k napliiovani deklarovanych vzdélavacich cilli, obsazeny byly i ¢innosti souvisejici
s vychovou ke zdravi i1 rozvijenim poznatkll o pfirod¢ a okolnim svété. Stanovené vzdélavaci
zamery byly plnény v priibéhu celého dne vytvofenim podnétnych podminek pro volné
aktivity déti 1 Cinnosti fizenych ucitelkou. Nabidka c¢innosti pro spontanni aktivity
podporovala uplatiovani jiz ziskanych dovednosti, zvolend organizace piispivala k rozvijeni
komunikace, spoluprace mezi détmi a vlastni feSeni situaci. V fizenych didakticky cilenych
¢innostech pfevazoval tradi¢ni frontdlni piistup s jednotnym ndmétem a plnénim piipravenych
ukold, bez S$ir$i nabidky umoznujici volbu ¢innosti a podporujici samostatné hledani
a ovétovani spravnosti odpovedi. Pozitivem bylo vedeni starSich déti k vytvareni souvislosti
mezi novymi informacemi a jiz ziskanymi poznatky. Podle sledovanych Ccinnosti
a predloZenych tfidnich dokumentl neni jesté ve tfidé mladsich déti disledné uplatiovano
integrované pojeti vzdelavani s promySlenym propojeni c¢innosti z rliznych oblasti
ptedskolniho vzdélavani smétujicich k napliovani daného vzdélavaciho zaméru. Ve vsech
¢innostech se pozitivné projevoval partnersky ptistup ucitelek k détem s jednotnym vedenim
déti k dodrzovani pravidel komunikace a vzajemného chovani, ve kterém jsou dospé€li détem
dobrym vzorem. To se spolu s cilenym rozvijenim kladnych kamaradskych vztah v ramci
celé MS poradanim spoleénych &innosti pro ob& tiidy projevuje v pfiznivém socialnim
klimatu skoly. V priibéhu jednotlivych cinnosti byly déti povzbuzujicim hodnocenim
podporovany v aktivité a cilené¢ vedeny k jejich uspésnému dokonceni s ohledem na jejich
individudlni moznosti. Pfinosem bylo vedeni déti ke vzajemné toleranci a respektu k ostatnim.
Organizace rezimovych cinnosti sméfovala ke snizeni bezpe€nostnich rizik a casovych
prostojl pii nutnych pfechodech v ramci budovy. Zavedeny zplisob podavani stravy vsak plné
nepodporoval rozvoj samostatnosti v sebeobsluze, zejména u starSich déti, a moZnost vybéru
velikosti porce ¢i druhu napoje nebo ptilohy. Realizovany pitny reZzim nebyl plné funkéni. Ke
zlepSeni podminek v této oblasti byla jiz v priibéhu inspekce piijata dil¢i opatieni.

Ve sledovanych ¢innostech se déti projevovaly samostatné, aktivné se zapojovaly do ¢innosti,
bezprostiedné komunikovaly nejen mezi sebou, ale i s dospélymi. Volné si vybiraly hracky ke
spontannim hrdm a bylo patrné, Ze pravidelné¢ pomahaji s tiklidem pomiicek a udrZzovanim
potadku ve tfidé. Bezproblémove se orientovaly nejen v prostiedi tfidy, ale i celé budovy,
pfevazné dodrzovaly dand pravidla.

Vzdéldvdni je celkové realizovino v souladu s pofadavky RVP PV a stanovenymi cili v SVP
pievazné vhodnymi metodami a formami prdace podporujicimi zdravy fyzicky i psychicky
rozvoj déti s ohledem na jejich individualni zvlaStnosti. Déti ve sledovanych oblastech
dosahovaly dovednosti v iirovni odpovidajici jejich véku, MS vytvdii ddouci piedpoklady
pro jejich dalSi vzdélavani.



Celkové hodnoceni Skoly

MS vykondvd cinnost Skoly a poskytuje $kolskou sluzbu v souladu s ustanovenim Skolského
zikona a udaji vedenymi v rejstiiku. Nedostatky byly zjistény v tidajich ve Vykazu o MS,
které nebyly uvedeny v souladu se skutecnosti.

Vzdélavani je poskytovano v souladu se zasadami a cili Skolského zakona a poZadavky RVP
PV s ohledem na redlné podminky MS. Uroveii Fizeni p¥ispivi k rozvoji &innosti Skoly
a zlepSovani podminek pro vzdélavani.

MS md piedpoklady pro rozvoj a obnovu materidlné technickych podminek a pro realizaci
SVP. Finanéni i materidlni zdroje vyuzivd hospoddrné a v souladu s uicelem, na ktery byly
pridéleny.

Vzdélavani je realizovano prevainé na Zadouci urovni vhodnymi metodami a formami, déti
dosahuji pozadovanych dovednosti na tirovni odpovidajici jejich véku. MS podporuje
zdravy fyzicky i psychicky vyvoj déti a vytvdaii predpoklady pro jejich dal§i vidélavani
v souladu s poZadavky RVP PV.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

—

Ztizovaci listina vydana Obci Ttebsko dne 16. 9. 2002 s Gi¢innosti od 1. 1. 2003, bez ¢;.

2. Dodatek €. 1 ke ziizovaci listin¢ vydany Obci Ttebsko dne 17. 2. 2005

3. Rozhodnuti — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni vydané Krajskym ufadem Stfedoceského kraje dne 16. 8. 2006
s ucinnosti od 1. 9. 2006, ¢j. 92360/2006/KUSK

4. Protokol o provedeni zmeény vydany Krajskym tfadem StredoCeského kraje dne 25. 11.
2003, &j. 21760/2003/SKO

5. Protokol o provedeni zmény vydany Krajskym uradem Stfedoceského kraje dne 1. 2.

2006, &j. 2402/2006/SKO

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpo&tu v roce 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 a 2008 a k 30. 9. 2009

Hlavni kniha za rok 2007 a 2008 a k 30. 9. 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondalnim §kolstvi Skol

(MSMT) P 1- 04 za 1. — 4. &tvrtleti rok 2007, 2008 a za 1. — 3. &tvrtleti 2009

10. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k30. 9. 2009,
&j. 147404/2009/KUSK ze dne 30. 9. 2009

11. Jmenovéni do funkce feditelky MS vydané Obci Tiebsko dne 22. 8. 2003 s i¢innosti od
4. 8.2003, ¢j. 1/03

12. Oznameni ekonomického subjektu vydané Ceskym statistickym tfadem dne 28. 11. 2002

13. Pracovni népln¢ zaméstnancii

14. Vykaz o materské skole SI-01 podle stavu k 30. 9. roku 2007, 2008, 2009

15. Kritéria pro prijimani déti k predskolnimu vzdélavani vydana feditelkou MS

16. Rozhodnuti o pFijeti/neprijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani vydané feditelkou MS pro
skolni rok 2009/2010

17. Vnitini predpis o tiplaté za vzdélavani vydané feditelkou MS s uéinnosti od 1. 9. 2009,
bez ¢;.

18. Skolni fdd vydany feditelkou MS dne 1. 9. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2007, &. 66/07

19. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti vydané feditelkou MS

20. Provozni ad vydany feditelkou MS dne 1. 1. 2004

21. Organizacni ad vydany feditelkou MS dne 18. 8. 2009 s Gi¢innosti od 1. 9. 2009

22. Vyrocni zprava za obdobi skolniho roku 2008/2009

Lo



23. Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1. 9. 2009

24. Tridni vzdeélavaci program pro $kolni rok 2009/2010 — dvé tiidy

25. Tridni kniha — pro Skolni rok 2008/2009, 2009/2010 k terminu inspekce — dvé tfidy

26. Dochazka deti ve skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce — dvé ttidy

27. Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti — formulare, portfolia

28. Evidencni list vSech zapsanych déti pro Skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

29. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010 k terminu
inspekce

30. Doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnic

31. Osvédceni o DVPP

32. Protokol o kontrolnim zjisteni vydany Krajskou hygienickou stanici Sttedoceského kraje
dne 25. 6. 2009

33. Zépisy z kontrol provedenych feditelkou ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010
k terminu inspekce

34. Informace ze schiizky s rodi¢i konané dne 17. 9. 2009, 9. 9. 2008, 20. 9. 2007

35. Kniha urazii

36. Vykaz o urazovosti R 36-01 za skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

37. Zaznam o urazu ze dne 8. 10. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Arabskd 683,
160 66 Praha 6, Mgr. Dana Mackova.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Dpripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prisluSném inspektordtu
Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

V Piibrami dne 23. 11. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Dana Mackova Dana Mackova v. r.
Bc. Jana Muzikafova Jana Muzikéafova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy:

V Ttrebsku dne 23. 11. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marie Capikova Marie Capikova



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

9.12.2009 Piipominky nebyly podiny.
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