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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Zjistovat a hodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani poskytovaného Matetskou
Skolou Kladno, Herbenova 1900 podle Skolniho vzdélavaciho programu dle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Hodnotit soulad Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi piedpisy a Radmcovym
vzdélavacim programem pro predSkolni vzdélavani €. j. 32 405/2004-22 dle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Matei'ské $kola Kladno, Herbenova 1900 (MS) vykonava ¢innost mateiské skoly a $kolni
jidelny na zaklad€ platného zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni. Zfizovatelem
ptispévkoveé organizace je Statutdrni mésto Kladno.

MS s celodennim provozem (6:30 — 16:30) ma dvé mista poskytovaného vzdélavani.
V tidelové postavené budové vulici Herbenova je umisténa MS se tfemi tiidami,
v nedaleké vile v ulici Dr. Foustky je umisténa dvoutiidni MS. Ke kazdému z objektd
nalezi ¢aste¢né rekonstruovana zahrada.

Do celkem péti prevazné vekové diferencovanych tfid bylo v dobé konani inspekce
zapsano 109 déti, ¢imZ je povolend kapacita, stanovend v rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, plné vyuzita. Celkem 57 déti navitévuje MS v poslednim roce pied
pfedpokladanym zahajenim povinné Skolni dochézky, znich 11 s jejim odkladem.
V sou¢asné dob& maji tii déti dochazku do MS omezenou na &tyfi hodiny dennd.



Vzdélavani je zajiStovano celkem deviti pedagogickymi pracovnicemi s celkovym
pracovnim tvazkem 8,75.

V personalni oblasti doslo v poslednich tfech letech ke zméndm z diivodu odchodu dvou
uditelek a feditelky do diichodu. Reditelkou MS se stala n&kdejsi uéitelka.

Skolni vzdélavaci program MS (SVP) je zaméfen na osobnostni rozvoj a samostatnost déti,
jejich schopnost zaclenit se do skupiny. Diiraz je kladen na ptipravenost déti k dal§imu
vzdélavani. Vzdélavaci nabidku roz$ifuje moznost volby nadstandardnich aktivit. Jednou
znich je seznamovani sanglickym jazykem, které zajiStuje v odpolednich hodinach
kmenova ucitelka pod zastitou jazykové agentury.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Utinnosti zapisu do rejstitku kol a $kolskych zafizeni vznikl $kole nirok na piidélovani
finan¢nich prostfedkl ze statniho rozpoctu a zrozpoctu uzemniho samospravného celku
za podminek stanovenych skolskym zdkonem.

Ve sledovaném obdobi (2006 — 2008 ke dni 31. fijna) hospodaftila $kola jako ptispévkova
organizace zejména s dotacemi ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT, s prostiedky
z rozpoctu zfizovatele, s prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti, s prostiedky z rezervniho
fondu a v neposledni tfad¢ s prostiedky od sponzorti Skoly. Doplitkovou c¢innost Skola
neprovozuje.

Finan¢ni prostiedky zkapitoly MSMT, které byly poskytnuty na piimé vydaje
na vzdélavani, vyuzila Skola zejména na platy a ndhrady platd, zdkonné odvody, piidél
do fondu kulturnich a socidlnich potieb, na ndkup ucebnich pomiicek a na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, at' uz se jednalo o seminafe potfadané akreditovanymi
vzdélavacimi stfedisky nebo ndkup odborné literatury. Dotace ze statniho rozpoctu
na piimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v letech 2006 a 2007 v priméru 72 % celkovych
ro¢nich neinvesti¢nich vydajii Skoly. V tomto obdobi Skola neobdrzela Zadné financ¢ni
prostfedky na rozvojové projekty, v roce 2008 byly Skole poskytnuty ucelové prostredky
uréené na zvyseni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regiondlniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace. Tyto prostfedky
predstavovaly 0,9 % zobjemu prostiedki piijatych na platy bez ostatnich plateb
za provedenou praci (OPPP). Prostfedky na platy zaméstnancti Skoly byly v plné vysi
hrazeny ze statniho rozpoctu. Finan¢ni prostfedky na odmény za prace vykondvané
na zékladé uzavienych dohod o mimopracovnim poméru vyplatila skola z vlastnich zdrojt.
Primérny rocni plat pedagogickych pracovnik Skoly vroce 2007 vzrostl o 8,78 %,
u nepedagogickych pracovnikli doslo k nartistu o 8,65 % oproti roku 2006 (jedna
se o celkové mzdové prostiedky véetné OPPP). Platy zaméstnanct tvoftily v letech 2006
a2007 vpriméru 52,3 % celkovych ro¢nich neinvesticnich vydaji Skoly. Vyse
poskytnutych finan¢nich prostfedki ve sledovaném obdobi umoziovala piiznani
a vyplaceni narokovych i nendrokovych slozek platu zaméstnanctim skoly.

Skola rovnéz hospodafila s ptispévkem z rozpodtu zfizovatele, ktery poskytl finanéni
prostiedky na provoz, zejména na tthradu spotfebovanych energii, odpisti a nakup nabytku.
V letech 2006 a 2007 nad ramec provozni dotace obdrzela Skola ucelovou dotaci
od komise RM MMK (komise pro vychovu, vzdélavani a volny cas), kterou pouzila
na nakup hracek. V roce 2006 poskytl ztizovatel icelovou dotaci na ndkup kuchynského
robotu. V uplynulych dvou letech byl z prostfedkil zfizovatele nakoupen novy nabytek.
Z rozhovoru s feditelkou skoly vyplynulo, Ze spoluprace se zfizovatelem je na velmi dobré
urovni, v letoSnim roce investoval ziizovatel vlastni finance do vymény oken, zatepleni
a fasady a rekonstrukce zahrady obou objektt skoly.



Prostfedky z rezervniho fondu, z vlastnich zdroji a ze sponzorskych dar byly vyuzity
na nakup hracek, uc¢ebnich pomicek a zahradnich prvka.

Normativni zpiisob financovdani postacoval na zakladni ¢innost Skoly, Skola vilenila
do své Cinnosti rovnéz jiné zdroje a dotace. Financni prostiedky byly vyuZity v souladu
s ucelem, na ktery byly poskytnuty. Zdroje financovani, s nimiz $kola v kontrolovaném
obdobi disponovala, umoznily vytvoieni podminek pro realizaci SVP.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola zajistuje rovny piistup ke vzdélavani. Termin zépisu do MS je stanoven vyhlagkou
zfizovatele a probihd podle jim danych pfedem zvetfejnénych kritérii. V souladu s platnym
pravnim piedpisem jsou upfednostnény déti v poslednim roce pied piedpokladanym
zahajenim povinné $kolni dochazky. Informace o vzdélavaci nabidce MS jsou zveifejnény
na vyvéskach i na webovych strankach, skolu si rodi¢e mohou prohlédnout v den zapisu.
Individualni potfeby déti i rodiCh jsou ndlezit¢ zohlediovany, napf. pfi umistovani déti
do tfid nebo pfi rannim schdzeni. Nové nastupujicim détem je umoznén individudlné
upraveny adaptacni rezim, ktery je dale sledovan a vyhodnocovén v pedagogické radé.
V pritbéhu letodniho $kolniho roku bylo do MS pfijato jedno dité cizi statni piislusnosti,
které nevyzaduje zvlastni individualni pfistup a jeho adaptace vcetné jazykové probéhla
bez problémii.

Mateiska skola vede podrobné zaznamy o vzdélavacich potiebach a pokrocich déti, které
mohou byt podkladem pro volbu vhodnych vzdélavacich postupl nebo napt. pro vySetfeni
v pedagogicko — psychologické poradn¢ (PPP). Pracovnice tohoto poradenského zatizeni
byla zvana 1 ke schiizce s rodi¢i o problematice Skolni zralosti. V ptipad¢ potieby jsou
détem s odkladem povinné Skolni dochazky na zdkladé posudkd z PPP zpracovavany
individualni vzd&lavaci plany. Pro rodi¢e déti s vadami feci zprostiedkovava MS kontakt
na logopedickou poradnu a do svého programu zatazuje prvky logopedické prevence.
Skola nabizi k zaptijéeni odborné publikace a rodi¢e této nabidky vyuzivaji. Vzajemné
informovéani o détech a vysledcich jejich vzdélavani probihd zejména pifi neformalnich
kazdodennich setkanich, stanovenych konzultacnich hodin rodice ptili§ nevyuzivaji.

MS zajist'uje rovny pFistup ke vzdélavini, priméiené zohlediiuje individudlni vzdélavaci
potieby déti a vytvaii podminky pro ucinnou poradenskou pomoc rodiciim.

Vedeni Skoly

Reditelka a vedouci ucitelka zpracovaly $kolni vzd&lavaci program za ulasti ostatnich
pedagogickych pracovnic. Po zkuSenosti se dvéma ptredchozimi verzemi, které byly
zpracovany pro kazdou soucast MS zvlast, doslo v letosnim roce ke sjednoceni SVP,
avSak zplsob zpracovani tuto skutenost vzdy jednoznacné nezohlediiuje. Také z tohoto
diivodu neni SVP vsouladu sRamcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdélavani (RVP PV). Program nekonkretizuje plné podminky obou subjekti MS
a inovativné pojaty vzdelavaci obsah neobsahuje vSechny potiebné oblasti. V dalsi verzi
SVP by vedeni $koly rado vice vyuzilo podnétii rodigi.

V dlouhodobé koncepci MS jsou zaneseny priority a zohlednény mozné situace, se kterymi
musi instituce pocitat. Na zdklad€ systematického sbéru podkladi a pribézného
vyhodnocovani vzdé€lavaciho procesu jsou stanoveny dal§i zaméry, avSak chybi
odpovidajici zavérecna zprava o vlastnim hodnoceni $koly. Na zaklad¢ vysledkii dotaznikli
pro rodice, ktefi pfevazné projevili s Ginnosti MS svou spokojenost, piijala feditelka



konkrétni opatfeni pro zlepSeni prace skoly. K soustavnému hodnoceni vlastni prace jsou
vedeny i ucitelky.

Tretim rokem ve funkci pilisobici feditelka spliiuje piedpoklady vysokoskolskym
vzdélanim 1 absolvovanim studia pro feditele Skol. V odlouceném pracovisti plsobi
zastupkyné teditelky rovnéZz s vysokoskolskym vzdélanim, kterd ji v pfipadé potieby
zastupuje v plném rozsahu. Ob¢ pedagogické pracovnice spolu velmi tizce spolupracuji,
¢imz je zajisténa t&sna soucinnost obou soudasti MS. Zavéry zjisténé evaluaci se promitaji
do systému vnitinich dokumentd a dil¢ich plani, jejichZ napliovani je dale feditelkou
sledovano. Pracovni napln€ vSech zaméstnancii i kritéria pro pfidélovani nadtarifnich
sloZek platu jsou diferencované a jasné definované. Spoluprace s pedagogickou radou a jeji
participace na vedeni MS je znatelnd. Ze zapisti z jednani pedagogické rady vyplyva,
7e jsou zde FeSeny aktualni problémy souvisejici s napliiovanim SVP v pedagogickém
procesu a dochézi zde i k pienosu informaci ze vzdélavacich akci. Na zakladg zjisténi CSI
ucinila feditelka po svém nastupu nékterd zasadni opatieni (omlazeni kolektivu a nasledna
zména pedagogického stylu, zmény v organizaci dne, diferenciace odpocinku, spoluprace
s partnery). Drobné formalni nedostatky v dokumentaci byly v prabéhu inspekce
odstranény.

Zpracovany SVP vyZaduje sjednoceni ve zpiisobu zpracovini tak, aby byl v souladu
s RVP PV. Provazanost planovani a hodnoceni je znatelnd s rezervou ve zpracovdni
hodnotici zpravy. Vnitini organizace MS je promyslend, ¥editelka p¥ijimd tcinnd
opatieni ke zlepSeni Cinnosti Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vzdélavani je zajiStovano osmi kvalifikovanymi pedagogickymi pracovnicemi a jednou
nekvalifikovanou (vychovatelstvi). Intenzivné realizované iplanované dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnic (DVPP) odpovida jejich zajmu, potiebam $koly i realizaci SVP.
Reditelka se snazi vytvafet uéitelkdm také pfiznivé podminky pro samostudium
prostifednictvim stale dopliiované bohaté¢ zasobené pedagogické knihovny. Prostfedky
vyclenéné na DVPP ze statniho rozpoctu byly vyuzity efektivné.

Sluzby pedagogickych pracovnic jsou rozvrzeny tak, aby byl vzdy zabezpecen nalezity
dohled nad détmi a aby byla zajiSténa soucinnost dvou ucitelek pii pobytu venku a pii
obéd¢ alespont u nejmladSich déti. Pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti jsou
zakotvena v pfisluSnych dokumentech. V prevenci trazi a socidlné patologickych jevil
je kladen dtraz na vychovu ke zdravému zivotnimu stylu a podporu pozitivnich
vzajemnych vztahii v souladu scili SVP. Skola ma stanovenou metodicku prevence.
Jizpracovany Minimalni preventivni program obsahuje pldnované preventivni akce
inastin spoluprace s odborniky a jejich kontakty. K n€kterym akcim vramci tohoto
programu jsou zvani také zakonni zastupci. Zdravy vyvoj déti je podporovan pravidelné
zatfazovanymi pohybovymi aktivitami 1 moZnosti volby plavani. Do denniho programu
ve tiidach je bézné vclenovan komunikacni kruh k podpofe vzdjemné divéry, sdélovani
a naslouchani. Diferencovany odpocinek je vhodné realizovany v trojtfidni budové.
Individualni pozadavky na stravovani jsou feSeny dle moznosti, nabidka piti je détmi
vyuzivana funkéné. V poslednich tfech letech nebyl zaznamenan zadny uraz, ktery
by podléhal ohlaseni.

Finan¢ni predpoklady Skoly jsou podle vyjadieni feditelky dobré, Skola s pridélenymi
prostitedky vychazi, pfesto maji vSechny pedagogické pracovnice o zkvalithovani
materialniho vybaveni jednotlivych tiid jasné piedstavy. Standardni vybaveni MS dokazou
maximalné vyuzit a obohacuji je i vlastnimi napaditymi a netradiénimi pomtckami. Ttidy
starSich déti jsou vybaveny mnozstvim kvalitnich encyklopedii, mapami, mikroskopem,



globusy i riznymi druhy pfirodnich materiald. Skola je vyzdobena napaditymi a velmi
zdatilymi vytvory déti.

Skola md kvalitni piedpoklady pro svou Cinnost, vyznamnd pozornost je vénovina
zajisténi bezpecného prostiedi a podpoie zdravych Zivotnich navykii.

Partnerstvi

Hlavnim partnerem MS je ziizovatel. Jeho vstiicny piistup ma pozitivni dopad na realizaci
rekonstrukci budov a zahrad i na priib&zné zkvalitiiovani materialniho vybaveni obou MS.
Spoluprace se zdkonnymi zastupci déti se mimo béznych kontaktli odehrava na trovni
nadstandardnich akci, na jejichz realizaci se n€kdy rodiCe i se zdjmem podileji. Dostate¢na
informovanost je zajisténa prostfednictvim nastének v MS a webovych stranek.

V ramci sledovani nédvaznosti piedskolniho a zakladniho vzdélavani udrzuje MS kontakty
s blizkou Z8, kde se déti i¢astni projektovych dni, navitévuji zaky v prvnich t¥idach a jsou
zvéany ik dal$im ¢innostem.

Vramci realizace preventivnich akci k podpofe zdravi je vyuzivano kontaktl
se studentkami zdravotnické Skoly (besedy o prevenci urazil, odstranéni obav z navstévy
u lékare, zdrava vyziva, hygiena, prace hasicu, policie a zachranky).

Diky tésnému sousedstvi odlouteného pracovisté MS a Stiediska komplexni socialni péce
je oboustranna spoluprdce mezi témito dvéma subjekty rozvijena formou vzajemnych
navstév. Détem jsou tak zprostiedkovavany zkuSenosti k ziskavani povédomi o moralnich
hodnotéach a mezilidskych vztazich.

Diky aktivité ucitelek je obohacovan vzd€lavaci program jednotlivych tfid i o vzdjemné
partnerské vztahy s nedalekym zubnim Iékafem, kadefnictvim, poStou, knihovnou, policii,
zdravotnim stfediskem a dalS$imi institucemi, které jsou této spolupraci piistupné.
Vyuzivéano je i moznosti prezentace profesi rodici.

Skola vytviii vhodné podminky pro partnerské vztahy, které obohacuji vzdéldvaci proces
a prispivaji k jeho zkvalitnéni.

Pribéh vzdélavani a projevy dosahovani trovné Kklicovych kompetenci
prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

Z inspekéni Cinnosti 1 z rozhovortl s rodi€i déti vyplynulo, Ze hlavni zdméry stanovené
ve SVP se daii napliiovat. V MS panovala po celou dobu pohodova, velmi vstiicna
atmosféra, ktera podtrhovala celkové piiznivé klima MS. K tomu piispivalo i dodrzovani
spole¢né vyvozenych pravidel chovani v jednotlivych tfidach. Pedagogicky pfistup vSech
ucitelek respektoval vékové i1 individudlni zvlastnosti déti, zvolené metody a formy prace
vychdzely ze soucasnych trendii predskolniho vzdélavani. Ke své praci vyuzivaly ucitelky
v maximélni mife dostupné materialni i prostorové podminky MS. Promyslena organizace
prostorovych podminkéch skoly. Dlraz ze strany ucitelek je proto kladen také na nalezitou
sebeobsluznost a samostatnost déti.

V pribéhu inspekénich hospitaci byly u déti obou &asti MS wginné podporovany
arozvijeny vSechny kompetence, zejména kompetence komunikativni, socialni
a personalni i kompetence k uceni. Zfetelny byl individudlni pfistup ucitelek k détem,
respektovani jejich potieb ivhodné zatazeni a vyuziti ndmétovych her a ucelnych
skupinovych ¢innosti do vzdélavaciho procesu. Pribézné¢ mély déti moznost volby mezi
ucitelkou pfipravenou aktivitou a volnou hrou dle svého zajmu. Diky U¢inné motivaci
irespektovani nazord a ndméti deti ptfi vytvareni denniho programu se déti do ¢innosti
zapojovaly se zdjmem ase zietelnym pozitivnim nasazenim, v n€kolika piipadech
se k ni béhem dne z vlastniho z4jmu vracely.



Vyvézenost fizenych skupinovych a frontalnich cinnosti i individualnich spontdnnich
aktivit byla pfinosem pro seberealizaci a samostatné rozhodovani déti ve vzdélavacim
programu, na kterém se tak nepiimo podilely. V dobé konani inspekce méné zietelna
podpora rozvoje kompetenci k feSeni problémil a moznosti déti pln€ vyjadtit vlastni ndzor
u nejstar§ich déti v jedné tfidé, byla protikladem vzdéldvaciho procesu v jiné ttidé€, kde
je vzdélavani piedSkolnich déti vedeno na nadstandardni Grovni.

K motivujicimu a nékdy i velmi uc¢innému nepfimému hodnoceni déti ze strany
pedagogickych pracovnic dochazelo v pribéhu vsech ¢innosti, nejstarsi déti byly vedeny
také k sebereflexi a k sebehodnoceni.

Uplatiiovany pedagogicky styl ucitelek se pozitivné odraZi v priubéhovych vysledcich
u déti a v urovni jimi osvojenych zdakladi klicovych kompetenci.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

O tsp&snosti déti na dal§im stupni vzdélavani se vedeni MS pravidelné informuje v ZS,
kam vétsina déti dochazi. Tuto planovanou spolupraci vyuziva MS jako zpétné vazby
pro pldnovani vzdélavaci innosti zejména u predskolnich déti.

UspéSnost déti v dalsim stupni vzdélavani je pravidelné sledovina a je jednim z podkladii
pro dalsi planovani Cinnosti.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizent.

Inovovany SVP neni 7 ditvodu jeho nejednoznaéného zpracovini v souladu se zdsadami
stanovenymi RVP PV, poZadavky platného Skolského zdakona jsou proto napliiovany
pouze Castecné. V praxi jsou v§ak principy RVP PV ve velké miie uplatiiovany.

Rovnost pristupu ke vidélani je zabezpecCena jednotnymi kritérii pro piijimani déti
danymi ziizovatelem.

Skola udcelné vyufivi zdroje a prostiedky ze stitniho rozpoitu a pro podporu
vzdélavaciho procesu je i sama ziskdvd. Soucinnost obou cCdasti subjektu je kvalitné
zajisténa.

Bezpecné prostiedi a ochrana déti pred socidalné patologickymi jevy je podporovina
realizaci preventivniho programu, vedenim déti ke zdravému Zivotnimu stylu
i prostirednictvim spoluprdce s partnery.

Reditelka vytvo¥ila v MS ovzdusi vzdjemné ditvéry a p¥iznivé klima pro déti i pro dospélé,
které podporuje rozvoj osobnosti déti. Uplatiiované metody a formy prdce vychdzejici
ze soucasnych trendi piedSkolniho vzdélavani umoZiiuji dosahovat u déti Zadoucich
vzdélavacich vysledkii.

Vzhledem k pozitivnim zméndm v poslednich tiech letech a nasazeni Feditelky ma MS
velmi dobré piedpoklady pro dalSi zkvalitiiovani své cinnosti.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

. Ziizovaci listina Matefské Skoly Kladno, Herbenova 1900, vydana Statutarnim

méstem Kladno, se sidlem nam. Starosty Pavla 44, 272 52 Kladno, dne
2. tijna 2002, s uc¢innosti od 1. ledna 2003, ¢.j.110/2002 s dodatkem

Rozhodnuti — méni zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni, vydané Krajskym ufadem Stfedoceského kraje - odborem Skolstvi,
mladeZe a sportu, Zborovska 11, 150 21 Praha 5, &. j. OSMS/940/2003/We, ze dne
17. ledna 2003, s u¢innosti od 1. ledna 2003

Rozhodnuti o zdpisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, vydané Krajskym ufadem Stfedoceského kraje - odborem Skolstvi,
mladeZe a sportu, Zborovska 11, 150 21 Praha 5, &. j. 10144/2006/SKO, ze dne
31. bfezna 2006, s uc¢innosti od 31. bfezna 2006

Jmenovani do funkce feditelky, s ti€innosti od 1. biezna 2006

Vykaz o mateiské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2007 a 30. zaii 2008
za pracovisté Herbenova 1900 a Dr. Foustky 806

Vykaz o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2007
a 31. fijnu 2008 za pracovisté Herbenova 1900 a Dr. Foustky 806

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2008

. Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01

Knihy trazii obou pracovist MS

. Skolni vzdélavaci program MS ¢&. j. 108/2008 s platnosti od 1. zaii 2008

. Minimalni preventivni program, skolni rok 2008/2009

. Dlouhodoba koncepce Matetské Skoly Herbenova 1900 Kladno

. Skolni t4d, ze dne 1. bfezna 2006

. Evaluace skoly

. Skolni matrika - Evidenéni listy vSech déti zapsanych pro $kolni rok 2008/2009

. Rozhodnuti o pfijeti /nepfijeti déti do MS pro $kolni rok 2008/2009

. Zaznamy o individudlnich vzdélavacich pokrocich déti, individualni vzdélavaci

plany pro déti s odkladem povinné Skolni dochazky

. Ttidni knihy za Skolni rok 2007/2008 k terminu inspekce
. Plan dalSiho vzdélavani
. Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009 k terminu

inspekce

. Zaznamy z hospitaci

. Zapisy ze schlizek s rodici (2006/2007, 2007/2008)

. Inspekéni zprava €. j. 024 106/03-5162, ze dne 14. kvétna 2003

. Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2006 a 2007

. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim §kolstvi

Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006 a 2007 a 1. — 3. &tvrtleti 2008

. Vykaz ziskli a ztrdt za obdobi 01. 01. 2008 az 31. 10. 2008, datum tisku

24. listopadu 2008

. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. listopadu 2008

&.j. 172297/2008/KUSK SKOFR, ze dne 25. listopadu 2008.



Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Mgr. Renata LeZalova, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona
ve lhiité do 15. ledna 2009 poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatki. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd S$kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona
¢ 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve [lhité
do 31. srpna 2009 poZaduje poddni pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatki.
Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Renata Lezalova Renata Lezalova v. r.
Mgr. Jana Vinterova Vintrova v. r.

Ing. Marcela Orthoberova Orthoberova v. r.

Praha 18. prosince 2008

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Mala Jana Mala v. r.

Kladno 19. prosince 2008

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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