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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programui a jejich souladu
S pravnimi  pfedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola Rokytnice v Orlickych horach, okres Rychnov nad Knéznou (dale ,Skola“)
je pIné organizovanou $kolou. Vykonava &innost zakladni 8koly, Skohi druziny (dale ,,SD*)
a Skoli jidelny. V dobé inspekéni Cinnosti se v deviti téidach Skoly vzdélavalo 197 zaka.
K pravidelné denni dochdzce do ¥ oddéleni SD bylo zapsano 79 ugastnkt zajmového
vzdélavani. Skolni jidelna poskytuje Ziktm stravovani v budové skoly. O své &innosti
informuje Skola na webowych strankach httpsi//zs.rokytnice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani
Reditel $koly pii jejim fizeni uGelnd vyuZivd svych manaZerskych i pedagogickych
zkuSenosti  z dlouhodobého puisobeni ve vedouci finkci. Cast fidicich kompetenci
souvisejicich pfedevSsim s kontrolni ¢mnosti a oblasti informac¢nich technologii prevedl
na svého zastupce, Snimz uzce spolupracuje. Redlné vymezené dlouhodobé cile ma
konkrétné rozpracované do roCnich plant. VSichni pedagogové kratkodob& planuji
prostiednictvim osvéd¢enych tydennich plani. Rovnéz se cely pedagogicky sbor podili
na planovani akci, které zamezuje jejich kumulaci v konkrétnim obdobi a zajiSt'uje
kontinualni informovanost vSech pedagogi. Tydenni plany jsou pribézné vyhodnocovany
a poskytuji vedeni S$koly informace i pro celkové posouzeni fungovani Skoly v delSim
Casovém obdobi  Kontrolni  ¢innost  je systematickd a funk¢ni, s racionalnim
vyhodnocovanim stavu ve vSech oblastech a pifijimanim promyslenych, efektivnich opatfeni
pro jeho zkvalitiovani v dalsim obdobi. Planovita hospitaéni ¢innost feditele Skoly i jeho
zastupce je zaméfovana na aktudlni situace a potfeby Skoly a pedagogd, jejim
prostiednictvim vedeni Skoly zajistuje podporu a metodické vedeni nejen novym
pedagogickym pracovniktm. Pii pohospitaénich rozhovorech zskavaji pedagogové
konstruktivni  zpétnou vazbu k realizované vyuce wvetn€ konkrétnich doporuceni
pro zkvalitnéni jejich dalsi prace. K pribézné informovanosti vedeni Skoly pfispivaji Casté
provozni porady a jednani pedagogické rady, jichz se vzdy uCastni i n€ktera z vychovatelek
Skolni druziny; ucitelé ziskavaji informace také na sdilené online platforme. Reditel skoly
kazdoroc¢né realizuje pohovory s pedagogy za ucelem zhodnoceni uplynulého Skolntho roku
i ziskani informaci o jejich pozadavcich ¢i oCekavanich na dalsi obdobi Vzijemna
spoluprace pedagogil, sjednocovani piistupti ke vzdélavani ¢i spolecna prace na Skolnim
vzdélavacim programu je zajiSténa efektivni Cmnnosti metodického sdruzeni pro 1. stupen
a predmétovych komisi pro 2. stupen. Pro dali vzd¢lavani pedagogickych pracovnikt
vytvati vedeni Skoly vhodné podminky. Na zikladé vyhodnoceni ptedchoziho obdobiv ném
stanovuje priority, které dava do souladu s profesnimi potfebami a zajmy jednotlivych
pedagogii. Jednou z kli€ovych oblasti je prohlubovani znalosti a dovednosti pedagogl
ziskanych béhem distanéni vyuky a dalsi vyuzivani digitdlni techniky. Tento cil vedeni Skoly
funk¢éné podpofilo mj. v rameci mterniho vzdélavani realizovaného formou cileného sdileni
zkusenosti pedagogi i nakupem dalsiho vybaveni a pomicek, napt. notebooku, tabletd ¢i
robotickych pomiticek, které pedagogové aktivné vyuzivaji ve vyuce i mimo ni. Finanéni
prosttedky pro dalsi rozvoj Skoly, promySlené¢ zkvalithovani materidlnich podminek
poskytovaného vzdélavani i Skolskych sluzeb, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
¢i podporu zakim ohrozenym Skolnim neuspéchem vedeni Skoly uspésné ziskava z riznych
zdroji, mj. zrozsahlé doplikové &innosti v ramci $kolni jidelny. Skola také disponuje
nadstandardnimi  podminkami v oblasti sportu (sportovni hala s hledi§tém, sauna,
posilovna), prostory pronajima pro sportovni aktivity Siroké vefejnosti Diky fink¢éni
spolupraci sSkoly se zfizovatelem a dalSimi externimi partnery, napf. mistnimi spolky, je
pro ziky zajisténa fada rozmanitych zajmovych Cinnosti. V ramci SD jsou realizované
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sportovni krouzky, kterymi $kola podporuje efektivni vyuzivani volného ¢asu v odpolednich
hodindch a dostupnost zijmovych Gtvart. Ve viech oddglenich SD jsou pro zky zajisténé
odpovidajici samostatné prostory vybavené rozmanitymi pomiickami a hrami. Skola také
zajiStuje stravovani zaklim ze socidlné a ekonomicky slabsich rodin.

Skola mé nastavena jasna pravidla pro svou ¢innost. Vedeni $koly vsak ziroven pfistupuje
ke svym zaméstnancim partnersky a podporuje jejich aktivni zapojeni do fungovani Skoly,
poskytuje pedagogim znacnou miru autonomie zalozenOU na vzijemné duvéte. Stejnym
zpisobem pfistupuji  pedagogové k zaktim, vedou je kredlnému uplatnéni toho,
co se ve §kole u¢i. Zaci jsou plnohodnotnymi partnery podilejicimi se na Zivoté $koly a jeho
prezentaci vefejnosti. Prakticky vyuzivaji nabyté znalosti a dovednosti napf. pii vytvatreni
piispévkti na webové stranky, tvorb¢ animaci, wvidei, zvukovych zaznamt vysledkl
SVeé prace, na piipravé i realizaci akci pro své spoluzaky, zakonné zastupce i Sirsi vefejnost.
To posiluje jejich divéru v sebe sama a védomi vlastni hodnoty. Prostiedi Skoly je esteticky
a smyslupIné dotvaieno pracemi zaki, které jsou vysledkem jejich individudlni i spole¢né
projektové prace. Podnétné prostredi Skoly, kvalitni systém jejtho fizeni, sdileni spolecnych
hodnot, pfistupu k zakim a jejich vzdélavani i zajem pedagogl o obor a dalsi profesni posun,
to ve se vyznamné odraz ve fungovani celého subjektu, kvalit¢ poskytovaného vzdélavani
| pozitivnim klimatu $koly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych hodindch na 1. stupni panovala pifjemna pracovni atmosféra.
Ucitelé v Uvodu zaktm sdé€lili téma, cCasto i cil hodiny a v jejim zavéru nechybéla u prevazné
vétSiny ucitell zdafila reflexe pokroku zakd, ¢ishrnuti uiva, a to nejen ucitelem, ale
i samotnymi Zaky S ohledem na vzdélavaci cil. Pedagogové zaujimali k zakim respektujici
piistup a napomahali vytvaiet psychicky bezpecné prostredi, ve kterém se Zzaci neobavali
chybovat, pozidat o pomoc a sdélovat své myslenky. Estetické prostiedi poskytovalo Zakim
dostatek vhodnych podnéti a prilezitosti pro jejich uceni. UCitelé citlivé reagovali na rizné
vzdélavaci potieby zaki. Vhodné stfidani metod a ¢mnosti pfispivalo k udrzeni pozornosti
a zajmu zak. Ulelné vyuziti digitalni technky a nazornych pomicek podporovalo
porozuméni ucivu a upeviovani ziskanych poznatkli. Pro navazani na ptedchoz ucivo a jeho
zopakovani ¢i pfedstaveni nového tématu vyuwzivali pedagogoveé frontalni formu wyuky,
kterou uéelné dopliovali praci zikd v malych skupinich. Zaci adekvatné ke svému véku
zvladali vzijemnou spolupraci a pomoc. VSichni vyulyjici vyzadovali dodrzovani
nastavenych pravidel chovani, néktefi zaroven kladli zna¢ny diraz na budovani tfidniho
Klimatu efektivni regulaci skupinové préace. U¢inné také pracovali s chybou Zaki. Pohybové,
protahovaci a relaxa¢ni chviky cilené podporovaly psychohygienu zaka. Ucitelé do vyuky
vhodnym zpiisobem zatazovali mezipfedmétové vztahy apraci na tfidnich projektech (napt.
zvite mésice Ci objekty obce). Diferenciaci u¢iva zohlediujici rozdinou troveint schopnosti
a tempo 7akl zajiStovali uCitelé predevsim ve spolupraci s asistenty pedagoga. Ucitelé Zaky
V jejich praci podporovali, ocefovali jejich snahu a spravnost splnéni ukold. Poskytovana
7pétnd vazba se tykala v nékolika piipadech nejen aktudlntho vykonu a znalosti, ale
obsahovala 1 formativni zpétnou vazbu.

Vyuka na 2. stupni byla promyslend, Zici se chovali ukdznéné, respektovali pokyny
vyuCyjicich, Viadla zde piijemna pracovni atmosféra. V uvodu vétSiny hodin seznamili Zaky
s tematem, ale ne vzdy dokazali jasné a srozumitelné definovat vzdélavaci cil, ze kterého by
bylo ziejmé, co se md zak v hodin¢ naucit. Nékdy byl cil vyvozen v pribéhu hodiny. Jeho
dosazeni pak, az na vyjimky, v zavéru hodin vyuCujici nezistovali, spokojili se pouze
se shrnutim obsahu uciva. Aktivni zapojeni zakd do vyuky bylo ve zhlédnutych hodinach
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viditelné. VyuCujici zdky motivovali Castym propojovanim uciva s praktickym Zivotem
a vysvétlovanim mezipredmétovych souvislosti. Ve velké casti hodin  vedli ziky
kK naro¢néjsi komunikaci, zdivodfiovani svych ndzori a také vétSinou ucelné pracovali
s chybou. Poskytovali zaktiim prostor pro samostatné objevovani a vyvozovani zavérd.
Vyucujici ucelné¢ volili metody a Cinnosti ve vyuce, pievazujici frontalni forma prace vSak
neumoznovala vytvaiet dostatek piilezitosti pro vzajemnou spolupraci zaka. Jen ojedinéle
zaci pracovali s riznymi zdroji informaci ¢i digitdlni technikou, ta byla, az na jednu vyjimku,
vyuzivana pouze vyuCyjicimi UCitelé zakim pribémé poskytovali zpétnou vazbu
a podporovali je v jejich Ginnosti, jejich praci viak neindividualizovali. Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami phili stejné ukoly jako ostatni, byt v jedné tfidé¢ velmi vhodné
s podporou druhého pedagoga. Nebyla zaznamenana ani diferenciace Ukoli pro ziky
S rychlejSim pracovnim tempem. Pedagogové pribézné 1 v zavérech hodin praci zika
hodnotili, formativné ale minimdlné. Pouze v jedné hodin€ dokézali sami Zaci vyhodnotit
dosaZeni cile hodiny s ohledem na vlastni uceni. Vrstevnické hodnoceni se v hospitovanych
hodinach nevyskytlo.

SD realizuje své &innosti v souladu s aktudlnim ro¢nim tematickym planem inspirovanym
pohddkami Josefa a Karla Capka. Vychovatelky maji peclivé propracovany tydenni plan
vyvazenych ¢innosti, kladou diraz zejména na relaxaci. Ke sportovnim aktivitim vyuziva
SD tiikrat tydné i sportovni halu $koly. Pestra nabidka krouzk (napt. joga, volejbal, stolni
tenis) napomaha vSestrannému rozvoji zakd, zejména pak jejich socidlnim kompetencim
a zdravému zivotnimu stylu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma ¢elné nastavena pravidla pro hodnoceni 7aki, ktera jsou soudasti kolniho Fadu.
Podklady pro hodnoceni 7kl zskavaji vyucujici pribézn¢ béhem celého klasifika¢niho
obdobi prostfednictvim pisemnych praci, Ustniho zkouSeni, referatd, celoskolnich i tfidnich
projekttl aj. Zakim ohrozenym $kolnim neuspéchem 3kola zajituje doucovani efektivné
realizované v malych skupinach. Vedeni Skoly si aktivné udrzuje piehled o vzd€lavacich
vysledcich Zakt. Dlouhodobé sledovalo souhrnné vzdélavaci vysledky Zaka 5. a 9. roéniku
v hlavnich predmétech prostiednictvim testd, které pro konkrétni Skoli rok vytvaiela vzdy
jnd zakladni Skola, s nimiz Skola za timto uCelem navéazala spolupraci. Na zakladé takto
ziskanych informaci piijimalo vedeni Skoly vhodna opatieni pro zkvalithovani vzdélavacich
vysledktl zakt v dalsim obdobi, napt. pfidani hodiny matematiky. Z diivodu distancni vyuky
byla tato ¢innost preruSena, ale vedeni Skoly ¢ini aktivni kroky pro jeji znovuobnoveni.
Ve vétsingé tiid 1. stupné jsou zavedena vybérova portfolia praci zakt dokladajici jejich
individualni pokrok ve vzdélavani. Vedeni skoly je 0 pribéznych a celkovych vysledcich
zakt systematicky informovano on-line v rdmci elektronického systému a také analyzuje
a vyhodnocuje vysledky vzdélavani spoleéné s vyuCujicimi jednak na denni béazi formou
rozhovord, jednak na jednanich pedagogické rady.

Skola fadou aktivit piirozend zapojovanych do vyuky i nad jeji ramec & do zjmového
vzdélavani dlouhodobé a promyslené podporuje osobnostni rozvoj ziki, jejich socialni
integritu a komunikativni dovednosti, schopnost spolupracovat, posiluje jejich vytrvalost,
sebediivéru a védomi obcanské identity. Pfispivda ke zdravému Zivotnimu stylu zakt
I organizovanim vycvikti (plavecky a lyzafsky), kurzi (dopravni vychovy, brusleni),
sportovnich dni (zimni a letni), wvyletd ¢i turnaji. Pedagogové do vzdélavani zaku
promyslené a ufelné¢ zatazuji projektovou vyuku, jeji vysledky jsou soucasti vyzdoby
vnitinich prostor $koly. Skola zasvécuje Zaky do kulturniho Zivota napf. poradanim plesu
pro zaky 1. stupné ¢i pravidelhymi vyjezdy na divadelni pifedstaveni v ramci vyuky
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aprozijemce i mmo ni Jiz tradiéni, dlouhodobé realizovanou a vefejnosti hojné
navstévovanou a oblibenou akci je vano¢ni besidka, na niz piipravuji sva vystoupeni Zaci
viech tfid, G¢astnici zajmovych krouzkd i pedagogicky sbor. Zaci se podileji na pribézné
vyrobé betléma, ktery kazdorocné tvoii vanocni vyzdobu obce a je pravidelné¢ dopliovan
odaki postavy. Skola nabizi Zikim mnoZstvi rozmanitych krouzkii se sportovnim
i um€leckym zaméfenim (napf. i palikovani), G¢inné spolupracuje i s mistnimi spolky
(hasi¢sky, rybaisky, myslivecky). Dlouhodobé rozvijela spolupraci s nedalekou polskou
Skolou (Szkola Podstawowa w Wikanowie) prostiednictvim spole¢nych sportovnich akci
¢ivyjezdi do obou zemi; v obdobi covidovych opatieni vSak doSlo k omezeni jen
na korespondenci. Ucitelé citlivé vnimaji zijmy a nadani zakdl, které aktivné a se zdjmem
podporuji, jejich rozvoji se vénuji 1 nad rdmec svych povinnosti. Propojenost Skoly a rodin
74kl je upeviiovana potfaddanim fady setkdni s nejrizn€jSim zaméfenim (tvofivé dilny,
drakiada, peceni pernickl atd.).

Cinnost kolntho poradenského pracovisté je velmi systematickd. Vychovna poradkyné
a metodicka prevence v jedné osobé zabezpeCuje poradenské sluzby promyslené v zajmu
zaku, jeji systém poskytovani poradenskych sluzeb, nastavovani pravidel apostupti v oblasti
primarni prevence je funkéni a efektivni. Vede veSkerou dokumentaci, ptedava pribézné
mformace o Zicich se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami ucitelim, v piipadé potieby
miciuje schiizky se zakonnymi zastupci zakl, koordinuje dalsi postupy. Pfi diagnostiko vani
7zakli se specialnimi vzd€lavacimi potiebami spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi, zaji§tuje aeviduje nakup specidlnich pomucek pro ziky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami dle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni a koordinuje
s pedagogy poskytovani podpirnych opatieni pii vyuce. Vyzmamnym piijatym opatienim,
které napomaha zklidnéné atmosféfe v dané tfid¢, bylo také pritazeni druhého pedagoga
k zakovi z pivodni specialni t¥idy. Skola vyuZivd podrobné sepsané plany pedagogické
podpory v rameci podpirnych opatfeni 1. stupné. Tématika primarni prevence je realizovana
formou planovanych akci v prubéhu $kolniho roku (tematické besedy, projektove dny atd.)
a je také zahmuta do nekterych vyucovacich predméti. Skola mA nastaveny jasny systém
postupu pfi feSeni rizikového chovani zikl, které se tak obvykle dafi eliminovat jiz
v z&rodku. Aktivni a efektivni ¢innost Skoliho poradenského pracovisté ve spolupraci
s tiidnimi  uciteli, zaky a jejich zakonnymi zastupci vytvaii dobré predpoklady pro udrzeni
zdravého klimatu ve $kole. Uelnost nastavenych opatfeni je priibémé vyhodnocovana.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od mmulé mspekéni Cmnosti doSlo k vyznamnému zlepSeni materidlné technickych
podminek v oblasti informa¢nich technologii (statickd i mobilni uebna s pocitacovou
technikou).

- Skolni jidelna byla vybavena elektronickym odbavovacim systémem a novym nabytkem.
- Byl jmenovan novy zistupce feditele Skoly.

- Byla zruSena specialni tiida 7kt vzdélavajicich se dle Skolntho vzd&lavaciho programu
s piilohou upravujici vzdélavani zakh s lehkym mentdlnim postizenim.

Silné stranky

- Funkéni systém fizeni Skoly zahrnujici pfijimani efektivnich opatifeni pro zlepSovani
stavu V jednotlivych oblastech za Gicelem maximalniho piinosu pro zaky.
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- Partnersky pfistup vedeni Skoly k pedagogim i pedagogi k zakim ve spojeni
S pifjemnym a podnétnym prostiedim utvareji poztivni Socidlni klima $koly a maji
vyznamny dopad na wellbeing zaku.

- Skola dlouhodob& a w&inn& podporuje a prohlubuje zajmy ziki, vytvari jim fadu
prilezitosti pro aktivni zapojeni do zivota Skoly a redlné uplatnéni zskanych znalosti
a dovednosti. Tim G¢inn€ a vSestranné rozviji jejich osobnost a klicové kompetence,
posiluje jejich sebeduvéru, védomi vlastni hodnoty a socidlni integritu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vyuka na 2. stupni $koly byla mélo diferenciovana a individualizovanda, at’ uz s ohledem
na zaky se specidlnimi vzd¢lavacimi potfebami ¢i zdky nadané nebo s rychlejSim
tempem.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

- Diferencovat préci s ohledem na Zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami arozdilnym
pracovnim tempem.

- Vést zaky ve vyuce k praci s riznymi informa¢nimi zdroji

- Vytvafet Vv zavérech hodin dostateGny prostor pro sebehodnoceni 7zikl, Vvést
je k vzajemnému vrstevnickému hodnoceni.

- Vést zaky 2. stupné ke shrnuti uciva a vyhodnoceni stanoveného cile.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 5 dnii prijmout opatfeni K prevenci nedostatki zjiSténych pfi inspekéni
Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata
opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralove, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Zfizovaci listina vydand méstem Rokytnice v Orlickych horach s t¢innosti od 1. 1.
2018 ze dne 20. 11. 2017
2. Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 12. 5. 2023

Jmenovani do funkce feditele $koly vydané su¢innosti od 1. 1. 2003 ze dne 17. 12.
2002

4.  Potvrzeni ve funkci feditele Skoly vydané s u€mnosti od 1. 5. 2015 ze dne 9. 6. 2015

5. Dokumentace K zajisténi bezpecnosti zaki ve Skokhich letech 2021/2022 a 2022/2023
(v€etné knihy urazi vedené ve skolich letech 2021/2022 a 2022/2023)

6. Dokumentace k hodnoceni materialnich a financnich podminek Skoly ve Skolnich
letech 2021/2022 a 2022/2023
7.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédceni o absolvovani

akci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skohich letech 2021/2022
a 2022/2023
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.
217.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.

Koncepce rozvoje skoly v letech 2019 — 2023

Plan informa¢nich technologii 2019 — 2022

Plan prace na Skolni rok 2022/2023

Plan kontrol a hospitaci pro skolni rok 2022/2023

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skoli rok 2022/2023

Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2022/2023

Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty platny pro skoli rok
2022/2023

Tematicky plan prace Skolni druziny pro Skolni rok 2022/2023: skolni druzina — I., II.
a III. odd¢leni

Tydenni plany vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Harmonogram ¢nnosti zajmovych a sportovnich krouzki Skoly platny pro Skolni rok
2022/2023

Rozsah piimé pedagogické Cmnosti asistent pedagoga platny ve Skolnim roce
2022/2023

Rozpis pracovni doby vychovatelek ve Skolni druziné platny ve Skolnim roce
2022/2023

Hospitaéni zidznamy feditele Skoly a jeho zistupce vedené ve Skolich letech
2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Skolni vzd&lavaci programy pro zakladni vzdélivani a Skoli druzinu platné
ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni ¥ad a organiza¢ni tad zikladni $koly, vnitini fad $koli druziny platné
ve skolnim roce 2022/2023

Rozvrhy hodin uciteli a tfid Skoly ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni matrika zikladni $koly a $kolni druziny vedend ve $kolnim roce 2022/2023
(vzorek)

Ttidni knihy zakladni Skoly a piehledy vychovné vzd€lavaci prace Skoli druziny
vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Zakovské knizky vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Portfolia Zakii prvntho stupné Skoly vedena ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2022/2023 (vzorek)
Zapisy z jednani metodického sdruzeni 1. stupné a predmétovych komisi vedené
ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Vyrocni zpradva o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Preventivni program Skoly platny ve Skolnfim roce 2022/2023

Program proti Sikkanovani ve Skole platny pro Skohi rok 2022/2023

Zapisy z jednani komise prevence kriminality ve $kolnim roce 2022/2023

Dokumentace zaku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami vedena ve skolnim roce
2022/2023
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Krilovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

PhDr. Luka$ Zabransky, Ph.D., $kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka
Mgr. Petra Olivova, Skolni mspektorka

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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