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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Povinnd dokumentace $koly ve smyslu § 38a, zdkona 258/1996
Sb., vyrocni zpravy Skoly, plan prace Skoly, vychovného poradce,
pfedmétovych komisi, plan kontroly a hospitaci, organizacni fad,
Skolni fad, organizacni zajisténi Skolniho roku, hodnoceni

a klasifikace zakd, zapisy z porad, programy na obdobi, organizacni
fad domova mladeze, organizacni zajiSténi domova mladeZze,
deniky vychovné skupiny, fady laboratoti, odbornych uceben, dilen
a technickych zafizeni, smé€rnice pro ostrahu majetku, uc¢ebni plany
vsech schvalenych studijnich oboril

v Rozhodnuti MSMT CR ¢&.j.35946/97-21, hospitaéni zdznamy,
rozséhla pocitacovd databaze teditele a Skoly, internetovy
informacni systém, kontrolni prace zaka.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Celkova ¢innost Skoly vychazi z jasné stanovenych koncepénich zamérii rozvoje vSech
oblasti ¢innosti Skoly na dlouhé obdobi. Vzhledem k rozsdhlosti materidlu je ¢ast ukoli
vymezena do dil¢i koncepce rozvoje stanovené do roku 2000. VSechny zucastnéné strany
jsou s koncepci obeznameny. Materialy jsou volné dostupné na pracovistich.
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Na koncepci rozvoje Skoly navazuji dil¢i plany Skoly, metodickych sdruzeni
a pfedmétovych komisi, vychovného poradenstvi a domova mladeze. Obsah planti je ¢lenén
po mésicich. Osobni odpovédnost za plnéni tkolli neni na planech uvadéna. Tato je
stanovena aZ na operativnim planu Program na obdobi i s pfesnymi ¢asovymi udaji plnéni,
ktery po projednani na porad¢€ je dostupny na pracovistich. PInéni tkolii je vyhodnocovéano
na poradach vedeni, pedagogii a ostatnich zamé&stnancii, provadénych
v pravidelnych terminech s piijimanim daldich opateni. Cetnost porad i vécna strinka
obsahu porad je optimalni.

Koncepéni zaméry Skoly i planovani vychovné vzdélavaciho procesu maji velmi
dobrou uroveri.

Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Skola poskytuje rozsahly vzdélavaci program studijnich obori strojniho,
elektrotechnického, dopravniho a ekonomického zaméfeni v denni,dalkové a externi forme
studia. Tento program ¢itd 22 vybérovych polozek jez jsou v souladu
s Rozhodnutim MSMT CR ¢&j. 35 946/97-21. Volitelnost predmétd v jednotlivych
studijnich oborech je vSak limitovana ekonomickymi podminkami Skoly a je v reZii vedeni
Skoly. Vybér pfedméth je zaméfen na soucasné potieby praxe s Castym vyuZzitim vypocetni
techniky v&etné Internetu. Uspéchy student v této oblasti dosahuji republikové a
mezinarodni Grovné. Ucebni plany a osnovy jsou v souladu s deklarovanym programem
Skoly. Pfesné€j$i zpracovani a odstranéni formalnich nedostatkli vyZzaduji zpracované
osnovy, jez jsou pln€ v kompetenci feditele skoly.

PInéni ucebnich planit a ucebnich osnov ma velmi dobrou uroveii.
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Odborné¢ a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni skoly tvofi feditel skoly, dva zéstupci feditele Skoly, vedouci domova
mladeze, vedouci Skolni jidelny a hospodaika. K S$irSimu vedeni pak ndlezi dalsi
vedouci usekil. Jeden ze zastupcl je souCasné ustanoven jako statutdrni zastupce
feditele. Organizac¢ni struktura Skoly je efektivné sestavena a zaru€uje dobré propojeni
vSech usekil Skoly a Skolskych zafizeni. Jako poradni organy feditele jsou ustanoveny
pedagogickd rada, pfedmétové komise a metodicka sdruzeni a vychovné poradenstvi.
Organiza¢ni fad a Skolni fad maji jasné stanovena pravidla a jsou soucasti efektivniho
fizeni Skoly. Jsou v nich stanoveny kompetence pro jednotlivda funkéni zafazeni a
jednotlivé organy Skoly a pravidla pro funkéni chod Skoly
a ostatnich zafizeni. Tyto dokumenty jsou zaméstnanci akceptovany. Cast $kolniho
fadu vymezujici prava a povinnosti zakli neni pfistupnd v jednotlivych ttidach.
Vyvazenost mezi pravy a povinnostmi zakd je menSi. Organizaéni strukturu Skoly
doplituje Spolecnost rodich a pratel Skoly a Studentské rada, které se v nemalé mife
podili na ¢innostech Skoly.

Organizacni struktura Skoly ma spiSe nadpriimérnou uiroveri.

3.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor tvoii 49 internich ugiteld a 2 externisti. Ctyfi pedagogové
zajistuji vychovu na domové mladeze. V pedagogickém sboru je vysoky podil
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pracovnikli s odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Z 960 vyucovanych hodin
denniho studia je neaprobované oduceno jen 91 hodin, coz je 9, 84 %. Z téchto hodin
pfipada 23 na vypocetni techniku a 17 na jazyk némecky.Vedeni skoly vytvaii dobré
podminky pro stabilizaci ucitelského sboru i moznosti ubytovani pro pedagogické
pracovniky. Dobré podminky pro praci pedagogii a zaki zajistuje 32 pracovnikli na
vSech Usecich Skoly a Skolskych zafizeni.

Personalni struktura Skoly je na nadpriimérné urovni.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly vytvéaii podminky pro dalsi odborny rist pedagogii uhradou
cestovnich nakladii i kursovného. Utast na akcich Centra daliiho vzdélavani ucitelt a
specialnich odbornych kurzech , vzhledem k pottebam Skoly je zajisténa. Ucitelé jsou
motivovani k roz§ifovani svych znalosti. Skola reaguje na inovaéni podnéty
a umoziuje piistup k novym poznatklim prostiednictvim publikaci, PC programi
i Internetu. VySe potieb je mirné¢ omezena finannimi, piipadné provoznimi
podminkami Skoly.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikiic md
nadprimérnou uiroveri.

Celkové ma odborné a pedagogické iizeni nadpriimérnou uroveri.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém Skoly zahrnuje vSechny Useky Skoly a Skolnich zatizeni. Opira se
o systém planil, porad, vyuziti vypocetni techniky a osobni U¢asti na kontrole povérenych
osob. Z vysledkli kontrol jsou provadéna organizacni, technickd piipadné personalni
opatieni a to bud’ v posileni pozitivnich jevli, nebo omezovani jevil negativnich. V oblasti
opatieni na zvySeni jeji irovné. Z hospitaci jsou provadény zépisy a pohospitacni pohovory.
Opatieni vyplyvajici z priibehu hodin a jejich realizace, jsou soucéasti hodnoceni pracovnikd.
Pro hodnoceni pedagogické prace jsou vyuzivany poradni orgdny feditele. Systém
hodnoceni pracovniki je soucasti mzdového predpisu.

Hodnoceni zak je soucasti Skolniho fadu. Stanovena kriteria jsou naprostou vétSinou
pedagogii dodrzovdna. K ovéfovani studijnich vysledkli Skola vyuziva dostupnych
evaluacnich néstrojli jako jsou srovnavaci testy, vysledky stfedoskolské odborné ¢innosti a
soutézi.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni ma spiSe nadpriiomérnou uroveri.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém je tvofen systémem porad, dostupnosti zakladnich
organizacnich dokumentt $koly na n€kolika dostupnych mistech Skoly a Skolskych zafizent,
vyuzivanim obéZnikt, Skolniho rozhlasu, telefonni sité, vypocetni techniky
a Internetu. Divérné informace o zacich a zaméstnancich Skoly jsou fadné zabezpeceny
pred zneuzitim. Skola pravideln&, prokazateln& a véas zajistuje informace rodi¢im. Do
informac¢niho systému je zapojena Spolecnost rodicii a pratel Skoly a Studentska rada.
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Vnéj$i informacni systém Skoly vyuzivd mistni i regiondlni tisk, Internet, oslavy
Skolnich vyro¢i s potaddanim kulturnich akei, konferenci, srazi absolventli, vydavani
almanachti a hodnotnych propagacnich materialQ, organizovanim Dnt otevienych dvefi
a ucasti na informacnich akcich stfednich Skol.
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Vnéjsi a vnitini informacni systém Skoly ma vybornou uroveri.
6. Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena fadné, funkéné a v souladu s platnou
legislativou.

7. Vyroéni zprava

Vyroéni zprava skoly je v souladu s § 17e odst.2,3 a 4 zakona ¢. 139/1995 Sb.,
postihuje vSechny oblasti podle tohoto zdkona a jeji obsah je v souladu se zjisténymi
skute¢nostmi. Vyro¢ni zprava byla projednana poradou pracovnik skoly.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu umoziuji realizaci schvaleného
vzdélavaciho programu a zajisténi celkového provozu Skoly. €ast financnich prostiedkil
ziskava skola z vlastni hospodaiské ¢innosti. Pfispévky rodicii a sponzord jsou vyuZzivany
na $irSi mimoSkolni aktivity Skoly. Finan¢ni prostfedky jsou vyuZivany efektivné. Soucasti
inspekéni ¢innosti nebyla kontrola hospodateni Skoly.

Efektivnost vyuZivdani financnich prostiedkii je nadpriimérnd.

ZAVERY

Vzhledem k dilcimu hodnoceni vySe uvedenych bodii 1 - 8 je celkové Fizeni Skoly
hodnoceno jako nadpriimérné.

V Breclavi dne 9. fijna 1998

razitko

Podpis inspektora: e

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dNe ........oocviveiiiiiiiiie e

razitko

Podpis feditele(ky) SKOly ...ccceevviiieiiiiiiiieeeeee,
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Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:

Skolsky tifad:

Rada skoly:
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