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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkti vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programi; zjistovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdelavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.
Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Stfedni odborna Skola obchodu, sluzeb a provozu hotelil a stfedni odborné ucilisté, spol. s r. o.
(dale jen Skola) vykondva Cinnost stfedni Skoly. Pravnickou osobou vykonavajici ¢innost
Skoly je spolecnost s ru¢enim omezenym, za kterou vystupuje jednatel. V tomto Skolnim roce
se ve Skole vzdélava celkem 197 zaki denniho studia a 61 zakl dalkového studia a nejvyssi
povoleny pocet zakil 425 neni piekrocen. Ve Skolnim roce 2009/2010 realizuje stfedni Skola
tyto obory v denni formé ukoncené maturitni zkouskou: 65-42-M/01 Hotelnictvi, 65-42-



M/004 Hotelnictvi a turismus (dobihajici obor), 69-41-L/01 Kosmetické sluzby, 69-41-
L/004 Kosmeticka (dobihajici obor) a nastavbové studium v oboru 64-41-L./524 Podnikani
v denni a dalkové forme, déale obory v denni formé ukoncené zévére¢nou zkouskou: 69-51-
H/01 Kadernik a 69-51-H/001 Kadernik (dobihajici obor).

Stfedni vzdélani zabezpecuje celkem 22 pedagogickych pracovnikl, jejich odborna
kvalifikovanost umoziuje velmi obtizné plnit cile vzdélavaciho programu Skoly. Misto
poskytovaného vzdélani a Skolskych sluzeb se nachézi ve StraZnici na ndm. Svobody 494
ve vlastni budové, odborny vycvik a praktické vyu€ovani probihaji ve vlastnich provozovnach
ina smluvné zajisténych pracovistich. Stravovani pro zéky je zajisténo v jidelné v objektu
Skoly. V obdobi 2008-2009 doslo ve vedeni $koly k opakované zméné ve funkci feditele,
coz m¢lo vliv na fizeni §koly. Od minulé inspekéni ¢innosti nedoslo ke zlepSeni v materidlnim
a prostorovém vybaveni Skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola ve sledovaném obdobi let 2006 az 2008 hospodaiila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (déle SR), tj. s dotacemi soukromym Skoldm a s pfispévky
na neinvesti¢ni vydaje na provoz od rodi¢l, zdkonnych zéastupcii a zletilych zaki (Skolné)
adale spfijmy z trzeb (kadefnictvi, kosmetiky a jidelny). Dotace soukromé skole byly
ve sledovaném obdobi na zéklad¢ uzavienych smluv a Zadosti o zvySeni dotaci adresované
Krajskému ufadu Jihomoravského kraje zvySeny z 60 % na 90 % z normativu.

V roce 2006 byla §kole poskytnuta u¢elova dotace z MSMT CR na podporu romskych zaki
sttednich Skol vradmci Programu integrace romské komunity atona Uhradu Skolného
a cestovného za obdobi zafi az prosinec pro dvé Zakyné ve vysi 10 700 K¢&. Tato dotace byla
plné vyc€erpana v souladu s tcelem poskytnuti. Z rozpoctu Jihomoravského kraje ziskala Skola
dale v roce 2006 finan¢ni prosttedky ve vysi 80 000 K¢, které byly v ramci projektu Najemné
vy&erpany v plné vysi na uvedeny Géel. V roce 2007 byla $kole z MSMT CR opét poskytnuta
ucelova dotace na podporu romskych zakl stfednich Skol, a to na uhradu Skolného
a cestovného pro dva zaky ve vysi 10 900 K¢, kterd byla opét pln€é vycCerpana v souladu
s u€elem poskytnuti. Dotace v ramci SIPVZ, poskytnuta ve vysi 15 000 K¢, byla plné pouzita
v souladu s ucelem poskytnuti na nakup vyukovych programi (SW). Dale byla skole
pridélena tucelova dotace Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti
se zavedenim nové maturitni zkousky v roce 2007 ve vysi 7 651 K¢. Na ucet Skoly byla dotace
pfipsana dne 28. listopadu 2007. ProtoZe se ji ale nepodatilo vycerpat, byla vykazana v plné
Castce jako vratka dotace. Dne 10. ledna byla dle bankovniho vypisu €. 1 tato ¢astka vracena
na udet poskytovatele. V roce 2008 byly skole z MSMT CR piidéleny tGdelové finanéni
prostiedky ve vysi 73 000 K¢, uréené na zvySeni nendrokovych slozek platli a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace. Tyto finan¢ni prostfedky byly podle stanovenych kriterii plné pouZity na odmény
24 pedagogli a na pfislusné zdkonné odvody (vyplaceno v prosinci 2008 na odmény
54 074 K¢& a socialni a zdravotni pojisténi 18 926 K¢&). Skola nasledné zpracovala a piedala
fadné podklady pro zuctovani vyse uvedenych dotaci se SR.

Podil finan¢nich prostfedkli ze SR ¢€inil ve sledovaném obdobi cca 52 % z celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydajii vynaloZenych na hlavni ¢innost, které ¢inily v roce 2006 cca 16 097 tis.
K¢, v roce 2007 cca 16 394 tis. K¢ a v roce 2008 cca 18 631 tis. K¢. Vyse dotaci soukromym
Skolam meéla ve sledovanych letech vzristajici tendenci i pfes pokles poctu zakid Skoly



(celkem zaka v denni formé studia 216 v roce 2006, 206 v roce 2007 a 205 v roce 2008).
Primérny pfepocteny pocet pracovnikll ¢inil ve sledovaném obdobi cca 41,116 (z toho cca
25,256 pedagogickych pracovnikll) a v priabéhu tohoto obdobi vyrazné klesal. Vzhledem
k tomuto trendu doslo k velkému navyseni prostiedk na mzdy, primérnd mzda zaméstnanct
Skoly (pedagogickych i nepedagogickych) vzrostla o 52,26 %. Dotace SR ve sledovaném
obdobi pokryla mzdy a ¢ast zakonnych odvodl. Ze svych vlastnich zdroji a ucelovych dotaci
pak Skola hradila veskery provoz, ucebnice, u¢ebni pomtcky, Skoleni a vzdélavani vcetné
DVPP. V roce 2006 a 2007 vynalozila ze svych zdrojii investi¢ni prostiedky v celkové vysi
cca 540 tis. K¢ VysSe financnich prostredkl,, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi
hospodafila, byla dosta¢ujici k pokryti viech nakladii na realizované SVP.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pro pfijiméni zakt ke vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010 stanovil fteditel Skoly
(pfedchiidce soucasné teditelky Skoly) v souladu s novelizovanou pravni tpravou 2 kola
pfijimaciho fizeni. RovnéZz stanovil a zvefejnil jednotnd kritéria obecného charakteru.
Ptijimaci zkouska nebyla v ramci pfijimaci fizeni stanovena. Byli pfijati vSichni Zaci, ktefi
projevili o vzdélavani ve Skole zdjem. Soucasnd feditelka vydala rozhodnuti o piijeti
ke vzdélavani ve stfedni Skole. O vzdélavaci nabidce Skoly je vefejnost informovéana
v mistnim tisku, na nasténkach Skoly, na webovych strankach a akcich konanych pro Zaky
zakladnich Skol. Zakladni tdaje o zacich jsou uvedeny ve Skolni matrice, ktera je vedena
v elektronické ipisemné podobé. Skola nevénuje dostate¢nou pozornost identifikaci zaki
se specidlnimi vzdélavacimi pottebami (dale jen SVP) a jejich evidenci. Vychovna poradkyné
a soucasn¢ metodicka prevence socidlné patologickych jevi byla jmenovéana do funkce v zafi
2009. Neabsolvovala zadné specializatni vzdélavani ani kurzy. Cinnost za¢ala vykonavat
v fijnu 2009 a sestavila plan vychovné poradkyné. Reditelka $koly umoznila ve $kolnim roce
2009/2010 dvéma zadkynim vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu na zakladé
jejich Zadosti. Spoluprace s poradenskymi zafizenimi je na nizké Urovni a spiSe planovana
do budoucnosti. Vysledky vzdélavani zaki s riziky netispéchu jsou monitorovany tiidnimi
uciteli, ktefi ostatni pedagogy informuji na jednanich pedagogické rady. Ve sledované vyuce
nebylo zfejmé zohlediovani potieb a moznosti zakd ani individualizace vyuky.
V poskytovani pomoci pti vzdélavani zakli se SVP a Skolnim poradenstvi ma skola velké
rezervy. Soucasny stav této oblasti je rizikovy.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidda zapisu do Skolského rejstitku. Vyuka u vSech
vyuCovanych oborll vychdzi ze stavajicich predpokladti Skoly a pozadavkl trhu prace
vregionu. Ve sledovanych oborech 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, 69-51-4/001
Kadernictvi probiha vyuka podle schvéalenych ucebnich dokumentii. Na zakladé vydanych
Rémcovych vzdélavacich programt (déle jen RVP) Skola vytvofila Skolni vzdélavaci program
(dale jen SVP) pro obory 65-42-M/01 Hotelnictvi, 69- 51-H/01 Kadernik a 69-41-L/01
Kosmetické sluzby se zahajenim vyuky od 1. zaii 2009. Pfi hodnoceni souladu SVP oboril
Kadernik a Hotelnictvi nékteré jejich casti vykazuji formalni a obsahové nedostatky.
V kapitole Charakteristika SVP neni dostate¢né popsané celkové pojeti vzdélavani, klicové
kompetence a zabezpeceni zakl se SVP. V kapitole Ucebni plan neni zcela splnéna minimalni



Casova dotace vyuky predméti a rozpracované pozndmky k ucebnimu planu. Je nutno,
aby skola pfijala k uvedenym nedostatkiim u¢inna opatieni pro zkvalitnéni téchto zakladnich
dokument.

Skola nema zpracovany dlouhodoby plan svého rozvoje, pfi planovani vychazi z Navrhu
koncepce rozvoje Skoly zroku 2008. Pro skolni rok 2009/2010 zpracovala feditelka Rocni
plan prace skoly, jehoZ soucasti jsou i operativni plany. Planovani Skoly je funkéni a zahrnuje
podstatné stranky ¢innosti Skoly. Ve skole je zpracovano Viastni hodnoceni skoly za obdobi
2005-2007 veetné opatteni ke zlepSeni kvality vzdélavani. Z diivoda Castych zmén ve vedeni
Skoly nebyla zpracovana struktura vlastniho hodnoceni Skoly na pocatku Skolniho roku
2008/2009. V dobé hodnoceni nebyla ve 3kole stanovena funkce koordinitora SVP.
V soucasné dobé se na tvorbé SVP podili feditelka ve spolupraci s pfedsedy predmétovych
komisi.

Reditelka $koly je ve funkci od kvétna 2009. Spliuje predpoklady pro vykon své funkce, plni
pravni povinnosti vyplyvajici ze ¥kolského zikona. Skola nema stanovenou organizaéni
a fidici strukturu a rovn€z neni stanovena funkce zastupce feditelky. K vlastnimu fizeni Skoly
feditelka vyuziva podnéti z jednani pedagogické rady, predmétovych komisi a Skolské rady.
Z kontrolniho systému Skoly je zpracovan pro Skolni rok 2009/2010 pouze Plan hospitacni
cinnosti reditelky a skutecny pocet provedenych hospitaci ve vyuce je vSak velmi nizky.
Zavedeny informaéni systém $koly zajistuje véasny pienos informaci. Reditelka skoly vytvaii
ptiznivé podminky pro praci Skolské rady a predklada ji veskeré dokumenty uréené pravnimi
predpisy.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Persondlni zabezpeceni vyuky neni plné¢ odborné zajisténo. Pedagogicky sbor je tvofen
22 pedagogickymi pracovniky, odbornou kvalifikaci splituje pouze 5 uciteli, dalsi
4 si potiebnou kvalifikaci dopliiuji. Reditelka méa zpracovany plan daldiho vzdélavéani
pedagogickych pracovnikli a vytvaii pfiznivé podminky pro jeho napliovéani. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli ne vzdy odpovida potiebam Skoly a jeho napli souvisi
predevsim s realizaci SVP. Skola systematicky podporuje za¢inajici pedagogické pracovniky,
ale kjejich uvadéni nejsou urceni zkuSeni wucitelé. Oblast personalnich podminek
je na podpriimérné trovni.

Skola zajistuje bezpetné prostiedi pro vzdélavani a zdravy vyvoj zakt. Vydany Skolni #ad
je z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi zakd v souladu s pfisluSnym ustanovenim
$kolského zakona. Zaci jsou s podminkami pro bezpe¢né chovani prokazatelné seznamovani.
Zpracovany Minimalni preventivni program Skoly zohlediuje specifika Skoly. Metodicka
prevence byla jmenovand od zafi 2009 a nemé zatim dostatecné vzdélani k této funkci
potebné. Pti kontrole Knihy urazui bylo zjisténo, Ze neobsahuje vSechny pozadované udaje
uvedené v pfislusné legislativé. Tento nedostatek byl v pribéhu inspekéni ¢innosti odstranén.
Vyuka stfedni Skoly probiha ve vlastni, ¢aste¢n¢ rekonstruované budové v 13 kmenovych
a 4 odbornych ucebnich (vypocetni techniky, jazykli a odbornych predmét). Nekteré
odborné ucebny jsou vybavené technikou pro datovou projekci (celkem 3 datové projektory)
a postupné vybavované novym nabytkem. Kmenové uc¢ebny riizné velikosti jsou vesmés bez
didaktické techniky, rovnéz postupné vybavované novym nabytkem. Vyuku télesné vychovy
fesi Skola pronajmem sportovniho zatizeni. Dalsi pfileZitosti v rozvoji materidlnich podminek
spoCivaji v zatepleni budovy s vyménou oken a vdal§im vybaveni odbornych uceben,
kde je nedostatek modernich u€ebnich pomiicek. Soucasné materidlni a finanéni podminky
Skoly umoziuji realizovat obsah vzdélavani.



Prubéh vzdélavani

Skola svou profilaci se zamé&fuje do oblasti sluzeb vzdjemn& provazanou nabidkou obord.
Organizace vyuky a pocty zakil ve tfidach jsou v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Rozvrh hodin odpovidad platnym ucebnim dokumentiim, podminkdm vyuky a jeho upravy
jsou aktualn¢ zvetejiovany. V dobé inspekce nebyl nejvyssi povoleny pocet zaki Skoly
pfekrocen. Odborny vycvik a praxe zakll organizuje Skola na svych pracovistich
1 ve spolupraci s firmami a podnikatelskymi subjekty. Smlouvy pro zajiSténi odborné praxe
zakl pro Skolni rok 2009/2010 maji fadu formélnich nedostatkli a neodpovidaji soucasné
legislative.

VétSina sledované vyuky probihala v pfiznivém klimatu a vedla Zzdky k zodpovédnému
ptistupu ke vzdélani. Z hospitovanych hodin vyplyva zjisténi, Ze ptilezitost k rozvoji ma skola
v oblasti vybaveni ucebnimi pomickami. Ucebny, ve kterych sledovanid vyuka probihala,
nevytvarely podnétné prostiedi pro zaky. Pti frontdln€ vedené vyuce prokazovali Zaci nizsi
uroven znalosti, nedostavali prostor k samostatnému uceni a feSeni problémil. Stereotypni
metody a formy prace nepodporovali aktivni vzdelavani. I kdyz byl ve sledovanych hodinach
velmi maly pocet zaki, ktery umoznuje individudlni vzdélavaci ptistup, vyucujici nevyuzili
tuto vyhodu ve prospéch rozvoje osobnosti zaka. Pedagogové nepodporovali aktivni
komunikaci a Zaci se stavali spiSe pasivnimi pifijemci informaci. Na zaky byly v hodinach
kladeny pfimétené pozadavky a tirespektovali nastavena pravidla chovani. V odbornych
predmétech byly ojedinéle vyuzivany znalosti a zkuSenosti z praktického vyucovani.

Pravidla pro hodnoceni zaktl, kterd jsou nastavena ve Skolnim fadu, nebyla ve sledované
vyuce vyuzivdna. Hodnoceni 74kl uciteli bylo pozorovano jen v ¢asti hospitovanych hodin
a bylo zfejmé, Ze hodnoceni pro zéky je motivujici jen Castecné. Mald pozornost byla témef
ve vSech hodinach vénovana sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Funkéni gramotnosti z4kli nejsou v ramci realizace vzdéldvaciho programu Skoly cilené
rozvijeny ve vSech vzdé¢lavacich oblastech. Ve sledované vyuce Zzaci méli mozZnost
komunikovat, mélo vSak rozvijeli schopnost spoluprace a samostatného feSeni problémd.
Vyucujici dostatecné nepodporovali podminky pro rozvoj vzdjemné komunikace mezi zaky
ati ve sledovanych hodinach neprokazali schopnost tymové spoluprace. Ctendrska
gramotnost nebyla rozvijena ve sledované vyuce, Zaci nepracovali s textem ani nevyhledavali
informace z jinych zdroji. V rdmci socialni gramotnosti projevili Zaci vzajemnou toleranci
a respektovani stanovenych pravidel. Ve vétSiné vyucovacich hodin dodrzovali pravidla
spolecenského chovani a pravidla chovani dané Skolnim fadem.

Partnerstvi

Skola aktivné navazuje kontakty s partnery ziad odborné vefejnosti, statni spravy
i podnikatelskymi subjekty, coZ piispiva ke zlepSeni pribéhu a kvality vzdélavani. Reditelka
$koly spolupracuje se zfizovatelem a §kolskou radou. Skolské radé piedklada ve stanovenych
terminech ke schvaleni v§echny dokumenty uvedené ve Skolském zakoné. Spoluprace s rodici
se Casto omezuje na pieddvani informaci v ramci pravidelnych tfidnich schlizek, které jsou
ze strany rodi¢t velmi malo navs$tévované. Aktivni spoluprace s rodi¢i zakl je uplatiiovana
zejména pii feSeni konkrétnich ptipadi vychovnych problémi nebo netispéchti pii vzdélavani
zakl. Pro c¢innost Skoly je rovnéz dulezitd spoluprace se smluvnimi firmami, kde probiha
odborna praxe zaki, se $kolami, regionalnim tiskem, Gfadem prace a dal§imi partnery.
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Vysledky vzdélavani zakt na arovni Skoly

V pribéhu vzdélavani sleduje Skola uspéSnost zakli a analyzuje jejich vysledky. Tyto
pravidelné hodnoti na jednanich pedagogické rady a jejich ptehled uvadi ve vyrocni zpraveé
Skoly. Jsou sledovany i vysledky zakl pfi maturitni a zavérecné zkousce. Po ukonceni studia
vétsina absolventii odchazi do praxe a jen maly podet zakli pokracuje dal§im studiem. Zaci
Skoly se zapojuji do jazykovych, odbornych oborovych a sportovnich soutézi, kde dosahuji
Gispéchil v regionalnich kolech. Skola se rovnéz snazi profilovat své absolventy podle
pozadavkl trhu prace a jejich zaméstnavatel. V navrzené struktufe vlastniho hodnoceni
pro dalsi obdobi je zahrnuta i oblast hodnoceni spé$nosti zakl. Do externiho hodnoceni
srovnavacimi testy se Skola nezapojuje.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzidélavaci nabidka Skoly odpovida zdpisu do Skolského rejstiiku, vychazi ze stavajicich
podminek Skoly a poZadavkii trhu prdce v regionu. Vyuka je realizovana podle platnych
ucebnich dokumentii a od 1. zavi 2009 v prvnich rocnicich podle $kolnich vzdélavacich
programii. P¥i komparacni analyze SVP byly zjistény formdlni a obsahové nedostatky, které
zdasadné ovliviiuji pribéh vyuky.

V hodnoceném obdobi poslednich tii let vySe financnich prostiedkii umoZiiuje realizovat
obsah vzdélivini. Skola ma piilefitost dalsi iipravou budovy zlepSit materidlni podminky
vyuky.

Skola dodriuje podminky pro p¥ijimdni %ikii v souladu s pravnimi piedpisy. Rizikem
se v ¢innosti Skoly jevi soucasny stav vychovného poradenstvi, evidence a identifikace Zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii vzdélavani vytvaii Skola pFiznivé podminky.
V prevenci socidlné patologickych jevii vénuje nékterym oblastem nedostatecnou pozornost.
Skolou zpracovand pravidla pro hodnoceni 3ikii neodpovidaji platnym prdvnim piedpisiim.

Rozvoj osobnosti Zaka neni cilené podporovan. Ve sledované vyuce byla aktivita predevsim
na strané vyucujicich, Zdci se stavali pouze pasivnimi prijemci informaci.

K dal§imu zkvalitiiovani vzdélavani by prispélo vyuZivani novych vyukovych metod,
ucebnich pomiicek, podpora rozvoje komunikacénich dovednosti Zakii, diislednéjsi kontrolni
¢innost ze strany vedeni Skoly a hodnoceni Zakii cilené zaméiené na vidjemné hodnoceni
a sebehodnoceni.
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Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zakladatelska listina spolecnosti Stredni odbornd skola obchodu, sluzeb a provozu

hotelii a stredni odborné uciliste, spol. s r.o. Straznice, nam. Svobody 494, ze dne
25. Cervna 2001
Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brne, Ccislo vypisu
14701/2008, ze dne 16. zaii 2009
Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky ve véci
zapisu zmény v udajich o pravnické osobé Stiedni odborna Skola obchodu, sluzeb
a provozu hotelil a stfedni odborné ucilisté, spol. sr.0. se sidlem ve Straznici, ndm.
Svobody 494, ¢€.j. 21927/2008-21 s uinnosti od 1. zati 2009, ze dne 25. listopadu 2008
Zrizovact listina Stedni odborné skoly obchodu, sluzeb a provozu hotelii a stredni
odborné uciliste, spol. s r.o. Straznice, nam. Svobody 494, ze dne 1. ledna 1998
Jmenovani do funkce reditele Skoly s ucinnosti od 1. kvetna 2009, ze dne 30. dubna
2009
Vyrocni zprava Skoly, za Skolni rok 2008/2009, ze dne 7. fijna 2009
Rocni plan prace skoly, na skolni rok 2009/2010, ze dne 30. srpna 2009
Organizace Skolniho roku 2009/2010, ze dne 30. srpna 2009
Mesicni plany na skolni rok 2009/2010

. Ttidni knihy vSech tfid (13 ks) ve Skolnim roce 2009/2010

. Ttidni vykazy a katalogové listy vSech tfid (13 ks) ve Skolnim roce 2009/2010

. Rad §koly, s uéinnosti od 1. zai{ 2009

. Smlouvy o zajisteni odborné praxe Zaku ve Skolnim roce 2009/2010 (3 ks)

. Organizacni rad skoly, bez uvedeni data

. Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2005/2006 — 2006/2007, ze dne 8. fijna 2007

. Navrh struktury vlastniho hodnoceni skoly, bez uvedeni data

. Skolni vzdélavaci program Kadernik, 69-51-H/01, platny od 1. za¥i 2009

. Skolni vzdélavaci program Hotelnictvi, 65-42-M/01, platny od 1. zaii 2009

. Skolni vzdélavaci program Kosmetické sluzby, 69-41-L/01, platny od 1. zati 2009

. Ucebni dokumenty pro studijni obor 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, schvalené
MSMT CR dne 7. kvétna 2001, ¢j. 17130/01-23 s platnosti od 1. zaii 2001

. Ucebni dokumenty pro ucebni obor 69-51-H/001 Kadernik, kadernice, schvalené

MSMT CR dne 3. cervence 1998, ¢.j. 22175/98-23 s platnosti od 1. zari 1998

Ucebni dokumenty pro ndstavbové studium 64-41-L/524 Podnikani (NS), vydalo MSMT

CR dne 25. kvétna 1993, ¢.j. 17277/93-33 s platnosti od 1. zdii 1993

Ucebni dokumenty pro studijni obor 69-41-L/004 Kosmeticka, schvalené MSMT CR

dne 4. cervna 2001, ¢.j. 18903/01-23 s platnosti od 1. zari 2002

Navrh koncepce rozvoje skoly, listopad 2008

Zapisy z pedagogickych porad ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010 (10ks)

Zapisy z provoznich porad ve skolnim roce 2008/2009 (3ks)

Plan DVPP na skolni rok 2009/2010

. Prehled DVPP za skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

. Minimalni preventivni program skoly na $kolni rok 2009/2010, bez uvedeni data

. Ramcovy tridni program pro reseni Sikany, bez uvedeni data

. Plan opatreni pri vzniku mimorddnych opatreni, bez uvedeni data

. Plan hospitacni cinnosti reditele skoly, bez uvedeni data

. Plan prace predmétovych komisi na §kolni rok 2009/2010

. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2009/2010



35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.

68.

69.

Dozory na chodbdch, bez uvedeni data

Zaznamy ze tridnich schiizek konanych ve Skolnim roce 2008/2009

Jednaci rad skolské rady, ze dne 8. fijna 2009

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010 (4 ks)
Rozhodnuti o povoleni opakovani rocniku, ze dnt 21. a 30. ¢ervna 2009

Rozhodnuti o povoleni individualniho studia, ze dne 30. zati 2009

Harmonogram vyuky kadernickad praxe 2009/2010 (ctrndctidenni cyklus)
Harmonogram vyuky kosmeticka praxe Junior 2009/2010 (tydenni cyklus)

Jmenovani do funkce vychovného poradce a Skolniho metodika prevence, s G€innosti
od 1. zafi 2009

Skolni matrika vedend ve $kolnim roce 2009/2010

Smlouvy o zajisteni odborné praxe Zakii oboru Hotelnictvi a turismus (24 ks)

Prijimaci Fizeni pro Skolni rok 2009/2010

Persondalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2009/2010
Provozni rad skoly ze dne 20. srpna 2002

S 8-01 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. zari 2009, ze dne 13. fijna 2009

S 8-01 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 6. fijna 2006

S 8-01 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 8. fijna 2007

S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 3. fijna 2008

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2006, ze dne 23. ledna 2007

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2007, ze dne 7. ledna 2008

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2008, ze dne 8. ledna 2009

Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2006/2007, ze dne 28. biezna 2006

Smlouva o zvyseni dotace na skolni rok 2006/2007, ze dne 28. bifezna 2006

Zprava auditora o overeni ndkladovych a vynosovych uctii a zpusobu vynaloZeni
dosazeneho vysledku hospodareni k 31. 12. 2006, ze dne 26. Cervence 2007

Prehled vyuziti dotaci v roce 2006 Podpora romskych zaikii strednich skol, ze dne
8. ledna 2007

Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctu Jihomoravského kraje na projekt ,, Najemné “
v roce 2006

Udaje o financnim vyporadani dotact ze statniho rozpoctu za rok 2006, ze dne 11.
ledna 2007

Hlavni kniha obratova, obdobi 2006, tisk ze dne 19. tijna 2009

Vykaz zisku a ztraty v druhovém cleneni ke dni 31. 12. 2006, ze dne 19. Cervna 2007
Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2007/2008, ze dne 23. unora 2007

Smlouva o zvyseni dotace na skolni rok 2007/2008, ze dne 23. inora 2007

Zprava auditora o overeni ndkladovych a vynosovych uctii a zpusobu vynaloZeni
dosazeneho vysledku hospodareni k 31. 12. 2007, ze dne 1. srpna 2008

Zadost pravnické osoby vykondvajici cinnost Skoly o poskytnuti dotace krajskym
uradem v rozvojovém programu ve vzdelavani Ministerstva Skolstvi, mladeze
a telovychovy “Program na podporu pokryti konektivity skol v ramci Statni informacni
politiky ve vzdeélavani v roce 2007 “ €. j. 24 529/2007 — 25, ze dne 31. fijna 2007
Rozpoctova zmena cislo 320 ¢. j. JMK 154502/2007, ze dne 27. listopadu 2007
(UZ 33155) Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkousky

Bankovni vypis ¢. 1 (Komer¢ni banky), ze dne 10. ledna 2008 (vratka dotace Nova
maturita)



70. Rozpoctovd zména cislo 360 ¢ j. JMK 160994/2007 OS, ze dne 7. prosince 2007
(UZ 33245) SIPVZ

71. Rozhodnuti ¢ 51621907 o poskytnuti neinvesticni dotace ze statniho rozpoctu CR
na rok 2007 Podpora romskych zakii stFednich skol na obdobi zari — prosinec 2007
bez data vystaveni

72. Financni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2007, ze dne 11. ledna 2008

73. Hlavni kniha obratova, obdobi 2007, tisk ze dne 19. tijna 2009

74. Vykaz zisku a ztraty v druhovém clenéni ke dni 31. 12. 2007, ze dne 12. ervna 2008

75. Smlouva o poskytnuti dotace na skolni rok 2008/2009, ze dne 14. listopadu 2007

76. Smlouva o zvyseni dotace na skolni rok 2008/2009, ze dne 14. listopadu 2007

77. Zprava auditora o overeni nakladovych a vynosovych uctii a zpusobu vynaloZeni
dosazeneho vysledku hospodareni k 31. 12. 2008, ze dne 20. Cervence 2009

78. Vykaz zisku a ztraty v druhovém clenéni ke dni 31. 12. 2008, ze dne 22. Cervna 2009

79. Rozpoctova zména ¢. 236, JMK 108641/2008, ze dne 18. srpna 2009 (UZ 33005)

80. Bankovni vypis ¢&. 24 str. 1/5 (Ceské spofitelny), ze dne 21. srpna 2008 - pifjem dotace
(UZ 33005)

81. Uty 648408, 521500, 524510 a 524520 — pifjem a Eerpani dotace (UZ 33005)

82. Odména za praci na pripravé VSP za mésic 12/2008 v celkové hodnoté 54 074 K¢
(tabulka rozdé¢leni odmén pedagogickym pracovnikiim v celkové uvedené castce)

83. Hlavni kniha obratova, obdobi 2008, tisk ze dne 19. fijna 2009

84. Financni vyporadani dotact ze statniho rozpoctu za rok 2008, ze dne 8. ledna 2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt,
KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Predpisii, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena priimérné.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zdkona
ve lhiité do 30 dnii poZaduje zaslini ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjiSténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Silvestr Rolek, CSc. Rolek v. 1.
Ing. llona Ptackova Ilona Ptac¢kova v. r.
Ing. Lenka Skotdkova Lenka Skotdkova v. r.
Mgr. FrantiSek PiStek FrantiSek Pisték v. r.

V Brné dne 16. listopadu 2009

Podpis Feditele Skoly/Skolského zaftizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zZpravy

Dne 26. listopadu 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Beata Kuchynkova Beata Kuchynkova v. r.
feditelka Skoly
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Pripominky reditele/ky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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