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| CHARAKTERISTIKA SKOLY |

Zvlastni Skola a Prakticka Skola, Dvir Kralové nad Labem, Pfemyslova 479 (dale jen Skola)
poskytuje vzdélani zaklim s takovymi rozumovymi nedostatky, pro které¢ se nemohou
s uspéchem vzdélavat na zakladni Skole.

Podle Rozhodnuti o zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni Skola
sdruzuje zvlastni Skolu s kapacitou 100 zaku, ptipravny stupen s kapacitou 8 zaki, praktickou
$kolu s kapacitou 48 7aki a $kolni druzinu s kapacitou 24 Zici. Skola je zfizena jako
piispévkova organizace.

Orientacni inspekce byla zamétena na Groveil vzdélavani ve zvlastni Skole. Ve Skolnim roce
2000/2001 je ztizeno pro vyuku zdkd zvlaStni Skoly pét tfid, v nichZ bylo ke dni konéni
inspekce zatazeno celkem 67 zakd:

Trida Roc¢nik Celkem zaku | Celkem Zaki
ve tridé v ro¢niku
L. 1.,2.,5. 12 1+6+5
I1I. 1., 3., 4. 10 1+4+5
VI. 6. 13 13
VII. 7. 12 12
VIIL 8.,9. 20 12 +8
Celkem 67 67

Skola je umisténa v samostatné dvoupatrové budové ve stiedu mésta. Pro zajisténi vyuky jsou
k dispozici ucebny jednotlivych tfid, cviéna kuchyn, Sici dilna, dfevodilna, kovodilna
a télocvicna. Zazemi pro pedagogy tvoii sborovna, feditelna a kabinety.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVAN{ |

Vyuka probiha podle Vzdé&lavaciho programu zvlastni $koly, ktery schvélilo MSMT CR pod ¢&j.
22 980/97 dne 20. ¢ervna 1997.

Ve zvlastni Skole vyucuje celkem jedenact ucitelek, z nichz pouze sedm spliiuje podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti. V 1. - 9. rocniku pisobi ucitelka s vysokoskolskym
pedagogickym vzdélanim, které vSak nema rozSifeno studiem specialni pedagogiky. Trii
ucitelky, které vyucuji ve 4. - 7., ve 4. - 9., a v 1. - 5. ro¢niku, dosahly pouze stiedoskolského
vzdélani. Tato skutecnost je v rozporu s § 51 odst. 1 a 3 zédkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist, a dale § 2 odst. 4 vyhlasky ¢. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradci.

Predméty naukového charakteru

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi z celkového poctu osmi hospitaci, které byly provedeny
v predmétech cesky jazyk, matematika, ptirodopis, chemie, obfanskd vychova, prvouka a
vlastivéda.
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Plianovani a priprava vyuky

Ve sledovanych pfedmétech odpovidala casova dotace deklarovanému ucéebnimu planu.
Clenéni u¢iva do jednotlivych roénikii je v souladu s uéebnimi osnovami. Ugitelé vypracovali
tematické plany. Na zaklad¢ jejich namatkové kontroly I1ze konstatovat, ze nedochézi

k obsahové duplicité. Zaznamy v tiidnich knihach, pisemné vystupy zakt a tematické plany
svédci o kontinuité vyuky v rdmei pfedméti mezi jednotlivymi ro¢niky.

Z hlediska zajiSténi soustavnosti a priméfenosti vyuky se jevi jako nevhodné zatazeni obou
hodin prvouky ve 3. ro¢niku do jednoho dne a déle vlastivédy a ptirodovédy ve 4. a 6. rocniku
rovnéz do jednoho dne.

Ucitelé byli ve vSech hospitovanych hodinach na vyuku pfipraveni, méli stanoveny jasné
vyukové cile, které se vyjma jedné sledované hodiny podatilo naplnit. Planovanou snahou
vyucuyjicich bylo spojovat teorii se zazitou a znamou praxi zakl. Ptiprava cile vyucovacich
hodin navazovala na ptedchazejici vyuku a umoziiovala ndvaznost vyuky piisti.

VeétSinu hodin naplanovali ucitelé tak, Ze vyucovani upoutalo a udrzelo pozornost zakd, jejich
zajem a aktivni ucast ve vyuce.

V nékterych vyucovacich hodinach méli vyucujici pfipraveny pro Zaky samostatné ukoly, které
nebyly v souladu s didaktickou z4sadou ptimétenosti ve vztahu k individudlnim schopnostem
zakl. To souvisi s nizkou mirou vnitini diferenciace ve tfidach (resp. ro€nicich) s Sirokym
rozptylem mentalnich schopnosti zak.

Podminky vyuky

Ve dvou sledovanych vyu€ovacich hodindch ucily ucitelky nespliiujici podminky odborné

a pedagogické zptisobilosti. Ucitelky ptsobily na Zaky vlastnim piikladem, vystupovaly

s pedagogickym taktem, byly pohotové, iniciativni a tvofivé. UCcitelky prokazovaly znalosti
zakladnich pedagogickych dovednosti. Nebyla shleddna piima souvislost mezi dosazenym
vzdélanim vyucujicich a kvalitou vyu€ovani.

Hodiny probihaly v kmenovych ucebnach jednotlivych tiid. Mistnosti plsobily piiznivym
estetickym dojmem, byly vétSinou vyzdobeny vytvarnymi a rukodélnymi pracemi zakd, na
sténach visely navodné materidly a piehledy probraného uciva. Ucitelky vyuzivaly ucebni
pomicky a dal$i materidly k pfiblizeni uciva. Pouziti didaktické techniky nebylo v dobé
inspekéni €innosti zaznamenano.

Na zéklad¢ subjektivniho posouzeni lze konstatovat, Ze tepelné a svételné podminky vyuky
jsou vyhovujici, ucitelky dbaly na piiméfené vétrani. Prostfedi uc¢eben je ptijemné, vzhledné

a motivujici. Sestaveni rozvrhu respektuje pozadavky dusevni hygieny.

Pfi samotné vyuce byly v né€kolika hodinach vyuzivany chvile soustfedéni a uvolnéni, byly
zatazovany relaxaéni formy Cinnosti. Clenéni vyudovacich hodin, tempo vyuky a stiidani
¢innosti napomahalo k naplnéni psychohygienickych zasad ve vyuce.

Zaci méli vétsinou dostatek prostoru k Ginnosti. N&ktefi zaci sedéli v lavicich, které svou
velikosti neodpovidaly jejich vysce. Ucitelé nedbali vhodnym zpiisobem na spravné sezeni zaka
pfi praci a drzeni psaciho pera.

Organizace, formy a metody vyuky

Organizacni pokyny vydavané vyucujicimi v prib&hu hodin byly pfevazné jasné, srozumitelné a
pfiméfené veku zakl. V jedné ze sledovanych vyu€ovacich hodin vSak Zaci pokyny ucitelky
dostatecné nerespektovali.

Struktura hodin méla vétSinou jasnou stavbu, nechybély uvodni motivacni a zdvérecné shrnujici
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pasaze. Cas vénovany jednotlivym &innostem byl vétsinou dobie rozvrzen, spad

a tempo vyuky v pribéhu hodiny ptizpisobovaly vyucujici aktuadlnimu stavu zak.

V' nékterych hodindch nedokézaly ucitelky organizaéné zvladnout vyuku ve tfidé s vice
oddélenimi tak, aby efektivnim zplsobem zaméstnaly vSechny Zadky. Samostatna prace, ktera
byla zakiim zad4vana, nebyla v n€kolika ptipadech pfimétend jejich schopnostem. Pfevazovaly
metody frontalni vyuky, vyucujici se vSak snazily pro oziveni zatadit hry, soutéze apod. Vnitini
diferenciace v ramci ro¢niku nebyla vzdy tcelné vyuzita.

V pribehu vyucovani byla napliovana didaktickd zdsada nazornosti, Zaci predev§im v nizsich
ro¢nicich méli moznost manipulovat s predméty za ucelem rozvijeni jemné i hrubé motoriky.
Vyklad a vysvétleni podavaly ucitelky jasn€é a formou odpovidajici potfebam a Grovni zakd.
Nékteré hodiny vedly k dostatecnému procvicovani uciva, byla uZivana prace s chybou a Zaci
byli vedeni k sebekontrole a odpovédnosti.

Organizace vyuky umoznovala zZakiim pracovat individudlnim tempem, u Zaka byla rozvijena
schopnost aplikovat ucivo.

Vétsina hodin byla Gi€elné vyuzita, nebylo zaznamenédno zasadni pochybeni vyucujicich

z hlediska odborné a vécné spravnosti.

Motivace a hodnoceni

Motiva¢ni metody byly pfevazné uceln€ vyuzivany k navozeni pozitivniho vztahu

k probiranym jeviim, resp. k opakovani uciva.

Ucitelé hodnotili Zaky béhem hodiny, a to s diirazem na pozitivni stimulaci. Pfi hodnoceni byly
respektovany individudlni dispozice zéki, byla ocefiovana snaha a pokrok. Posouzeni vykonu
ucitelem bylo zpravidla vedeno snahou o objektivitu, bylo spravedlivé a zdiivodnéné.

Ucitelky v pribéhu vyucovacich hodin vyuzivaly mezipfedmétovych vztahi. Otazky pfi
opakovani byly zaméfeny na pamétni zvladnuti u€iva, rovnéz vSak na pochopeni vztahii

a souvislosti.

Sesity zaki dosahovaly trovné zavislé na mife dislednosti ucitele. Naptiklad urcity zak vyssiho
ro¢niku mél v riiznych predmétech (u riznych vyucujicich) seSity odlisSné urovné ve smyslu
grafického projevu i peclivosti vedeni. SeSity ucitelky pravidelné kontroluji

a opravuji.

Hodnoceni vykonu zakti v Zakovskych knizkdch bylo na zdkladé namatkové kontroly
hodnoceno jako pravidelné a pfimétené intenzivni.

Interakce a komunikace

Vyucujici se vétSinou snazily vytvaret prostor k vyjadfovani vlastniho nazoru zaka, zaci byli
vedeni k rozvijeni komunikacnich dovednosti. V nékterych hodindch vSak naopak ucitelky
vyzadovaly pouze jednoslovné odpovédi - v téchto piipadech neptiméfené prevazovaly aktivity
a mluvni projev pedagogli nad aktivitami a ¢innostmi zakd.

Ucitelé respektovali osobnost zakl, uroven verbéalni i neverbalni komunikace pedagogii byla
vétsinou vysoka.

Ve vétSin€ hodin mély ucitelky pfimétenou autoritu, kterou Zaci uzndvali a piijimali. Vztahy
mezi vyuCujicimi a zaky byly do zna¢né miry zalozeny na vzijemné cté. V prabéhu hospitaci
byly zaznamenany ve vysSich rocnicich drobné projevy nevhodného chovéani zakil vici
ucitelim. VétSinou vSak vyucujici sledovaly chovani zakti a uskutectiovali vhodné kroky k
naprave. V nékterych vyucovacich hodinach absentoval diraz ucitele na vytvareni

a dodrzovani urcitych pravidel a zasad chovani.

Inspekeni zprava - str. 4



Kvalita vzdélavani v predmétech naukového charakteru je vSech sledovanych oblastech
hodnocena jako velmi dobra.

Pracovni vyucovani

Plianovani a priprava vyuky

Zaci $koly jsou na vyuku pracovniho vyu¢ovani rozdéleni do sedmi skupin. Dvé skupiny tvoii
zaci 1. - 3. ro¢niku. V rozvrhu hodin maji krom jedné hodiny vyuku spojenou s vyukou jiného
pfedmétu toho rocniku, se kterym tvofi tfidu. Pracovni vyucovani je tak v obou ptipadech
spojeno jednou s vyukou matematiky, jednou s vyukou Ceského jazyka. To do zna¢né miry
limituje vybér vhodnych pracovnich c¢innosti, nebot’ vyuka musi probihat ve tfidé¢ a vco
nejvetsim klidu.

Od 4. ro¢niku jsou zaci v souladu s doporucenim ucebnich osnov déleni podle pohlavi. Chlapci
jsou rozdéleni do ti, dévcata do dvou skupin.

Pocty hodin pracovniho vyucovani odpovidaji ve vSech ro¢nicich schvalenému ucebnimu
planu. V 9. ro¢niku neni vyuzito moznosti vénovat 2 hodiny vyuce jiného predmétu, je
vyucovano vsech 8 hodin, z toho 6 hodin chlapci a dév¢ata oddeleng, 2 hodiny spolecné.
Vyuku chlapcti zabezpecuji v kazdé skuping tfi ucitelky, z nichz kazda vyucuje jedné ze tii
zakladnich slozek: prace dilenské, prace péstitelské ¢i prace v domécnosti. Toto rozdéleni
zabezpecuje dodrzeni poctu vyucovacich hodin jednotlivych slozek, neumoziuje vSak reagovat
na ro¢ni obdobi, pocasi apod. Vyuka péstitelskych praci se pak zvlasté v zimnim obdobi stava
pouze vyukou teoretickou.Ve skupiné dévcat 4. - 6. roéniku zabezpecuji vyuku dvé ucitelky,
ve skupiné 7. - 9. ro¢niku uc¢i vSem slozkam jedna ucitelka.

Vsechny ucitelky maji zpracované tematické plany. Jsou zpracovany kazdou ucitelkou pro
kazdy ro¢nik zvlast. Vzhledem k tomu, Ze ucebni osnovy zadavaji u€ivo pro nizsi, sttedni

a vyssi stupen zvlastni Skoly, nevylucuje uvedeny zplsob zpracovani tematickych plant
pfipadnou duplicitu vyuky v riznych rocnicich. RovnéZ neni zarukou, ze veSkery obsah
osnovami piedepsané¢ho uciva bude splnén. Kontrola tematickych planti prokazala, Ze jejich
zpracovani je spiSe formalni. Nereaguji na sloZeni skupin vtomto Skolnim roce. V jedné
skuping je napiiklad stejné ucivo planovano pro kazdy ro¢nik v jiném mésici, coz je neefektivni
a svédéi o malé promyslenosti tematického pldnu. O duplicit¢ svéd¢i skutecnost, Ze
v péstitelskych pracich bylo v dobé inspekce ve tiech skupinach zakli ze 2. az 7. roc¢niku
probirdno shodné ucivo o zelening, a to téméf ve shodném rozsahu a mnozstvi.

Podminky vyuky

O vyuku pracovniho vyucovani se déli Sest ucitelek. Tti z nich splituji podminky pedagogické a
odborné zptisobilosti pro praci ve specidlni Skole, tfi nespliiuji. Tim dochazi k poruSeni vyse
uvedeného pravniho predpisu (viz str. 2 inspekéni zpravy). Urovei sledovanych hodin nebyla
timto faktem vyrazné ovlivnéna.

Materialni zabezpeceni je odpovidajici. Jsou vybudovany dvé dilny (dfevodilna a kovodilna),
cvicna kuchynka a Sici dilna. Vzhledem k ro¢nimu obdobi, kdy inspekce probihala, nebyly
hodnoceny podminky pro vyuku péstitelskych praci.

Dilny jsou vybaveny v dostatecném mnoZstvi vhodnymi pracovnimi stoly a zakladnim néafadim.
Chybi pilky na dievo, coz je vzhledem ke znané Casové dotaci vénované praci se dievem
hodnoceno jako zavazny nedostatek. Pilky, které v dilnach jsou v dilnach k dispozici, jsou svou
velikosti pro vek a vzriist Zakl zcela nevyhovujici. Proto Zaci uzivaji pfi fezéni dieva pilky na
zelezo.
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V obou dilnach je vyvéSen kvalitn€ zpracovany tad Skolni dilny, inspekce prokéazala jeho
dodrzovani. Materidlni vybaveni cvi€né kuchyiiky je rovnéZ odpovidajici, a to jak mnozstvim
pracovnich mist, tak vybavenim nadobim a dal§imi potiebnymi pomiickami. Sici dilna je
vybavena kvalitnimi elektrickymi stroji a tkalcovskym stavem. Je vyuzivana piedevSim Zaky
praktické skoly. Pro praci Skola zakiim zapiijcuje pracovni obleceni.

Psychohygienické zasady v dilenskych pracich jsou dodrzovény, v tfithodinovych blocich vyuky
maji Zaci prestavky. V nékterych hodinach jinych sloZek pracovniho vyucovani sedéli Zaci stale
na svych mistech ve tfidé, relaxace ani zmény ¢innosti nebyly zatazeny.

Organizace, formy a metody vyuky

Byla sledovana vyuka vSech skupin zaki, v n€kterych skupindch i opakovang. Obsahem byly
prace dilenské (prace se dievem, kovem a plastem), prace v domacnosti (Siti, vareni) a prace
péstitelské (pfevazné teoretické ucivo o zelening).

Struktura hodin vétSinou odpovidala véku zakt a vyukovym cillim, vybér pracovnich ¢innosti
vsak nebyl v fadé piipadd pfimefeny a vhodny. Jednalo se zejména o péstitelské prace, kde
pfevazovalo ucivo teoretické nad praktickou ¢innosti Zakd. Dokladem jsou kromé hospitaci

1 zapisy v tfidnich knihach. Napfiiklad ve 14. Skolnim tydnu je v tfidni knize II. tfidy zapis
sdzeni brambor. Vyhradné teoreticka byla vyuka skupiny chlapci 7. ro¢niku, kde nebyla
prakticka ¢innost zafazena viibec, Zaci celou hodinu probirali u¢ivo shodné s ucivem prvouky
nizsiho stupné a ptirodopisu vyssiho stupné€ pomocné skoly.

VyuZivany jsou technické vykresy a ndkresy na tabuli, seSity jsou vedeny jen v nékterych
skupinach, ¢etnost zapist je rlizna stejné jako kontrola ze strany uciteltl. V jednom piipadé€ Zaci
sledovali promitani diapozitivi.

Cinnost zakd byla pfevazné individualni, prostor pro skupinové aktivity byl vytvoren ve dvou
skupinach: pfi praci se sklddankou a varfeni. Znacné rozdily byly sledovany ve vyuZziti
vyucovaciho ¢asu. Diferencovany pfistup k zakiim v souvislosti s jejich manudlni zru¢nosti byl
zatazen pouze u jedné vyucujici pii dilenskych pracich.

Béhem hospitaci byly zaznamenany metodické chyby v praci ucitelti, naptiklad Spatné
postaveni ucitele (mohli ho sledovat Zaci aZz od druhych lavic), ukazovani prstem na malém
technickém vykrese misto vyuZiti ndkresu na tabuli, chyby v drzeni pracovniho nafadi,
nejednoznacné pokyny, chybé&jici sezndmeni s pracovnim postupem, Spatné nazvy €asti zeleniny
(petrzelové listky apod.).

Motivace a hodnoceni

Motivaéni metody nebyly uZivany ve vSech tfidach . Zafazena byla spiSe motivace pribézna,
ktera spocivala v pozitivnim hodnoceni zékovské prace a byla povzbuzenim pro préci dalsi.
Kontrola zakovskych knizek prokézala, ze hodnoceni a klasifikace jsou provadény rozdilné.
Vyhovujici je ¢etnost hodnoceni dilenskych praci, v nékterych tfidach maji zaci za 4 mésice
pouze 2 nebo 3 znadmky.

Pomoc pfi feseni tkoll v dilndch a Skolni kuchyni byla Zakiim poskytovana vétSinou spravné,
taktné a s prehledem.

V hodinéch ¢asti vyucujicich se objevovala znacna nekazen, nerespektovani pokynii ucitelek

a z toho vyplyvajici absence potiebnych pracovnich nadvyku. Pres nizky pocet zakl ve skupiné
zaci bez jakéhokoliv zasahu ze strany ucitelky pfi praci v dilnach sedéli, pracovali zakdzanym
nafadim, uzivali ve znacném mnozstvi vulgarni vyrazy.

K sebekontrole a sebehodnoceni byli Zaci vedeni jen ojedin€le. V zavéru hodiny bylo hodnoceni
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provadéno pouze pii dokonceni vyrobku.

Interakce a komunikace

Jak jiz vyplyva z vySe uvedenych zjisténi, byla tiroveni spoluprace mezi zZaky a pedagogy znacné
rozdilna. Pravidla jednadni byla respektovana jen Casti zakid. Stejnd skupina zakd dokézala
jednoho ucitele zcela ignorovat a u druhého v témz predmétu pracovat se zdjmem, chuti a bez
projevil nezddouciho chovéani.

Komunikativni schopnosti Zakli nebyly rozvijeny, Zaci nebyli vedeni k tomu, aby se ucili

o provadéné praci mluvit, aby dokazali popsat postup prace, aby dokazali pojmenovat, co se
Jjim podafilo ¢i v ¢em chybovali.

Pozitivni vztah k vyuce byl inspekci zjistén ne v souvislosti s danym predmétem, ale
v souvislosti s osobnosti ucitele a jeho schopnosti zdky zaujmout.

Planovani vyuky je hodnoceno jako pouze vyhovujici. Persondlni a psychohygienické
podminky jsou priimérné, materidlni podminky velmi dobré. Organizace, metody a formy
prdace vykazuji pozitivni a negativni ZjiSténi zhruba v rovnovaze, jsou hodnoceny jako
priumérné. Rezervy byly zjistény v oblasti motivace a hodnoceni, proto je tato oblast
hodnocena jako pouze vyhovujici. Uroveii interakce a komunikace je rozdilnd,
s prihlédnutim k vyborné i podpriimérné urovni je hodnocena jako priimérna.

Celkové je uroveri vyuky pracovniho vyucovdni hodnocena jako priimérnd.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi je kvalita vzdélavani ve sledovanych predmétech celkové
hodnocena jako primérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka §koly zpracovala dokument Ramcovy pracovni plan, Skolni rok 2000/2001, ZvS

a PrS Dvir Kralové nad Labem (dale jen roéni plan), ktery byl projednan na jednani
pedagogické rady dne 28. srpna 2000. Jednd se o soustavu riznych spist bez Cislovanych
stran, ¢imZ nelze jednoznacné urcit Uplnost dokumentu. Rocni plan obsahuje nésledujici
pisemnosti:

o dlouhodobé ukoly,

— pedagogicka oblast - zvySend péce détem ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi,
jejich vyuzivani volného casu, spoluprace s rodinami romskych zaktl, prosazovani
kvalitni napravy feCovych vad apod.,

— materialni oblast - nedopustit imyslné ni¢eni Skolniho majetku, zabezpecit kvalitni
pomtcky na vyuku apod.,

o koncepcni zaméry ZvS a PrsS,
— zajiStovat individudlni vyuku Z&ki z problémovych rodin,
— zapojovat déti do z4jmovych krouzkd,

—  systematicky pusobit proti vandalismu apod.,
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e organizace Skolniho roku, prideleni ukoli, odpovédnosti,

e plan kontrolni cinnosti,

o plan jednani pedagogickych rad véetn¢ ramcového obsahu,

e plan hospitaci,

e plan cinnosti metodického sdruzeni pro nizsi rocniky zvlastni skoly,

e plan prdace metodického sdruzeni pro vyssi rocniky zvlastni skoly,

e plan vychovného poradenstvi,

e program protidrogové prevence a prevence ostatnich socialné patologickych jevii,
o spravcovstvi kabineti,

e fritéria pro osobni ohodnoceni a mimoradné odmeny.

Koncepcni zaméry a dlouhodobé tkoly stanovené ro¢nim planem jsou v souladu s ukoly
zvlastni Skoly stanovenymi v § 28 odst. 1 a § 31 odst. 1 zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist. Koncepce dokumentu odpovida v obecné rovin€ charakteru Skoly, jsou jednoznaéné
stanoveny priority dalsi ¢innosti. Dokument vSak neobjastiuje rozdily mezi koncepénimi zdméry
a dlouhodobymi ukoly, stanovené cile v jednotlivych oblastech se vzajemné prolinaji.

Cast vénovana programu protidrogové prevence a prevence ostatnich socialné patologickych
jevt obsahuje nekonkrétni formulace a tkoly (spolupréce s jinymi Skolami, spolupréce

s ostatnimi odborniky apod.), aniz by byly stanoveny jasné cile a aktivity Skoly v uvedené
oblasti.

Dokument Vyrocni zprava (1999 - 00), Zvilastni Skola a Prakticka Skola ve Dvore Kralové n.
L. (déle jen vyro¢ni zprava) byl v souladu s pravnimi piedpisy projedndn na jednani
pedagogické rady s pracovniky Skoly. Vyro¢ni zpravu podobné jako rocni plan tvoii soustava
spist a listin bez ¢islovanych stran a ptiloh. Dokument obsahuje pfislusna ustanoveni ve smyslu
§ 17e odst. 2 zadkona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisti. Nékteré ptilozené tabulky a grafy jsou uvedeny bez dal$iho vyhodnoceni
uvedenych udajii (napt. prehled vyskytu fecovych vad v rocnicich, vyskyt fecovych vad v
procentech, depistazni dotaznik - Sikanovéani). Informace uvedené ve vyrocni zpravé jsou na
zakladé namatkové kontroly hodnoceny jako pravdivé a nezkreslujici, pro svou nizkou
analytickou hodnotu vSak vyro¢ni zpravu nelze povaZzovat za efektivni soucdst pldnovaciho
systému.

Uctelnymi prvky aplikované planovaci struktury jsou pravidelné vypracovavané mésicni

plany a tydenni plany, které stanovuji konkrétni tkoly pro dané obdobi. Maji pracovni
charakter a slouzi pro vedeni $koly jako soucést fizeni.

P&t zaka skoly je vyucovano podle individualn€ upravenych ucebnich planti a osnov, a to

v souladu s § 4 odst. 9 vyhlasky ¢. 127/1997 Sb. Na zakladé namatkové kontroly lze
konstatovat, Ze potiebna dokumentace téchto zakl se zdravotnim postiZzenim je vedena

v souladu s pravnimi piedpisy.

Planovani vyuky je hodnoceno vyse (viz kapitola Hodnoceni kvality vzdélavani).

Skola zabezpeduje nabidku zajmovych krouzkt, které vedou uéitelky nad ramec svého tuvazku.
V tomto Skolnim roce jsou ziizeny krouzky zdravotni, dopravni, sportovni, esteticky,
logorytmiky a konverzace anglického jazyka.

Planovani je v zékladnich rysech pojato jako uceleny systém plani véetné vymezeni zékladnich
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cilit v jednotlivych oblastech prace skoly, vychazi ze stanovenych dlouhodobych ukold a z
aktudlnich potieb.

Organizovani

Zékladni kompetence a povinnosti pracovniki se fidi Pracovnim fddem pro zaméstnance kol a
Skolskych zafizeni, ktery vydalo MSMT CR dne 15. dubna 1996 pod &j. 16 969/96-42. Tento
dokument je umistén na misté pristupném vSem zaméstnanciim, s jeho obsahem byli pracovnici
seznameni.

Dokument Organizacni a provozni 7ad ZvS a PrS (déle jen organizaéni ¥ad) byl projednan na
jednédni pedagogické rady. Obsahuje obecné pokyny a smérnice tykajici se organizac¢niho
usporadani Skoly. Soucasti organiza¢niho fadu jsou rovnéz ustanoveni fadu skoly v nékolika
dokumentech (povinnosti Zaku, dochdazka do skoly, chovani Zaka, vnitrni rezim Skoly, prava
Zaku, rodice zdkii). Takto strukturovany fad Skoly nemd jednotici formu, neni uceleny. Ze
zvefejnénych ¢asti neni patrno, o ktery dokument se jedna (tedy je-li to soucast ¢i vynatek

z tadu skoly). Z celkového obsahu vSak vyplyvaji pravidla, jejichz dodrzovani je predpokladem
pro ucinné fizeni a chod Skoly. Obsahuji ustanoveni dana § 15 vyhlasky

€. 291/1991 Sb., o zékladni Skole, ve znéni pozd&jsich predpisi.

Organizacni fad déale obsahuje rozdéleni pravomoci mezi feditelku a zastupkyni feditelky,
pravidla pro zafazovani a ptijimani zakd do Skoly, dale pravidla dalSich kompetenci pracovnikti
a vycet jejich povinnosti a odpovédnosti souvisejicich s provozem Skoly.

Pocty zakl ve tfidach jsou znacné piekroceny ve smyslu maximalnich pocti zaki ve tfidach
stanovenych §3 odst. 4 vyhlasky ¢. 127/1997 Sb., a to ve tfidach L., III. a VIIL. (zde az

o 8 zakt). Reditelka predlozila pisemné stanovenou vyjimku z maximélniho poétu Zzakd, a to v
souladu se znénim § 3 odst. 10 vyhlasky €. 127/1997 Sb. Vyjimka je stanovena s ohledem na
probihajici spolupraci s Vychovnym tstavem pro mladez, Hustiv domov, Dvir Kralové nad
Labem (dale jen ustav). Reditelka zafazuje v pribéhu $kolniho roku do $koly Zaky tstavu
prevazné z lécebné vychovného oddeleni a z oddéleni pro nezletilé matky.

Organizace vyucovani odpovida obecné zadvaznym pravnim predpisiim, a to pfedevsim

§ 9 odst. 1 a 2 vyhlasky ¢. 127/1997 Sb. a § 9 odst. 1 - 3 vyhlasky ¢. 291/1991 Sb.

Z rozvrhu hodin vyplyvéa nestandardni spojovani predmétii ve tfidach s vice oddélenimi (napf.
pracovni vyucovani a matematika, pracovni vyucovani a ¢esky jazyk), coz feditelka zdlvodnila
ekonomickymi divody vzhledem k poctu zaka v jednotlivych ro¢nicich. Pii hospitacich byly
zjisténo organizacni zvladnuti tohoto systému ze strany vyucujicich.

V ramci inspekéni €innosti byla provedena namatkova kontrola povinné a dalSi dokumentace
vedené ve Skolnim roce 2000/2001. Byly kontrolovany nésledujici dokumenty:

e tridni knihy - obsahovaly drobné formalni nedostatky (napf. nesouhlasil pocet zaki
uvedenych v tfidni knize a ve tfidnim vykaze, nezapsani chybéjicich Zzakl), s jejich
odstraniovanim bylo zapocato v pribéhu inspekce,

o t7idni vykazy - opét drobné formalni nedostatky (viz tfidni knihy, dale napf. chybné uvedené
rocniky),

e rozvrh hodin - bez zasadnich pfipominek,

e zdpisy z jednani pedagogické rady - obsahuji potiebné nalezitosti, jsou podepsany
zOcastnénymi, vyplyvaji z nich konkrétni tkoly pro jednotlivé pracovniky vcetné nasledné
kontroly, uvadgji zdznamy o prospéchu a chovani zaku, dale dokumentu;ji jednani
o organizacnich zaleZitostech, vysledcich kontrol, hospitaci apod.,

Inspekeni zprava - str. 9



o cvidence Zaku skoly — je vedena,

e osobni dokumentace Zaku s postizenim — v jednom piipadé rozhodla feditelka o zafazeni
zaka do skoly (VIL. ttida, ¢. ve tfidnim vykazu 4), aniz by byl podan navrh pedagogicko-
psychologické poradny ¢i specidlné pedagogického centra k zarazeni zdka do specidlni
Skoly; tim doslo k poruseni § 7 odst. 4 vyhlasky ¢. 127/1997 Sb., o specidlnich skolach
a specidlnich matetskych Skolach,

o personalni dokumentace - v nékterych ptipadech neobsahovala kopie dokladl o dosazeném
vzdélani - podle ¢l. 3 odst. 1 pism. a) pracovniho fadu pro zaméstnance skol a Skolskych
zafizeni vydaného MSMT CR dne 15. Gervna 1996 pod &j. 16 969/96-42 zaméstnavatel
mimo jiné dba, aby kvalifikacni pfedpoklady pracovnika byly doloZeny ufednimi doklady o
vzdélani,

e jednaci protokol - je veden jako kniha doslé a odeslané posty, dokumenty zdsadni
dilezitosti nejsou oznaceny cislem jednacim, coz ztéZuje jejich identifikaci a nevytvaii
predpoklady pro jejich nezaménitelnost a odbornou spravu pisemnosti vzeslych z ¢innosti
Skoly (viz § 6 odst. 1 zakona €. 97/1974 Sb., o archivnictvi, ve znéni pozd&jSich predpisi),

o kniha urazu - je vedena.

Formalni troven nékterych dokumentli (napf. vyroCni zprava, ro¢ni plan, organizacni tad)
vylucuje moznost nezpochybnitelného a prokazatelného dokladovéni o sezndmeni pracovnikii s
jejich obsahem.

Poradnimi orgéany feditelky Skoly jsou jednak pedagogickd rada, jednak metodickd sdruZeni.
Metodicka sdruZeni jsou zfizena dvé€, pro 1. a pro 2. stupeil. Toto rozdéleni neni po formalni
strance ve shod¢ s odbornou terminologii - soucasna legislativa nerozdéluje ro¢niky zvlastni
Skoly na stupné. Jednani metodickych sdruzeni probihaji podle piedem stanovenych pland, jsou
z nich potizovany zapisy. Obsahem jednani jsou otazky a problémy specialniho Skolstvi.
Reditelka §koly pofada pravidelné neformalni schiizky vedeni $koly, kterych se Gi¢astni rovnéz
zastupkyné feditelky, ekonomka a mzdova ucetni.

Pracovnici Skoly participuji na fidicich a rozhodovacich c¢innostech formou kazdodennich
neformalnich setkéani s feditelkou ve sborovné skoly.

Zaméstnanci maji staly piistup k potfebnym informacim, a to pfedev§im prostiednictvim
nasténky ve sborovné (informace trvalejsiho charakteru), a dale formou neformalniho sdélovani
aktualnich skute¢nosti na jiz zminénych dennich setkanich. Zasadni informace jsou pfedavany
pfi jednanich pedagogické rady a pii provoznich poradéach, z nichz jsou pofizovany ovéfené
zapisy. Tyto formy vnitiniho informacniho systému odpovidaji velikosti skoly

a v dob¢ inspekce se jevily jako operativni a funkéni.

Informace o chovani a prospéchu zakl jsou zakonnym zastupcim sdélovany pribézné. Ttidni
schlizky se konaji jednou za Ctvrtleti, dale po jednani pedagogické rady v 1. a 3. ¢tvrtleti tfidni
ucitelé pisemné informuji rodi¢e o prospéchu a chovani zaki. Skola pofada jednou mésiéné
konzultacni dny, tato informace je uvedena v zdkovskych knizkach. V piipad€ potieby jsou
rodi¢e vyzyvani k navstéve Skoly. Téchto jednani se dle potieby a zavaznosti ucastni zastupce
vedeni Skoly, vychovny poradce a tfidni ucitel.

Vychovnd poradkyné vykonava funkci se zdjmem a profesionalnim piistupem. Agendu vede
svédomité a peclivé, s problematikou vychovného poradenstvi je dobfe obeznamena.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pii vedeni lidi pouZivaji vedouci pracovnici demokraticky styl fizeni. Reditelka fesi veskeré
problémy neodkladné a ptimo, stejny pfistup vyzaduje i od uciteli. Uzce spolupracuje
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s odborovou organizaci, spoluprace je fesena kolektivni smlouvou.

Provozni porady nejsou planovany, konaji se dle potieby. Ucitelé, kteti uci ve dvou
odloucenych pracovistich skoly, maji za povinnost se jednou tydné dostavit do hlavni budovy,
vedeni Skoly jezdi na odloucena pracovisté zhruba jednou za 14 dni. Operativni fizeni v hlavni
budové 3koly je funkéni, je usnadnéno bezprostfedni blizkosti feditelny a sborovny. Rizeni
odloucenych pracovist’ je dle inspekénich zjisténi bez problémd.

Pro pozitivni vyvoj Skoly se feditelka snazi vyuzivat schopnosti pracovnikl. Dle moZnosti
prid€luje ucitelim ptedméty podle aprobace jejich ptivodniho studia. V ptipadé, Ze si ucitelky
niz8ich tfid dopliuji ivazek vyukou urcitého pfedmétu ve vyssi tfide, se stava, Ze prace s touto
vékovou skupinou jim zjevné nevyhovuje. To mé za nasledek malou autoritu ucitele

a zvysenou miru kdzenskych problémd.

Podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki jsou vytvéareny. Vychovatelka Skolni
druziny studuje doplitkové pedagogické studium na VSP Hradec Kralové, ugitelky se Gidastni
dle zajmu a moZnosti Skoly akci akreditovanych vzdélavacich stfedisek (Pedagogické centrum
Hradec Kralové, Pragouniversa Praha, do prosince roku 2000 Skolska agentura Trutnov).
Navstévovany jsou akce majici vztah predevSim k praci ve specidlnim Skolstvi, naptiklad kurz
pro napravu specifickych vyvojovych poruch uceni, zdravotni télesna vychova pii lehké
mozkové dysfunkci, déjiny Romtl, ivod do prvni pomoci pfi Sikanovani, moznosti vzdélavani u
mentalné postizenych, zaklady prace s pocitac¢em apod.

Soucasti ro¢niho planu jsou konkrétni kritéria osobniho ohodnoceni a kritéria mimotadnych
odmén. Dalsi ptipadné aktivity, které nejsou v kritériich uvedeny, se dle znéni tohoto
dokumentu ohodnocuji dle vysledkli a moznosti mzdovych prostfedkti Skoly. O pfidéleni
nenarokovych slozek platu jsou ucitel¢ individualng informovani a pisemné sdéleni o jejich vysi
a divodech ptidé€leni stvrzuji podpisem.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly vii¢i celé organizacni struktufe neni vytvotfen. Ustanoveni tykajici se
kontrolni ¢innosti jsou obsaZeny v ro¢nim planu. Jeho souc¢astmi jsou Pldan kontrolni cinnosti a
Plan hospitaci. Oba plany jsou zaméfeny na vychovné vzdélavaci proces, dalsi oblasti ¢innosti
Skoly neobsahuji.

V planu kontrolni ¢innosti jsou vyjmenovany kontrolované oblasti v jednotlivych mésicich
Skolniho roku. Plan hospitaci urcuje, na které ¢innosti bude hospitacni ¢innost v jednotlivych
mésicich zamétena (napiiklad nové formy a metody préace, zapisy v zdkovskych knizkéch,
vyuZivani dopliiovacich hodin apod.). Odpovédnost neni v Zadném z citovanych plant
Jjmenovité urcena.

Pro zdznamy z hospitaci uzivaji feditelka 1 zastupkyné fteditele vlastni tiskopis se vSemi
pozadovanymi udaji véetné podpist hospitujiciho a hospitovaného. Hospita¢ni ¢innost vedeni
Skoly je velmi cetnd. Inspekci byly ptedlozeny zapisy ze 60 hospitaci konanych v tomto
Skolnim roce (feditelka provedla ke dni inspekce 39, zastupkyné feditelky 21 hospitaci).

U provoznich pracovniki je dle vyjadreni feditelky kromé kvality prace provadéna kontrola
dodrzovani pracovni doby sledovanim kazdodenni evidence dochazky.

Kontrola hospodateni je provadéna pribézné kazdy mésic.

Pozitivni 1 negativni zjiSténi jsou nésledné projednavéana, o ¢emz sv&d¢i zapis z pedagogické
rady konané dne 16. listopadu 2000, kde jednim z bodli programu byla zprava o kontrolni
¢innosti.

Pozornost je veénovana kontrole Urovné vzdélavani zakd. V metodickém sdruZeni byly
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zpracovany kontrolni diktaty a testy z uciva Ceského jazyka a matematiky, které jsou zakiim
zaddvany v 1. Ctvrtleti a 1. pololeti Skolnitho roku. Vysledky jsou s vyucujicimi pfedméta
konzultovany. Uroveii vyuky ostatnich pfedmétii je sledovana pii hospitacni ¢innosti. Ugitelé
predkladaji feditelce k nahlédnuti samostatné prace zakd, seSity a obcas zakovské knizky.
Inspekci byly zjistény rozdily v tirovni vzdélavani zaka a v kvalit€ informovani rodict

o vysledcich vzdélavani jejich déti. Cetna hospitaéni ¢innost vedeni $koly nemé tedy dostatednd
ucinnou zpétnou vazbu.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Uspoiddani Skoly a informacnich systémit ve smyslu jejich
kvality a funkcénosti jsou hodnoceny rovné; jako velmi dobré. Vedeni a motivovini
pracovnikit je hodnoceno jako velmi dobré. Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich
mechanizmii ve Skole jsou hodnoceny jako priimérné.

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Od Skolniho roku 2000/2001 potada Skola kurz k doplnéni vzdélani poskytovaného zvlastni
Skolou v souladu s metodickym pokynem ¢j. 18 371/96-24. Povéfeni k organizaci kurzu vydal
Skolsky tfad Trutnov dne 1. zaF¥i 2000 bez ¢&j. a $kola tomuto povéfeni piidélila v jednacim
protokolu ¢j. 98/00.

Zadost o zatazeni do kurzu podavaji rodi¢e na $kolou p¥ipraveném tiskopise. Ve §kolnim roce
2000/2001 se do kurzu ptihlasilo 7 zakl, v dobé kondni inspekce byl pocet nezménén. Ve
Skolnim roce 1999/2000 zahgjilo kurz 8 frekventantd, v prubéhu roku tfi z nich ukon¢ili pro
nezajem, ze zbyvajicich péti tii neprospéli. Kurz k doplnéni vzdélani poskytovaného zvlastni
Skolou tedy tspésné€ ukoncili pouze dva Zaci. Kurz probihal v dobé od 13. zaii 1999 do

5. ¢ervna 2000.

V obou letech se do kurzu piihlasili v souladu s doporuéenim Skolského Gifadu Trutnov pouze
zaci, ktefi ukoncili povinnou Skolni dochézku v niz§im nez v devatém ro¢niku zvlastni Skoly.
Kurzy se konaji od poloviny zéii jednou tydné po dvou vyu€ovacich hodinach. Vyukou jsou
povéfeny Ctyfi ucitelky, které splituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti pro vyuku
ve zvlastni Skole ve smyslu platnych pravnich predpist.

V souladu s metodickym pokynem jsou vyucovéany vSechny pfedméty s vyjimkou vychovnych.
Utitelky jsou povéteny vyukou urcitého predmeétu, stiidaji se ve dvojicich ve ¢trnactidennim
cyklu. V ptipadé¢ nemoci jedné z nich neni zajiStovano zastupovani, druhd ucitelka prodlouzi
vyuku svého predmétu.

Skola poskytuje frekventantim kurzu uéebnice a nakopirované uéebni texty. Sesity si Zaci
zajistuji sami.

Dochazka zakti do kurzu a obsah uciva jednotlivych predmétli jsou zaznamenavany do
tiskopisu SEVT 49 333 0 s nazvem zdznamy o praci v nepovinném predmétu (zaveérecny kurz).
Na konci skolniho roku Zéci pisi z jednotlivych predmétil testy vypracované ucitelkami Skoly.
Na zékladé vysledkl testli jsou hodnoceni znamkou, Ustni zkouSeni neni realizovano. Skola
vypracovava Protokol o zdaveérecné zkousce k doplnéni vzdelani poskytovaného ZvS' s uvedenim
dne konani, jména zaka, klasifikace v jednotlivych pfedmétech, jmen zkousejicich. V zavéru je
uvedeno datum vydani vysvéd€eni na predepsaném tiskopise SEVT 49 220 0.
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V piipadé, Ze Zak neprospé&je, je mu umoznéna opravnd zkouSka. Zaznam o prubchu je
zachycen v Protokolu o komisionalni zkousce (SEVT 49 203 0).

Uroven zavéreénych zkousek vzhledem k terminu inspekce nebylo moZno posoudit.
Z predlozenych testli vyplyva, Zze zahrnuji ucivo posledniho ro¢niku zvlastni Skoly a jsou
pfiméfené narocné.

V kalendarnim roce 2000 byl $kole pro pofadani kurzu navysen rozpocet, na rok 2001 dosud
Skola rozpocet nema.

Uroveii kurzii k doplnéni vzdélini poskytovaného zvldstni §kolou je hodnocena velmi dobie.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢&j. 25
339/99-21 ze dne 19. Cervence 1999,

e Vyro¢ni zprava (1999 - 00), Zvlastni Skola a Praktickd Skola ve Dvofe Kralové n. L.,
nedatovano, bez ¢j.,

e Ramcovy pracovni plan, $kolni rok 2000/2001, ZvS a PrS Dvir Krilové nad Labem,
nedatovano, bez ¢j.,

e mg&sicni plany ve Skolnim roce 2000/2001,

e tydenni plany ve Skolnim roce 2000/2001,

e tematické plany pro Skolni rok 2000/2001,

¢ individudln€ upravené ucebni plany a osnovy ve Skolnim roce 2000/2001,
e Organiza¢ni a provozni ¥ad ZvS a PrS ze dne 1. zaii 1998, bez ¢j.,

e ziznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2000/2001,

e rozvrh hodin ve Skolnim roce 2000/2001,

e tfidni knihy ve Skolnim roce 2000/2001,

e tfidni vykazy ve Skolnim roce 2000/2001,

e evidence zakl skoly ve Skolnim roce 2000/2001,

e Povéieni Skolského Gfadu Trutnov k poiadani kurzu k doplnéni vzdélani poskytovaného
zvlastni Skolou ze dne 1. zati 2000, bez ¢j.,

e Zéiznamy o praci v nepovinném piredmétu (zavérecny kurz), ve Skolnim roce 1999/2000,
SEVT 49 3330,

e Protokol o zavérecné zkousce k doplnéni vzdélani poskytovaného zvlastni Skolou, uzivany
ve Skolnim roce 1999/2000,

e Protokol o komisionalni zkousce uzivany ve skolnim roce 1999/2000,
e Tiskopis vysvédceni o ukonceni kurzu zakladniho vzdélani,

e osobni dokumentace 74kt s postizenim ve Skolnim roce 2000/2001,

e vyjimka z maximalniho poctu zakl ze dne 28. srpna 2000,

e personalni dokumentace,

o Zzakovské knizky a seSity zakd,

e jednaci protokol,
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kniha urazu,
inspekéni zprava ze dne 10. ervna 1999 ¢j. 095 294/99-5060,

podkladova inspekéni dokumentace vyplnéna feditelkou Skoly.

ZAVER

Pozitiva

Vyuzivani dostate¢ného mnozstvi ucebnich pomicek a materialh k naplnéni didaktické
zasady nazornosti,

pfiznivé psychohygienické podminky vyuky, stfidani Cinnosti, prostor pro relaxacni
aktivity,

péce o rozvoj komunikativnich dovednosti Zakii v hodinach naukového charakteru,

Siroké nabidka zajmovych krouzki pro Zaky Skoly,

systematickd spoluprace s vedenim Vychovného ustavu pro mladez, Hustiv domov, Dvir
Kralové nad Labem,

prubézna péce o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

aktivni podil metodickych sdruZeni na postupném zvySovani trovné kvality vzdélavéani
v predmétech naukového charakteru.

Negativa

Nizka urovenn vnitini diferenciace ve tiidach (resp. rocnicich) s Sirokym spektrem
mentélnich schopnosti zak,

nedostate¢né zvladnuta organizace vyucovani ve tfidach s vice oddélenimi,

formélni zpisob zpracovani tematickych plant pfedmétu pracovni vyucovani, ktery
nevylucuje duplicitu vyuky a neni zarukou splnéni uc¢ebnich osnov,

zaménovani praktickych €innosti zakli v ¢asti hodin pracovniho vyucovéni za teoretickou
vyuku,

malo U¢inna kontrolni ¢innost vedeni Skoly,

nizka formalni iroven dokumentu zasadni dulezitosti.

Doporuceni

Dtslednou kontrolni a hospita¢ni ¢innosti odstranit nedostatky zjist€né v kvalité vyuky,

zajistit, aby vSichni pracovnici byli pravidelné prokazatelnym zplisobem seznamovani se
znénim dokumentti zasadni dilezitosti, a to v nezaménitelné forme,

v metodickém sdruzeni prepracovat tematické plany pfedmétu pracovni vyucovani pro
niz$i, stfedni a vyssi stupen,

usilovat o odstranéni zna¢nych rozdili v Grovni vychovné vzdélavaciho procesu

u jednotlivych vyucujicich.

odstranit dal$i nedostatky uvedené v inspek¢ni zprave.
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V' priubéhu inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financnich prostiedki
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Piedchazejici orientacni inspekce, kterd byla kondana ve dnech 17. - 18. kvétna 1999, byla
zaméiena na podminky a priubéh vidélavani. V soucasné dobé byla zaznamendna stoupajici
urovei kvality vyuky predevs§im v predmétech naukového charakteru (dostatek ndazornych
pomiicek, rozvoj komunikativnich dovednosti apod.). Néktera negativni zjisténi vSak
pretrvavaji (napv. nizkd uroveii vnitini diferenciace, spravné sezeni Zdkii pii prdci,
nezvladnuta organizace vyuky ve tiidé s vice oddélenimi).

Podminky vyuky jsou hodnoceny celkové jako velmi dobré. Kvalita vidélavani ve

sledovanych piedmétech je celkové hodnocena jako priimérnd, kvalita iizeni je velmi
dobra.

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi je ¢innost Skoly hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Olga Talaskova Olga Talaskova v. r.
Clen tymu Mgr. Véra Noskova Véra Noskova v. r.
V Néchodé¢ dne 5. tinora 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum prevzeti inspekcni zpravy: 9. tinora 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis
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Mgr. Eva Hynkova Eva Hynkova v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni tirad 23. unora 2001 093 89/01-5060

Ztizovatel 23. unora 2001 093 90/01-5060

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nebyly podany.

Inspekéni zpréava - str. 16





