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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska $kola (dale téz MS) je ptispévkovou organizaci a zfidila ji Mé&stska &ast Brno -
Kralovo pole, Palackého 59, 612 39 Brno.. MS je étyfttidni, ma kapacitu 100 déti a plné ji
vyuziva. V jedné tfid¢ jsou umistény déti ve véku od tii do Ctyt let, v dalsi od tfi do sedmi.
Zbyvajici dvé tfidy navstévuji déti ctyr az Sestileté s tim, Ze v kazdé z nich vzdy pievazuje
jedna vékova skupina, bud’ ¢tyt az pétiletych deti, nebo pét az sedmiletych. Sdruzuje skolni
jidelnu s kapacitou 200 jidel. V dobé konéni inspekce vykazovala 114 zapsanych stravnikl
(98 déti a 16 zaméstnanci $koly) Jednoposchodova budova MS se nachdzi v zastavbé
pfevazné ¢inZovnich domt, na pomérné frekventované ulici. Stoji ve velké zahradé, ktera
pokracuje parkem. Je v§ak umisténa tak, Ze odstifiuje hluk ze silnice. VSechny tfidy a stabilni
loznice jsou obraceny do zahrady, takze déti nejsou vystaveny ruchu z okoli. Skolni kuchyné
je v suterénni ¢asti budovy.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Skola ma zisobu tematickych celkii, kterou dlouhodobé vytvatela. K jejich zpracovani
vyuzila nejriznéjSich publikaci dostupnych na soucasném trhu i starSich metodickych
ptiruéek pro jednotlivé slozky vychovy. Ukoly &erpala z ¢asové tématickych plant, které
vznikly na zéklad€ "Programu vychovné prace pro jesle a matefské Skoly" (SPN 1983). Pfi
planovani vychovné prace vychdzeji ucitelky z uvedenych tematickych celkl a sestavuji si
¢trnactidenni plany. Z nich vyplyva, Ze se soustfed’uji na obsahy provadénych ¢innosti podle
vychovnych slozek, které v§ak neintegruji. Zamé&fuji se pfi tom pouze na fizené aktivity. To se
promitd do realizace vzdélavaci prace tim, ze se ucitelky vénuji pfedev§im planovanym
ukolim fizenych cinnosti. Uplatiiuji je pak ve hrach déti, i kdyZz k zdmériim pro rozvoj
spontannich aktivit nepatii a neodpovidaji jim.

Pldanovani iizenych aktivit mélo priomérnou uroveri, spontinnich pouze vyhovujici.

Podminky vzdélavaci ¢innosti
Byly sledovany a hodnoceny tyto podminky: persondlni, materidlni a psychohygienické.

Skola je velmi dobie zajisténa persondlné. Viechny pedagogické pracovnice svym vzdélanim
spliiuji podminky odborné a pedagogické zplsobilosti. Navic jedna wuditelka ma
vysokoskolské vzdélani pro ptredSkolni vychovu. Jednou tydné piichdzi do matetské Skoly
logopedka a podle potieby vede i poradnu pro rodice.

Ttidy jsou prostorné a ke kazdé z nich ptislusi samostatna loznice. V poschodi budovy je také
télocvicna, pribézné vyuzivand vSemi tfidami. Materidlni zajiSténi, nabytek ve tfidach,
hracky, pomticky i1 détské knihy jsou standardni, vétSinou starsi, ale zastoupeny v dostate¢né
mife a détem piistupné. Prostory plisobi veelku piijemnym dojmem. Velmi pekna je Skolni
zahrada se vzrostlou zeleni s parkovou tpravou, obklopujici matefskou Skolu. Pies jeji starsi,
malo obnovované zatizeni, umoziuje détem vhodné rekreacni a relaxacni vyziti.
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Pocty zapsanych déti jsou vsouladu s pedagogickymi, hygienickymi i1 organiza¢nimi
podminkami. Stanoveny rezim dne sice odpovidd pozadavkim psychohygieny, ale
neumoziiuje stalou vyvazenost &innosti. Skola nezareagovala dost pruzné na pozdni p¥ichody
déti upravou rezimu. Mnohdy tak prevazily fizené ¢innosti nad spontdnnimi a déti nemély
moznost uplatnit dostatecné potiebu vlastni hry, pohybu a pfirozené aktivity. Interval mezi
jidly a prostor pro pobyt venku je respektovan. Zavedeny pitny rezim vyuzivaly déti jen
castecné, zatim nemaji vytvoren navyk piti. Uc¢itelky ne vZzdy zohlediovaly jejich individualni
potiebu spanku. Vztahovaly ji spiSe k véku déti a k provozu rtiznych krouzkd, nez ke skutecné
potiebé ditéte.

Persondlni podminky jsou velmi dobré, materialni a psychohygienické priimérné. Celkové
Jjsou podminky vzdélavaci ¢innosti priimérné.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Byly sledoviany a hodnoceny tyto oblasti: organizace, metody a formy, motivace a
hodnoceni, interakce a komunikace spontdannich a rizenych vzdélavacich ¢innosti.

Organizace, prechody a ukoncovani spontdnnich a fizenych aktivit byly podiizeny spiSe
rezimu dne, nez pfirozenym situacim a potfebam déti dokoncit zapocatou €innost. Pfesto se
ukazovalo, ze néckteré uclitelky zafazuji propojovani uvedenych cinnosti piirozenéjSim
zptisobem. Chybéla vSak vétsi promySlenost a diislednost, takZe v jejich pfistupu pievazilo
organizovani a fizeni déti. Projevilo se to zejména v malé preferenci spontannich aktivit. Déti
pak byly mélo samostatné v rozhodovani a ¢ekaly na pokyny dospélych. Ve tridé feditelky,
kde byly ptechody od spontannich ¢innosti k fizenym pozvolné a citlivé vSak déti dostatek
zajmu i fantazie pfi hrach projevovaly. Mély také vytvoteny velmi dobré zdvoftilostni navyky.
Z hlediska fizenych cCinnosti byly zafazovany vSechny vzdélavaci slozky rovnomérné.
V metoddach a formdch prace byl jen v nékterych piipadech vyuZit prostor pro skupinovou a
didaktickych pomiicek. Ucitelky dbaly na sebeobsluzné navyky, sledovaly kulturu stolovéni,
ale nebyly dusledné pti vytvareni dovednosti zachazet s ptiborem.

Motivace a hodnoceni projevi déti pti spontdnnich Cinnostech byly vétSinou pozitivni a
ptispivaly k vytvafeni pratelskych vztahii tolerance a Zadoucich postojii. Malo vSak
napomahaly rozvoji her a malo posilovaly détskou nezavislost na dospélych. Ucitelky
pon¢kud oslabovaly samostatnost déti, které pfi navazovani kontaktu s dospélym mnohdy
projevovaly zna¢nou nerozhodnost. V fizenych aktivitich byly déti v nékterych ttidach
motivovany pfirozenym zajmem o nabizenou ¢innost, v jinych $lo spiSe o motivaci vnéjsi a
déti se ji podfizovaly, bez vétsi moznosti vybéru. Ucitelky jen z ¢asti vyuzivaly ziskanych
poznatkll i emoci déti k navozeni naplanovanych aktivit. Pfi hodnoceni se vSak orientovaly
spiSe na kladné stranky détskych projevii a na vyhleddvani chyb a nedostatkd se
nezamétovaly. Dosud ziskané poznatky upeviiovaly pribézné, ale nikoliv systematicky.

Interakce a komunikace v ftizenych 1 spontdnnich c¢innostech probihaly v pozitivni
komunikac¢ni atmosfére. Dé&ti se k sobé chovaly vétSinou hezky a zdvotile. Akceptovaly dana
pravidla jednani. Vztahy mezi nimi byly p€kné a kamaradské. Prevaha fizenosti vSak s sebou
nesla slovni pouCovani a manipulativni vedeni déti, coz nedovolovalo pfili§ rozvijet
partnersky vztah mezi dospélym a ditétem. Vzhledem ke kratké dob€ trvani spontannich
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aktivit mély déti jen omezené pfilezitosti spontanné rozvijet svlij verbalni projev. Otazky,
které jim ucitelky kladly, nemély vzdy rozvijejici charakter.

Viechny sledované jevy (organizace, metody a formy, motivace a hodnoceni, interakce a
komunikace) p¥i spontannich i Fizenych ¢innostech mély prisomérnou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vzdélavaci ¢innosti Skoly byla celkové hodnocena jako priimérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodoby zamér a stiednédobé cile vzdélavaci ¢innosti jsou soucasti roéniho planu prace,
ale neni uréen zptisob jejich napliiovani. Reditelka pii zpracovani vychazela z moznosti a
podminek Skoly. Navazovala na plany z predchazejicich let, které na zaklad¢ analyzy a
pfipominek pedagogickych pracovnic kazdoro¢né dopliiovala. Uvedeny dokument se rozrostl
do materidlu, ktery je malo prehledny. Obsahuje znacné mnozstvi ukolli, ale bez blizsi
specifikace jejich naplnéni. Rodice byli stimto programem seznameni a maji ho trvale
k dispozici na nasténce. Celkové lze fict, ze planovani postradd ptrehledny systém s jasné
uréenymi prostiedky plnéni.

Pldanovani bylo hodnoceno priiomérné.

Organizovani

Organizaéni uspotadani MS, véetné informa¢niho systému jsou jasné dany organizaénim
fadem. Jeho ptilohou jsou smérnice, predpisy a fady, které dopliuji a upravuji dalsi ¢innosti,
tykajici si provozu Skoly a poskytuji o nich velmi dobry ptehled. VSechny dokumenty, véetné
povinné dokumentace maji odpovidajici administrativni tiroven a jsou pfehledné usporadany.
Vsichni zaméstnanci byli doloZitelnym zplisobem seznameni se svymi povinnostmi (ne vSak
s pravy) a maji pfistup k potfebnym informacim. Pedagogickd rada plni funkci poradniho
organu a z jejich zapist vyplyva, Ze se zabyva zélezitostmi, které ji piislusi. Rodice jsou
vétSinou o projevech svych déti i chodu Skoly informovéni vcas, i kdyz ne vSichni vyjadrili
v dotaznicich, které byly soucésti inspekce, spokojenost sinformac¢nimi a poradenskymi
sluzbami skoly. Naopak pozitivné hodnotili Sirokou nabidku zadjmovych krouzkl (rukod€lny,
télovychovny a dramaticky krouzek, anglicky jazyk), které sice netvoii nadstandardni ¢innost
MS, ale jsou soudasti jejiho programu. Tim, Ze jsou do pribéhu dne vélenény celkem
nenasilné a zajistuji je samy ucitelky, nenaruSuji béZnou vzdélavaci praci Skoly. Pouze
z hlediska individualné psychohygienickych pozadavki nékterych déti nejsou vzdy vhodné
dofeseny. Reditelka promyslend zareagovala na potieby déti s poruchami komunikaénich
schopnosti a v rdmci moZnosti odpovidajicim zplisobem zabezpecila kompetentni pomoc t€ém
détem, které ji potiebuji. Dalsi ¢innosti Skoly jako prezentace na vefejnosti, spoluprace
s dal§imi institucemi a akce pro rodie, které MS poiada i jejich rozsah, jsou bé&zného
charakteru.

Organizovani bylo hodnoceno jako velmi dobreé.
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Vedeni a motivovani pracovniku

Reditelka vytvaii velmi dobré podminky pro praci svych podtizenych. Pfistupuje k nim taktng
a vstficn€. Jejich praci hodnoti vécné a diferencované, na zaklad¢ kritérii, kterd stanovila.
Svym smyslem pro pofadek a fad nastavuje pravidla souziti tak, Ze pfedchazi piipadnym
konfliktiim a nedorozuménim. Zajima se o nové podnéty, sama je ve své praci uplatituje a u
ucitelek podporuje. Metodicky je umi zachytit a pojmenovat, ale prosazovat je vyraznéji a
dislednéji v dlouhodobéjsim horizontu se ji ptili§ nedafi.

Vedeni a motivovdni pracovnikit md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka planuje kontrolni a hospitaéni ¢innost. Vysledky zjisténi s pracovniky projednava.
Kontrolu provozu provadi prubézné, formou nahodilych vstupl a ptipadné zjisténé nedostatky
operativné fesi. O provozu Skoly i o préaci svych podiizenych ma dobry piehled. Ve sledovani
pedagogického procesu viak nemé vytvoten ucinny systém. Ukoly si sice vymezuje vétsinou
v souladu s planem, stanovuje je vSak pfilis§ Siroce a malo diferencované. Na nedostatky, které
velmi dobfe postihuje, poukazuje v pohospitanich rozhovorech, ale opatieni k jejich naprave
¢i nasledné hospitace neprovadi. Také zadné konkrétni vyvozeni pro dal$i praci z nich
nevyplyva, coz se potvrdilo pfi hospitaci a rozboru provadéném v pribehu inspekce.

Kontrolni ¢innost je hodnocena priimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani a kontrolni mechanizmy byly hodnoceny priimérné. Organizovdni, vedeni a
motivovdni pracovnikit velmi dobie. Vzhledem k podminkam Skoly byly celkové podminky
vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Ke zhodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkd poskytnutych ze statniho rozpoctu bylo
stanoveno kontrolované obdobi kalendaini rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V roce 2001 byla organizaci poskytnuta dotace ze statniho rozpoctu ve vysi 2.406 tis. K¢.
Dotace byla pln¢ vycerpéna.

Na celkovych neinvesticnich ndkladech (dale NIV) se dotace ze statniho rozpoctu podilela
99,46 %.

Porovnanim rozpisu rozpoctu po posledni upravé s vypisem zkracené hlavni knihy
k 31.12. 2001 bylo zjiSténo, Ze prostiedky ze statniho rozpoctu, urené na mzdy byly
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vycerpany na 100 %, prostfedky na zakonné odvody také na 100 % a prostiedky na ostatni
neinvesti¢ni vydaje (dale ONIV) na 99,9 %.

Vysledkem hospodateni v roce 2001 byl nulovy hospodaisky vysledek.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedkii

V roce 2001 byly prostiedky statniho rozpoctu urcené na platy a OPPP vyCerpany v plné vysi.
Limit po¢tu zaméstnanct byl naplnén na 99 %.

Vyplaceni jednotlivych slozek mzdy, narokovych i nenarokovych se uskutectiuje podle
pfedem stanovenych kritérii. V organizaci je vytvofen systém hmotného stimulovani
pracovnikl, osobni pfiplatky a odmény jsou diferencovany a fidi se kritérii uvedenymi ve
vnitinim platovém ptedpise.

V zatazeni do platovych tfid a platovych stupiit, které bylo ovéfeno u vSech pedagogickych a
nepedagogickych pracovniki, nebyly shledany nedostatky.

Osobni pfiplatky a odmény poskytované pracovnikim jsou dolozeny dekrety a tadné
zdivodnény.

Celkova vySe nenarokovych slozek platu z prostfedkll statniho rozpoctu byla ve zminéném
obdobi vyplacena v poméru 75 % osobni piiplatky a 25 % odmeény.

Ptidél do fondu kulturnich a socidlnich potfeb (dale jen FKSP) byl tvofen mésicné 2 %
z objemu vyplacenych mezd v souladu s platnou legislativou. Kontrola cerpani prostfedki
fondu byla provedena v navaznosti na Skolou zpracované zdsady Cerpani fondu, stanoveny
rozpocet pro rok 2001 a prvotni ucetni doklady FKSP. Prosttedky FKSP byly
v kontrolovaném obdobi pouzity v souladu se zpracovanymi zdsadami a stanovenym ucelem
fondu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Prostfedky statniho rozpoctu ur¢ené na ONIV byly pouzity z 31 % na nakup knih a u€ebnich
pomtcek, z 20,63 % na ndkup osobnich ochrannych pomticek, z 17,30 % na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik (DVPP) a dale 31 % tvofil pfispévek na stravovani.

Celkem byly prostfedky na ONIV cerpany na 99,93 % rozpoctem stanovené Castky.

V piepoctu na jedno dit¢ bylo pouzito na nakup knih a ucebnich pomicek 91,80 K¢ a na
DVPP 51 K¢.

Po strance vécné a formalni spravnosti nebyly u dokladli souvisejicich s cerpanim ONIV ze
statniho rozpoctu shleddny nedostatky a spliuji vSechny naleZitosti vyplyvajici z platného
pravniho piedpisu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Rozpoctovym opatfenim ¢islo 042 ze dne 30. fijna 2001 byly organizaci pfidéleny ucelové
finanéni prostiedky na DVPP ve vysi 5000 K¢. Do konce ucetniho obdobi byly vSechny tyto
prostiedky vycerpany. Ucelové prostiedky byly az na dvé vyjimky pouzity v souladu
s u€elem pro ktery byly poskytnuty.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

V roce 2001 organizace neobdrZela ze statniho rozpoctu Zadné investicni prostiedky.
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Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Finanéni prostiedky statniho rozpoctu byly v hodnocenych oblastech vzhledem k ucelu
jejich poskytnuti vyuZity efektivné, ai na jedenu vyjimku, kdy prostiedky na DVPP byly
pouZity pro nepedagogické pracovniky. Poskytnuté dotace byly iadné zuctovdany se statnim
rozpoctem.

SKOLNI JIDELNA

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Stravovaci zatizeni s kapacitou 200 hlavnich jidel denné je umisténo ve sniZzeném piizemi
budovy mateiské skoly, ktera je jiz dlouhodobé& v provozu. Skolni kuchyné a dalsi provozni
prostory jsou v ramci prostorovych moznosti vyhovujici a funkéni. Béhem uplynulého obdobi
prosla kuchyné modernizaci a v souladu s novymi hygienickymi pozadavky byly pofizeny
bezdotykové baterie.

Strava je z kuchyné¢ do podlazi dopravovana jidelnim vytahem. Vzhledem k tomu, ze
v matetfské Skole nejsou stavebné feSeny vydejni kuchynky, vydej jidel probiha piimo
v jednotlivych tfidach a pouzité stolni nadobi je dopravovano zpét do kuchyné. Vétsina déti
vyuziva celodenni stravovani, odebira presnidavku, obéd a odpoledni sva€inu. Strava je détem
vydavana v souladu s provoznim fadem skoly tak, aby byl dodrzen maximalni ¢asovy odstup
3 hodiny mezi jednotlivymi jidly v souladu s hygienickymi pozadavky na provoz Skol a
predskolnich zatizeni. Skolni jidelna zajistuje pro déti celodenni pitny rezim. Denné je
pfipravovano pro déti a zaméstnance v praméru 90 porci. Sluzby pro vetejnost jidelna
neposkytuje.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spoti‘ebnich ukazateli

DodrZovani stanovenych vyzivovych norem bylo za rok 2001 doloZeno vypocty spotifebniho
kose potravin, kde je sledovana v souladu s pfislusnou vyhlaskou priimérna spotieba deseti
vybranych druhli potravin na strdvnika a den. Z vysledki plnéni spotfebniho koSe
v hodnocenych meésicich vyplyva, ze nebyla plnéna doporucend davka mléka a mléénych
vyrobkll. Tento nedostatek se jiz v dobé konani inspekce nevyskytoval. Doporucend spotieba
vsech sledovanych potravin byla s pfipustnou toleranci dodrzovana. Pozadovana skladba a
pestrost jidelnich listkli, kterd byla hodnocena ve dvou ndhodné vybranych mésicich, byla
vyhovujici.

Strava byla pfipravovana podle receptur pro Skolni stravovani. Z dennich vydejek potravin
vyplyvé, Ze byly pouzivany potraviny v souladu s piislusnymi technologickymi postupy
piipravy stravy pro déti pfedSkolniho véku.

Finan¢ni normativy na nakup potravin pro déti a zaméstnance byly v kontrolovaném obdobi
stanoveny v souladu s vyhldskou o Skolnim stravovani. Celkovy finan¢ni limit na ndkup
potravin byl ve sledovaném obdobi vycerpan.
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Hodnoceni spravnosti, iplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence

Ugetni evidence $kolniho stravovani je vedena pomoci PC programu pro 3kolni jidelny.
Jednotlivé vystupy z programu podavaly ptehled o hospodaieni Skolni jidelny v jednotlivych
mésicich a obsahovaly vSechny nélezitosti ucetnich dokladu.

Vzhledem k dodrieni financnich a vyZivovych ukazatelii a spravnému a uplnému vedeni
evidence Skolniho stravovani byla ¢innost Skolni jidelny v roce 2001 hodnocena jako velmi
dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Nézev matetské skoly uvedeny v rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ $kol, pfedSkolnich zatfizeni a
Skolskych zatizeni nebyl v souladu s jejim ndzvem uvedenym ve ziizovaci listing.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 7.¢ervna 1994, €. j. 560/94/ST

e Rozhodnuti o =zafazeni do sit€¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni ¢.j.
BMMS51/96-S-02, ze dne 3. 4. 1996, ucinné od 25. 3. 1996

¢ Rozhodnuti o zmén¢ v zatazeni do sité¢ Skol, predskolnich a Skolskych zatfizeni ¢.j.
BMO0001/46 ze dne 24. 1. 2000, u¢inné od 1. unora 2000.

e Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 o matei'ské §kole ze dne 1. 10. 2001.
e Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 o spoleéném stravovani déti a mladeze k 15. 10. 2001
e Doklady o mési¢nim vyuctovani skolni jidelny za mésice leden az prosinec 2001

e Vypocet spotfebniho kose potravin za mésice leden, unor, duben, zati — prosinec 2001
a leden — kvéten 2002

e Zasady hospodatfeni s prosttedky FKSP pro rok 2001 z28. srpna 2001, Rozpocet
FKSP, navrh a cerpani — rok 2001 z 25. unora 2002, vypis obratli na uctech 912 00,
912 12,912 30, 912 50, 912 75 a prvotni ucetni doklady FKSP za rok 2001

e Doklad - Limit prostfedkti na platy ze dne 22. listopadu 2001
e Vypis uplné hlavni knihy ze dne 22. ledna 2002

e Doklad - Rozpoctové opatieni Cislo 042 ze dne 30. fijna 2001 - poskytnuti ucelové
dotace na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika

e Doklad - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych OSMT MMB v roce
2001 ze dne 6. 2. 2002

e Opis uctového rozvrhu ze dne 10. 2. 2002
o Cerpani dotace ze statniho rozpoétu k 31. 12. 2001 ze dne 21. 1. 2002

e Vykaz Skol (MSMT) o pracovnicich a mzdovych prostedcich v regionalnim
Skolstvi P 1-04 za obdobi 1. - 4. ¢tvrtleti 2001 ze dne 15. ledna 2002
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e Vnitini platovy pfedpis pro zaméstnance matetské skoly Chodska 5 ze dne 1. 7. 2001
e Personalni dokumentace viech zaméstnancti MS Chodska

e Rozhodnuti o piijeti déti do MS

e Evidencni listy

e Piehledy dochazky

e Seznamy déti

e Povoleni vyjimky feditelem MS podle § 4 odst. 8 vyhlasky &. 35/1992 Sb., o
matefskych Skolach, ze dne 4. 9. 2000

e Zmocnéni

e Jidelni listky za mésice duben a fijen 2001

e Rocni plan vychovné vzdélavaci prace pro skolni rok 2001/2002, véetné piiloh
e Vnitini fad matefské Skoly Chodska 5, Brno

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001

e Zprava o hospodateni MS v roce 2001 ze dne 23. 1. 2002

e Organizacni fad

e Podpisovy fad

e Piedpis pro ochranu objektu a majetku

e Provozni fad

e Pracovni doba pedagogickych pracovnic u déti

e Vnitini organiza¢ni smérnice pro vedeni tcetnitvi

e Smérnice MS Chodska 5 pro poskytovani ochrannych pracovnich pomiicek
e Provozni fad vyménikové stanice

e Informacni letdk Matetské Skoly Chodska 5 k zajisténi ukoll, vyplyvajicich ze zdkona
¢. 106/1999 Sb.

e Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Piehledy vychovné prace

e Plany vychovné vzdélavaci prace

e Zaznamy o détech

e Podkladova inspekéni dokumentace MS

e Dotaznik pro feditele pfed inspekci

e Dotaznik pro rodi¢e-matetské Skoly

e Sdéleni o vysledcich inspekéni &innosti C. j. 0-12-02/9596-Pa-225
e Protokol o kontrole, C. j. O-12-02/9596-Pa-225

ZAVER

Vzdélavaci ¢innost Skoly byla hodnocena priimérné, podminky vzdélavaci Cinnosti velmi
dobie.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Eliska Vencalkova ..Eli§ka Vencalkova, v.r.....
Clenové tymu Ludmila Kamenska ..Ludmila Kamenska, v. r....

Dalsi zaméstnanci CSI Helena Svobodova

Miroslava Sustackova

V Brné dne 11. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: ........ 12. Cervna 2002........coocvveviveniennnnne

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za predskolni
zarizeni
Olga Banova ...Olga Banova, v. r.........
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaFizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe Feditel(ka) predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupen Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Piislu$ny organ statni spravy KUJK 26. 6. 2002 341/02
Ztizovatel Mé&sto Brno-MC Kr.Pole 26. 6. 2002 342/02
MmB 26. 6.2002 343/02

Pfipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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