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&j. CS1J-542/15-3

Nazev pravnické osoby Ziakladni Skola Ludvika Svobody Rudikov 167,
vykonavajici ¢innost Skoly okres Trebi¢

Sidlo 675 05 Rudikov 167

E-mail pravnické osoby zs.rudikov(@seznam.cz

IC 70 283 001

Identifikator 600 122 212

Pravni forma ptispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Martinem Sukem, feditelem Skoly
Zrizovatel obec Rudikov

Misto inspek¢ni ¢innosti Rudikov 167

Termin inspek¢ni ¢innosti 8. —10. ¢erven 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekcni Cinnosti je vsouladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisi:

pism. b) zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to
podle piislusnych kolnich vzdélavacich programi (dale SVP),

pism. c) zjisfovani a hodnoceni naplnéni SVP a jejich souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzd¢lavacim programem,

pism. d) vykondni kontroly dodrzovani vybranych ustanoveni uvedeného zakona
a souvisejicich a provadécich pravnich predpist, které se vztahuji k poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Ludvika Svobody Rudikov 167, okres Ttebi¢ (dale skola)
je zfizovana obci Rudikov a vykonava Ginnost zakladni $koly (dale ZS), $kolni druziny
(déle SD) a $kolni jidelny (dale SJ).

Z8 ma ziizeno viech devét ro¢nikd. Vzhledem k nizkému poétu zéki jsou do jedné tiidy
zafazovani Zaci 4. a 5. roéniku. Ke dni inspekéni ¢innosti navitévovalo ZS 120 zakd.
Ztizovatel povolil vyjimku z nejnizsiho poctu zakt a hradi zvySené vydaje na vzdélavaci
¢innost. Dojizdi 66 zakd. V poslednich péti letech pocet zakd kazdorocné o nékolik klesal.
Vzhledem k nejvy$§imu povolenému poétu Zaki je naplnénost ZS 48 %. Skola identifikuje
17 zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP).

SD ma jedno oddéleni s nejvyssim povolenym poétem 28 zakd. SJ poskytuje stravovaci
sluzby zakiim a zaméstnanciim Skoly, détem a zaméstnancim mistni matetské Skoly (dale
MS) a cizim stravnikim.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Uroveti Fizeni odpovida typu a velikosti §koly. Reditel $koly byl do funkce jmenovan
na zakladé konkurzniho fizeni v roce 2012. Na vedeni organizace se dale podileji zastupce
feditele $koly a vedouci SJ. Reditel $koly projednava zasadni pedagogické dokumenty
a opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti Skoly s pedagogickou radou. Hospitacni ¢innost
provadi feditel Skoly a zastupce teditele Skoly vétSinou jedenkrat u kazdého vyucujiciho
vramci $kolniho roku a poskytuji pedagogiim dostateénou zpétnou vazbu. Skole bylo
doporudeno zvazit moznost zavedeni vzajemnych hospitaci. Garantem napliiovani SVP
jsou metodické sdruzeni na prvnim stupni a Ctyfi predmétové komise na druhém stupni.
Materialy s bezpe¢nostni tématikou jsou zpracovany (Skolni fad, provozni fady, vnitini
fady). V tfidnich knihdch jsou zaznamy o poucovani zadkit o moznych bezpecnostnich
rizicich béhem vzdelavani ve Skole i mimo ni. Plnéni povinnosti ucastnikti vzdélavani
stanovenych ve vnitfnich normach Skoly je sledovano a vyhodnocovéno. V prubéhu
inspekeni Cinnosti byla feditelem Skoly doplnéna ¢ast povinné vedené dokumentace.

V Koncepci rozvoje a Fizeni skoly vydané v roce 2012 si organizace stanovila jasné cile.
V daném Skolnim roce je vzdy realizovan aktualni plan prace. Jeho plnéni se prubézné
kontroluje a vyhodnocuje. Skola o své &innosti informuje vefejnost ve vyroénich zpravach
a na webovych strankach Skoly. V piipad¢ potfeby realizuje opatfeni na zaklad€ zjisténi
Ceské $kolni inspekce (dale CSI) a dalsich kontrolnich organti.

Od posledni inspekéni Cinnosti doslo ke zlepSeni materidlnich podminek v oblasti
informacnich a komunika¢nich technologii (dale ICT). Po celkové vné&jsi rekonstrukci
budovy se vedeni Skoly zaméfilo na vybaveni uCebnimi pomickami a prostiedkt ICT.
V roce 2013 probéhla v ramci projektu Rudikov ji a Zije zdravéji uprava interiéru SJ, &imz
se vyznamné zlepSila estetika a kultura stravovani. VEtsi investice do interiéru Skoly
s ohledem na jeji souCasné finan¢ni moznosti a pocet zakli neprobé&hly. V nejblizsi
budoucnosti je potieba zajistit rekonstrukci zastaralych inzenyrskych siti, socidlnich
zafizeni, nevyhovujiciho umélého osvétleni ve t¥idach a podlah v celém objektu. Skola
nema bezbariérovy piistup. Budova Skoly je bezpecné zajisténa proti vstupu cizich osob.
Ttidy jsou prostorné a svétlé, zafizené vhodnym ndbytkem, zvySenou pozornost je tieba
vénovat jeho vySkovému nastaveni s ohledem na vysku zadka. V kvalitné vybavenych
odbornych ucebnéch (informatiky, jazykové, fyziky a chemie) jsou k dispozici interaktivni
tabule, stejn¢ jako ve Ctyfech kmenovych ucebnach. Ve zbylych jsou dataprojektory.
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Ve sledovanych hodinach byly prostfedky ICT vyuzivany piedev§im k prezentaci uciva,
mén¢ pak k aplikaci vyukovych programii. Odborné ucebny, cvicna kuchyné, keramicka
dilna i relaxa¢ni koutek pro zaky jsou uceln¢ vyuzivany. Vyuka télesné vychovy probiha
ve vlastni télocviéné nebo na hiisti v bezprostiedni blizkosti Skoly. Vedeni skoly bylo
doporuceno uzivani tohoto htisté osettit smluvné i s ohledem na nezabezpecené fotbalové
brany, které¢ se na tomto hfisti nachazeji.

K zajisténi vzdélavani vyuziva Skola finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdé€lavani, pfispévek na provoz z rozpoctu ziizovatele a vlastni ptijmy z hlavni
a dopliikkové Cinnosti.

Poskytnuté financni prostfedky statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani Skola
pouzila pfedevSim na platy a souvisejici zdkonné odvody, ostatni osobni naklady,
ucebnice, ucebni pomicky, pracovni odévy, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
(dale DVPP), cestovni nahrady a plavecky vycvik. Z piispévku na provoz hradila skola
bézné provozni ndklady a néklady na energie.

Zdrojem vlastnich pijm@ jsou poplatky za SD apiijmy za $kolni stravovani. Dalsim
zdrojem financovani je dopliikova €innost, zejména stravovani cizich stravniki, prondjem
télocviény a pofadani kurzii pro vefejnost. Skola je Uispé$na pii ziskdvani finanénich
prostiedktl na realizaci projekti a rozvojovych programi. Vyse financnich prostiedki, se
kterymi Skola hospodati, pokryva zakladni potieby Skoly.

Trvalou pozornost vénuje skola rovnému pristupu ke vzdélavani. Informuje o vzdélavaci
nabidce a postupu pii pfijimani ke vzdélavani vcas napt. prostfednictvim mistniho tisku
a rozhlasu, webovych stranek $koly, vyvések v MS a ZS. Skola vhodné a ti¢inné podporuje
adaptaci déti pii pfechodu zMS do ZS a 7akd z prvniho na druhy stupeii ZS realizaci
spole¢nych aktivit pro déti, zaky a jejich zakonné zastupce. Zaci mohou v piipadé potieby
vyuzit doudovani. Zakim s pocitem nelspéchu a jejich zakonnym zastupciim je
poskytovana podpora vramci projektu ORP Trebic — sitovani Skol, jejich vzajemna
spoluprace a prakticka pomoc ohroZenym zakiim.

Zékladni vzdé&lavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdélavani (dale SVP ZV), ktery $kola inovuje na zakladé zmén Rdamcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani. V souvislosti s realizaci rozvojového programu
Podpora implementace Etické vyuky do vzdelavani v zdkladnich skolach a v nizsich
rocnicich viceletych gymndzii v roce 2014 $kola integrovala etickou vychovu do SVP ZV
v prifezovych tématech vSech predmétt v prubéhu skolniho roku 2014/2015. Organizace
vzdélavani zohlediiuje vysoky pocet dojizdgjicich zakt. Vyuka zadina v 7:20 hodin a
kon¢i v 13:35 hodin. VétSina prestdvek mezi vyucovacimi hodinami je zkracena na
minimum povolené pravnim predpisem, coz neni vhodné pro optimalni psychohygienickou
regeneraci zakt v priabéhu vyucovani. Délku poledni piestavky stanovil feditel Skoly na 20
minut v rozporu s pravnim ptedpisem, ktery pozaduje nejméné 30 minut. CSI v Protokolu
o kontrole &. CSIJ-543/15-] pozaduje piijeti prevence nedostatku.

Vzdélavaci a vychovnou ¢&innost v ZS zajistuje 12 pedagogickych pracovnikii. Vsichni
jsou odborn¢ kvalifikovani. Zacinajici pedagogy Skola nema. Novym vyucujicim je
poskytovana podpora ze strany vedeni Skoly i ostatnich uciteli. Pedagogicky sbor je
stabilizovany. Vzhledem ke stavajici finan¢ni situaci nemd feditel Skoly moznost
motivovat zaméstnance ohodnocenim kvalitni prace ¢i prace navic formou osobniho
ptiplatku ani mimotadnych odmén.

Plan DVPP vychazi vzdy zanalyzy aktudlniho stavu, zajmu vyucujicich a potieb
a finan¢nich moznosti $koly. Upfednostiiovany jsou Skoleni celého pedagogického sboru
pfimo ve Skole. Napln je zaméfena na zkvalitnéni pedagogické prace ve vyuce cizich
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jazykt, vyuzivani modernich technologii, prohlubovani oborovych dovednosti a fizeni
Skoly.

Vychovné poradenstvi a prevenci socidlné patologickych jevii zajistuje zastupce
feditele Skoly. Absolvoval specializa¢ni studium pro vychovné poradce. Spolupracuje
s odborniky z Pedagogicko-psychologické poradny Trebic, K-CENTRA NOE Trebic a
Policie CR Trebi¢. Ojedinéle doslo ke spolupraci s Oddélenim socidlné pravni ochrany
deti Trebic. Skola nabizi zdkiim smysluplné vyuziti volného ¢asu formou Siroké nabidky
krouzkG rtizného zaméfeni. Zajmové aktivity umoziuji pedagogim nastavit u¢innou
prevenci negativnich jevl v chovani zakl a vést je k navazani zdravych vztahd. Socialni
klima je pribézné monitorovano ve tfidach i celé skole. Vzhledem k niz§imu poctu zakt ve
tiidach se dafi vcas zachytit jejich nevhodné jednani. V posledni dobé byly feseny naznaky
Sikany a agresivniho chovani osobnimi pohovory se Zaky, popft. jejich zdkonnymi zastupci.
Dobrou spolupraci vSech ucastnikii vzdélavani se dafi vést zaky k rozvoji komunikace a
vzajemné toleranci.

Vychovny poradce predavd vyulujicim potiebné informace o Zacich se SVP. Skola
respektuje individualni potieby vSech zakl a poskytuje jim standardni poradenskou pomoc.
Ziajmové vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu.
Zajituje ho jedna vychovatelka. SD vyuziva pro relaxatni a zajmové aktivity kromé
vlastni u¢ebny dalgi prostory ve $kole a v obci. Vybaveni je dostadujici. Aktivity SD jsou
vhodné zaméfeny na relaxaci zaki i podporu realizace prifezovych témat SVP ZV. Skola
zapsala k pravidelné dochézce do oddéleni SD 45 zaki. Prekrocila tak nejvyssi povoleny
pocet zapsany v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni o 17 zakd. Vzhledem k tomu, ze pravni
predpis povoluje naplnit oddéleni SD nejvyse do poétu 30 tlastnik®i, pozaduje CSI v
Protokolu o kontrole &. CSIJ-543/15-] pfijeti prevence nedostatku.

Skola zajistuje odpovidajicim zptisobem stravovani z4kim a zaméstnanciim ve vlastni
Skolni jideln€. Stravovani je poskytovano téz cizim stravnikim.

Skola md vytvoieny podminky pro realizaci vidélivacich programii na pofadované
urovni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve sledovanych hodinach byla patrnd snaha vyucujicich o vytvafeni piijemné pracovni
atmosféry. V tivodu pedagogové seznamili zaky s predpokladanym pribehem, pro Givodni
motivaci byl Casto vyuzivan fizeny rozhovor nebo kratkd opakovaci cviceni. Pedagogové
vyuzivaly ucebni pomiicky, pfipraveny didakticky materidl i prostiedky ICT. Zabavnou
a hravou formu uvodu vyuzivaly zpravidla ucitelky 1. stupné. Jejich promyslend
organizace vyuky (stfidani ¢innosti, ndzornost, zohlediovani individualniho tempa zaka,
ptipravené dopliujici aktivity, shrnuti, zavére¢né zhodnoceni prace vybudovany systém
pravidel chovani apod.) vedla k vyssi efektivité¢ prace a je kvalitnim vychodiskem pro
ptipadnou vyuku tiid s vice ro¢niky.

Pievazujicimi formami prace byly frontalni a samostatna, obcCas byla zafazena skupinova
prace, pii které zaci spontanné spolupracovali. Néktefi vyucujici uc¢inné vedli zaky k praci
s chybou, prodiskutovana byla moznost zafazovani i jinych zptsobti kontroly, napf.
samostatné¢ dle ptedlohy nebo vzajemné porovnavani, coz vede zaky k vlastni
odpovédnosti a sebehodnoceni. Jedné z vyucujicich bylo doporuceno vice podporovat
spolupraci a vzajemnou komunikaci mezi zaky misto zafazovani soutézi. Minimalné ve
dvou shlédnutych hodinach vyucujici zafazovali nacvik porozumeéni textu, vyhledavani
podstatnych informaci, vyjadfeni pfecteného vlastnimi slovy apod., ¢imz byla u zaku
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rozvijena kompetence kuceni. Vedeni 3koly bylo CSI doporuéeno tyto dovednosti
souvisejici se €tenaiskou gramotnosti a s kompetenci k uceni rozvijet napfi¢ vSemi
pfedméty. S ohledem na zdky se SVP azdky srizikem netspéSnosti si pedagogové
vétsinou vytvareli ptilezitosti k alespon kratkému individualnimu piistupu.

Pro vyuku prirodovédnych predmétii a rozvoj piirodovédné gramotnosti vytvaii skola
dobré podminky. Vyucujici ucelné vyuzivali vstupni praktické znalosti zakd a v interakci
s nimi vyvozovali nové poznatky. Propojenim Zivotni praxe a teorie se zaci ucili chapat
souvislosti a zobeciiovat probirané jevy. Vyucujici vhodné podpofili nazornost vyuky
vyuzitim prezentaci, pracovnich listi a ndzornych pomutcek. V hodiné piirodopisu byla
uceln€¢ vyuzita prace s chybou. Pouzivani tabletd zaky v riznych fazich hodiny fyziky
ptisp€lo k celkovému zefektivnéni vyuky, poskytlo moznost vyjadieni vSem zakim
a prokazatelné mélo pozitivni motivacni dopad.

V hodindch matematiky byli zaci vedeni k systémové praci, vyuzivani vhodného
logického postupu a aplikaci jiz naucenych znalosti a dovednosti. Vyucujici promyslené
propojovali frontalni vyuku a samostatnou praci zakt. Bylo doporu¢eno vénovat zvySenou
pozornost kontrole pochopeni zaddvanych ukolt ze strany zakl a v ptipadé potfeby zvysit
nazornost vyuky.

Prithéh vzdélavani je na poZadované urovni a sméiuje k podpoie osobnostniho
a socidalniho rozvoje Zdkii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Ve sledovanych hodinach byly zietelné zaznamenany dobré pracovni navyky zaka i jejich
komunikace s vyucujicimi, méné mezi zdky navzajem. Pfi fizenych rozhovorech byly
patrné jejich dobré znalosti opakovaného uc¢iva. Kvalitni zaklady personalnich a socidlnich
kompetenci se u zakii projevovaly pii spontanni spolupraci. V prostorach Skoly jsou
prezentovany prace zaku (vysledky projektl, vytvarna dila apod.), coz vytvari ptiznivy
motivacni efekt.

Systém hodnoceni vysledkl zakti se opird o mechanismus pravidelného ctvrtletniho
hodnoceni. Piipadné aktudlni problémy jsou diky osobnimu kontaktu vyucujicich feseny
bezprostiedné. Externi testovani bylo vyuzito pro monitoring jedné tfidy v prubchu Ctyt let.
Skola ocefiuje moznosti testovani prostfednictvim modulu $kolniho testovani InspIS SET.
Souhrnné vysledky Skoly jsou publikovany ve vyrocnich zpravach. Nékteré predmétové
komise sjednocuji piistupy ke klasifikaci a k sebehodnoceni zdki. Podafilo se vytvofit
tradici vytvareni zavéreCnych praci zaky 5. a 9. ro¢niku s prezentaci a obhajobou.

Skola vede své zaky k aktivnimu zapojovani do sout&Zi, jejichz vysledky piinaseji cennou
zpétnou vazbu. Uspéchy zaznamenali Zaci na okresnich i krajskych turovnich napt.
v Ceském jazyce, zemépisu, ¢i vytvarné vychoveé. Vynikajicich vysledki dosahuje Skola
ve sportovnich soutézich, a to i na narodni a mezinarodni trovni.

Vyznamného partnera v oblasti projektti akontaktu s mistnimi obcany ziskala Skola
v Komunitni skole Rudikov, o. s., kterd potada vzdélavaci akce pro vefejnost. Spolecné
s Obcanskym sdruzenim pomoc Skole nové vedeni mimo jiné pokracuje v dlouholeté tradici
potadani kazdoroéniho Skolniho plesu. Aktivity skoly (projekty, vystoupeni, soutéze apod.)
organizované samostatné nebo ve spolupraci s organizacemi v obci, pfipadné s dal§imi
partnery v regionu, rozvijeji socialni gramotnost zakt, obohacuji vyuku a pfispivaji
k prezentaci $koly na vefejnosti. Skola podporuje daldi vzdélavani Siroké vefejnosti
v ramci celozivotniho uceni a stava se vyznamnym komunitnim centrem obce.
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Hodnoceni individualnich i skupinovych vysledkii vzdélavani Zaki a celkovych vysledkii
vzdélavani je na poZadované uirovni.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly
e individudlni pfistup a v€asné odhalovani negativnich jevii v chovani zaka, které jsou
umoznény niz§im poctem zaka ve tiidach

e dobré materidlni zabezpeceni v oblasti [CT

b) Slabé stranky Skoly
¢ nizkd kapacita Skolni druziny
e zastaralé a nerekonstruované vnitini vybaveni (inzenyrské sité, osvétleni ve tiidach,
podlahy v celém objektu, socidlni zatizeni)
e neni bezbariérovy pristup

¢) Navrhy na zlepSeni
e vziajmu sjednocovani piistupu pedagogt k vyuziti vychovnych a vzdélavacich
strategii uvedenych v SVP ZV zvazit zavedeni vzajemnych hospitaci

e vhodnymi vzdélavacimi metodami podporovat ctenafskou gramotnost a kompetence
k uceni

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly

e Tcelné tpravy SVP ZV ve vztahu k praktickému vyuziti pro vzdélavaci proces
e Skola se stava otevienou Siroké verejnosti

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, vydany Krajskym ufadem Kraje Vysocina,
ze dne 25. 5. 2015
2. Ztizovaci listina, vydand obci Rudikov, ze dne 21. 2. 2015

3. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele, s icinnosti od 1. 8. 2012, ze dne
28.6.2012

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v dajich o pravnické osobé vedenych
v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni, s u¢innosti od 1. 11. 2012, ze dne 23. 10. 2012

5. Vyjimka pro Skolni rok 2014/2015, ze dne 29. 5. 2014
6. Koncepce rozvoje a fizeni Skoly

7. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2014/2015, ze dne
2.9.2014

8. Plan prace na skolni rok 2014/2015, ze dne 2. 9. 2014, s ptilohou Roc¢ni plan Skoly
2014/2015

9. Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2014/2015, ze dne 1. 9. 2014
10. rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2014/2015
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11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.

42.
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$kolni matrika

Skolni ¥ad zakladni Skoly, ze dne 13. 11. 2012, sucinnosti od 1. 12. 2012, vcetné
dodatku ¢. 1

zahajovaci statistické vykazy na skolni rok 2014/2015

Organizacni fad, s i€innosti od 1. 9. 2012

Vnitini fad Skolni jidelny, ze dne 1. 9. 2014

Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 1. 9. 2014

Plan hospitaci na skolni rok 2014/2015 a hospitacni zaznamy

Plan vychovného poradce na Skolni rok 2014/2015, ze dne 27. 8. 2014
dokumentace zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2014/2015, ze dne 27. 8. 2014
nabidka krouzkt ve skolnim roce 2014/2015

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani véetné piiloh a dodatki, s platnosti
od 1. 9.2007

Skolni vzd&lavaci program §kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2014

Piehled vychovné vzdélavaci prace ve skolni druzing za Skolni rok 2014/2015
zapisy predmétovych komisi a pfedmétového sdruzeni za skolni rok 2014/2015
Kniha trazi, zaloZena v roce 1997 (posledni zapis 22. 5. 2015)

ttidni knihy pro Skolni rok 2014/2015

vzorek zékovskych knizek a praci zakt

doklady o nejvyssim dosazeném vzdelani pedagogickych pracovnikt
osvédceni z absolvovaného DVPP ve Skolnim roce 2014/2015

zapisy z porad konanych ve skolnim roce 2014/2015

zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2014/2015

materialy k projektu: Inovace projektu Skola podporujici zdravi 2014/2015

Dohoda o spolupraci mezi SZU Praha, garantem evropského programu Skola
podporujici zdravi a Zakladni Skolou Ludvika Svobody Rudikov, okres Ttebic,
zatazenou v siti kol podporujicich zdravi, ze dne 1. 10. 2014

zapisy z jednani skolské rady ve Skolnim roce 2014/2015
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2013/2014, ze dne 26. 9. 2014

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
a projekty financované zrozpoctu Evropské Unie a zprostfedkli finan¢nich
mechanismu k 31. 12. 2014, ze dne 23. 1. 2015

Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace, obdobi: 12/2014, ze dne 24. 1. 2015
Hlavni kniha Gcetnictvi — II. a, obdobi: 13/2014, ze dne 28. 1. 2015
Smlouva o poskytnuti dotace z Fondu Vysociny FV00585.0023, ze dne 4. 6. 2013

Darovaci smlouva — Podpora zajmovych a sportovnich aktivit déti a mladeze
v prostorach skol a skolskych zafizeni a na Skolnich sportovistich

Inspekéni zprava, &. j. CSI-237/12-11, ze dne 17. dubna 2012
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Ceskd Skolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 ziakona ¢. 561/2004 Sb. miiZe feditel Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysoc€ina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Ceské 3kolni inspekci, Inspektoratu v Kraji
Vysocina.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka Ludmila Dobalova v. r.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Hana Vejvodova v. 1.
Mgr. Véra Vitkova, skolni inspektorka Vera Vitkova v. r.

Jihlava 22. ¢ervna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Martin Suk, feditel Skoly Martin Suk v. .

29.6.2015
RUAIKOV e



